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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «NEMAK ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ, ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  

9030501000. 

 

Την 11-11-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης   5629980, η με αριθμό 11717/11-11-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΓΘ8469ΗΕΘ-0ΥΦ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 

5 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «NEMAK ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ, ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  
9030501000, σύμφωνα με την απόφαση της από 06-11-2025 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06-11-2025, αποτελείται από τριάντα δύο (32) άρθρα ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Ι  έως VΙ αυτού. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«NEMAK ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ, ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ, 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» 

και το διακριτικό τίτλο «ΝΕΜΑΚ» 

(Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 009030501000) 

όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων αυτής 

της 1ης Ιουνίου 2020 

 

   

Άρθρο 1ο: ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 2 

Άρθρο 2ο: ΕΔΡΑ 2 

Άρθρο 3ο: ΣΚΟΠΟΣ 2 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «NEMAK ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ, ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» 

και τον διακριτικό τίτλο «ΝΕΜΑΚ». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα. 

ΑΡΘΡΟ 2o 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, όπου αυτή αποκλειστικά 

ενάγεται και κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και κάθε συναλλασσομένου με 

αυτήν, εκτός εάν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, εργοστάσια, πρακτορεία, 

γραφεία, αποθήκες οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή.  

ΑΡΘΡΟ 3o 

ΣΚΟΠΟΣ 

Ο σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) Η αγορά ή η καθ’ οιονδήποτε τρόπο απόκτηση πάσης φύσεως ακινήτων 

(αστικών, αγροτικών, οριζοντίων ιδιοκτησιών, ήτοι ενδεικτικά επαγγελματικών 

κτιρίων, κατοικιών, επαγγελματικής στέγης, οικοπέδων, ξενοδοχείων, κ.λ.π.), 

στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή προς τον σκοπό περαιτέρω μεταβίβασης, 

εκμίσθωσης, αντίστροφης χρηματοδοτικής μίσθωσης (sale and lease back) ή 

καθ’ οιονδήποτε τρόπο παραχώρησης σε τρίτους και εκμετάλλευσης αυτών.  

β) Η κατασκευή, αξιοποίηση και εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων, ήτοι 

ενδεικτικά επαγγελματικών ακινήτων, γκαράζ, κτιρίων, κατοικιών, 

ξενοδοχείων, ξενοδοχειακών μονάδων, συγκροτημάτων ενοικιαζομένων και 

επιπλωμένων ή μη δωματίων και διαμερισμάτων, τουριστικών ακινήτων και 

εγκαταστάσεων αυτών.  
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γ. Η μίσθωση (απλή ή χρηματοδοτική) ή η απόκτηση δικαιωμάτων επί πάσης 

φύσεως ακινήτων στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή, προς τον σκοπό 

υπομίσθωσης ή καθ' οιονδήποτε τρόπο παραχώρησης σε τρίτους, ανάπτυξης 

και εν γένει εκμετάλλευσής τους. 

δ. Η καθ' οιονδήποτε τρόπο ανάπτυξη, διαχείριση, εκμίσθωση και 

εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων που βρίσκονται στην Ελλάδα και στην 

αλλοδαπή και ανήκουν στην εταιρεία ή σε τρίτα πρόσωπα και η ανάπτυξη 

εμπορικών δραστηριοτήτων, συναφών ή παρεπόμενων των δραστηριοτήτων 

του τομέα ανάπτυξης ακινήτων. 

ε. Η πραγματοποίηση επενδύσεων σε πάσης φύσεως ακίνητα που βρίσκονται 

στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. 

στ. Η παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών για την ανάπτυξη, διαχείριση και 

αξιοποίηση ακινήτων, ήτοι ενδεικτικά: (i) Η έρευνα αγοράς και δεδομένων, είτε 

γενικά, είτε εξειδικευμένα για κάθε ακίνητο, (ii) Η εκτίμηση και αξιολόγηση 

ακινήτων, (iii) Η υποστήριξη για την υλοποίηση των μελετών ανάπτυξης 

ακινήτων, (iv) Η εκπόνηση μελετών σκοπιμότητας για την ανάπτυξη ακινήτων, 

(v) Η εκπόνηση των χρηματοοικονομικών μελετών και προγραμμάτων για την 

ανάπτυξη ακινήτων. 

ζ. Η διεξαγωγή οποιασδήποτε εργασίας και δραστηριότητας, την οποία η 

εταιρεία θα θεωρήσει πρόσφορη ή κατάλληλη αναφορικά με τους 

προαναφερόμενους σκοπούς και γενικά η επιχείρηση οποιασδήποτε πράξεως 

που θα διενεργείται για την επιδίωξη των ανωτέρω σκοπών. 

2. Για την επίτευξη και προώθηση του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: α. Να 

ιδρύει θυγατρικές εταιρείες ή επιχειρήσεις και να συγκροτεί κοινοπραξίες με 

τον ίδιο, ταυτόσημο ή παρόμοιο σκοπό, στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή. β. 

Να συμμετέχει με οποιαδήποτε μορφή, σε οποιαδήποτε υφιστάμενη ή υπό 

σύσταση εταιρεία ή επιχείρηση οποιασδήποτε μορφής, με τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό, στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή. γ. Να συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε τρόπο, με οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα, τα οποία 

επιδιώκουν σκοπούς όμοιους ή συναφείς με τους επιδιωκόμενους σκοπούς 

της 
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εταιρείας. δ. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες οπουδήποτε στην 

ημεδαπή και στην αλλοδαπή. ε. Να αντιπροσωπεύει εταιρείες ή επιχειρήσεις, 

ημεδαπές ή αλλοδαπές, που έχουν τον ίδιο, ταυτόσημο ή παρόμοιο σκοπό, 

στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή. στ. Να παρέχει σε συνδεδεμένες 

επιχειρήσεις, προμηθευτές και πελάτες της δάνεια, πιστώσεις και εγγυήσεις 

για την προώθηση του σκοπού της. 

ΑΡΘΡΟ 4o 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα (60) έτη, αρχόμενη από της 

καταχωρήσεως στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης της 

Εποπτεύουσας Δημόσιας Αρχής που ενέκρινε το παρόν καταστατικό  και 

λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2069. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των ευρώ ενός   

εκατομμυρίου  διακοσίων  εξήντα  χιλιάδων (1.260.000), διαιρεμένο σε εκατόν 

είκοσι έξι χιλιάδες  (126.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ 

εκάστη. 

2.  Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού  μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς  και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη          

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό τραπεζικό  λογαριασμό της εταιρείας που 

τηρείται σε  οποιοδήποτε  πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα  στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους  σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα του 
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προηγουμένου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό  του 

Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

3. α) Kατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του:  

(i) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικά, 

(ii) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο για ποσό όμως που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση 

ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 71 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή το μεν 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί ν' ανανεώνονται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε 

έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε 

πενταετίας. 

4. Μέσα στην πρώτη πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφαση της, λαμβανομένη κατά τις διατάξεις 

της απλής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 14 του 

παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό εταιρικό 

κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικά 

καταβλημένου κεφαλαίου. Απαγορεύεται στην εταιρεία που έχει κάποια από 

τα παραπάνω δικαιώματα να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο διαφήμιση, 
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δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο ως κεφάλαιο, το ποσό για το οποίο δικαιούται 

κατά τα ανωτέρω να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο και η 

Γενική Συνέλευση. 

5. Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή 

της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 4 του παρόντος άρθρου. 

6.Με  την απόφαση  της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 06/11/2025, το 
μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000,00) ευρώ 
και πλέον ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εκατόν σαράντα χιλιάδες 
(1.140.000,00) ευρώ διαιρεμένο σε εκατόν δεκατέσσερις χιλιάδες (114.000) 
μετοχές των 10 ευρώ. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η εταιρεία δύναται, αλλά δεν υποχρεούται, να εκδώσει και να παραδώσει 

στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών δύνανται να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Τα της εκδόσεως των μετοχών και των μετοχικών τίτλων ρυθμίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας 

μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον 
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το ποσό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού 

δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των 

ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και το τίμημα διάθεσης 

αυτών και την προθεσμία κάλυψης. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς και σε 

περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων της 

εταιρείας ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει 

με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της 

παρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και 

η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν εφ' όσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης για ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή "επί αποδείξει", 

που θα αποστέλλεται στους μετόχους.  
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4. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, μπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της προηγούμενης 

παραγράφου.  

5. Κάθε μέτοχος μπορεί να προβεί σε πώληση μετοχών του (οι 

«Προσφερόμενες Μετοχές») σε οιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

υπό την προϋπόθεση ότι έχει προηγουμένως προσφέρει στους υπόλοιπους 

μετόχους το δικαίωμα πρώτης προτίμησης για την αγορά των εν λόγω 

μετοχών, υπό τους εξής όρους: 

 (α)  το τίμημα για την πώληση των Προσφερόμενων Μετοχών στον 

τρίτο αγοραστή δεν είναι χαμηλότερο του τιμήματος της προσφοράς προς 

τους λοιπούς μετόχους, 

(β) η μεταβίβαση των Προσφερόμενων Μετοχών δεν γίνεται με όρους 

ευνοϊκότερους για τον τρίτο αγοραστή από τους όρους της μεταβίβασης των 

Προσφερόμενων Μετοχών προς τους λοιπούς μετόχους, ούτε υφίστανται 

παράλληλες συμφωνίες με τον τρίτο αγοραστή, που θα καθιστούσαν τη 

συμφωνία μεταβίβασης ευνοϊκότερη για τον τρίτο αγοραστή σε σχέση με τους 

λοιπούς μετόχους. 

Οποιαδήποτε μεταβίβαση μετοχών κατά παράβαση των διατάξεων του 

παρόντος άρθρου απαγορεύεται ρητώς, είναι απολύτως άκυρη και δεν θα 

καταχωρείται από την εταιρεία στο βιβλίο μετόχων αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται, ύστερα από αίτηση των μετόχων, 

οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας 

ημερομηνία συνεδρίασης, όχι αργότερα από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης αυτής στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν 

δεν συγκληθεί  Γενική  Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο  εντός είκοσι 

(20) ημερών από την επίδοση της  σχετικής  αίτησης,  η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας,  με  
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απόφαση  του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με  αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει  στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης που 

έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η  σχετική  αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο  δεκαπέντε  (15)  τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται με ευθύνη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου κατά το άρθρο 122 

του ν. 4548/2018,  επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική  

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν,  οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν  την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με  

την  παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση,  κατά  τα  

οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με  δαπάνη  της εταιρείας. 

3. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεώνεται, ύστερα από αίτηση 

των μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, να αναβάλει για μία φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 

που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτή, μπορούν δε να 

μετάσχουν σ' αυτή και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατάξεων 

συμμετοχής.  

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Eταιρείας. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
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καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά 

την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το 

ίδιο περιεχόμενο. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και η αίτηση υποβάλλεται 

στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία που προβλέπεται στην προηγούμενη 

παράγραφο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση  πληροφορίες σχετικές με την κατάσταση των εταιρικών 

υποθέσεων και της εταιρικής περιουσίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία, στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις που αναγράφονται στις παραγράφους 3 και 4 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  

7. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με 

φανερή ψηφοφορία. 

8.  Στις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο 
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έλεγχο της Εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν με τις καταγγελλόμενες 

πράξεις, πιθανολογείται, ότι παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

παρόντος Καταστατικού ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη 

από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός 

της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10.  Μέτοχοι της Εταιρείας, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5)  του 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το δικαστήριο τον 

έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 9 και 10 του παρόντος άρθρου,  

αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους 

ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. 

12. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 

4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων για έλεγχο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους του απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για θέματα που 

αφορούν: 



12 
 

(α) Διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση, παράταση της διάρκειας, συγχώνευση 

ή λύση της εταιρείας. 

(β) Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

(γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

(δ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

(ε) Έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

(στ) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

(ζ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του Ν. 4548/2018. 

(η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

(α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το παρόν καταστατικό ή το νόμο στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

(β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

(γ) Η εκλογή κατά το άρθρο 21 συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 

(δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 
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επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, 

σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

(ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018. 

(στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

ΑΡΘΡΟ 10o 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικώς μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δέκατη (10) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

προηγούμενης εταιρικής χρήσης. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να συνέρχεται και εκτάκτως 

οποτεδήποτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει αυτό αναγκαίο ή όταν το 

ζητήσουν οι μέτοχοι, κατά τα προβλεπόμενα στο παρόν και τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις του ν. 4548/2018.  

3. Δικαίωμα να ζητήσει σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

Εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική 

Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις της παρ. 1 του α. 141 του ν. 4548/2018. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας. Όταν 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του κεφαλαίου της Εταιρείας με δικαίωμα ψήφου και ουδείς 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων, η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε. 
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5. Επιτρέπεται η συμμετοχή μετόχου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων από 

απόσταση, με τηλεδιάσκεψη ή τη χρήση οπτικοακουστικών ή άλλων 

ηλεκτρονικών μέσων, χωρίς να είναι απαραίτητη η φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 

ισχύει. 

6. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων δύναται να μην συνέλθει σε κάποιον τόπο αλλά να συνεδριάσει εξ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση, με τηλεδιάσκεψη ή τη 

χρήση οπτικοακουστικών ή άλλων ηλεκτρονικών μέσων, υπό τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 120 παρ.3 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 

ισχύει. 

7. Επιτρέπεται η συμμετοχή μετόχου στην ψηφοφορία με επιστολική ψήφο δια 

αλληλογραφίας ή με χρήση ηλεκτρονικών μέσων, εφόσον η ψήφος του έχει 

παραληφθεί το αργότερο έως είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν την έναρξη της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 126 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 

από απόσταση. 

2. H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 

122 του Ν. 4548/2018, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην Γενική Συνέλευση παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στην λήψη αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 12o 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν ν' αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από τη τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

2. Εφόσον η Εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωση 

της παρ. 1 του παρόντος αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της 

τόπο. Αν η Εταιρεία δεν διαθέτει διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παρ. 1 

αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην Εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα 

στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, 

να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης 
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ελάχιστης προθεσμίας της παρ. 1. Για την αποστολή των στοιχειών αρκεί και 

η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία την ηλεκτρονική διεύθυνση που 

διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους εγκαίρως στην Εταιρεία, η ενημέρωση της παρ. 1 αναζητείται από τους 

ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την Εταιρεία. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν, τουλάχιστον 

το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπείται σ' 

αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
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α) τη διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, β) τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, γ) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας, δ) 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, ε) την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, στ) τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παρ. 5 του α. 21 του Ν. 4548/2018 ή την παρ. 6 του α. 49 

του ιδίου Νόμου , ζ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, η) την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του α. 24 του Ν. 4548/2018 καθώς και θ) 

σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ή στο παρόν ότι η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση του κεφαλαίου, η 

Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 

(5)  τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος της συνέλευσης 

μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον 

ίδιο τρόπο.  

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός εάν είναι 

παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) 

των μετοχών της εταιρείας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη 

αποφάσεως επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

της. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών που εκδίδονται 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



19 
 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση του έτους εξόδου τους, η οποία όμως δεν 

μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και ανακαλούνται 

ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση οποτεδήποτε. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, με εξαίρεση εκείνα τα οποία 

κατά το Νόμο ή το παρόν καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι σε τρίτους, εκτός εάν αποδεχθεί ότι 

ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους 

ακόμα και εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
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5. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση 

και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το 

νόμο, το παρόν καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών 

οργάνων.  

6.  Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, 

ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει 

περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η 

πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για 

επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της 

πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το 

δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

7. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή 

που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη α) με καλή 

πίστη, β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και 

γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα 

στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος της απόδειξης των 

προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να 

θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις 

που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, 

που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

8.  Οι προβλέψεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και ως προς την 

ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και 
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εκπροσώπησης, σύμφωνα με το α. 87 του ν. 4548/2018, ή των οποίων η 

πράξη διορισμού ως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

9. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά την 

τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή 

αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η 

παραγραφή επέρχεται μετά την πάροδο δεκαετίας από την τέλεση ή την 

παράλειψη.  

10. Η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να 

παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές 

μετά την πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον 

συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 

εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 

συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον 

συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή 

καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί.  

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρό του και τον αναπληρωτή 

πρόεδρο (Αντιπρόεδρο).  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να εκλέγει από τα μέλη του έναν ή 

δύο Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή  Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν. 

.3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων 

αυτού. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά 

από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
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4. Χρέη Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιοσδήποτε τρίτος οριζόμενος από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 

απομένοντες σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), δύνανται να 

εκλέξουν αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες 

ακόμη κι εάν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι 

πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες και δεσμεύουν την εταιρεία, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Χωρίς να θίγεται η ισχύς της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, σε 

περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παρ. 1 

του παρόντος με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 

των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά 

που ο νόμος ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ' όσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνον εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ 

των μελών του, με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση άρνησης του 

προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη της προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 
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άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων. Σε καμία όμως περίπτωση ο αριθμός των παρόντων συμβούλων 

δεν δύναται να είναι μικρότερος των τριών. Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός αν άλλως προβλέπεται στο παρόν ή στο νόμο. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Σε ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική 

δια ψηφοδελτίου ψηφοφορία. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά και ενιαία με 

το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 
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Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι υπογραφές των μελών μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

το ποσό της οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. 3.  Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και ανώτεροι 

υπάλληλοι της Εταιρείας με ιδιαίτερη αμοιβή, η οποία θα επιβαρύνει την 

Εταιρεία, εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 27ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους 
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διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, 

αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην Εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που 

οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην Εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε (5) έτη μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ – 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Οι λογαριασμοί κλείνονται στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, οι δε ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια έκθεση διαχείρισης 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 



27 
 

4548/2018 καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά. 

2. Για τα επιμέρους ζητήματα ελέγχου και ελεγκτών καθώς και διάθεσης 

κερδών, εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν. 4548/2018 

καθώς και της λοιπής κείμενης νομοθεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Σχετικά με τη λύση της Εταιρείας και την εκκαθάριση αυτής εφαρμόζονται 

οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του ν. 4548/2018. 

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η  Γενική  Συνέλευση μπορεί να είναι δύο (2) 

έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθαρίσεως  αρμοδιότητες  του  Διοικητικού Συμβουλίου,  

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας οι εκκαθαριστές έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ - ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. Η 

εταιρεία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, 

ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, ως ισχύει, καθώς και η λοιπή κείμενη νομοθεσία. 
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Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας όπως ισχύει, μετά την 

τροποποίησή του από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων αυτής της 6ης 

Νοεμβρίου 2025. 

 

Αθήνα, 6/11/2025 

Για την εταιρεία  

ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος  

Κωνσταντίνος Νισταζάκης 

 

 

________________________
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