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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ ECOELASTIKA» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«5728201000» 
 
Την 04/11/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 5620124, η με αριθμό 11356 – 04/11/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΒ91469ΗΕΘ-ΗΑΠ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων 3, 6 - 10, 13, 16, 19, 20Α, 21, 23, 24, 28, 29 και 31 – 35 προς εναρμόνιση με τις διατάξεις 
των ν.4548/2018 και ν. 4819/2021 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ ECOELASTIKA», 
τον διακριτικό τίτλο «ECOELASTIKA Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5728201000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 10/09/2025 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/09/2025, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗΣ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ 
ECOELASTIKA» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο   1 

Σύσταση-Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗΣ  
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ ECOELASTIKA». Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή 
θα χρησιμοποιείται η επωνυμία της Εταιρείας σε πιστή μετάφραση σε οιαδήποτε ξένη 
γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

2. Ως διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται «ECOELASTIKA AE».  

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. 

2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία κ.λ.π και σε άλλες 
πόλεις της Ελλάδας με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Τους όρους λειτουργίας, την 
έκταση και την φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, γραφείων και πρακτορείων της 
Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την εκάστοτε απόφαση περί ίδρυσης ή με 
μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1.Σκοπός της Εταιρείας είναι η οργάνωση και λειτουργία Συλλογικού Συστήματος 
Εναλλακτικής Διαχείρισης (ΣΣΕΔ) μεταχειρισμένων ελαστικών οχημάτων, εγκεκριμένου από 
τον Ελληνικό Οργανισμό Ανακύκλωσης (Ε.Ο.ΑΝ), σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.4819/2021 , την ΚΥΑ ΥΠΕΝ/ΔΔ Α/36464/547 (ΦΕΚ Β 2217/6.4.2023) «Πρόγραμμα 
Διευρυμένης Ευθύνης Παραγωγού για τα ελαστικά οχημάτων σε εφαρμογή της παρ. 4 του 
άρθρου 72 του ν. 4819/2021», και την εκάστοτε ισχύουσα κείμενη νομοθεσία.  

2. Στόχοι του ΣΣΕΔ είναι α)  η εφαρμογή των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας και των 
αρχών της ιεράρχησης των δράσεων και εργασιών διαχείρισης των αποβλήτων, της 
διευρυμένης ευθύνης του παραγωγού και της αρχής «ο ρυπαίνων πληρώνει»  β) η πρόληψη 
των ζημιογόνων δράσεων για το περιβάλλον, στο πλαίσιο των αρχών προστασίας του 
περιβάλλοντος και της ανθρώπινης υγείας σύμφωνα με τις επιταγές της κείμενης 
νομοθεσίας γ) η συμβολή στην επίτευξη αειφόρου ανάπτυξης δ) η εξασφάλιση της 
δυνατότητας προσχώρησης, μέσω συμβάσεων, στο Συλλογικό Σύστημα  Εναλλακτικής 
Διαχείρισης μεταχειρισμένων ελαστικών οχημάτων που οργανώνει η Εταιρεία, των 
ενδιαφερομένων παραγωγών ελαστικών, οι οποίοι εκπληρώνουν τους όρους και 
προϋποθέσεις του συστήματος. ε) η ανάληψη της ευθύνης των συμβαλλομένων με αυτήν 
παραγωγών ελαστικών αναφορικά με τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από τις 
διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας.   
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3. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο καθώς και με Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης με 
οποιοδήποτε τρόπο. β) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. γ) 
Να αναθέτει σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, τα οποία πληρούν τις προϋποθέσεις της 
εκάστοτε κείμενης νομοθεσίας, την εκτέλεση οιασδήποτε εργασίας εξυπηρετεί άμεσα ή 
έμμεσα το σκοπό της Εταιρείας, και δη των εργασιών εναλλακτικής διαχείρισης, όπως π.χ 
των εργασιών συλλογής, μεταφοράς, μεταφόρτωσης, αποθήκευσης, αξιοποίησης και 
διάθεσης των μεταχειρισμένων ελαστικών δ) Να προωθεί με οιοδήποτε πρόσφορο τρόπο 
την έρευνα για τη βελτίωση των τεχνικών συλλογής, επεξεργασίας και αξιοποίησης των 
μεταχειρισμένων ελαστικών. ε) Να προωθεί την ενημέρωση και πληροφόρηση του 
καταναλωτικού κοινού, των χρηστών και παντός εμπλεκόμενου τρίτου φυσικού ή νομικού 
προσώπου για την εναλλακτική διαχείριση των μεταχειρισμένων ελαστικών. στ) Να 
συνεργάζεται με τις αρμόδιες αρχές, εθνικές και ευρωπαϊκές, για την παροχή των 
απαιτούμενων πληροφοριών αναφορικά με τη διαχείριση των μεταχειρισμένων ελαστικών.   

4. Η εταιρεία ως φορέας ΣΣΕΔ απαγορεύεται, σύμφωνα με το άρθρο 12 παρ. 7 του Ν. 
4819/2021, να εκτελεί η ίδια εργασίες εναλλακτικής διαχείρισης και να διαθέτει σχετικές για 
τον σκοπό αυτόν άδειες. Αν, εξαιτίας έλλειψης επιχειρηματικού ενδιαφέροντος από τον 
ιδιωτικό ή τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, καθίσταται αδύνατη η συλλογή και μεταφορά ή η 
επεξεργασία αποβλήτων, η εκτέλεση τέτοιων εργασιών επιτρέπεται ύστερα από 
προηγούμενη έγκριση του Ε.Ο.ΑΝ. 

 

Άρθρο   4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας, ορίζεται 50ετής και αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. 
της απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσης Εταιρείας και την έγκριση 
του παρόντος Καταστατικού.  

Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 
Εταιρείας και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο   5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε Ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000) 
καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά τα λεπτομερώς οριζόμενα συμφώνως με το άρθρο 36 του 
παρόντος και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
ευρώ τριών (3) εκάστη. 

2. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή 
έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 
κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το 
είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 
διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε 
είδος ή με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των εκάστοτε 
μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

4. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία 
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περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών, οι 
μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες, κατ’ άρθρο 43  παρ. 1 του  Ν 
4548/2018, υπό την έννοια ότι η μεταβίβαση ή εκχώρηση οιουδήποτε εξ αυτών δικαιώματος, 
κατά το τελευταίο εδάφιο της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, επιτρέπεται μόνο σε πρόσωπα 
του άρθρου 7 παρ. 1 και μετά από έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με την 
παρ. 4 του παρόντος άρθρου, δεδομένου ότι ο σκοπός της Εταιρείας συνίσταται στην 
εφαρμογή της νομοθεσίας για την εναλλακτική διαχείριση ελαστικών.  

2. Οι μετοχές και τα δικαιώματα απ’ αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας. Κάθε μετοχή 
παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των 
μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, είναι 
υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του 
κεφαλαίου. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ίσες και αδιαίρετες. 

3. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται δι' εγγραφής στο βιβλίο μετόχων 
χρονολογουμένης και υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον προς τον 
οποίο η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά το νόμο 
απαιτούμενης διαδικασίας μεταβιβάσεως. Μετά την μεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος τίτλος, 
ακυρωμένου του παλαιού είτε επισημειούται η γενομένη μεταβίβαση επί του τίτλου από την 
Εταιρεία, με τα ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και την εθνικότητα των 
συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. Έναντι της 
Εταιρείας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο. 

4. Η καθ’ οιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση οιουδήποτε εμπράγματος ή ενοχικού δικαιώματος 
των μετοχών της Εταιρείας εξαρτάται από την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε 
περίπτωση άρνησης της έγκρισης από το Διοικητικό Συμβούλιο, αυτή πρέπει να είναι ειδικά 
και εμπεριστατωμένα αιτιολογημένη. Ο όρος «μεταβίβαση» για αυτό το άρθρο σημαίνει 
πώληση, διάθεση ή εκχώρηση ενός ή όλων των δικαιωμάτων που προκύπτουν από την 
κυριότητα των μετοχών, όπως για παράδειγμα και χωρίς περιορισμό κάθε πώληση, 
σύσταση ενεχύρου ή επικαρπίας σε αυτές, όπως και μεταβίβαση λόγω δωρεάς. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

 

Άρθρο 7 

Ιδιότητα μετόχου - Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1. Μέτοχοι της εταιρείας μπορούν να είναι αποκλειστικά: α) οι υπόχρεοι παραγωγοί 
ελαστικών οχημάτων ή νομικά πρόσωπα τα οποία οργανώνονται αποκλειστικά από 
υπόχρεους παραγωγούς ελαστικών οχημάτων με σκοπό την οργάνωση φορέα ΣΣΕΔ β) οι 
Ο.Τ.Α. Α΄ βαθμού και η ΚΕΔΕ σε συνεργασία με τους παραγωγούς της περίπτωσης α΄.  

2. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 
παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται 
αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως 
των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 
δικαιοδοσίας των και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των 



 4 

δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν 
κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την 
διανομή της ή ν' αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της Εταιρείας, 
επιφυλασσομένων των ένδικων βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για την προσβολή 
τους. 

3. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με την  
Εταιρεία, ότι έχει την νόμιμη κατοικία του την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στην 
δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

4. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του.  

5. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται 
υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο, διαφορετικά το ΔΣ υποχρεούται να 
αναστείλει την άσκηση των δικαιωμάτων αυτών.  

 

Άρθρο 7Α 

Ασυμβίβαστα μετόχων – Κωλύματα για την κατοχή μετοχών 

1. Η ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας είναι ασυμβίβαστη με τις ιδιότητες που 
προβλέπονται στο άρθρο 12 παρ. 3 Ν. 4819/2021 . Το ασυμβίβαστο του προηγούμενου 
εδαφίου δεν ισχύει α) για τους Ο.Τ.Α. Α΄ βαθμού και την ΚΕΔΕ, β) για τις περιπτώσεις 
μετόχου στις οποίες το μεγαλύτερο μέρος του κύκλου εργασιών της επιχείρησης αφορά 
δραστηριότητες που τον καθιστούν υπόχρεο παραγωγό. 

2. Απαγορεύεται η κατοχή μετοχών από πρόσωπα, για τα οποία συντρέχουν τα κωλύματα 
της παρ. 4 του άρθρου 12 Ν. 4819/2021, και ειδικώτερα από πρόσωπα που α) τελούν σε 
πτώχευση, παύση εργασιών, αναγκαστική διαχείριση ή αναστολή εργασιών ή έχει κινηθεί σε 
βάρος τους διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση, εκκαθάριση, αναγκαστικής διαχείρισης, 
αναστολής εργασιών ή παρόμοια διαδικασία, β) έχουν καταδικαστεί αμετάκλητα για αδίκημα 
του άρθρου 25 του ν. 1882/1990 (Α΄ 43) ή του άρθρου 66 του ν. 4174/2013 (Α΄ 170) ή του 
άρθρου 157 του ν. 2960/2001 (Α΄ 265) ή του άρθρου 405 του Ποινικού Κώδικα ή για 
παράβαση των διατάξεων που προστατεύουν από τον αθέμιτο ανταγωνισμό ή 
προστατεύουν τον ελεύθερο ανταγωνισμό ή για αδίκημα της παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 
4042/2012 ή του άρθρου 66 του Ν. 4819/2021 ή του άρθρου 28 του ν. 1650/1986 (Α΄ 160). 

3. Αν συντρέξει κάποιο από τα ασυμβίβαστα της παραγράφου 1 ή από τα κωλύματα της 
παραγράφου 2 στο πρόσωπο μετόχου, το πρόσωπο αυτό υποχρεούται να μεταβιβάσει τις 
μετοχές που κατέχει σε πρόσωπα παραγράφου 1 του άρθρου 7, τα οποία εκδηλώνουν 
σχετικό ενδιαφέρον, μέσα σε τέσσερις (4) μήνες από το χρόνο που γεννάται το ασυμβίβαστο 
ή το κώλυμα, σύμφωνα με το άρθρο 12 παρ. 6 Ν. 4819/2021.  

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα προτιμήσεως 

1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά εις 
είδος, καθώς και με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για το νέο 
κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους τότε  μετόχους 
της Εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο 
της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία ορίζεται από το 
όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 14 
ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 
διατεθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο ελεύθερα υπό την επιφύλαξη της δεσμεύσεως του 
άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού. 

2. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
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υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.  Η παραπάνω πρόσκληση για την 
άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως και η προθεσμία μπορούν να παραλειφθούν εφόσον 
στη ΓΣ παρέστησαν όλοι οι μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 
και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 
προτίμησης. H δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος 
προτιμήσεως είναι δυνατόν να αντικατασταθεί με επιστολές παραδιδόμενες «επί 
αποδείξει». 

3. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 , μπορεί με απόφαση της 
Γενικής Συνελεύσεως να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτιμήσεως. 

 

΄Αρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που 
να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε 
η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 
με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 
αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 
ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 
που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι ημέρες από την ημέρα της 
αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε 
αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων της 
νομοθεσίας . 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου,  το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώσει στη 
Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας 
στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε 
αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 
στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που 
του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες 
για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και, , το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 
πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με 
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τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 
και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του  
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του  
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας από 
το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά 
τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις 
πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή 
των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν 
γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 
λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 
προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται  
όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες 
φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο   10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί:  

α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των 
αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 
άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και των επιβαλλομένων από τις διατάξεις άλλων νόμων. 

β)  Εκλογής εκκαθαριστών. 

γ)  Έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

δ)  Έκδοσης δανείου με ομολογίες. 

ε) Διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διαρκείας, διάλυσης της Εταιρείας, 
συγχώνευσης, εκτός της  απορροφήσεως ανώνυμης Εταιρείας την οποία ελέγχει κατά 
100%. 

στ)  Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση  του άρθρου 23 
του παρόντος Καταστατικού και ελεγκτών. 

ζ)  Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό. 

 

 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
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1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το έτος, το αργότερο έως 
τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 
των Μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την 
αλλοδαπή, εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 
από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η 
ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής 
της δεν υπολογίζονται.  

 

Ά ρ θ ρ ο   12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 
χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας και δημοσιεύεται 
στον διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.Μ.Η., είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 
οριζόμενη ημέρα συνεδρίασής της γενικής συνέλευσης. Η πρόσκληση θα δημοσιεύεται 
επίσης εντός της ανωτέρω προθεσμίας, σε λοιπά μέσα και έντυπα, αν εκ του νόμου 
απαιτείται η υποχρεωτική δημοσίευση σε αυτά , κατά τις ισχύουσες εκάστοτε διατάξεις. Στις 
περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται 
στο μισό. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 
Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων.  

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 
από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

 

Ά ρ θ ρ ο   13 

Αντιπροσώπευση 

Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει.  

 

 

Ά ρ θ ρ ο   14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 
του καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 
Γενική Συνέλευση καταρτιζομένης με απόφαση του ΔΣ.  

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 
ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων 
του καθενός, καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  
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Ά ρ θ ρ ο   15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή 
συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

Ά ρ θ ρ ο   16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 
Εταιρείας.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας.  

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 
και 3 του  παρόντος ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων.  

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 71 Ν. 4548/2018.  

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για να ληφθεί ορισμένη 
απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου.  

2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 
(10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 
σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  
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Ά ρ θ ρ ο   17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, 
όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 
από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφοσυλλέκτη.  

 

Ά ρ θ ρ ο   18 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο 
των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση και συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων 
θεμάτων. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 
που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της 
Γενικής Συνελεύσεως ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση  του Διοικητικού 
Συμβουλίου.   

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 136 Ν. 4548/2018. 
Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 
αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό 
πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  
Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 
ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο  19 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης  

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 
ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την έγκριση της 
συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

2. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 
102 του Ν. 4548/2018. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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Ά ρ θ ρ ο   20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά 
(7) συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
της Εταιρείας για τριετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 
Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την  
τετραετία.  

3. Οι σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. 

4. Δεν μπορούν να εκλεγούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρόσωπα που έχουν 
καταδικαστεί για φορολογικές παραβάσεις, καθώς και παραβάσεις των περί ανταγωνισμού 
και αισχροκέρδειας διατάξεων, που αποτελούν κώλυμα άσκησης επιχειρηματικής 
δραστηριότητας κατά το ισχύον δίκαιο. Η ίδια απαγόρευση ισχύει και προκειμένου περί των 
ανώτερων διευθυντικών στελεχών της Εταιρείας. 

 

Ά ρ θ ρ ο   20Α 

Κωλύματα και ασυμβίβαστα μελών ΔΣ 

1.Δεν μπορούν να εκλεγούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρόσωπα για τα οποία 
συντρέχουν τα κωλύματα που αναφέρονται στο άρθρο 12 παρ. 4 και 5 Ν. 4819/2021 

2. Η ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή άλλου οργάνου διοίκησης ή 
στελέχους που κατέχει θέση ευθύνης στην εταιρεία είναι ασυμβίβαστη με τις ιδιότητες που 
αναφέρονται στο άρθρο 12 παρ. 3 και 5 Ν. 4819/2021 . Τα ασυμβίβαστα ισχύουν και για τα 
πρόσωπα που αναφέρονται στην παραπάνω διάταξη παρ. 5 του άρθρου 12 Ν. 4819/2021  

3. Αν συντρέξει κάποιο από τα κατά τις ανωτέρω παραγράφους ασυμβίβαστα ή τα 
κωλύματα στο πρόσωπο μέλους διοικητικού συμβουλίου ή άλλου οργάνου διοίκησης ή 
διευθυντικού στελέχους ή στελέχους που κατέχει θέση ευθύνης η εταιρεία οφείλει μέσα σε  
τρεις (3) μήνα να προβεί στις αναγκαίες ενέργειες για τη συμμόρφωσή του με τις διατάξεις 
του Ν. 4819/2021.  

 

 

Ά ρ θ ρ ο   21 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί, διαχειρίζεται και διαθέτει την εταιρική περιουσία και 
εκπροσωπεί την Εταιρεία. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την 
Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία, σύμφωνα 
με το νόμο ή το Καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς 
και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των απαγορεύσεων ή περιορισμών των 
άρθρων 19 και 99 του Ν 4548/2018. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 
την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των 
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διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του 
δεν συνιστά απόδειξη.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και 
αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 

Ά ρ θ ρ ο   22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ' όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 
Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 
Διευθύνοντες Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, 
καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο 
απ’ αυτό. 

 

Ά ρ θ ρ ο   23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 
που απομένουν, εφόσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη 
για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 
υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.  

Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από το Δ.Σ. θεωρούνται έγκυρες, 
ακόμη και αν η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση  

2. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις συνεδριάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις 
συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από 
τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική 
απόφασή του στα πρακτικά. 

3. Εφ' όσον η θέση που κενωθεί κατά τα παραπάνω είναι συμβούλου ο οποίος διορίζεται 
κατά το 79 Ν. 4548/2018, η θέση θα πληρωθεί διά διορισμού κατά τον αυτό προβλεπόμενο 
στο άρθρο 79 τρόπο. 

 

Ά ρ θ ρ ο   24 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το 
καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν και σε ημέρα και ώρα οριζόμενη από τον 
Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Δύναται επίσης να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη σύμφωνα 
με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 4 του άρθρου 90 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 
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θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 
αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, 
με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε 
προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης, η οποία θα πρέπει να ορίζει 
σαφώς τα προς συζήτηση θέματα.  

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην 
παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 
τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 
σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 
ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστατανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   25 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, 
διοριζόμενο απ’ αυτόν με επιστολή, διαβιβαζόμενη καθ’ οιονδήποτε τρόπο, απευθυνόμενη 
προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί 
ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 
Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ' όψη. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 
μελών. Σε καμία περίπτωση δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο   26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

2. Η κατάρτιση και υπογραφή Πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 
αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Το ίδιο ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση χωρίς συνεδρίαση. 
Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους και οι υπογραφές των συμβούλων ή των 
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αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

3.Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας είναι υπεύθυνο για την υποβολή προς καταχώριση 
στο Γ.Ε.ΜΗ. των πράξεων και  στοιχείων για τα οποία απαιτείται δημοσιότητα, σύμφωνα με 
τα άρθρα 12 και 13 N. 4548/2018.  

4.Αντίγραφο πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του και σε 
περίπτωση κωλύματός του από τον Αντιπρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με 
απόφαση του Δ.Σ.  

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   27 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, οριζόμενη με 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 
Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3. Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 
Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών -μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 
εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου- ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή 
πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς 
τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ 
της Εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια 
της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με 
οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από 
αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

 

Ά ρ θ ρ ο   28 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 
Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς 
που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν. 4548/2018.  

3. Η άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, 
σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν. 4845/2018 γίνεται σύμφωνα με τα άρθρα 103 και 104 του 
ίδιου ως άνω Νόμου.  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   VI 

Ά ρ θ ρ ο   29 

Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από 
έναν τουλάχιστον νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο.  

2. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από την τακτική γενική 
συνέλευση των μετόχων. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη 
συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Ά ρ θ ρ ο   30 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Κατ΄ εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 
σύσταση της εταιρείας και λήγει την 31.12.2005. 

 

Ά ρ θ ρ ο   31 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις – Δημοσιεύσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις πάντοτε σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από τον νόμο.  

Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 
αποτελεσμάτων χρήσης.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες Οικονομικές 
Καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 
έχουν υπογραφεί από τα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 147 Ν4548/2018  

Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 
κατάρτισης των Οικονομικών Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση 
πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 
οικονομικής θέσης της Εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της 
Εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και 
τα οριζόμενα στο άρθρο 150 Ν. 4548/2018..  

4. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 
άρθρου 149 του Ν. 4548/2018.  
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Ά ρ θ ρ ο   32 

Διάθεση κερδών 

1. Η διανομή κερδών από την Εταιρεία στους μετόχους απαγορεύεται, ενόψει του σκοπού 
δημοσίου συμφέροντος που επιτελεί το ΣΣΕΔ και της ρητής απαγόρευσης που προκύπτει 
από το αρ. 12 Ν. 4819/2021. 

2. Η διάθεση των κερδών θα γίνεται πάντοτε σύμφωνα με την ειδική διάταξη του άρθρου 5 
Ν.3220/2004, προς το σκοπό όπως το δι’ αυτής σχηματιζόμενο πάντοτε ειδικό αποθεματικό 
να χρησιμοποιείται υποχρεωτικά για την κάλυψη τυχόν ζημιών επομένων χρήσεων. 
 

3. Σε περίπτωση που με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του Ε.Ο.ΑΝ, βάσει του 
άρθρου 12 παρ. 11 Ν. 4819/2021, καθορίζεται μέγιστο ποσοστό επιτρεπτού ειδικού  
αποθεματικού άρθρου 5 Ν.3220/2004 ο φορέας ΣΣΕΔ υποχρεούται να συμμορφώνεται με 
την εν λόγω απόφαση του Ε.Ο.ΑΝ.. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο   33 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται:  

α)  Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις της κείμενης 
νομοθεσίας και του παρόντος καταστατικού. 

γ)  Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

δ) Σε περίπτωση ανακλήσεως ή μη ανανεώσεως της απόφασης έγκρισης λειτουργίας του 
ΣΣΕΔ που οργανώνει η εταιρεία ή σε περίπτωση αφαίρεσης της έγκριση λειτουργίας του 
από τον Ελληνικό Οργανισμό Ανακύκλωσης (Ε.Ο.ΑΝ) 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
Εταιρείας.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το 
μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 
Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα 
αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

  

Ά ρ θ ρ ο   34 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 
Γενική Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφ. β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 
Γενική Συνέλευση ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 
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αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 
Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 
ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης. Δημοσιεύουν επίσης κάθε χρόνο οικονομικές καταστάσεις 
σύμφωνα με το άρθρο 168 του Ν. 4548/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά τη διάρκεια 
της εκκαθαρίσεως.  

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις 
της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της 
και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 
εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας.  

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 
την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών 
από τη λύση της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 
του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 
κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 
εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.  

5. Για τη λήξη της εκκαθάρισης συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 
των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης το ποσό που απομένει, μετά από την εξόφληση των 
οφειλών του συστήματος προς τρίτους, περιέρχεται στον Ε.Ο.ΑΝ., ο οποίος υποχρεούται να 
το διαθέσει για την επίτευξη των σχετικών στόχων σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 12 
παρ. 16 Ν. 4819/2021. 

6. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
διοικητικού συμβουλίου.  

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά 
στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίζει και έναν μόνο εκκαθαριστή. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Ά ρ θ ρ ο   35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 
όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα και της νομοθεσίας περί εναλλακτικής διαχείρισης 
ελαστικών.   
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                                                                           29 Σεπτεμβρίου 2025 
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