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Αθήνα, 27/10/2025 

Αρ. Πρωτ.: 3831299 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της εταιρείας με την επωνυμία «JEPA ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 8774001000. 

 

Την 27/10/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

5611347, η με αριθμό 11107/27.10.2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 

(ΑΔΑ:ΨΞΞΝ469ΗΕΘ–Ι0Γ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της 

Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «JEPA ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 8774001000, σύμφωνα με την από 20/10/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20/10/2025, αποτελείται από είκοσι επτά (27) άρθρα. 

  

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 

με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  

             Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 

 

                          ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
mailto:ae00@acci.gr


 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«J.P. ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 
ΓΕΜΗ:8774001000 

 

(ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΙΣΧΥΕΙ ΩΣ ΕΧΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟ  20/10/2025  

ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ) 

Όπως 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

ΑΡΘΡΟ 1 

 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα – Διάρκεια 

 

1. Άρθρο 1 – Σύσταση – Επωνυμία – Έδρα – Διάρκεια 

1. Η Ανώνυμη Εταιρεία φέρει την επωνυμία  

«J.P. ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο 

«J.P. Α.Ε.». 

Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνυμία της Εταιρείας 

θα είναι «J.P. ENERGY S.A.» και ο διακριτικός της τίτλος 

«J.P. S.A.». 

 

2. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Με 

απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η Εταιρεία θα μπορεί 

να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία και σε άλλες 

πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 

 

3. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα έτη (50) από 



την καταχώρηση της ιδρυτικής πράξης και του αρχικού 

καταστατικού της στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. Η 

διάρκεια της εταιρείας δύναται να παραταθεί ή να μειωθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία θα τροποποιεί το 

παρόν Καταστατικό. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Σκοπός 

 

Ο Σκοπός της Εταιρείας είναι ο εξής: 

1. ο σχεδιασμός, η κατασκευή, η διατήρηση και η διαχείριση 

συστημάτων και εγκαταστάσεων στον τομέα παραγωγής 

ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές, η παραγωγή και η 

πώληση ενέργειας και εξοπλισμών, η έρευνα, η παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών και παροχή υποστήριξης, καθώς και 

η απόκτηση, η πώληση, και το εν γένει εμπόριο αγαθών και 

υπηρεσιών στον τομέα παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από 

ανανεώσιμες πηγές. 

• Η ανάληψη μετοχών και άλλων συμμετοχών σε άλλες 

Ελληνικές ή/και αλλοδαπές εταιρείες με τον ίδιο ή συναφή σκοπό. 

• Η διεξαγωγή οικονομικών συναλλαγών πάσης φύσεως, 

συμπεριλαμβανομένων εκτεταμένων εγγυήσεων, προς το 

αποκλειστικό συμφέρον των εταιρειών στις οποίες συμμετέχει, με 

εξαίρεση σε κάθε περίπτωση τη συλλογή δημοσίων εσόδων, η 

διεξαγωγή κάθε είδους εμπορικής ή βιομηχανικής δραστηριότητας 

που σχετίζεται με την επίτευξη των σκοπών της, ή άλλων σκοπών 

που οι ειδικοί σύμβουλοί της κρίνουν κατάλληλους. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία, μπορεί να 

προβαίνει σε κάθε συναλλαγή που είναι απολύτως αναγκαία ή 

χρήσιμη ή σε οποιονδήποτε βαθμό συνδεόμενη όπως, για 



παράδειγμα, η παροχή δευτερευουσών ή προσωπικών 

εγγυήσεων για τις υποχρεώσεις της ίδιας της εταιρείας ή τρίτων, η 

πραγματοποίηση συναλλαγών που περιλαμβάνουν  εμπορικές  

πράξεις  επί  κινητών  και ακινήτων, και οτιδήποτε άλλο συνδέεται 

με το σκοπό της εταιρείας ή επιτρέπει την καλύτερη χρήση των 

εγκαταστάσεών της και/ή των ιδίων πόρων της ή των πόρων των 

θυγατρικών ή των συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Μετοχικό Κεφάλαιο- Μετοχές 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε 

εξήντα χιλιάδες Ευρώ (€ 60.000,00) διαιρεμένο σε είκοσι χιλιάδες 

(20.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών Ευρώ 

(€3,00) η κάθε μία. 

Με την από 4 Ιανουαρίου 2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της Εταιρείας, αποφασίσθηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό Ευρώ διακόσιες 

σαράντα χιλιάδες (€ 240.000) με την έκδοση 80.000 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας€ 3 η κάθε μία. 

Με την από 30 Ιουνίου 2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της Εταιρείας, αποφασίσθηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό Ευρώ πεντακόσιες 

ενενήντα οκτώ χιλιάδες και δυο (€ 598.002) με την έκδοση 

199.334 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας € 3 η 

κάθε μία. 

Με την από 19 Απριλίου 2012 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της Εταιρείας, αποφασίσθηκε η αύξηση του 



μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό Ευρώ εξακόσιες 

ενενήντα χιλιάδες (€ 690.000) με την έκδοση 230.000 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας € 3 η κάθε μία. 

  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Ευρώ 

ένα εκατομμύριο πεντακόσιες ογδόντα οκτώ χιλιάδες και δυο (€ 

1.588.002,00) διαιρούμενο σε πεντακόσιες είκοσι εννέα χιλιάδες 

τριακόσιες τριάντα τέσσερις μετοχές (529.334) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τρία Ευρώ (€3) η κάθε μία. 

2. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου: Με την επιφύλαξη της 

διατάξεως της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, για κάθε 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις περί αυξημένης απαρτίας και πλειοψηφίας του άρθρου 

17 του παρόντος Καταστατικού. 

3. Κατ' εξαίρεση αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της απλής Γενικής 

Συνέλευσης: Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα 

με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την 

πάροδο της πρώτης πενταετίας, το ως άνω δικαίωμα του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και ισχύς του αρχίζει μετά τη λήξη 

της κάθε πενταετίας. Επίσης κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση έχει 

το δικαίωμα με απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 



και 31 παρ. 1 του Κ.Ν.2190/ 1920 να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το πενταπλάσιο του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. Η τυχόν αύξηση μετοχικού κεφαλαίου αυτή 

που θα αποφασισθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας 

παραγράφου 3 δεν θα συνιστά τροποποίηση του παρόντος 

καταστατικού. 

  

4. Πιστοποίηση Καταβολής Αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου: Μέσα 

στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με 

θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του 

από το Καταστατικό οριζόμενου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Πιστοποίηση Καταβολής Αύξησης Μετοχικού Κεφαλαίου:  Σε 

κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα 

ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) 

μηνός από την λήξη της ορισθείσας προθεσμία καταβολής του 

ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση δεν απαιτείται εάν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

6. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν 

μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δέκα πέντε ημερών (15) και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

7. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται με ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί 

κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να 

παραταθεί οπό το διοικητικό συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα. 

Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν οπό την καταχώριση 

της αύξησης στο μητρώο. 



8. Μέσο σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας 

των παραγράφων 4 και 5 η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο 

Υπουργείο Ανάπτυξης ή στην αρμόδια Αρχή αντίγραφο του 

σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί 

υποχρέωση στο διοικητικό συμβούλιο να επαναφέρει, με 

απόφαση του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση ποσό και με 

τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με 

τον τρόπο αυτό, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε 

η προθεσμία καταβολής. 

9. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό έπ' ονόματι της εταιρείας που θα 

τηρείται σε οποιαδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα. Η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 

επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της 

εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για το 

γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου θα γίνεται σχετική αναφορά 

στο πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου για την πιστοποίηση της 

καταβολής. 

10. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο 

κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των 

ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης και την προθεσμία κάλυψης. 

11. Ανάληψη μετοχών - Δικαίωμα Προτίμησης: Σε κάθε 



περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 

νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά τον χρόνο 

της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας, 

που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι 

μικρότερη από δέκα πέντε (15) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν   

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στους λοιπούς μετόχους της Εταιρίας 

ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρίας. Με την πάροδο περαιτέρω προθεσμίας ενός (1) 

μηνός από την ως άνω διάθεση οι μη αναληφθεiσες μετοχές της 

Εταιρίας διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο της 

Εταιρίας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Σε περίπτωση που το όργανο της Εταιρείας πou αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 

11 του Κ.Ν. 2190/1920 χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται με επιμέλεια της Εταιρείας στο τεύχος ανωνύμων 

εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας 

της Κυβέρνησης. 

Εξαιρετικά και εφ' όσον οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές 



στο σύνολό τους, η δημοσίευση της πρόσκλησης για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου θα γίνεται με συστημένη «επί αποδείξει» 

επιστολή που θα αποστέλλεται στους μετόχους. 

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 13 Κ.Ν. 

2190/1920, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση 

της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν 

να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή  

τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

12. Υπό την επιφύλαξη των περιορισμών που προβλέπονται 

στην παράγραφο 10 του άρθρου 13 του Κ.Ν.2190/1920, η Γενική 

Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 17 του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να 

περιορίσει ή να καταργήσει το δικαίωμα προτίμησης που 

αναφέρεται παραπάνω. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές και 

ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα 

αριθμό, ημερομηνία έκδοσης, την σφραγίδα της Εταιρείας, την 

υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

μπορεί να σφραγίζεται ή να τυπώνεται, όπως επίσης και ενός 

μέλους του, που θα ορίζεται από αυτό. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών, τα οποία δεν ορίζονται στο παρόν, θα μπορούν να 



ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Για τη μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες 

ή των ανωνύμων σε ονομαστικές απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων κατά την εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 17 του παρόντος. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Οι 

προσωρινοί τίτλοι μετοχών έχουν το ίδιο περιεχόμενο με τους 

οριστικούς τίτλους. Αυτοί οι προσωρινοί τίτλοι θα ανταλλάσσονται 

με τους οριστικούς άμα τη εκδώσει αυτών. 

5. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με 

εγγραφή στο ειδικό βιβλίο της Εταιρείας. Αυτή η εγγραφή 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

αυτόν προς τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους 

τους. Μετά από κάθε μεταβίβαση, η Εταιρεία είτε (α) θα εκδίδει 

νέους τίτλους σε αντικατάσταση αυτών που μεταβιβάστηκαν ή (β) 

θα σημειώνει επί του υπάρχοντος τίτλου τη γενόμενη μεταβίβαση, 

και τα ονοματεπώνυμα ή την εταιρική επωνυμία, τις διευθύνσεις ή 

την έδρα αντίστοιχα, το επάγγελμα και την εθνικότητα του 

μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά 

καταχωρούνται και στο ως άνω ειδικό βιβλίο που τηρείται στην 

Εταιρεία. Έναντι της Εταιρείας θεωρείται μέτοχος αυτός που 

αναφέρεται στο ανωτέρω ειδικό βιβλίο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

Δικαιώματα Μετόχων 

 

1. Η κυριότητα της μετοχής παρέχει το δικαίωμα της νόμιμης 

και ανεπιφύλακτης άσκησης όλων των δικαιωμάτων όπως επίσης 

και όλων των υποχρεώσεων που παρέχονται από το νόμο ή από 

το παρόν Καταστατικό, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και 



του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι μέτοχοι μπορούν να ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση 

της Εταιρείας δικαιώματά τους μέσω της αυτοπρόσωπης 

συμμετοχής τους στη Γενική Συνέλευση, υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 15 παρ.2 & 16 κατωτέρω. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 

μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε ( 45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς 

πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δέκα 

πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 



γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το 

άρθρο 26 του Κ.Ν 2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, 

οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 

39 του Κ.Ν 2190/1920, και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 

κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της 

εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή 

ορισμένα θέματα1 ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν, απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε 

αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων 

των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 



που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και 

κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της 

παρ. 5 αυτού του Άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με 

το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 



8. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 

μονομελές πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

9. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο διατάσσεται, 

εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των 

νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να 

ζητήσουν από το δικαστήριο της παραγράφου 8 του παρόντος 

άρθρου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 

αυτής  καθίσταται  πιστευτό  ότι  η  διοίκηση  των  εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

11.   Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο 

δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα 

να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 28 του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 7 

 

Σύνθεση και Συγκρότηση σε σώμα του Διοικητικού 



Συμβουλίου 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από τρία 

(3) έως επτά (7) μέλη. Ο ακριβής αριθμός των μελών καθορίζεται 

από τη γενική συνέλευση η οποία μπορεί να εκλέγει και 

αναπληρωματικά μέλη. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί 

να είναι και vομικό πρόσωπο, στην περίπτωση αυτή όμως, θα 

πρέπει να ορισθεί ταυτόχρονα και το φυσικό πρόσωπο που θα 

ασκεί τις εξουσίες του νομικού προσώπου ως μέλους του ΔΣ. 

2. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι 

πενταετής και παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση, η θητεία 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβεί τα 

έξι (6) έτη. 

3. Μετά την εκλογή του το διοικητικό συμβούλιο, 

συγκαλούμενο από τον πρεσβύτερο των εκλεγμένων Συμβούλων 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο 

του. Στη συνέχεια δύναται να ορίσει ένα ή περισσότερα εκ των 

μελών του ως Αντιπρόεδρο αυτού ή/και Διευθύνοντα Σύμβουλο 

της εταιρείας, αυτού, ο οποίος μπορεί να είναι μέλος του ή μη. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Αναπλήρωση μέλους διοικητικού συμβουλίου 

 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, τα μέλη αυτά αντικαθίστανται προσωρινά 

από τα αναπληρωματικά μέλη που έχει εκλέξει η Γενική 

Συνέλευση. Εάν η Γενική Συνέλευση δεν έχει εκλέξει 

αναπληρωματικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ή αυτά δεν 



επαρκούν για την κάλυψη όλων των κενών θέσεων ή για 

οποιονδήποτε άλλο λόγο η αναπλήρωση δεν είναι εφικτή από τα 

αναπληρωματικά μέλη, τότε τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των 

απομενόντων μελών είναι τουλάχιστον τρία (3) και υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. 

2. Σε κάθε περίπτωση, το· απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, μπορούν να εκλέξουν 

μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, 

απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από την γενική 

συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας 

του μέλους που αντικαθίσταται, η δε απόφαση της εκλογής αυτής 

υποβάλλεται στη δημοσιότητα που ορίζει ο νόμος και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή γενική συνέλευση,  η  οποία  μπορεί  να  αντικαταστήσει  

τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη. 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα εναπομένοντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου 

 



1. Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διαχείριση και εκπροσώπηση και εν γένει την επιδίωξη 

του σκοπού της εταιρείας. 

2. Με απόφαση του το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να ορίζει 

θέματα ή να αναθέτει την άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων, 

συνολικά ή μερικά, σε ένα ή περισσότερα μέλη του, διευθυντές, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους ή και να ορίζει ειδικές 

επιτροπές στις οποίες θα αναθέτει συγκεκριμένα καθήκοντα. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ορίζει ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του τα οποία θα ασκούν τον 

εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας καθώς και να αναθέτει σε μέλη του 

την εποπτεία των προσώπων αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου Λήψη αποφάσεων 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμο<;ι το καταστατικό ή οι ανάγκες 

της εταιρείας το απαιτούν, ύστερα από πρόσκληση του προέδρου 

του. 

 Η συνεδρίαση μπορεί να γίνεται και με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα 

με τα λεπτομερώς οριζόμενα στην παράγραφο 3° του άρθρου 20 

του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Κατ' εξαίρεση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συνεδριάζει νομίμως και σε οποιονδήποτε άλλο τόπο στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή προς διευκόλυνση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει μπορεί 

να εκπροσωπείται από άλλο μέλος. Κάθε μέλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο μέλος που απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση 

στο Συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν 



ανήκουν στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων δύναται να είναι μικρότερος 

των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

5. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται 

έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομέvωv μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να 

ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

  

Κατ' εξαίρεση, επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής να 

συμμετέχουν στα  διοικητικά  συμβούλια  και  στη  διεύθυνση 

εταιρειών που είναι συνδεδεμένες με την Εταιρεία, σύμφωνα με 

την έννοια του ΑΡΘΡΟΥ 42ε παρ. 5 κ.ν.2190/20. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω απαγόρευσης 



ισχύουν τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 

23 του κ.ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά στην Ελληνική και Αγγλική 

γλώσσα. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται 

από τον Πρόεδρό του και απ' όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένου του διευθύνοντος 

συμβούλου. 

3. Σε περίπτωση ασυμφωνίας μεταξύ του κειμένου στην 

Ελληνική και του κειμένου στην Αγγλική γλώσσα, υπερισχύει το 

κείμενο στην Ελληνική γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αμοιβή ή αποζημίωση, μόνο εφόσον το ποσό αυτής εγκρίνεται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Γενική Συνέλευση 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι τα ανώτατο όργανο 



της Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο να 

αποφασίζει για: 

(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σε αυτή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή από τους δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού να προκαλέσουν την 

σύγκλησή της, 

(β) Τις τροποποιήσεις του καταστατικού. 

(γ) Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση του ΑΡΘΡΟΥ 8 παρ. 1 και 2 του παρόντος. 

(δ) Την εκλογή ελεγκτών. 

(ε) Την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων  

(στ) την διάθεση των ετησίων κερδών. 

(ζ) την έκδοση δανείου με ομολογίες. 

(η) τη συγχώνευση (εκτός από την περίπτωση του ΑΡΘΡΟΥ 78 

του Κ.Ν.2190/20), διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας, ή διάλυση της Εταιρείας. 

(θ) το διορισμό εκκαθαριστών, και 

(ι) την έγερση αγωγών κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

των ελεγκτών για παράβαση των καθηκόντων τους που 

απορρέουν από το Νόμο ή το Καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Σύγκληση, συγκρότηση λειτουργία και αρμοδιότητες 

γενικής συνέλευσης 

 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκαλείται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο ως τακτική τουλάχιστον μια φορά 

κάθε εταιρική χρήση εντός έξι το πολύ μηνών από τη λήξη της 



χρήσης αυτής και ως έκτακτη οποτεδήποτε υπαγορεύεται αυτό 

από τις ανάγκες της εταιρείας. Η συνεδρίαση λαμβάνει χώρα στην 

έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του 

νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 

2 Η διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης με τηλεδιάσκεψη καθώς 

και η εξ αποστάσεως συμμετοχή των μετόχων σε αυτή είναι 

δυνατές υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται κάθε φορά από την 

οικεία νομοθεσία. 

3. Στη γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Χρέη 

γραμματέα εκτελεί προσωρινά όποιος ορίζεται από τον πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη συνέλευση, αυτή προχωρεί στην εκλογή του οριστικού 

Προέδρου της και του οριστικού γραμματέα. 

4. Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο άρθρο 29 του Κ.Ν. 

2190/ 1920 η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το 

ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και 

των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης 

της γενικής συνέλευσης και η ημέρα συνεδριάσεώς της δεν 

υπολογίζονται 

6. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 

και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 



μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι΄ αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση θα δημοσιεύεται  

σε μία ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα πανελλήνιας 

κυκλοφορίας. 

Επιπλέον, η ανωτέρω Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης θα 

δύναται να αποστέλλεται σε έκαστο εκ των μετόχων μέσω 

συστημένης, επί αποδείξει, επιστολής. 

7. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

8. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση 

κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

9. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την ημέρα, που έχει ορισθεί 

για την συνεδρίαση της συνέλευσης. 

10. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

11. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας 

νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις 



των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

12. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. Ωστόσο, εάν το μετοχικό κεφάλαιο στο σύνολό του 

παρίσταται ή εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση και δεν 

υπάρχει καμία αντίρρηση, η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συζητήσει θέματα εκτός ημερησίας διατάξεως. 

13. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

συνέλευση τηρούνται πρακτικά, στην Ελληνική και την Αγγλική 

γλώσσα, που υπογράφονται από τους μετόχους, τον Πρόεδρο και 

τον Γραμματέα της Συνέλευσης. 

14. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή τον Γραμματέα. 

15. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι 

υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος 

προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής συνέλευσης. 

16. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Στην περίπτωση αυτή εάν το σύνολο του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ανήκει σε ένα μόνο μέτοχο 

δεν απαιτείται προσυπογραφή του πρακτικού της γενικής 

συνέλευσης από συμβολαιογράφο. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 



εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν 

παρίσταται ή  αντιπροσωπεύεται  σ'  αυτή  τουλάχιστον  το  1/5  

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση,  συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ' αυτή 

οποιοδήποτε τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Κατ' εξαίρεση, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή  αντιπροσωπεύονται σ ‘αυτήν μέτοχοι του 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα  (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν 

στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό, 



σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του Ν. 

2190/20 όπως ισχύει, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του   

άρθρου 16 του Ν. 2190/20, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 

13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και σε κάθε άλλη περίπτωση 

που ορίζεται στο νόμο, 

2. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Ψήφοι μετοχών-Αντιπροσώπευση Λήψη αποφάσεων 

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει μία ψήφο. 

2. Οι έχοντες δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συνέλευση 

μέτοχοι, μπορούν να αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν από νομίμως 

εξουσιοδοτημένο πρόσωπο. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, εφόσον δεν ορίζεται 

διαφορετικά από το νόμο, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Ελεγκτές - Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις - κερδών 

ΑΡΘΡΟ 19 

Ελεγκτές 

 



1. Εφόσον η εταιρεία έχει ετήσιο κύκλο εργασιών κάτω του 

1.000.000 Ευρώ και δεν υπερβαίνει τα δύο από τα τρία αριθμητικά 

όρια της παρ. 6 του άρθρου 42° του Ν. 2190/1920, οι ετήσιες 

οικονομικές της καταστάσεις δε θα υπόκεινται σε έλεγχοι κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 36° παρ. 2 του Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει. 

2. Εφόσον ο κύκλος εργασιών της εταιρείας υπερβαίνει το ένα 

εκατομμύριο (1.000.000) Ευρώ, αλλά δεν υπερβαίνει τουλάχιστον 

  

δύο από τα τρία αριθμητικά όρια της παρ. 6 του άρθρου 42° του 

Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

αυτής θα, ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές πτυχιούχους 

ανωτάτων σχολών α' τάξεως, που έχουν άδεια άσκησης 

επαγγέλματος Λογιστή - Φοροτεχνικού από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

2515/1997 (ΦΕΚ Α' 154)., ή από έναν ορκωτό ελεγκτή - λογιστή. 

Οι ελεγκτές καθώς και οι αναπληρωτές τους, θα διορίζονται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, με την οποία θα καθορίζεται 

και η αμοιβή τους. 

3. Εφόσον οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, 

υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων 

της παραγράφου 6 του άρθρου 42° του Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, ελέγχονται από ένα τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών - 

λογιστών νομοθεσίας. Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του 

άρθρου 42a του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, εφαρμόζονται 

αναλόγως. Ο έλεγχος κατά το προηγούμενο εδάφιο αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από τη γενική συνέλευση. Οι ορκωτοί ελεγκτές - 

λογιστές διορίζονται από την τακτική γενική συνέλευση, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 36 παρ. 3 του Ν. 2190/1920. 

 



 

ΑΡΘΡΟ 20 

Διάρκεια εταιρικής χρήσεως - Οικονομικές καταστάσεις 

Καθαρά κέρδη και διάθεση αυτών 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διαρκείας, αρχομένη 

την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγουσα την τριακοστή πρώτη 

(31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει οπό την 

καταχώρηση  στο οικείο Μητρώο  Ανωνύμων  Εταιρειών της 

ιδρυτικής πράξης της παρούσης εταιρείας και του 

παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 2010. 

3. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με την 

Ισχύουσα νομοθεσία, οι οποίες υποβάλλονται για έγκριση από την 

τακτική γενική συνέλευση, η οποία συνέρχεται κάθε φορά μετά το 

τέλος της αντίστοιχης εταιρικής χρήσης. 

4. Η διανομή των καθαρών κερδών γίνεται μετά από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 45 του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Λόγοι διαλύσεως της Εταιρείας Εκκαθάριση 

 

1. Η εταιρεία λύεται για τους ακόλουθους προβλεπόμενους 

από το νόμο λόγους : 

α) Όταν περάσει ο οριζόμενος στο Καταστατικό χρόνος διάρκειάς 

της. 



(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένης με 

πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική 

Συνέλευση, το οποίο (ποσοστό των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Γενική Συνέλευση) θα πρέπει να είναι ίσο με τα 2/3 του 

συνόλου των μετόχων. 

(γ) Εάν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) Με την έκδοση δικαστικής απόφασης, κατόπιν αιτήσεως 

οιουδήποτε έχοντος έννομο συμφέρον, εφόσον: α) το αρχικό 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας δεν καταβλήθηκε κατά το στάδιο 

της συστάσεως σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο νόμο και στο 

Καταστατικό της Εταιρείας, β) η Εταιρεία δεν διαθέτει το ελάχιστο 

προβλεπόμενο από το νόμο μετοχικό κεφάλαιο, γ) το σύνολο των 

ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως εμφανίζεται στον ισολογισμό 

αυτής, είναι μικρότερο από το 1/10 του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας, δ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλει προς δημοσίευση 

εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις 

για περίοδο τουλάχιστον τριών (3) συνεχόμενων χρήσεων. 

2. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση λύσης της 

εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική 

Συνέλευση, με την ίδια απόφαση, ορίζει τρεις (3) εκκαθαριστές. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 

της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου . 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 

τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, 

σύμφωνα με το άρθρο 7α κ.ν. 2190/20, όπως ισχύει. 



4. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει 

η εκκαθάριση. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Δύνανται να 

προβούν στη διενέργεια και νέων πράξεων, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το εταιρικό συμφέρον. 

Οι εκκαθαριστές δύνανται να εκποιήσουν ακίνητα της εταιρίας, την 

επιχείρηση στο σύνολο της, καθώς και μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση 

της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση 

της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή δανειστής μπορεί να ζητήσει από το 

αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της εταιρίας να καθορίσει, με την 

απόφασή του, την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων ή του 

συνόλου της εταιρίας. Αυτή η απόφαση δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε ένδικα μέσα. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση. Κάθε χρόνο, τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με έκθεση των 

αιτίων που παρεμπόδισαν το πέρας της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως 

προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5 κ.ν. 2190/20, αποδίδουν τις 

εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που 

είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

7. Στους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 



εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

8. Κατά τα λοιπά η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα με το 

άρθρο 49 του κ.ν. 2190/20. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 22 

 

1. Για όσα θέματα δεν περιέχει ρύθμιση το παρόν 

καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του κ.ν. 2190/20 όπως ισχύει. 

2. Παραπομπές του παρόντος Καταστατικού σε διατάξεις του 

κ.ν. 2190/201 ή άλλων νόμων οι οποίες ενδεχομένως παύσουν να 

ισχύουν κατά τη διάρκεια λειτουργίας της εταιρίας, θα θεωρούνται   

και θα ισχύουν ως παραπομπές στις διατάξεις που 

θα τις αντικαταστήσουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 23 

 

Κάλυψη και Καταβολή κεφαλαίου 

1. Το κεφάλαιο της Εταιρείας, όπως αναφέρεται στο ΑΡΘΡΟ 

3 αυτού του καταστατικού, καλύπτεται ολόκληρο από τον 

συμβαλλόμενο ιδρυτή της Εταιρείας, εταιρεία με την επωνυμία 

ELEMENT POWER ESPANA SLU, η οποία καταβάλει συνολικά 

ποσό Ευρώ εξήντα χιλιάδων (60.000) και αναλαμβάνει είκοσι 

χ1λιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών 

(3,00) Ευρώ η κάθε μία. 

2. Ο ιδρυτής έχει την υποχρέωση να καταβάλει με κατάθεση 



σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της Εταιρείας που τηρείται, σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα 

ολόκληρο το αντίτιμο των άνω μετοχών αμέσως μετά την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 

ιδρυτικής πράξης της Εταιρείας και του καταστατικού της. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Σύνθεση Πρώτου Διοικητικού Συuβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

1) Πέντρο Μnαριούσο Οτάολα (Pedro Barriuso Otaola), του 

Βικτορίνο (Victorino) και της Μαρία (Maria) κάτοικο Μαδρίτης 

Ισπανίας, στη διεύθυνση Ρο de Alcobendas 12 - Ch.34, 

επιχειρηματία, κάτοχο του Ισπανικού Διαβατηρίου υπ' αριθμ. AC 

685129/29.4.2005, με ΑΦΜ 141158345  της ΔΟΥ Κατοίκων 

Εξωτερικού. 

(2) Χουάν Ραμόν Γκούζμαν Ατσεϊτούνο (Juan Ramon Gυzmaπ 

Aceituno), του Ραμόν (Ramon) και της Ατζελα Ατσεϊτούνο (Angela 

Aceituno),  επιχειρηματία  κάτοικο  Μαδρίτης  Ισπανίας,  στη 

διεύθυνση Αν. Gran Via de Hortaleza 5, κάτοχο του Ισπανικού 

διαβατηρiου με αρ. ΒD 719272/20.6.2008, με ΑΦΜ 153893183 

της ΔΌΥ Κατοίκων Εξωτερικού. 

(3) Χουάν Κάριγκερ Φερνάντεζ ντε Ρόχας (Juan Kariger 

Fernandez de Rojas), του Χουάν (Juan) και της Χούλιο Φερνάντεζ 

ντε Ρόχας (Julia Fernandez de Rojas), επιχειρηματία κάτοικο 

Μαδρίτης Ισπανίας, στη διεύθυνση Calle Mar Negro 48, 

Majadahonda, κάτοχο του Ισπανικού διαβατηρίου με αρ. AD 

792223/14.10.2005, με ΑΦΜ 149454405 της ΔΟΥ Κατοίκων 

Εξωτερικού. 

(4) Χοσέ Λουίς Γκαρσία Πέρεζ (Jose Luis Garcia Perez), του 

(Fransisco) και της 8ιρτούδες (Virtudes), επιχειρηματία κάτοικο 



Μαδρίτης, στη διεύθυνση Calle Anoeta 71, κάτοχο του Ισπανικού 

Διαβατηρίου με αρ. 88910438/30.07.2007, με ΑΦΜ 150752750 

της ΔΟΥ Κατοίκων Εξωτερικού. 

 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, που 

θα συγκληθεί έως την 30η Ιουνίου 2011. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 19 παρ. 1 ανωτέρω, ορχικά δεν ορίζονται 

ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση. Εφόσον απαιτηθεί οι 

ελεγκτές της πρώτης εταιρικής χρήσης θα οριστούν με απόφαση 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο 

άρθρο 36a του Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει καθώς και στο 

άρθρο 14 του παρόντος Καταστατικού. Με την ίδια απόφαση θα 

οριστεί και το ύψος της αμοιβής των διορισθησομένων ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Έξοδα συστάσεως εταιρείας 

1. Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών 

που  

απαιτήθηκαν για την σύσταση της Εταιρείας και την βαρύνουν, 

ανέρχεται σε Ευρώ πέντε χιλιάδες (5.000) για σύνταξη του 

συμβολαίου, αμοιβή συμβολαιογράφου, για Τ.Σ.Ν. και αντίγραφά 

του, για τη δημοσίευση της ανακοίνωσης σύστασης της Εταιρείας 

στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, παράβολο δικαιώματα 

ΤΑΠΕΤ και ειδικό φόρο (1%) (Ν.1676/86). 

2. Με την επιφύλαξη των οριζομένων στην παράγραφο 3 του 



άρθρου 2 Κ.Ν. 2190/1920, πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το 

όνομα αυτής της υπό ίδρυση Εταιρείας ευθύνονται για τις πράξεις 

αυτές απεριόριστα και σε ολόκληρο. Θα ευθύνεται όμως μόνη η 

Εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το 

ιδρυτικό στάδιο, εάν, μέσα σε τρεις (3) μήνες από την απόκτηση 

της νομικής προσωπικότητας αυτής, αναλάβει τις υποχρεώσεις 

που απορρέουν από αυτές τις πράξεις. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΕΙΣ 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στους κ.κ. Δημήτριο Διακόπουλο του Γεωργίου, 

με αριθμό μητρώου στο ΔΣΑ 12.415 και/ή Ειρήνη Αρβανίτη του 

Γεωργίου, με Α.Μ.ΔΣΑ 24.233 και/ή Λυδία Διακοπούλου του 

Γεωργίου, με αριθμό μητρώου ΔΣΑ 21.595, και/ή Εύα Τζαβαλά 

του Διονυσίου, με αριθμό μητρώου ΔΣΑ 29458 Δικηγόρους, 

κατοίκους Αθηνών, οδός Μητροπόλεως αρ. 38, ώστε αυτοί ή 

ενεργώντας ξεχωριστά και μόνος ο καθένας από αυτούς, να 

υποβάλουν το καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια 

Νομαρχία και να τους εκπροσωπούν στην Αρχή αυτή, καθώς και 

να καταρτίσουν να υπογράψουν ως αντιπρόσωποί τους 

συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο να συμπληρώνονται 

τυχόν παραλείψεις και να διορθώνονται παραδρομές κι ακόμα να 

συμπληρώνονται ή να τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι 

διατάξεις του καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση του. 

  

Το παρόν αποτελεί το ισχύον καταστατικό της εταιρείας σε ενιαίο 

κείμενο όπως ισχύει μετά τη τροποποίηση της Γενικής 

Συνέλευσης 20/10/2025 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΓΡΗΓΟΡΑΚΗΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  


