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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το 
διακριτικό τίτλο ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 001138501000. 

 
Την 23/10/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5607557,  η με 
αριθμό 10985-23/10/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΘΑΨ469ΗΕΘ-ΔΝΣ) με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 4 καθώς επίσης και η τροποποίηση, συμπλήρωση, κατάργηση και 
αναρίθμηση του συνόλου των άρθρων του καταστατικού, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/18, όπως 
ισχύει, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 001138501000 όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 16/10/2025 της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16/10/2025 αποτελείται από  τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΑΡ. ΓΕΜΗ 1138501000

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία

«ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ Α.Ε.»

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 1138501000

Άρθρο 1οΕπωνυμία, Διακριτικός τίτλος

Η επωνυμία της Εταιρείας είναι «ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 
Α.Ε.» και ο διακριτικός τίτλος «ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΕ».

Άρθρο 2ο - Έδρα

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καλλιθέας επί της γωνίας των οδών Σωκράτους 99 και 
Δαβάκη 20, ΤΚ 176 72. 

Άρθρο 3ο  Διάρκεια

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε εβδομήντα έτη από την δημοσίευση της απόφασης 
της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής που ενέκρινε το παρόν καταστατικό και παρείχε άδεια 
σύστασης στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, ήτοι από την 
22/03/1983. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο 
είναι δυνατή η παράταση ή συντόμευση του χρόνου διάρκειας της Εταιρείας.

Άρθρο 4ο Σκοπός – Επιστημονική και Διοικητική οργάνωση

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

Α) Η σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας επί κέρδει παροχή 
στο κοινό υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας στις εξής ιατρικές ειδικότητες:

α) ακτινοδιαγνωστικής, προς εξέταση ασθενών στα πλαίσια άσκησης της 
διαγνωστικής εργαστηριακής ιατρικής με τα σύγχρονα μέσα απεικόνισης και 
βιοιατρικής τεχνολογίας.

β)βιοπαθολογίας ή κυτταρολογίας ή παθολογοανατομικής, προς εξέταση ασθενών 
στα πλαίσια άσκησης διαγνωστικής εργαστηριακής ιατρικής σε βιολογικά υλικά. 



Β) Η πάσης φύσεως εκμετάλλευση ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων (αγορά, πώληση, 
εκμίσθωση, υπεκμίσθωση, παραχώρηση χρήσης με ή χωρίς αντάλλαγμα και διαχείριση 
ακινήτων). Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: α) να συμμετέχει σε 
οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο η παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, β) 
να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο και να 
συνιστά και κοινοπραξίες, γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία 
οπουδήποτε, δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με 
όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, ε) να αγοράζει, πωλεί, εκμισθώνει, υπεκμισθώνει, παραχωρεί 
τη χρήση με ή χωρίς αντάλλαγμα ή υπομισθώνει ακίνητα.

2. Η άσκηση της δραστηριότητας της Εταιρείας, μέσα στα όρια των σκοπών που 
καθορίζονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου ενεργείται με αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 5ο Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές – Μέτοχοι

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο ανήρχετο κατά τη σύσταση της Εταιρείας σε 6.440.000 
δραχμές, αποτελείτο από εισφορές σε είδος και μετρητά και διαιρείτο σε 1000 μετοχές 
ονομαστικής αξίας 6.440 δραχμών της κάθε μιας. Στη συνέχεια με απόφαση της έκτακτης 
γενικής συνέλευσης της 30.11.1984 το παραπάνω αρχικό κεφάλαιο των 6.440.000 δραχμών 
αυξήθηκε κατά 6.440.000 δραχμές τοις μετρητοίς, χωρίς τροποποίηση του καταστατικού 
σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 2 αυτού, και έτσι ανήλθε συνολικά 12.880.000 δραχμές και 
διαιρέθηκε σε 2.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 6.440 δραχμών της κάθε μιας.

Με την έκτακτη γενική συνέλευση της 3.4.1986 και με σχετική τροποποίηση του άρθρου 5 
του καταστατικού το εταιρικό κεφάλαιο των 12.880.000 δραχμών αυξήθηκε και πάλι κατά 
27.176.800 δραχμές τοις μετρητοίς και ανήλθε έτσι σε 40.056.800 δραχμές, διαιρέθηκε δε 
σε 6.220 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 6.440 δραχμών της κάθε μιας.

Με την καταστατική γενική συνέλευση της 28.11.1994 και με σχετική τροποποίηση του 
άρθρου 5 του καταστατικού, το εταιρικό κεφάλαιο των 40.056.800 δραχμών αυξήθηκε και 
πάλι κατά 100.000.320 δραχμές τοις μετρητοίς και ανήλθε έτσι συνολικά σε 140.057.120 
δραχμές διαιρέθηκε δε σε 21.748 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 6.440 δραχμών 
της κάθε μιας.

Με την από 20.12.1999 απόφαση της έκτακτης καθολικής γενικής συνέλευσης των μετόχων, 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 150.052.000 δραχμές με την έκδοση 23.300 νέων 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 6.440 δραχμών της κάθε μιας. Μετά από την 
αύξηση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε συνολικά σε 290.109.120 δραχμές 
και διαιρέθηκε σε 45.048 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 6.440 δραχμών της κάθε 
μιας. 

Με την από 19.6.2002 απόφαση της έκτακτης καθολικής γενικής συνέλευσης των μετόχων, 
αποφασίστηκε:

Α. η μετατροπή του συνολικού ποσού του μετοχικού κεφαλαίου, που προέκυψε από την 
προηγούμενη αύξηση της 20.12.1999, από δραχμές σε ευρώ, δηλαδή 290.109.120 δραχμές 
/340,75=851.384,06 ευρώ.



Β. η μετατροπή της ονομαστικής αξίας εκάστης ονομαστικής μετοχής από δραχμές σε ευρώ, 
δηλαδή 6.440 δραχμές /340,75 =18,89948643 ευρώ, και για λόγους στρογγυλοποίησης ο 
καθορισμός της ονομαστικής αξίας εκάστης ονομαστικής μετοχής σε 18,90 ευρώ.

Γ. η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 23,14 ευρώ ούτως ώστε να καλυφθεί η 
διαφορά από την αμέσως παραπάνω στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας της κάθε 
μετοχής.

Έτσι το συνολικό ποσό του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ανήλθε σε 851.348,06 ευρώ 
+23,14 ευρώ =851.407,20 ευρώ διαιρούμενο σε 45.048 μετοχές ονομαστικής αξίας 18,90 
ευρώ της κάθε μετοχής.

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 10/11/2023, αποφασίστηκε η 
περαιτέρω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, με την έκδοση 79.532 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 18,90 ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 
της Εταιρείας ανήλθε σε 2.354.562 ευρώ διαιρούμενο σε 124.580  ονομαστικές μετοχές, 
ονομαστικής αξίας 18,90 ευρώ  εκάστη. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 13/5/2024 αποφασίστηκε η περαιτέρω 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, με την έκδοση 35.000 ονομαστικών 
μετοχών, ονομαστικής αξίας 18,90 ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 
ανήλθε σε 3.016.062 ευρώ.

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 8/10/2025 αποφασίστηκε η περαιτέρω 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά 91.665,00 ευρώ, με την  έκδοση  
4.850  ονομαστικών μετοχών  ονομαστικής αξίας 18,90 ευρώ εκάστης. Έτσι πλέον το 
μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 3.107.727,00 ευρώ και διαιρείται σε 164.430 
ονομαστικές μετοχές  ονομαστικής αξίας 18,90 ευρώ εκάστη. 

2. Οι μέτοχοι υποχρεούνται μέσα σε χρονικό διάστημα δύο μηνών από τη δημοσίευση των 
σχετικών τροποποιήσεων του καταστατικού για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και 
της απόφασης της δημόσιας αρχής που εγκρίνει τις σχετικές τροποποιήσεις του 
καταστατικού να καταβάλλουν εξ ολοκλήρου τοις μετρητοίς σε ειδικό τραπεζικό 
λογαριασμό της εταιρίας το αντίτιμο των μετοχών που έχουν αναλάβει.

Άρθρο 6ο Αύξηση κεφαλαίου – Δικαίωμα προτίμησης

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, με τους όρους του άρθρου 24 Ν. 45489/2018, 
έχει το δικαίωμα με απόφαση που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των 
μελών του να αυξήσει το μετοχικό κεφάλαιο είτε εφάπαξ είτε τμηματικά με έκδοση νέων 
μετοχών μέχρι το ανώτατο όριο που επιτρέπεται από το Νόμο.

2. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφαση της που λαμβάνεται σε συνήθη 
απαρτία και με απόλυτη πλειοψηφία, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων 
μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικού καταβεβλημένου κεφαλαίου ή μέχρι το 
διπλάσιο από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του καταστατικού.

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου και έκδοση ομολογιών με 
δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετοχών της εταιρίας που υφίσταται κατά 



την εποχή της έκδοσης και σε αναλογία της συμμετοχής τους προς το υφιστάμενο 
κεφάλαιο.

4. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του παραπάνω δικαιώματος που 
θέσπισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από μήνα, οι τυχόν μετοχές που δεν καλύφθηκαν από τους παλιούς μετόχους 
διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.

5. Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, υπό τους όρους του άρθρου 27 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει.

6. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο, διαφορά μεταξύ αυτού και 
της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο έκδοσης μετοχών υπέρ το 
άρτιο και δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

7. Μετά από κάθε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 
να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το μετοχικό 
κεφάλαιο και ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στην 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του πρακτικού της συνεδρίασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου που συντάχθηκε.

Άρθρο  7ο Μέτοχοι και Δικαιώματα των μετόχων

Το σύνολο των μετοχών της Εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες, διότι η Εταιρεία 
αναγνωρίζει μόνο ένα κύριο για κάθε μετοχή, δηλαδή τον κάτοχο του σχετικού τίτλου, είναι 
δε όλες ελεύθερα μεταβιβάσιμες και διαπραγματεύσιμες στο χρηματιστήριο, εφόσον 
συντρέχουν οι λοιπές νόμιμες προϋποθέσεις. 

Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσότερων προσώπων επάνω σε μια μετοχή οι από 
οποιοδήποτε τίτλο έλκοντες δικαιώματα από τη μετοχή αυτή ή αυτοί που έχουν την 
επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα οφείλουν να αντιπροσωπεύονται στην Εταιρεία με ένα 
μόνο και τον ίδιο αντιπρόσωπο που θα ορίζεται μετά από κοινή συμφωνία, σε περίπτωση 
δε διαφωνίας οι μέτοχοι δεν αντιπροσωπεύονται. 

Η κατοχή του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή των όρων του καταστατικού της 
Εταιρείας και των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
άλλων οργάνων της Εταιρείας. 

Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας αφενός και των μετόχων ή οιουδήποτε τρίτου 
αφετέρου, είτε από τα καταστατικό είτε από το νόμο, υπάγεται στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα των τακτικών δικαστηρίων, η δε Εταιρεία ενάγεται σε πρώτο βαθμό μόνο 
ενώπιον των δικαστηρίων που βρίσκονται στην Αθήνα ακόμα και σε περίπτωση ειδικής 
δωσιδικίας σύμφωνα με τον κώδικα πολιτικής δικονομίας ή με άλλον ειδικό νόμο. 
Επιτρέπεται όμως η διαιτησία στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή. 

Ο μέτοχος της Εταιρείας έχει εντός της εταιρείας τα δικαιώματα που το παρέχουν ο νόμος 
και το καταστατικό. 

Άρθρο 8ο Σύνθεση, θητεία και συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου



1.Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 
πέντε (5)  μέλη εκλεγόμενα από τη Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία.

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προέρχονται είτε από τους μετόχους της εταιρείας 
είτε εκτός των μετόχων της, δύνανται να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα και είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμα ελεύθερα. Το νομικό πρόσωπο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 
προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Η διάρκεια δε της θητείας τους ορίζεται 
πενταετής και παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας 
πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη, μετά τη λήξη της θητείας του, Τακτική Γενική 
Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Με απόφαση της Γενική Συνέλευσης 
μπορεί να μεταβάλλεται οποτεδήποτε ολικά ή μερικά η σύνθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου που εκλέχτηκε.

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα εκλέγοντας μεταξύ των μελών τον πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο και τους συμβούλους 
με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία. Η εκλογή των παραπάνω ενεργείται 
κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από κάθε Γενική Συνέλευση 
από την οποία εκλέχτηκε τούτο ή τροποποιήθηκε η σύνθεση του.

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως Διευθύνοντες 
ή Εντεταλμένους Συμβούλους ή και αναπληρωτές αυτών, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητές τους. Η εκλογή Διευθύνοντος Συμβούλου και η ανάθεση αρμοδιοτήτων είναι 
πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το ΔΣ που διατηρεί τις αρμοδιότητες και τις εξουσίες του. 
Οι ιδιότητες του προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και του 
Διευθύνοντος Συμβούλου ή Εντεταλμένου Συμβούλου ή Αναπληρωτή Διευθύνοντος 
Συμβούλου δεν θεωρούνται ασυμβίβαστες στο ίδιο πρόσωπο.

4.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ένα από τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο ορίζεται σε κάθε μεμονωμένη περίπτωση από 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5.Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 
παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 
ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 
μελών, εάν είναι τουλάχιστον (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 
αντικαθίσταται. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών 
δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από την Γενική Συνέλευση, 
σύμφωνα με το άρθρο 81 Ν.4548/2018. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 
Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 
αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε 
με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη 
Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 9ο Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο



Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης από οποιοδήποτε λόγω μέλους ή μελών 
του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί με απόλυτη πλειοψηφία να 
εκλέξει προσωρινά τον αντικαταστάτη ώστε να πληρώσει την θέση του που χηρεύει για το 
υπόλοιπο μέρος της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 
επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 
αναπληρωματικά μέλη , που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 
81 του Ν.4548/2018. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση που 
πρόκειται να συγκληθεί, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 
δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Σε περίπτωση αντικατάστασης με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,  οι πράξεις των συμβούλων που εκλέχτηκαν με τον 
παραπάνω τρόπο και για το χρονικό διάστημα που μεσολάβησε από την εκλογή τους 
θεωρούνται έγκυρες. Κάθε σύμβουλος σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος μπορεί με 
δική του ευθύνη να αναθέσει την εκπροσώπηση του στο διοικητικό συμβούλιο σε άλλον, 
μόνο σύμβουλο, με έγγραφο που απευθύνεται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 10ο Απαρτία – Πλειοψηφία – Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν είναι παρόντα ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του.

2.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων.

3.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 
περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η 
οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 
αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

4.Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον αντιπρόεδρο ή 
άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 
άλλη επικύρωσή τους. Η Εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 
διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο 
βιβλίο πρακτικών.

5.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 
αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι 
υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 
ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 



Το πρακτικό που καταρτίζεται σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 
σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018.

Άρθρο 11ο Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα  
που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 
που, σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 
Γενικής Συνέλευσης, περιορισμός δε της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσεται προς τους τρίτους που είναι καλόπιστοι.

2. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία σε όλα τα δικαστήρια 
ελληνικά και αλλοδαπά, οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, ακόμη και στον Άρειο 
Πάγο και στο Συμβούλιο Επικρατείας καθώς και σε κάθε άλλη δημόσια, δημοτική, 
κοινοτική, διοικητική, στρατιωτική ή επαγγελματική αρχή, σε νομικά πρόσωπα δημόσιου ή 
ιδιωτικού δικαίου και σε δημόσιους οργανισμούς και γενικά σε κάθε τρίτο φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο με τον Πρόεδρο ή με οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο που ορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο για το σκοπό αυτό και αποφασίζει για όλα τα θέματα της Εταιρείας και γενικά 
για όλες τις δαπάνες της. Αποφασίζει την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, την 
έκταση των εργασιών τους και τις εξουσίες και δικαιοδοσία αυτών που τα διευθύνουν. 
Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της Εταιρείας, διορίζει και 
παύει τους διευθυντές της και γενικά το προσωπικό της κανονίζοντας τη δικαιοδοσία, τις 
υποχρεώσεις και γενικά τις αποδοχές καθενός από το προσωπικό, όπως και τις αμοιβές των 
επιφορτισμένων με ειδική υπηρεσία εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου για τον καθορισμό των αποδοχών των οποίων αρμόδια είναι η τακτική Γενική 
Συνέλευση.

Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας με οποιουδήποτε όρους εγκρίνει, πλην 
από την έκδοση δανείου με ανώνυμες ομολογίες. Αποφασίζει για την αγορά ή μίσθωση των 
απαραίτητων ακινήτων για την επιχείρηση και προβαίνει σε αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, 
υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις ακινήτων ή κινητών και ειδικότερα μηχανημάτων, 
αυτοκινήτων, γερανών και πλωτών μέσων καθώς και αποθηκών και συνεργείων. Προβαίνει 
στην κτήση και απαλλοτρίωση των κάθε φύσεως δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της 
Εταιρείας. Συνομολογεί ενυπόθηκα ή μη δάνεια παρέχοντας υποθήκη σε οποιοδήποτε 
ακίνητο ή εγκατάσταση της Εταιρείας.

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή καθώς και 
τραπεζικές ή άλλες επιταγές, φορτωτικές και κάθε φύσης τίτλους σε διαταγή ή στο κομιστή 
που εκδίδονται στο όνομα της Εταιρείας. Παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή 
νομικών προσώπων με τα οποία η Εταιρεία έχει συναλλαγές και αντιπροσωπεύει την 
Εταιρεία σε οποιανδήποτε τελωνειακή αρχή κάνοντας κάθε πράξη για παραλαβή ή 
αποστολή εμπορευμάτων, είτε για την ημεδαπή είτε για την αλλοδαπή, υπογράφοντας για 
τον παραπάνω σκοπό διασαφήσεις και κάθε άλλο τελωνειακό έγγραφο που αφορά την 
Εταιρεία, παραλαμβάνει ή μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
φορτωτικές και τις εξοφλεί όταν εκδίδονται στο όνομα ή σε διαταγή της Εταιρείας, 
υπογράφει αντί της Εταιρείας δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και 
γενικά επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας για την οποία μπορεί να 



παίρνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα για την εξασφάλιση των συμφερόντων 
της Εταιρείας. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετήσεις της περιουσίας της 
εταιρείας, εισπράξεις των οφειλομένων στην Εταιρεία από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο ιδιωτικού ή δημόσιου δικαίου ή του Δημοσίου και των πάσης φύσεως 
οργανισμών και συνάπτει οποιαδήποτε φύσεως συμβάσεις εργολαβίας με ή χωρίς 
παραχωρήσεις και προνόμια. Καθορίζει τους όρους της ιδρύσεως και της συμμετοχής της 
Εταιρείας σε πάσης φύσεως συναφείς επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Καταστατικού. Καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών και 
όλων γενικά των λογαριασμών της Εταιρείας, εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται 
εκχωρήσεις προς την Εταιρεία και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την Εταιρεία. 
Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων. Δέχεται, επάγει και 
αντεπάγει όρκους, ορίζοντας συνάμα ένα από τα μέλη  του ή από τους υπαλλήλους της 
Εταιρείας για την δόση του όρκου. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται και 
συνάπτει με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 98 – 100 του Ν.4548/2018 
συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για την έγερση αγωγών, υποβολή 
εγκλήσεων, άσκηση ενδίκων μέσων, προσφυγών κάθε φύσης, αποδοχή αποφάσεων, 
παραιτήσεων από ένδικα μέσα, παραιτήσεις από δίκες, παραιτήσεις από έγγραφη του όλου 
η του μέρους ή από εξάλειψη υποθηκών και προσημειώσεων, από έγγραφή και άρση 
κατασχέσεων και από κατάργηση δικών. 

Παρέχει γενική ή και ειδική πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει και διορίζει 
πληρεξούσιους δικηγόρους της Εταιρείας, παρέχοντας την δικαστική ή και εξώδικη εντολή 
και πληρεξουσιότητα η οποία είναι αναγκαία. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των 
μετόχων τακτικές και έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης των 
συνελεύσεων αυτών, κλείνει τους λογαριασμούς και τον ετήσιο ισολογισμό της Εταιρείας 
και τον υποβάλει μαζί με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση στη Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων, προτείνοντας σε αυτή τις αποσβέσεις που πρέπει να γίνουν στους επισφαλείς 
λογαριασμούς ή τα έξοδα εγκατάστασης, τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για τον σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού για ενδεχόμενες ζημιές είτε για το σχηματισμό έκτακτου 
αποθεματικού καθώς και τα μερίσματα που πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους. 

Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τροποποίηση του καταστατικού της 
Εταιρείας, για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, για την ελάττωση τούτου, καθώς και 
για παράταση της διάρκειας της Εταιρείας, για την λύση της πριν να περάσει ο χρόνος της 
συμβατικής διάρκειας της και για συγχώνευση με άλλη. Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης 
νέων μετοχών σύμφωνα με τους όρους του παρόντος καταστατικού. Κρατεί τα πρακτικά 
των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της εταιρείας, τη στιγμή που 
όλη η απαρίθμηση του άρθρου αυτού είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέσει την 
άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση 
της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 
και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω 
την άσκηση των εξουσιών που τους αναθέτουν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους.

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 
την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη 



η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις.

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι 
αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.

Άρθρο 12Ο Υποχρέωση πίστης Διοικητικού Συμβουλίου – Συγκρούσεις συμφερόντων

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 
από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν 
ιδίως:

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας.

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της 
εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των 
συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά 
την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των 
συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του 
άρθρου 99 του Ν.4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής 
αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και 
των ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις περιπτώσεις σύγκρουσης 
συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του 
Ν.4548/2018 στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων. Στις εταιρείες με 
τίτλους εισηγμένους σε ρυθμιζόμενη αγορά η δημοσιοποίηση γίνεται και με την ετήσια 
έκθεση του διοικητικού συμβουλίου.

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της 
εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων.

2. Το καταστατικό της εταιρείας μπορεί να εξειδικεύει περαιτέρω τις υποχρεώσεις της 
προηγούμενης παραγράφου.

3. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία 
υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία 
συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99. Στις περιπτώσεις αυτές 
οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, σε 
περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη 
σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 
αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 
σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης.

Άρθρο 13ο Απαγόρευση ανταγωνισμού



1. Απαγορεύεται στα μέλη του ΔΣ που μετέχουν στη διεύθυνση της Εταιρείας καθώς και 
στους διευθυντές της να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς την άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ’ 
ένα από τους εταιρικούς σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι 
εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παράγραφός 2 και 3 του Κ.Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει. 

Άρθρο 14ο  Διαφάνεια και εποπτεία των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη

Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών και 
χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και 
της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η 
σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του 
άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους 
υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 Ν.4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων. Κατά τα λοιπά, όσον αφορά τη διαφάνεια και εποπτεία των συναλλαγών με 
συνδεδεμένα μέρη, τη χορήγηση άδεια για τη συναλλαγή με συνδεδεμένο μέρος και τη 
δημοσιότητα των συναλλαγών αυτών, ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 99, 100 αι 101 του 
Ν.4548/2018.

Άρθρο 15ο Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1.Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία που 
αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του.

2.Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 
κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 
που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 
ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το 
καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

3.Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προήλθε ζημία ή 
αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. 
Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί 
να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να 
αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα 
της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των 
υπευθύνων μεταξύ τους.

4.Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις 
που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 



επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 
συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση 
του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 
απόφασης. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 
προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι 
δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 
εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, 
σύμφωνα με το νόμο.

5.Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του Ν. 4548/2018 
εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης 
και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν.4548/2018, ή των οποίων η πράξη 
διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική.

6.Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από την 
τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει 
την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης 
παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την 
τέλεση της πράξης ή την παράλειψη.

7.Η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των 
αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από 
τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν 
αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη 
συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 
συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η Γενική 
Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 
κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που 
τυχόν έχει ορισθεί.

Άρθρο 16ο Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Κάθε αμοιβή η αποζημίωση συμβούλου (εκτός από τις αμοιβές που οφείλονται σε    μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρείχαν αυτά στην Εταιρεία με βάση 
ειδική σχέση, όπως ενδεικτικά από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, όπου 
καταβάλλονται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018) θεωρείται 
ότι βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά 
το άρθρο 109 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, και με την επιφύλαξη των οριζόμενων στα άρθρα 
110 έως 112 του Ν. 4548/2018.

2. Επιτρέπεται η χορήγηση σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβής συνιστάμενης σε 
συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 
Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 
καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 
αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.



Άρθρο 17ο Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και όταν 
συγκροτείται νόμιμα, εκπροσωπεί το σύνολο των ονοματικών μετοχών που έχουν εκδοθεί. 
Οι αποφάσεις της, εφ’ όσον δεν αντίκεινται στις διατάξεις του νόμου ή του παρόντος 
καταστατικού, υποχρεώνουν ακόμη και απόντες ή τους διαφωνούντες μετόχους.

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:

Α)Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση της 
εταιρείας.

Β)Τροποποίηση του Καταστατικού.

Γ)Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου.

Δ)Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108. Ν.4548/2018 και την απαλλαγή 
των ελεγκτών.

Ε)Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

Στ)Εκλογή Ελεγκτών.

Ζ)Διορισμό εκκαθαριστών.

Η)Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών(ετήσιων οικονομικών καταστάσεων).

Θ)Διάθεση των ετήσιων κερδών.

Ι)Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν.4548/2018.

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:

Α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 
από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.

Β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.

Γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 4548/2018, συμβούλων 
σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 
οποιονδήποτε τρόπο.

Δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 
κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 
ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας 
της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων 
της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή όταν οι 
επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις 
οικείες διατάξεις,

Ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 
άρθρου 162 του ν. 4548/2018



ΣΤ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 
κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.

Άρθρο 18ο Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ. Ν. 4548/2018, είτε με 
ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 135 Ν. 4548/2018. Με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των μετόχων που λαμβάνονται 
με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 Ν. 4548/2018.

2. Η  Γενική  Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε 
εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 
μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης,  προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική 
Συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 
Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση).

3. Η Γενική  Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της  Εταιρείας ή στην 
περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 
έδρας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή 
την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Αν αποφασίσει σχετικά το 
Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά θα 
συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά 
μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 Ν. 4548/2018.

4. Επιτρέπεται η συμμετοχή μετόχου στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον 
τόπο διεξαγωγής της συνέλευσης, με τις προϋποθέσεις του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018.

Άρθρο 19ο Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε 
(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 
Συνέλευσης.

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ’αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 
ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενική Συνέλευσης.



4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική 
Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.

Άρθρο 20ο Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 
ορίζεται από τον Προέδρο.

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 
Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την 
ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 
συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 
διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάσουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων.

Άρθρο 21ο Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε περίληψη σε 
ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Ο 
πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 
αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 
αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 
κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 
Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον 
Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 
σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 
μειοψηφούντων. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου, οι υπογραφές των μετόχων 
ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, το δε σχετικό πρακτικό 
καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 Ν. 4548/2018.

Άρθρο 22ο Απλή απαρτία, εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που 



εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένο κατά το χρόνο 
σύγκλησης μετοχικού κεφαλαίου. Οι αποφάσεις της παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. Εάν δεν συντελεστεί απαρτία στην 
πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι μέρες από 
την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση πριν τουλάχιστον δέκα 
πλήρεις μέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, εγκύρως οιονδήποτε και αν 
είναι το κατ’ αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εξαιρετικώς, προκειμένου να ληφθεί απόφασής περί τροποποιήσεως διατάξεως τινός 
του Καταστατικού επί ζητημάτων που αφορούν:

Α) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,

Β) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,

Γ) Επαύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

Δ)Μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 
άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει,

Ε) Έκδοση ομολογιακού δανείου,

ΣΤ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

Ζ)Συγχώνευση, παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μεταβολή, αναβίωση ή διάλυση της 
Εταιρείας,

Η) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας

Θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018

Ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,

η Συνέλευση ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται εν αυτή μέτοχοι 
εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αι 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται εν τη περιπτώσει ταύτη δια πλειοψηφίας 
των τριών πέμπτων(3/5) των εν τη Συνέλευση εκπροσωπούμενων ψήφων. Μη 
συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 
νέου εντός είκοσι (20) ημερών από την χρονολογίας της ματαιωθείσης συνεδριάσεως 
προσκαλουμένη προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, ευρίσκεται δε εν απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν 
εκπροσωπείται κατ‘αυτήν το εν δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου. Μη συντελεσθείσης δε απαρτίας και κατά τη Συνέλευση ταύτην, η Γενική 
Συνέλευσης προσκαλούμενη εκ νέου και συνερχόμενη κατά τ’ άνω, ευρίσκεται εν απαρτία 
και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν 
εκπροσωπείται κατ‘αύτην το εν τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου. 



Άρθρο 23ο Δικαιώματα Μειοψηφίας

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 
περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 
στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 
από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 
τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, 
σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του 
Ν.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 
Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 
ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, 
οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι 
στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου του 
παρόντος καταστατικού, με δαπάνη της εταιρείας.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων 
στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση 
και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 141 ν. 4548/2018, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών 
έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 
μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 
ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 
αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 
ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 
νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 
για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 



ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 
πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 
ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 
διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 
Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 
ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 
εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 
ή 80 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 
παραγράφου 6 του άρθρου 141 του ν.4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 
την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 
παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 
ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη 
σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 141 του ν.4548/2018, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού 
Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, 
που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 
απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 
διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για 
το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και 
τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που 
κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 
τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 
πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από 
το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό 
τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο 
μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί 
να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 



ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η Εταιρεία δεν 
υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) 
του κεφαλαίου.

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παρ. 6 και της παρ. 10 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018, τον αριθμό των 
μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 
αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του 
άρθρου 124 του Ν.4548/2018.

Άρθρο 24ο Ελεγκτές

Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε 
φορά στο νόμο, οι δε ελεγκτές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, που 
προβλέπονται τόσο στο Ν. 4548/2018 όσο και άλλες σχετικές διατάξεις νόμων.

Άρθρο 25ο Έγκριση συνολικής διαχείρισης

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με φανερή 
ψηφοφορία λαμβάνει απόφαση για την  έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση κατά το άρθρο 108 του 
Ν.4548/2025 και για την απαλλαγή των ελεγκτών

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 
1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο 
με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 
έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο 
ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας.

Άρθρο 26ο Εταιρική Χρήση και Ετήσιοι Λογαριασμοί: (ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους)

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 
την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες, και 
εφόσον υφίστανται, και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 
ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014, του Ν.4548/2018 
και με κάθε άλλη σχετική διάταξη.                                                                                                       



Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 
αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας.

3. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα και 
συγκεκριμένα από:

Α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή του,         
Β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ’αυτό και

Γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.

Οι παραπάνω σε περιπτώσεις διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 
τους στη Γενική Συνέλευση.

4. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, όπου απαιτείται, εγκρίνεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 
περιπτώσεις α και β της παραγράφου 1 του άρθρου 147 Ν.4548/2018.

5. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 
ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ εντός (20) ημερών από την 
έγκριση τους από την τακτική Γενική Συνέλευση.

Όπου βάσει της διάταξης της περ. 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του άρθρου 2 του 
Ν. 4336/2015 (Α’94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, 
οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή 
και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία 
έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 
έκθεσης ελέγχου.

Άρθρο 27ο Διάθεση Κερδών

1. Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 
και είναι τα προκύπτοντα κατ’εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 159 Ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 
σειρά:

Α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.



Β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, 
δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται ετησίως τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των 
καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 
αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το 
τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος 
προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.

Γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 
ορίζεται στο άρθρο 161 Ν.4548/2018, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει άλλως 
σύμφωνα με το άρθρο αυτό και τις διατάξεις του Ν.4548/2018.

Δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν.4548/2018, διατίθεται κατά 
τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.

3. Για το ελάχιστο μέρισμα που μπορεί να καταβληθεί στους μετόχους, το προσωρινό 
μέρισμα και τη μεταγενέστερη διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών ισχύουν οι 
διατάξεις των άρθρων 161 και 162 του Ν.4548/2018.

Άρθρο 28ο Ελάχιστο μέρισμα

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 
κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων 
της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.

2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 
κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και καταβάλλεται σε 
μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό 
(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του 
άρθρου 130 Ν.4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου 
στη συνέλευση κεφαλαίου.

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 
κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 
υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία.

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 
χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, 
εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν 
αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν.4548/2018. Διανομή 
άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω 
προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα 
παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό 
έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία.



5. Οι παράγραφοι 3 και 4 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή 
των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 
σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία.

Άρθρο 29ο Διανομή προσωρινών μερισμάτων

1. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 
δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις:

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς 
τούτο αναγκαία ποσά,

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.

2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 
προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν.4548/2018.

Άρθρο 30ο  Λόγοι λύσης της εταιρείας

1.Η εταιρεία λύεται:

Α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 του παρόντος, εκτός 
αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.

Β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

Γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως.

Δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 
Ν.4548/2018, όπως ισχύει.

3. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της 
Εταιρείας.

4. Αν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, δύναται αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την 
απόφαση αυτή η Εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον 
τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση 



αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της Εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου 
κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής.

Άρθρο 31ο Εκκαθάριση

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 
της.

Στις περιπτώσεις της λύσεως της Εταιρείας α) λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της και 
β) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 
χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση.

Στην περίπτωση της λύσεως της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.

Στην περίπτωση της λύσεως της Εταιρείας με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 
165 και 166 Ν. 4548/2018, με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή 
τους εκκαθαριστές.

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, 
μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 
Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.

Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 
καθηκόντων τους.

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης.

Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 8 του άρθρου 168 Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 
εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 
αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας.

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 
την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής, κάθε μέτοχος 
ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 
Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 
καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου 
της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 
τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.



Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο 
της έδρας της Εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να 
ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες 
διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην 
περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της Εταιρείας στο στάδιο της 
εκκαθάρισης.

Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 
ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 
εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.

Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 
οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει περί της έγκρισης του 
συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.

Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 
εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 
δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 
αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 
169 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
συμφέροντα της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της Εταιρείας 
να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 
στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 32ο Βασικές αρχές εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας

1.Για την εύρυθμη λειτουργία και την παροχή Υπηρεσιών υγείας στον τομέα της 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, η Εταιρεία σύμφωνα με το π.δ. 84/2001 διαθέτει:

Α) ΤΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Απαρτίζεται από τους επιστημονικά υπεύθυνους των τμημάτων και έχει την ευθύνη για την 
ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας και την λειτουργία σύμφωνα με τους 
κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας και της ιατρικής επιστήμης.

Β) ΤΟΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

Εκλέγεται από τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου και έχει τριετή θητεία. Εποπτεύει 
και συνεργάζεται για την υλοποίηση των αποφάσεων του Επιστημονικού Συμβουλίου, του 
οποίου προεδρεύει και έχει την συνολική επιστημονική ευθύνη για τον συντονισμό και την 



εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας, σύμφωνα με το π.δ. 84/2001. Ο Επιστημονικός 
Διευθυντής και το Επιστημονικό Συμβούλιο έχουν δικαίωμα αρνησικυρίας σε αποφάσεις 
του οργάνου που ασκεί τη διοίκηση της Εταιρείας και ανάγονται σε θέματα επιστημονικής 
ευθύνης και ποιότητας των παρεχόμενων ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με 
την ιατρική δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης της ιατρικής. Η αρνησικυρία 
επικυρώνεται ή αίρεται με αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου, κατά 
της οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον Ιατρικό Σύλλογο. Η απόφαση του Ιατρικού 
Συλλόγου είναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη.

Γ) ΤΟΥΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ

Κάθε τμήμα της Εταιρείας φέρει επιστημονικά υπεύθυνο ιατρό, που έχει την ευθύνη της 
ποιότητας των παρεχόμενων ιατρικών υπηρεσιών του τμήματός του.

Η για οποιαδήποτε λόγο απουσία επιστημονικά υπευθύνου κατά τη διάρκεια λειτουργίας 
της Μονάδας ορίζεται αντικαταστάτης αυτού και αναπληρωτή του με αντίστοιχα ποσόντα 
κατά τα οριζόμενα το άρθρο 8 του π.δ. 84/2001.

2. Ως επιστημονικά υπεύθυνος και επιστημονικός διευθυντής απαγορεύεται να ορισθούν 
όσοι έχουν καταδικαστεί για ποινικό αδίκημα που συνεπάγεται ανικανότητα κτήσης της 
δημοσιοϋπαλληλικής / ιδιότητας ή για παράβαση της νομοθεσίας για ναρκωτικά.

3.Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των ιατρών και του λοιπού προσωπικού καθορίζονται 
από τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας, τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, τις 
εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, τις ατομικές συμβάσεις εργασίας, το 
περιεχόμενο των οποίων είναι σύμφωνο με τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας, της 
υγειονομικής νομοθεσίας και τις διατάξεις του π.δ. 84/2001, με αποκλειστικό γνώμονα το 
συμφέρον των ασθενών προς τους οποίους παρέχονται οι υπηρεσίες πρωτοβάθμιας 
φροντίδας υγείας.

Άρθρο 33ο Γενική διάταξη

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της «ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ Α.Ε.», όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε με τη ΓΣ της 16ης Οκτωβρίου 

2025

Καλλιθέα, 16/10/2025

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΧΑΣΠΑΡΗΣ




