
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 21/12/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 560160, το από 

18/12/2015 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο προστέθηκε/αν το/τα άρθρο/α  τροποποιήθηκε/αν το/τα 

άρθρο/α  12, 8, 7, 4, 3, καταργήθηκε/αν το/τα άρθρο/α  και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία 

«ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΛΑΣΚΟΠΟΥΛΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ Ο.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9322001000. 

 

 

 

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 

 

 

 

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Kοινοποίηση:  

1. Εταιρεία: «ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΛΑΣΚΟΠΟΥΛΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ Ο.Ε.» 

Δ/νση: ΜΑΥΡΟΓΕΝΟΥΣ 6 

Τ.Κ.: 11146, ΓΑΛΑΤΣΙ 

  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,16/02/2016 

Αριθ. Πρωτ.:322493 

 

Πληροφορίες: ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ ΝΙΚΟΣ 

Τηλέφωνο: 2103382413 

Fax: 2103616464 

E-mail: nkar@acci.gr 
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Το αρχικό καταστατικό της εταιρείας, κωδικοποιείται σε ενιαίο 

κείμενο, καταχωρείται ως κατωτέρω και έτσι θα ισχύει στο εξής: 

 

Άρθρο 1: ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Συστήνεται με το παρόν Ομόρρυθμη Εταιρία με την επωνυμία 

«Ιωάννης Βαλασκόπουλος – Αθανάσιος Αλεξανδρής Ο.Ε.».  Με διακριτικό τίτλο 

«DataLink O.E». Η εταιρία θα μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και 

με λατινικά στοιχεία ή σε μετάφραση. 

 

Άρθρο 2: ΈΔΡΑ 

              Ως έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Γαλατσίου, οδός Μαυρογένους 

αρ. 6. 

Η έδρα δύναται να μεταβληθεί μετά από συμφωνία των μερών. Η 

εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία της και σε 

άλλες περιοχές, τόσο της Ελλάδος όσο και του εξωτερικού. 

 

Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι η παροχή υπηρεσιών – συμβουλών 

μηχανογράφησης και προμήθειας λογισμικού, πληροφορικής, πάσης φύσεως 

υπηρεσιών που έχουν σχέση με την πληροφορική και επισκευές – χονδρικό 

εμπόριο Η/Υ, η παροχή υπηρεσιών επιχειρηματικών συμβουλών και 

συμβουλών διαχείρισης (μάνατζμεντ), η παροχή υπηρεσιών 

περιβαλλοντικών συμβουλών, η παροχή λογιστικών υπηρεσιών, η παροχή 

υπηρεσιών οικονομικού ελέγχου, η παροχή φορολογικών συμβουλών, καθώς 

και η διενέργεια κάθε άλλης συναφούς με τα παραπάνω δραστηριότητας. 
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Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 

α. Να συμμετέχει σε οποιουδήποτε τύπου εταιρίες και επιχειρήσεις που 

υφίστανται ή που πρόκειται να συσταθούν και επιδιώκουν όμοιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς. 

β. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο με άλλες επιχειρήσεις. 

γ. Να ιδρύει θυγατρικές εταιρίες με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

δ. Να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

ε. Να ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία ή 

αντιπροσωπείες στην αλλοδαπή και στην ημεδαπή. 

 

 

Άρθρο 4: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε δεκαπέντε (15) χρόνια, αρχίζει δε 

από την 10-4-2010 και λήγει την 9-4-2025. Αλλά η εταιρεία συνεχίζεται 

αυτοδίκαια και κάθε φορά χωρίς άλλες διατυπώσεις για μία νέα 

δεκαπενταετία, αν το αργότερο εξήντα (60) ημέρες πριν από τη λήξη κάθε 

δεκαπενταετίας, ένας ή περισσότεροι εταίροι δεν κοινοποιήσουν εγγράφως 

με δικαστικό επιμελητή προς τους λοιπούς εταίρους, ότι επιθυμούν την μη 

συνέχιση της εταιρείας. 

 

Άρθρο 5: ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της εταιρίας, το οποίο θα καταβληθεί κατά τον τρόπο που 

συμφωνείται κατωτέρω, καθορίζεται σε δέκα χιλιάδες ευρώ (10.000 €). 

Για τον σχηματισμό του κεφαλαίου, ο Βαλασκόπουλος Ιωάννης θα 

καταβάλλει πέντε χιλιάδες  ευρώ (5.000 €) και ο Αλεξανδρής Αθανάσιος θα 

καταβάλλει πέντε χιλιάδες ευρώ (5.000 €). 
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Άρθρο 6: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ 

Οι εταίροι θα συμμετέχουν στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας κατά 

τον λόγο συμμετοχής τους στο κεφάλαιο αυτής, δηλαδή κατά 50% ο πρώτος 

εταίρος και κατά 50% ο δεύτερος εταίρος. 

 

Άρθρο 7: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Διαχειριστές και εκπρόσωποί της εταιρείας ορίζονται και οι δύο 

ομόρρυθμοι εταίροι, ήτοι ο Ιωάννης Βαλασκόπουλος του Σπυρίδων και ο 

Αθανάσιος Αλεξανδρής του Σταύρου. Οι Διαχειριστές θα εκπροσωπούν την 

εταιρεία σε όλες τις συναλλαγές αυτής και θα την δεσμεύουν θέτοντας την 

υπογραφή τους κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας. Συγκεκριμένα και όλως 

ενδεικτικώς: Οι ανωτέρω διαχειριστές θα εκπροσωπούν την εταιρία, ενώπιον 

οιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, 

ενώπιον του Ελληνικού Δημοσίου ή οιασδήποτε Αρχής Δημοσίας, Δημοτικής, 

φορολογικής ή τελωνειακής αρχής, ενώπιον των Δ.Ο.Υ., ΟΤΑ και κάθε 

οργανισμού κοινωνικής ασφάλισης, κύριας ή επικουρικής, ενώπιον των 

Ελληνικών και ξένων Τραπεζών, ενώπιον παντός βαθμού και δικαιοδοσίας 

Πολιτικού, Ποινικού, Διοικητικού, Αγορανομικού, Διαιτητικού Δικαστηρίου, 

ως και ενώπιον του Αρείου Πάγου και Συμβουλίου της Επικρατείας, του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου και γενικώς ενώπιον πάσης Αρχής, Οργανισμού 

κοινής ωφελείας ή μη, Επαγγελματικής Οργανώσεως και Σωματείου, θα 

εκδίδουν, αποδέχονται οπισθογραφούν, εξοφλούν για λογαριασμό της 

εταιρείας συναλλαγματικές, επιταγές και γραμμάτια εις διαταγήν και 

παντός είδους αξιόγραφα, θα συνάπτουν δάνεια παρ΄ οιουδήποτε, θα 

ενεργούν καταθέσεις μετρητών σε Τράπεζες και αναλήψεις χρημάτων 

κατατεθειμένων για λογαριασμό της εταιρείας σε οποιαδήποτε τράπεζα ή 
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άλλο πιστωτικό ίδρυμα, θα προβαίνουν σε άνοιγμα και κλείσιμο 

λογαριασμών χρηματικών καταθέσεων, θα δίδουν εντολή για κάθε είδους 

μεταφορά, θα εισπράττουν εισερχόμενα εμβάσματα, θα συνάπτουν 

συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, για την έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων σε ανοικτό λογαριασμό και για τη λήψη 

δανείων, θα εισπράττουν χρήματα από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, από το Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, τις τράπεζες κ.λπ, θα μεριμνούν για τις εισπράξεις και θα ενεργούν 

τις πληρωμές βάσει νομίμων δικαιολογητικών, τα οποία θα διατηρούν στο 

φάκελο κατά χρονική σειρά και τάξη, τηρών τα λογιστικά βιβλία της 

εταιρείας, θα προσλαμβάνουν και απολύουν εφόσον παραστεί ανάγκη 

υπαλληλικό προσωπικό της εταιρείας. Οι πράξεις των διαχειριστών και 

εκπροσώπων της εταιρείας που ενεργούνται υπό την εταιρική επωνυμία και 

για λογαριασμό της εταιρείας, την δεσμεύουν, εφόσον, βέβαια, ευρίσκονται 

εντός των πλαισίων που καθορίζονται από τον εταιρικό σκοπό.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

2. Κατ' εξαίρεση, ειδικά για τις κατωτέρω αναφερόμενες πράξεις, για να  

δεσμευτεί η εταιρεία απαιτείται η από κοινού ενέργεια και οι υπογραφές και 

των δύο εταίρων – διαχειριστών, εκτός αν ένας εταίρος – διαχειριστής 

εξουσιοδοτήσει με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο τον άλλο για την σύναψη 

και υπογραφή των πιο κάτω πράξεων: 

α) Συμβάσεις πιστώσεως ή δανείου με τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα. 

β) Συμβάσεις εγγυήσεως υπέρ οιουδήποτε. 

γ) Υποθήκευση ακινήτων της εταιρείας ή συναίνεση για εγγραφή 

προσημείωσης υποθήκης επί ακινήτων της εταιρείας. 
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δ) Έκδοση, τριτεγγύηση επιταγών, έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση και 

τριτεγγύηση συναλλαγματικών, για ποσό άνω των τριών χιλιάδων ευρώ 

(3.000 €). 

3. Σε περίπτωση που κάποιος από τους άνω διαχειριστές πεθάνει ή κηρυχθεί 

σε δικαστική συμπαράσταση ή πτωχεύσει, τότε την διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας αναλαμβάνουν όλοι οι υπόλοιποι εταίροι από 

κοινού, συμπράττοντας και συνυπογράφοντας κάτω από την εταιρική 

επωνυμία.  

4. Σε περίπτωση προσωρινής αδυναμίας των διαχειριστών να ασκήσουν τα 

καθήκοντά τους, αυτοί αναπληρώνονται από τους υπολοίπους εταίρους 

ενεργούντες συλλογικά. 

5. Οι διαχειριστές, σε περίπτωση κολλήματος, δικαιούνται να 

εξουσιοδοτήσουν άλλα πρόσωπα (εταίρους, υπαλλήλους της εταιρείας ή 

τρίτους) για την διενέργεια από αυτούς  συγκεκριμένων μόνο πράξεων. Η 

εξουσιοδότηση πρέπει να είναι έγγραφη και δίδεται είτε με 

συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο είτε με ιδιωτικό έγγραφο με βεβαίωση του 

γνησίου της υπογραφής του διαχειριστή από αρμόδια αρχή. 

6. Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να 

αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων της 

εταιρείας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον 

έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας 

Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Το ποσό της 

αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός 

των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής που 

ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά 

χρονικά διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή 

συμφωνία των εταίρων. 
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Άρθρο 8: ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Οι αποφάσεις των εταίρων που δεν ανάγονται σε θέματα διαχείρισης, 

λαμβάνονται σε συνέλευση.  

2. Η συνέλευση των εταίρων συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας μετά 

από πρόσκληση ενός εκ των διαχειριστών, που κοινοποιείται στους 

λοιπούς εταίρους τρεις (3) τουλάχιστον εργάσιμες πριν από αυτήν και 

στην οποία ορίζονται τα θέματα ημερήσιας διάταξης.  

3. Για την λήψη αποφάσεως απαιτείται πλειοψηφία του ποσοστού 

οικονομικής συμμετοχής των εταίρων στην εταιρία.  

4. Ο διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει την συνέλευση εντός 

πέντε (5) εργασίμων ημερών, σε περίπτωση σχετικού έγγραφου αιτήματος 

από άλλο εταίρο.  

 

Άρθρο 9: ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ 

ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής 

συμπαράστασης, η εταιρία δεν λύεται, αλλά συνεχίζεται μεταξύ των 

υπολοίπων εταίρων, τηρουμένων των διατάξεων του Νόμου. Στην 

περίπτωση αυτή η εταιρία αποδίδει στον εταίρο, που πτώχευσε ή τέθηκε σε 

δικαστική συμπαράσταση (δια του συνδίκου ή του δικαστικού 

συμπαραστάτη, αντιστοίχως) την αξία της εταιρικής συμμετοχής του. 

Σε περίπτωση που εταίρος αποβιώσει, η εταιρία συνεχίζεται μεταξύ 

των υπολοίπων εταίρων, καθώς και των κληρονόμων του αποβιώσαντος 

εταίρου τηρουμένων των διατάξεων του Νόμου. Στην περίπτωση αυτή, 

διαχειριστής της εταιρείας καθίσταται τουλάχιστον ένας εκ των επιζώντων 

εταίρων. Κάθε εταίρος, όμως, έχει το δικαίωμα στην περίπτωση αυτή να 
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ζητήσει την έξοδό του από την εταιρία, η οποία υποχρεούται να του 

καταβάλει την αξία της εταιρικής του μερίδας. 

Το ως άνω δικαίωμα εξόδου πρέπει να ασκηθεί με δήλωση του εταίρου 

που θα κοινοποιηθεί στην εταιρία και στους υπολοίπους εταίρους (και τους 

κληρονόμους του εταίρου που πέθανε) εντός αποκλειστικής προθεσμίας 

τριών μηνών από την ημερομηνία του θανάτου του εταίρου. 

 

Άρθρο 10: ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ – 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙΔΑΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά μόνον στις περιπτώσεις που 

ρητά ρυθμίζονται στο παρόν Καταστατικό.  

Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνον με απόφαση κατά 

πλειοψηφία του ποσοστού οικονομικής συμμετοχής των εταίρων στην 

εταιρία. 

Μεταβίβαση μερίδας συμμετοχής εταίρου προς τρίτο επιτρέπεται 

μόνον με απόφαση κατά πλειοψηφία του ποσοστού οικονομικής συμμετοχής 

των εταίρων στην εταιρία. 

 

Άρθρο 11: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Η καταγγελία της εταιρίας από οιονδήποτε εταίρο πριν από την 

πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 4, και όπως 

αυτό εκάστοτε τροποποιείται, ακόμη και εάν γίνεται με την επίκληση 

σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε καμία περίπτωση τη λύση της εταιρίας, 

αλλά συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από 
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την εταιρία. Η εταιρία υποχρεούται να καταβάλει στον έτσι εξερχόμενο 

εταίρο την αρχική αξία της εισφοράς του. 

 

Άρθρο 12: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η εταιρία λύεται: 

α. Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της. 

β. Με απόφαση κατά πλειοψηφία του ποσοστού οικονομικής συμμετοχής 

των εταίρων στην εταιρία.  

γ. Με την κοινοποίηση προς τους λοιπούς εταίρους κατά το άρθρο 4 του 

παρόντος, έγγραφης δήλωσης εταίρου, ότι δεν επιθυμεί την ανανέωση του 

χρόνου διάρκειας της εταιρείας. 

 2. Μετά την λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Εκκαθαριστής 

της εταιρίας ορίζεται αυτός που είναι διαχειριστής και εκπρόσωπός της κατά 

τον χρόνο της λύσης της. 

3. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας, να συντάξει τον ισολογισμό εκκαθάρισης και να καταβάλει 

στους δανειστές της εταιρίας τις προς αυτούς οφειλές της. Στην συνέχεια 

υποχρεούται να αποδώσει στους εταίρους τις εισφορές τους και να διανείμει 

σ' αυτούς ό,τι απομένει κατά τον λόγο της εταιρικής τους συμμετοχής. 

 

Άρθρο 13: ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει 

από το παρόν και τις τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και για κάθε θέμα ή 

όρο που δεν προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού,         

εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου. 
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Για την πιστοποίηση όλων αυτών των συμφωνιών οι συμβαλλόμενοι 

συνέταξαν και υπογράφουν αυτό το συμφωνητικό. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

   ΙΩΑΝΝΗΣ  ΒΑΛΑΣΚΟΠΟΥΛΟΣ   ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ 


