
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΦΙΚΑ ΟΡΕΙΝΟ 
ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο MOUNTAIN CAMP ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 010030253000, 
(που είχε Αρ.ΜΑΕ. 97/5-4-1997). 
 

Ο ΑΝ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 17/10/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5600151,  η από 
01/10/2025 απόφαση της Τακτικής/Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΦΙΚΑ ΟΡΕΙΝΟ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 010030253000 (πρώην 
αρ. Μ.Α.Ε. 97/5-4-1997) με την οποία αποφασίστηκε/αν η/οι τροποποίης/οιήσεις του/των άρθρου/ων  4, καθώς και η 
αναρίθμηση του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
O αν. Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

Κυριάκος Ταμπούρας 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΦΙΚΑ ΟΡΕΙΝΟ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΜΑΡΑΝΤΟΣ 0, 42200,  ΚΑΛΑΜΠΑΚΑ 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Βενιζέλου 1 
Τ.Κ.: 42132 
Πληροφορίες: Ταμπούρας Κυριάκος 
Τηλέφωνο: 2431027493 
E-mail: gemi@trikala-chamber.gr 
 

Τρίκαλα,17/10/2025 
Αριθ.Πρωτ.: 3824159 
 
 
 

 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  

«ΦΙΚΑ ΟΡΕΙΝΟ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

ΜΕ ΑΦΜ 081916754 ΚΑΙ ΑΡ ΓΕΜΗ 1003025300 

 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΕΓΣ Νο 10 ΑΠΟ 01/10/2025 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ 

ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΥΤΟΚΛΗΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

                       

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΔΡΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1. – Σύσταση Επωνυμία  

Συνιστάται με το παρόν ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία “ΦΙΚΑ ΟΡΕΙΝΟ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και με το διακριτικό τίτλο αυτής  “MOUNTAIN CAMP ΑΕ”  Στις διεθνείς 

συναλλαγές θα χρησιμοποιείται με λατινικά στοιχεία η εταιρική επωνυμία “MOUNTAIN CAMP ΑΕ”. 

   

Άρθρο 2. Έδρα Υποκαταστήματα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Καλαμπάκας,  της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων. Με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα , 

πρακτορεία, παραρτήματα και γραφεία της Εταιρίας σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα στην 

Ελλάδα ή στο Εξωτερικό και να καθορίζονται οι αρμοδιότητες και οι τρόποι λειτουργίας των. Κάθε 

διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας , ακόμη και στις ειδικές δωσιδικίες , εκτός αν άλλως ο νόμος  ορίζει. 

 

Άρθρο 3. Διάρκεια  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εκατό έτη (100) και αρχίζει από την ημερομηνία δημοσίευσης στο 

Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) της ανακοίνωσης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής περί έγκρισης και 

καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της σύστασης αυτής και του αρχικού Καταστατικού της. 

 

Άρθρο 4. Σκοπός 

Η συνιστώμενη εταιρεία έχει ως σκοπό την εκμετάλλευση κατασκηνωτικού κέντρου και ως 

δευτερεύουσα δραστηριότητα την  παραγωγή και πώληση ηλεκτρικής ενέργειας, παραγόμενης από 

ανανεώσιμες πηγές (ΑΠΕ) μέσω της φωτοβολταϊκής τεχνολογίας, καθώς και κάθε άλλη παρεμφερή με την 

εκμετάλλευση της ενέργειας δραστηριότητα μέσω νέων υπηρεσιών που θα προκύψουν στο μέλλον. 



Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε καθορίζοντας συγχρόνως και τους 

όρους λειτουργίας τους. 

δ) Να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όποιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5. Μετοχικό Κεφάλαιο Μετοχές 

Α. Μετοχικό Κεφάλαιο Μετοχές 

1. 1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε οκτακόσια εξήντα χιλιάδες  (860.000,00) ευρώ, 

είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο σύμφωνα με το άρθρο 40 του καταστατικού και διαιρείται σε οκτακόσια 

εξήντα  χιλιάδες (860.000) ονομαστικές μετοχές , ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία. 

Β. Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. α. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο ή 

Διοικητικό Όργανο έχει το δικαίωμα , με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία  των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων 

μετοχών , για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο.  

     β. Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης , η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 

ΚΝ 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. Στην περίπτωση αυτή , το 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβλημένο κατά την 

ημερομηνία , που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο η εν λόγω εξουσία. 

    γ. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου μπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του Άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση 

του Ν.4548/2018. 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας , η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παράγραφος 1 και 



2 και 31 παράγραφος 1 του ΚΝ 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018 , να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο , μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών , συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο 

έγγραφο , ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά τα ανωτέρω, να εκδώσει νέες μετοχές το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο ή η Γενική Συνέλευση.  

4. α. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων Β1 και Β2 , όταν τα  αποθεματικά της 

εταιρείας  υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου , για την αύξηση 

αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένη σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

29 παράγραφος 3 και 4 και 31 παράγραφος 2 του ΚΝ 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του 

Ν.4548/2018 και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

    β. Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραγράφους Β1 και Β2 του παρόντος 

άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

    γ. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο Β1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

παράγραφο Β2 του παρόντος άρθρου. 

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου , τον τρόπο κάλυψης, τον αριθμό και το είδος 

των μετοχών που θα εκδοθούν , την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης. 

6. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του 

άρθρου 29 και την παράγραφο 2 του άρθρου 31, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018 

μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο να αποφασίσει αυτό για την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του σε περίπτωση 

έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η γενική 

συνέλευση και το οποίο δε μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του κατά περίπτωση. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 

νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης επεκτείνεται και σε 

περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 



μετοχές. Επίσης, αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 

δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι 

διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες 

αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών 

μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. 

8. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του 

Ν.4548/2018, δε μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της 

παραγράφου Β6 του παρόντος  

Άρθρου, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. 

Στην περίπτωση του δεύτερου και του τρίτου εδαφίου της παραγράφου Β7 του παρόντος Άρθρου, η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δε μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) 

ημερών και αρχίζει από τη επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό 

Όργανο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό 

Όργανο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. 

9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της 

εταιρείας στο Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.). Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό 

τους. 

10. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 

και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει βάση του Ν.4548/2018, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της 

παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο ή 



Διοικητικό  Όργανο υποχρεούται να υποβάλλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και 

στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά 

ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς 

φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την παράγραφο 7 του παρόντος άρθρου. 

Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη 

συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με το π.δ. 30/1988 (ΦΕΚ 13 Α’). 

11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με εισφορές σε 

είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι 

μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά 

αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με 

τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των 

μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές 

εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί 

σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

12. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της γενικής συνέλευσης που αφορά 

στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην ανωτέρω παράγραφο 1 

σχετικά με την παροχή εξουσίας στο διοικητικό συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται 

από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται 

χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια 

δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε 

αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής 

της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 

λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στις 

παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 29 και 2 του άρθρου 31. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη 

συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς 

και την ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική 

συνέλευση των μετόχων. 

13.Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 

και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του άρθρου 31, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διάθεσης 



μετοχών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε, με τη μορφή 

δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη 

της οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β. Ως δικαιούχοι μπορούν να 

ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η ονομαστική αξία των 

μετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα 

δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της απόφασης της γενικής 

συνέλευσης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος 

προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου ή εάν θα χρησιμοποιήσει 

μετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύμφωνα με το άρθρο 16. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να αποκτηθούν ή να 

εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή και τους όρους διάθεσης των 

μετοχών στους δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη μέθοδο προσδιορισμού της 

τιμής απόκτησης, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του παρόντος νόμου, τη διάρκεια 

του προγράμματος, καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της γενικής συνέλευσης 

μπορεί να ανατίθεται στο Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο ο καθορισμός των δικαιούχων ή των 

κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος και οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος 

διάθεσης μετοχών. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο, σύμφωνα με τους όρους του 

προγράμματος, εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωμα τους πιστοποιητικά δικαιώματος 

απόκτησης μετοχών και, ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατ' ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που έχουν 

ήδη εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας και πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου. Η απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου για την πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου της αύξησης 

λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο, κατά παρέκκλιση των οριζόμενων στο άρθρο 11. Οι αυξήσεις 

αυτές του μετοχικού κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού και δεν εφαρμόζονται 

για αυτές οι παράγραφοι 7 έως 11 του παρόντος άρθρου. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο 

υποχρεούται κατά τον τελευταίο μήνα της εταιρικής χρήσης, εντός της οποίας έλαβαν χώρα αυξήσεις 

κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω οριζόμενα, να προσαρμόζει, με απόφαση του, το άρθρο του καταστατικού 

περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προβλέπεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τις 

παραπάνω αυξήσεις, τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β. 

14.Η γενική συνέλευση, με απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 

και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του άρθρου 31 και υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β, μπορεί να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο να 

θεσπίζει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, αυξάνοντας 



ενδεχομένως το μετοχικό κεφάλαιο και λαμβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις. Η 

εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η γενική συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο 

ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου 

της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνεται υπό τους 

όρους της παραγράφου 1 και με τους περιορισμούς της παραγράφου 13 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 6. Πιστοποίηση για την Καταβολή του Κεφαλαίου 

1. Εντός του πρώτου διμήνου από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο ή 

Διοικητικό Όργανο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη του από το καταστατικό οριζόμενο αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού κατά 

την προηγούμενη παράγραφο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση του 

κεφαλαίου δε γίνεται με νέες εισφορές. 

3. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική 

απόφαση και δε μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων 

(4) μηνών από την ημέρα που ελήφθη η απόφαση αυτή, δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) 

μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το 

αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού περί κεφαλαίου Άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 

κατά την παράγραφο 3 του παρόντος Άρθρου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από 

τη γενική συνέλευση των μετόχων και μπορεί να παραταθεί από το διοικητικό συμβούλιο για έναν (1) 

μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την καταχώρηση της αύξησης στο Μητρώο. 

5. Εντός είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 1 και 2, η εταιρεία 

υποχρεούται να υποβάλλει στο Υπουργείο Ανάπτυξης ή στην αρμόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού συνεδρίασης του διοικητικού συμβουλίου. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου 

δημιουργεί υποχρέωση στο διοικητικό συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφασή του, το κεφάλαιο στο πριν 

από την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο 

αυτόν, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η παράβαση της 

υποχρέωσης αυτής τιμωρείται με τις ποινές του άρθρου 58α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του 

Ν.4548/2018. 



6. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

Άρθρο 7. Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι στο σύνολό τους ονομαστικές, δυνάμενες να μετατραπούν σε ανώνυμες 

ή αντίστροφα, με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του 

Ν.4548/2018 και τροποποίηση του παρόντος άρθρου». 

2. Εξαιρετικά οι μετοχές οι αντιστοιχούσες στο εισφερόμενο κεφάλαιο των μετατρεπομένων εταιρειών 

είναι μη μεταβιβάσιμες κατά ποσοστό εκατό τις εκατό (100,00%) του συνόλου τους για μία πενταετία από 

τη σύσταση της εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν.Δ. 1297/1972 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

βάση του Ν.4548/2018.  

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές . Τα λοιπά σχετικά με 

την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ισόποσες και αδιαίρετες. 

5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου, που καθορίζει τον τύπο των 

μετοχών, εκδίδονται τίτλοι που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές ο καθένας. Οι τίτλοι των 

μετοχών αριθμούνται και καθένας φέρει τη σφραγίδα της εταιρείας , τον αριθμό ή τους αριθμούς και το 

είδος των μετοχών που αντιπροσωπεύει το όνομα , το επώνυμο , την εθνικότητα , το επάγγελμα , την 

κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του δικαιούχου και την υπογραφή αυτών που ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Πριν από την έκδοση των οριστικών τίτλων μπορούν να εκδοθούν , με σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου, προσωρινοί τίτλοι που επιστρέφονται κατά την 

παράδοση των οριστικών. 

6. Μεταβίβαση των μετοχών δεν ισχύει δίχως χρονολογημένη σχετική εγγραφή στο βιβλίο μετόχων, που 

υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα ή από τους πληρεξουσίους τους. Μετά την 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος και ακυρώνεται ο παλαιός ή σημειώνεται η μεταβίβαση πάνω σ’ αυτόν 

με μνεία των στοιχείων των συμβαλλομένων, τα οποία καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. Η 

μεταβίβαση ολοκληρώνεται με την κατάθεση στην ΔΟΥ Τρικάλων του συμφωνητικού μεταβιβάσεως και 

την καταβολή του αναλογούντος φόρου. Μετά την παραπάνω πράξη ενημερώνεται το βιβλίο μετόχων και 

μετοχών και η μεταβίβαση έχει οριστικοποιηθεί. 

7. Κάθε μέτοχος δύναται να μεταβιβάσει το 100% των μετοχών που κατέχει σε πρόσωπα πρώτου και 

δεύτερου βαθμού συγγενείας εξ’ αίματος μετά το πέρας τις πενταετίας από την σύσταση της ανώνυμης 



εταιρείας.   

  

Άρθρο 8. Μέτοχοι  

Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί για τις σχέσεις του με την εταιρεία έχει νόμιμη κατοικία του την 

έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους.  

Μέτοχοι, καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων των και δανειστές των μετόχων δεν μπορούν 

σε καμιά περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν 

την εκκαθάριση, ή διανομή αυτής, ή να αμφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων. 

 

Άρθρο 9. Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των Μετόχων. 

α. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντι σε αυτήν, η οποία δεν αναγνωρίζει παρά μόνον ένα 

κύριο αυτής. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής αντιπροσωπεύονται στην Εταιρεία με ένα και το 

αυτό πρόσωπο και, εάν δεν συμφωνούν όλοι αυτοί, η μετοχή αυτή δεν εκπροσωπείται. 

β. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

γ. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον σύμφωνα με το νόμο κύριό της. 

Η κυριότητα δε του τίτλου αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως και την αποδοχή του καταστατικού της 

εταιρείας, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

Διοικητικού Οργάνου, εφόσον λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας των και των Νόμων. 

δ. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά των σε σχέση με την Διοίκηση της εταιρείας μόνον δια μέσω της 

Γενικής Συνέλευσης. 

ε. Κάθε μετοχή δίνει στον κάτοχό της δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 10. Σύνθεση Θητεία Διοικητικό Συμβούλιο 

α. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη 

ή από Διοικητικό Όργανο (Σύμβολο-Διαχειριστή) 

β. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή το Διοικητικό Όργανο (Σύμβουλος-Διαχειριστής) εκλέγονται από 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή (5) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να 

υπερβεί την εξαετία. 

γ. Οι Σύμβουλοι που εξέρχονται μπορούν να επανεκλεγούν. 



 

Άρθρο 11. Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο με την εκλογή του από την Γενική Συνέλευση και από τον διορισμό του με το 

Καταστατικό συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει στην πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή 

του και με ονομαστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον τυχόν Αντιπρόεδρο του ή και τον ή τους 

Διευθύνοντες Συμβούλους. 

β. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται στις συνεδριάσεις, διευθύνει τις εργασίες του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενημερώνει το συμβούλιο για την λειτουργία της εταιρείας. Εάν ο Πρόεδρος 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει αυτόν ο Αντιπρόεδρος, αυτόν δε ένας από τους συμβούλους που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

γ. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο ή περισσότερα από τα μέλη του σαν διευθύνοντες 

συμβούλους, να αναθέτει τα καθήκοντα του διευθύνοντα συμβούλου στον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο 

αυτού και να εκλέγει από τα μέλη του αναπληρωτή για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο 

Σύμβουλο. 

δ. Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντα Συμβούλου και Εντεταλμένου Συμβούλου καθορίζονται κάθε φορά 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ε. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν, συγκαλούμενο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτηση 

τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 

διοικητικό συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης (άρθρο 20 παρ. 1 και 4). 

στ. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Με απόφαση της αρμόδιας Εποπτικής Αρχής μπορεί να ορίζονται 

ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές ασφαλείας για την εγκυρότητα της συνεδρίασης. 

ζ. Το Μονομελούς Διοικητικό  Όργανο ήτοι Σύμβουλος-Διαχειριστής  αμέσως μετά την εκλογή του 

αναλαμβάνει τις αρμοδιότητές . Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τον αναπληρώνει ο/η Μέτοχος με 

το μεγαλύτερο ποσοστό μετοχών. 

 

Άρθρο 12. Παραίτηση των Συμβούλων 

Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής αποχή κάποιου Συμβούλου από τις Συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου για χρονική  περίοδο που θα υπερβαίνει την εξαμηνία, ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία 

λογίζεται σαν τετελεσμένη από την στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτήν και γίνει 



μνεία στα πρακτικά του. Σύμβουλος που θα απουσιάζει ή θα κωλύεται μπορεί να αναθέσει την 

αντιπροσώπευση του, με δική του ευθύνη, σε άλλον Σύμβουλο με έγγραφο του που θα απευθύνεται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Άρθρο 13. Εκπροσώπηση της εταιρείας. 

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών, που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή 

απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την 

προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που 

έχουν τυχόν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση, εφόσον τούτο επιτρέπεται από το καταστατικό. Η 

ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση 

της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β και ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

β. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

γ. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ. Σε περίπτωση παραίτησης,  θανάτου η μακροχρόνιας αδυναμίας εκτέλεσης καθηκόντων του 

Σύμβουλου-Διαχειριστή συγκαλείτε Γενική Συνέλευση μετόχων για την εκλογή νέου Διοικητικού Οργάνου.    

 

Άρθρο 14. Λήψη αποφάσεων 

α. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει σύμβουλο που απουσιάζει μπορεί να έχει 

δύο ψήφους εφόσον εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή που θα δοθεί με έγγραφο. Ουδέποτε όμως στο 

πρόσωπο ενός Συμβούλου μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο (2) ψήφοι, 

περιλαμβανομένης και της δικής του ψήφου. Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο 

Συμβούλιο με πρόσωπο το οποίο δεν αποτελεί μέλος αυτού. Η εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση 

μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες της μιας συνεδριάσεις. 

β. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή 



αντιπροσωπεύονται το μισό συν ένας από τους Συμβούλους. Ουδέποτε όμως ο αριθμός των Συμβούλων 

που παρίστανται αυτοπροσώπως μπορεί να είναι κατώτερος από τρεις (3), με την επιφύλαξη της 

εξαίρεσης που προβλέπεται στην περίπτωση γ’ του άρθρου 13 του παρόντος. Οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία από τα παρόντα και αντιπροσωπευόμενα 

μέλη. Για προσωπικά ζητήματα οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία η 

οποία διεξάγεται με ψηφοδέλτια. 

γ. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού 

Οργάνου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού 

Οργάνου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

δ. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής του μονομελούς Διοικητικού Οργάνου λαμβάνει τις αποφάσεις και είναι 

υπόλογος στην Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15. Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

α. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου πιστοποιούνται με 

πράξεις που γράφονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του στο γι’ αυτό το σκοπό βιβλίο που 

τηρείται και υπογράφεται από τους Συμβούλους που παρίστανται κατά την Συνεδρίαση. Κανένας 

Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί υπογραφή των πρακτικών συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, 

μπορεί όμως να ζητήσει να εγγραφεί η γνώμη του στα πρακτικά εάν διαφωνεί με την απόφαση που 

λαμβάνεται. 

β. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή 

άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

 

Άρθρο 16. Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο, με εξαίρεση τα θέματα που κατά την διάταξη του νόμου 

ή του παρόντος Καταστατικού ρητά υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία 

ήδη αυτή έχει αποφανθεί, είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Διοίκηση της 

εταιρείας ή την διαχείριση της περιουσίας της και γενικότερα στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας. 

β. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο ενεργώντας συλλογικά : 

1. Εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό, ενώπιον δημοσίων, δημοτικών 

και υπολοίπων Αρχών ή διεθνών οργανισμών κάθε φύσης ή νομικών ή φυσικών προσώπων, σε όλα 

γενικά τα δικαστήρια κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

της Επικρατείας καθώς και εξώδικα. 

2. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, 



μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλει έγγραφα σαν πλαστά, 

καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους με οποιονδήποτε από τους 

οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί κατασχέσεις ή εγγράφει 

προσημειώσεις και υποθήκες, συναινεί για την άρση αυτών και των κατασχέσεων, παραιτείται από 

προνόμια και συνομολογεί διαιτησίες. 

3. Προσδιορίζει γενικά τις δαπάνες της εταιρείας. 

4. Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει κάθε φύσεως ενοχικά δικαιώματα και αναδέχεται υποχρεώσεις, 

χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της 

εταιρείας εμπορεύματα, μηχανήματα και ανταλλακτικά αυτών και γενικά ύλες και υλικά τα οποία είναι 

αναγκαία για τις εργασίες της εταιρείας, αγοράζει για λογαριασμό της εταιρείας τα αναγκαία για την 

εκπλήρωση του σκοπού της ακίνητα ή κινητά και τα μισθώνει ή εκμισθώνει και πωλεί αυτά, εκχωρεί και 

ενεχυριάζει με οιουσδήποτε όρους, εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια 

κατά τρίτων από τις πωλήσεις των εμπορευμάτων. 

5. Επίσης για την ευόδωση του σκοπού συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό κλπ, με οιουσδήποτε 

όρους εγκρίνει. 

6. Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

7. Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια για φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα μετά των οποίων η Εταιρεία ευρίσκεται σε συναλλαγές για εξυπηρέτηση του σκοπού 

της εταιρείας. 

8. Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, τοκομερίδια καθώς και κάθε απαίτηση της εταιρείας. 

9. Παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οιασδήποτε ανταλλαγές. 

10. Συνάπτει εργολαβικά κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, με ή 

χωρίς προνόμια. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. 

11. Αποφασίζει για την συμμετοχή της εταιρείας σε υπάρχουσες ή που ιδρύονται για πρώτη φορά 

επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής και την δημιουργία νέων παραρτημάτων, υποκαταστημάτων, 

εργαστηρίων, πρατηρίων κλπ. 

12. Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας, ορίζει τις αποδοχές 

του και καταρτίζει κανονισμούς εσωτερικής υπηρεσίας της εταιρείας. 

13. Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των 

δικαστηρίων και των υπολοίπων Αρχών και για την ενέργεια, οιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις. 

14. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων και καταρτίζει την ημερησία τους διάταξη, κλείνει τα 



βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε χρήσης καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, προβαίνει σε 

αποσβέσεις που θα ενεργηθούν, προτείνει τα μερίσματα που θα διανεμηθούν στους μετόχους και τα 

ποσά που θα κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων και 

15. Γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την περιουσία της εταιρείας και γι’ αυτό ενεργεί κάθε πράξη και 

συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω πράξεις. 

Η παραπάνω αρίθμηση των δικαιωμάτων και εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού 

Οργάνου είναι απλά ενδεικτική. Κατ’ εξαίρεση των περιπτώσεων δια τας οποίας με ρητή διάταξη του 

Καταστατικού ή του Νόμου απαιτείται συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο 

μπορεί με απόφασή του να μεταβιβάζει το σύνολο ή μέρος από τις εξουσίες του σε ένα ή περισσότερα 

από τα μέλη του ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία θα ενεργούν και θα δεσμεύουν την εταιρεία όπως 

ειδικότερα θα μεταβιβάζονται οι αρμοδιότητες από το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο. 

 

Άρθρο 17. Εκπροσώπηση από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

1. Η εκτέλεση των αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο γενικά η διεύθυνση των 

εργασιών της εταιρείας μπορεί να ανατεθεί από αυτό σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή και σε πρόσωπο 

εκτός αυτού. Η αρμοδιότητα καθενός από αυτούς όταν δεν καθορίζεται από το Καταστατικό ορίζεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο, το οποίο θα μπορεί στην εκπροσώπησή του να μεταβιβάζει 

την ενάσκηση συνολικά ή μερικά των δικαιωμάτων και υποχρεώσεών του καθώς και στην διαχείριση, 

δέσμευση και εκπροσώπηση της εταιρείας. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο και την 

αντιμισθία των, εκτός αν αυτός ή μερικοί από αυτούς, τυγχάνουν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

Διοικητού Οργάνου, οπότε η αντιμισθία των, κανονίζεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με ειδική 

απόφαση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο διακανονίζει κάθε φορά το ζήτημα της υπογραφής 

ανάλογα με τις ανάγκες της εταιρείας και τον καταμερισμό των αρμοδιοτήτων και ευθυνών των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου. 

 

Άρθρο 18. Αποζημίωση των συμβούλων. 

Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου ορίζονται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου βαρύνει την εταιρεία μόνον εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως, και ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου. 

 

Άρθρο 19. Απαγόρευση ανταγωνισμού. 

Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 



εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. Σε περίπτωση παραβίασης της διάταξης αυτής ισχύουν τα προβλεπόμενα στο άρθρο 23 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 20. Ευθύνη των Συμβούλων. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου ευθύνονται έναντι στην Εταιρεία για κάθε 

πταίσμα των κατά τη διάρκεια της άσκησης των καθηκόντων των και όπως ειδικότερα ορίζει το Άρθρο 

22α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 21. Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

α. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο  

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή που διαφώνησαν. 

β. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια και αποφασίζει για: 

1. Τροποποιήσεις του Καταστατικού και σαν τέτοιες θεωρούνται και οι αυξήσεις ή μειώσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου, με την επιφύλαξη των διατάξεων του Άρθρου 5 του παρόντος όπως παρακάτω. 

2. Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου. 

3. Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. 

4. Διάθεση των εσόδων κάθε χρόνου. 

5. Έκδοση δανείου με Ομολογίες καθώς και με Ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές. 

6. Συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

7. Διορισμό εκκαθαριστών και 

8. Εκλογή Ελεγκτών. 

γ. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις 

παραγράφους 1 και 14 του άρθρου 13 Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του 

Ν.4548/2018 από το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο , καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόμων, β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο ή 

Διοικητικό Όργανο σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 11, τις παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 

13 και την παράγραφο 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του 



Ν.4548/201, γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου, δ) η εκλογή κατά το 

καταστατικό, σύμφωνα με την παράγραφο 7 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει βάση του Ν.4548/201, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/201 ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της και στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης. 

 

Άρθρο 22. Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

α. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου ομόρου της έδρας, τουλάχιστον 

μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο μπορεί να συγκαλεί και 

έκτακτα την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει αυτό σκόπιμο. 

β. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο οφείλει να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με αίτηση των Ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, 

ορίζοντας σαν αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 

 

Άρθρο 23. Διαδικασία για την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

α. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται είτε σε τακτική είτε σε έκτακτη συνεδρίαση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο της εταιρείας. 

β. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και αυτές που εξομοιώνονται σε 

αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν τη μέρα που έχει ορισθεί για τη συνεδρίαση 

αφού υπολογισθούν και εξαιρετέες ημέρες. Η μέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενική 

Συνέλευσης και η μέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

γ. Η Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, τοιχοκολλάται προ 48 ωρών σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρείας και δημοσιεύεται: 



1. Πριν είκοσι (20) ημέρες στην ιστοσελίδα της εταιρείας ή και στον διαδικτυακό τόπο του Γενικού 

Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.). 

α. Η σύμφωνα με την παρ. γ’ πρόσκληση προκειμένου για επαναληπτική Συνέλευση και αυτών που 

εξομοιώνονται σε αυτή, δημοσιεύεται πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες στον διαδικτυακό τόπο 

του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) 

Εφόσον η εταιρεία είναι εισηγμένη σε χρηματιστήριο, που εδρεύει στην Ελλάδα, η γενική συνέλευση 

μπορεί να συνέρχεται και στην περιφέρεια του δήμου, όπου βρίσκεται η έδρα του χρηματιστηρίου. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο μπορεί να συγκαλεί και έκτακτα την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει αυτό σκόπιμο. 

β. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο οφείλει να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με αίτηση των Ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, 

ορίζοντας σαν αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 

 

Άρθρο 24. Κατάθεση των Μετοχών και εγγράφων της Αντιπροσώπευσης. 

α. Για να μετέχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση οφείλει να καταθέσει τις μετοχές του, είτε στο ταμείο της 

εταιρείας , είτε στο ταμείο παρακαταθηκών και δανείων ή σε Τράπεζα , τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημερομηνία που έχει οριστεί για τη Γενική Συνέλευση. 

β. Αυτοί που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι, μπορούν αντιπροσωπευθούν σε 

αυτήν από πρόσωπο που θα έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα από αυτούς. 

γ. Οι βεβαιώσεις κατάθεσης των μετοχών ή οι τυχόν προβλεπόμενες από το νόμο ισοδύναμες βεβαιώσεις 

δέσμευσης των μετοχών, όπως ορίζεται στην παράγραφο α’ του παρόντος άρθρου, καθώς και τα 

νομιμοποιητικά έγγραφα των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις μέρες πριν από την Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης». 

δ. Μέτοχοι οι οποίοι δεν συμμορφώνονται προς τις παραγράφους α’, β’ και γ’ του παρόντος άρθρου, 

μπορούν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μετά από άδεια αυτής. 

 

Άρθρο 25. Παράδοση αντιγράφων των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνεται σε κάθε μέτοχο που θα κάνει 

αίτηση αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων μαζί με τις εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 26. Πίνακας αυτών που έχουν δικαίωμα ψήφου από τους Μετόχους. 

α. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε φανερή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας πίνακας αυτών που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση από τους 



μετόχους με την ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων των, του αριθμού των μετοχών και των ψήφων 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων των. Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο οι μέτοχοι που έχουν συμμορφωθεί με 

τις διατάξεις του Άρθρου 24 του παρόντος Καταστατικού. 

β. Εάν ο μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον κατάλογο του πίνακα μπορεί να τις υποβάλλει μόνον στην αρχή 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 

Άρθρο 27. Απαρτία των Γενικών Συνελεύσεων. 

α. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον 

το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

β. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την χρονολογία της συνεδρίασης, που ματαιώθηκε αφού προσκληθεί πριν δέκα (10) τουλάχιστον 

μέρες όπως στο άρθρο 23 του παρόντος ορίζεται, βρίσκεται δε σ’ αυτήν την επαναληπτική συνεδρίαση 

σε απαρτία και έγκυρα συνεδριάζει για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και εάν 

είναι το σε αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Νεώτερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

γ. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του 

Ν.4548/2018, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018, στη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018, στην τροποποίηση της παρούσας παραγράφου του 

παρόντος άρθρου και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 



δ. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται και πάλι 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου β’ του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το μισό 

(1/2) τουλάχιστον από το καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Εάν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία η 

Συνέλευση που έχει προσκληθεί και έχει συνέλθει σύμφωνα με τα παραπάνω βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

ε. Εφόσον η εταιρεία έχει εισηγμένες μετοχές, ή σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση 

για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεώτερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

 

Άρθρο 28. Λήψη των αποφάσεων. 

α. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

β. Κατ’ εξαίρεση όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο γ’ του Άρθρου 27 του παρόντος 

Καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

Άρθρο 29. Προεδρία της Γενικής Συνέλευσης. 

α. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή το 

Διοικητικό Όργανο ή εάν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του ή εάν και αυτός κωλύεται ο μεγαλύτερος σε 

ηλικία από τους Συμβούλους που παρίστανται. Τα καθήκοντα του Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που θα ορισθεί από τον Πρόεδρο. 

β. Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου των μετόχων οι οποίοι έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, ο οποίος εκτελεί χρέη 

ψηφολέκτου. Ο Γραμματεύς μπορεί να είναι και κάποιος που δεν είναι μέτοχος. 

 

Άρθρο 30. Ημερήσια Διάταξη Πρακτικά. 

α. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που γράφονται στην 

δημοσιευμένη ημερήσια διάταξη σύμφωνα με το Άρθρο 23 του παρόντος Καταστατικού. Η ημερήσια 

διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις του, καθώς και 



προτάσεις μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί ή των ελεγκτών σύμφωνα με τα άρθρα 22 παρ. β’ και 33 παρ. α’ του παρόντος. Συζήτηση για 

θέματα εκτός της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται εκτός και μόνον εξαιρετικά για τις τροπολογίες των 

προτάσεων προς την Συνέλευση του Διοικητικού Συμβουλίου  ή Διοικητικού Οργάνου ή για προτάσεις να 

συγκληθεί άλλη Γενική Συνέλευση και να ανακληθούν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικό 

Όργανο  που έχουν εκλεγεί από την Γενική Συνέλευση. 

β. Οι στις συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Συνέλευσης. Κατόπιν αίτησης μετόχου ο 

Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει την γνώμη του με ακριβή περίληψη. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζονται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στην Γενική 

Συνέλευση σύμφωνα με το Άρθρο 26 παρ. α’ του παρόντος. 

γ. Αντίγραφα και αποσπάσματα από τα πρακτικά επικυρώνονται από τον Πρόεδρο αυτής της Γενικής 

Συνέλευσης ή εάν αυτός κωλύεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικό Όργανο. 

 

Άρθρο 31. Απαλλαγή των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

α.Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική 

ψηφοφορία η οποία ενεργείται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου ή των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή 

είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του Άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

βάση του Ν.4548/2018. 

β. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου  από 

κάθε ευθύνη μπορούν να μετέχουν τα μέλη του μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Το ίδιο 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο 32. Τακτικός Έλεγχος. 

α. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση, σχετικά με τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον αυτή υπερβαίνει τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των 

κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του 

Ν.4548/2018, αυτές θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί από έναν  τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή λογιστή, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών λογιστών νομοθεσίας. Οι διατάξεις των 

παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018, 



όπως ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως. Οι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές διορίζονται από την τακτική γενική 

συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία 

νομοθεσία. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλειψη 

διορισμού ορκωτών ελεγκτών λογιστών, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική γενική συνέλευση, με 

θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ορκωτών ελεγκτών λογιστών. Για την παράλειψη του 

προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικό Όργανο ευθύνονται και κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 57. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ορκωτών ελεγκτών λογιστών από 

μεταγενέστερη γενική συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. Οι ελεγκτές του παρόντος 

άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές 

χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) 

πλήρεις χρήσεις. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια του 

τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί ορκωτών ελεγκτών 

λογιστών. Ο διορισμός των ορκωτών ελεγκτών λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι 

ορκωτοί ελεγκτές-λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν 

εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

β. Οι Ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της εταιρικής χρήσης να παρακολουθούν τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, δικαιούνται δε να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, 

λογαριασμού ή εγγράφου, περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου. Είναι υποχρεωμένοι να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία 

υπόδειξη στο Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο , σε περίπτωση δε που έχουν παραβιασθεί οι 

διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αναφέρονται στην αρμόδια Αρχή που ασκεί την εποπτεία. Μετά 

τη λήξη της χρήσης είναι υποχρεωμένοι να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και τον 

Λογαριασμό Αποτελεσμάτων Χρήσης και να υποβάλλουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

έκθεση με το πόρισμα του ελέγχου των. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια και μετά 

τον έλεγχο της νομιμότητας των εγγράφων και την ακρίβεια αυτών ότι οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

απεικονίζουν την αληθινή οικονομική κατάσταση της εταιρείας την ημερομηνία που έληξε η χρήση που 

ελέγχθηκε, ο δε λογαριασμός των αποτελεσμάτων της χρήσης και τα αποτελέσματα που προέκυψαν σε 

αυτήν. Ειδικότερα η έκθεση πρέπει να αναφέρει: 1) Εάν τους παρασχέθηκαν οι πληροφορίες, τις οποίες 

είχαν ανάγκη για την εκτέλεση του έργου τους, 2) Εάν έλαβαν γνώση ολοκλήρου του απολογισμού από τις 

εργασίες των υποκαταστημάτων και εφόσον υπάρχουν αυτά, 3) Εάν έγινε τροποποίηση στη μέθοδο 

απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες 

που ορίζονται στην παρ. 1 του Άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του 

Ν.4548/2018, οφείλει να αναφέρει: α.- Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 του 

Άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018, β.- Αν έγινε 



επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση της παραγράφου 3 του Άρθρου 43α ου Κ.Ν. 

2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

γ.  Οι ελεγκτές οφείλουν να είναι παρόντες στην Τακτική Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που έκαναν. 

δ. Οι ελεγκτές έχουν ευθύνη απέναντι στην Εταιρεία για κάθε πταίσμα που έκαναν στην άσκηση των 

καθηκόντων τους. Η αξίωση της εταιρείας για αποζημίωσή της παραγράφεται μετά από δύο (2) χρόνια. 

ε. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικό 

Όργανο, συγγενείς των εξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι και του δευτέρου βαθμού, υπάλληλοι της εταιρείας 

ή υπάλληλοι άλλης επιχείρησης, η οποία εξαρτάται από την παρούσα Ανώνυμη Εταιρεία, σύμφωνα με το 

Άρθρο 37 παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 33. Δικαιώματα της μειοψηφίας. 

«1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο  υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει 

στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 26, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα οριζόμενα 

στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας.» 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 



συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28". 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 

συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικό Όργανο ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο ή 

Διοικητικό Όργανο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, 

η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 

του άρθρου 18, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικό Όργανο έχουν λάβει 

τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.» 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του παρόντος 

άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερησίας διάταξης γενικής συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική 



κλήση. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 33α. Αίτηση και διενέργεια εκτάκτου ελέγχου. 

1. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το μονομελές πρωτοδικείο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι 

της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως και πέραν του ημίσεως, το ποσοστό αυτό, β) η 

Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εταιρειών, των οποίων οι μετοχές έχουν εισαχθεί σε 

χρηματιστήριο ή έχουν αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης 

μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών, γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης, ή η κατά 

περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

2. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την 

έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις. 

3. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παραγράφου 1 τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως 

και πέραν του ημίσεως, το ποσοστό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που απαιτείται για την 

άσκηση του δικαιώματος της παρούσας παραγράφου. 

4. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που 

τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση 

των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28. 

5. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση το άρθρο αυτό. 

6. Η διενέργεια του εκτάκτου ελέγχου πραγματοποιείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 40 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018.. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 34. Εταιρική χρήση  Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις. 

1.Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών η οποία αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου κάθε 

έτους και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση 

θα αρχίσει από την νόμιμη καταχώριση του παρόντος Καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) 

και θα λήξει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του έτους 2019. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και πάντως σύμφωνα με τις 

διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 26 παράγραφος 2, 27, 36 παράγραφος 1, 42α, 42β, 42γ, 42δ, 

42ε, 43, 43α, 43β παράγραφος 1 και 2 και 112 παράγραφοι 1 έως και 7 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να 

απεικονίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής κατάστασης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο ή 

Διοικητικό  Όργανο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις: Ισολογισμό, 

Λογαριασμό “Αποτελέσματα χρήσεως”, “Πίνακα Διάθεσης Αποτελεσμάτων” και “Προσάρτημα”. 

2. Για να ληφθεί από την Γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο, πρέπει να έχουν ειδικά 

θεωρηθεί από: 

α. Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, από 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό,  

β. Τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας και 

γ. Τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

δ. Σε περίπτωση Μονομελούς Διοίκησης από τον Σύμβουλο-διαχειριστή του μονομελούς Διοικητικού 

Οργάνου και Τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου 

3. Η έκθεση διαχείρισης του διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να 

παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας 

καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητες στον 

τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα εν εδαφίω β’ της παρ. 3 του Άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. Επίσης στην έκθεση αυτήν δέον να αναφέρεται 

και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από την λήξη της χρήσης 



μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 

του Άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018, το οποίο 

προσετέθη από το Άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο 

ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου ή των Ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και ο «πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς 

ελεγκτές - λογιστές, την κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και την κατάσταση ταμειακών ροών, 

όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 42α, 

δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο υποχρεούται να δημοσιεύσει στο διαδικτυακό τόπο του 

ΓΕΜΗ α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις β) 

την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται , 

εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. Όπου βάσει της 

διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του άρθρου 2 του Ν 4336/2015 (Α’ 94) 

απαιτείται γνώμη νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου , οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και η 

Έκθεση Διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο νόμιμος 

ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το 

πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

Άρθρο 35. Διάθεση κερδών. 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του Άρθρου 44α, το οποίο προσετέθη από το Άρθρο 37 του Π.Δ. 

409/1986 στον Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018, η διάθεση των 

καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

νόμος δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 



β. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 3 

του α.ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α'). 

γ. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από την Γενική Συνέλευση των ετησίων 

λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), το δε προς διανομήν εγκριθέν ποσόν αυτών 

καταβάλλεται εις αυτούς μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

 Άρθρο 36. Λύση της Εταιρείας. 

Η Εταιρεία λύνεται: 

α. Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός εάν γι’ αυτό από τη Γενική Συνέλευση αποφασισθεί 

παράταση της διάρκειάς της. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του 

Ν.4548/2018. 

γ. Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ. Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 48 και 48α του ΚΝ 2190/1920 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 37. Απώλεια κεφαλαίου. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα 

Ισολογισμού που προβλέπεται από το Άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

βάση του Ν.4548/2018, γίνει κατώτερο από το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία 

έξη (6) μηνών από την λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει την λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

 

Άρθρο 38. Εκκαθάριση της εταιρείας. 

α. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας επακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση του εδαφίου α’ της παρ. 1 του άρθρου 36, το Διοικητικό Συμβούλιο ή Διοικητικό Όργανο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι τον διορισμό των εκκαθαριστών από την Γενική Συνέλευση. Στην 



περίπτωση του εδαφίου β' του ιδίου άρθρου 36 η γενική συνέλευση ορίζει τρεις (3) εκκαθαριστές, οι 

οποίοι κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

Διοικητικού Οργάνου, οι οποίες είναι συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης όπως 

αυτές τυχόν θα περιορισθούν από τη Γενική Συνέλευση στης οποίας τις αποφάσεις είναι υποχρεωμένοι να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια και την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητικού Οργάνου και των Ελεγκτών. Στην περίπτωση της 

παραγράφου δ’ του άρθρου 36 του παρόντος, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

β. Οι εκκαθαριστές, οι οποίοι διορίζονται από την Γενική Συνέλευση μόλις αναλάβουν καθήκοντα 

οφείλουν να ενεργήσουν την απογραφή της εταιρικής περιουσίας, και να δημοσιεύσουν στον τύπο και 

στο Γενικό Εμπορικοό Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) τον Ισολογισμό. 

γ. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και στην λήξη της εκκαθάρισης. 

δ. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί τα δικαιώματά της και στην διάρκεια της εκκαθάρισης. 

ε. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία επίσης 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

στ. Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης με 

έκθεση για τις αιτίες, οι οποίες παρακώλυσαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 39. Τελική Διάταξη. 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει βάση του Ν.4548/2018. 

 

 

 

 


