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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΣΣΟΣ - Ανώνυμη Εταιρία Εμπορικών, Κτηματικών, Οικοδομικών, Τεχνικών, 
Βιομηχανικών, Βιοτεχνικών, Τουριστικών και Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων και αριθμό ΓΕΜΗ 004934101000. 
 

Την 16/10/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5598095,  η με 
αριθμό 10672- 16/10/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (6ΖΘΧ469ΗΕΘ-ΖΨ5), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΑΣΣΟΣ - Ανώνυμη 
Εταιρία Εμπορικών, Κτηματικών, Οικοδομικών, Τεχνικών, Βιομηχανικών, Βιοτεχνικών, Τουριστικών και 
Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων και αριθμό ΓΕΜΗ 004934101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 14/10/2025 απόφαση 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 14/10/2025/2025, αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρθρα”. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποι-
ήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

"ΑΣΣΟΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ  ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ, ΚΤΗΜΑΤΙΚΩΝ, 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ, ΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ, 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ   ΚΑΙ  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ   ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ" 

Αρ.ΓΕΜΗ:4934101000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 

Σύσταση-Επωνυμία-Έδρα-Σκοπός-Διάρκεια 

Άρθρο  1. 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία "ΑΣΣΟΣ - Ανώνυμη Εταιρία Εμπορικών, 

Κτηματικών, Οικοδομικών, Τεχνικών, Βιομηχανικών,  Βιοτεχνικών, Τουριστικών,  και 

Ξενοδοχειακών  Επιχειρήσεων".   Για   τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή η επωνυμία  θα  

αποδίδεται  σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο  2. 

 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής, με γραφεία στην οδό Πάππουαρ. 26 και 

Ακράγας, όπου και δωσίδικοί  για  κάθε διαφορά εκτός αν ο νόμος ορίζει άλλα.  Με  απόφαση  

του  Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρία μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα ή  πρακτορεία ή 

να διορίσει αντιπροσώπους της σε άλλες  πόλεις  της  Ελλάδος καθώς και του εξωτερικού. 

 

Άρθρο  3. 

 

Σκοπός της εταιρίας είναι: α) Οι αγοραπωλησίες και η ανοικοδόμηση, εμπορία και εκμετάλλευση 

κάθε είδους ακινήτων, καθώς  και  ξενοδοχειακών και τουριστικών εγκαταστάσεων. β) Η 

κατασκευή και  εμπορία ετοίμων ανδρικών, γυναικείων και παιδικών ειδών ένδυσης  και  

υπόδησης, καθώς και ειδών οικιακής χρήσης. γ) Οι εισαγωγές και εξαγωγές κάθε είδους 

προϊόντων ή εμπορευμάτων, βιομηχανικών  ειδών  και πρώτων υλών. δ) Η εκμετάλλευση και 

εμπορία αυτοκινήτων, μοτοσυκλετών και κάθε είδους οχημάτων, μηχανημάτων, ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και προγραμμάτων και γενικά ηλεκτρονικών ειδών και συσκευών.  ε) Η 

αντιπροσώπευση ημεδαπών και αλλοδαπών οίκων με όμοιους ή  παρεμφερείς σκοπούς. 
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Για την επιδίωξη των σκοπών της η εταιρία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή  ή  αλλοδαπή,  με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου,  

β) Να συνεργάζεται ή  συγχωνεύεται με οποιαδήποτε φυσικό  ή  νομικό πρόσωπο της ημεδαπής 

ή της αλλοδαπής με οποιοδήποτε τρόπο και 

γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία στη Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

 

Άρθρο  4. 

 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται για ογδόντα (80) χρόνια και αρχίζει από την ημερομηνία της 

καταχώρησης στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων  Εταιριών της απόφασης της  Εποπτεύουσας 

Δημόσιας Αρχής  για  την  παροχή άδειας  σύστασης  της  εταιρίας  αυτής και  την  έγκριση  του  

καταστατικού της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β. 

Μετοχικό κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο  5. 

 

Ι. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε ορισθεί αρχικώς σε τριάντα εκατομμύρια 

(30.000.000) δραχμές, ολοσχερώς καταβεβλημένο τοις μετρητοίς, διηρημένο σε τρείς χιλιάδες 

(3.000) δραχμές μετοχάς των δέκα χιλιάδων  (10.000) δραχμών η κάθε μία .(ΦΕΚ 

2516/18.7.1988). 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 23-3-1990  εγκριθείς  από  την Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της 30-6-1990, αυξήθηκε  το  μετοχικό κεφάλαιο κατά είκοσι εννιά 

εκατομμύρια (29.000.000)  δραχμές,  δι' εκδόσεως 

 (2.900) μετοχών των (10.000) δραχμών η κάθε μία.(ΦΕΚ 3184/18-7-1991). 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 31-12-1990 αποφασίσθηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δρχ.(21.000.000) δι' εκδόσεως (2.100) μετοχών των 

(10.000) δραχμών η κάθε μία. (ΦΕΚ 3234/22-7-1991). 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-1994 αποφασίσθηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά  (6.000.000)  δραχμές  εκ  των οποίων (5.224.893) 

προέρχεται από αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της εταιρείας, σύμφωνα με το 
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Ν.2065/92 και εκ δραχμών (775.107)  από  μετρητά, δι' εκδόσεως (600) μετοχών των (10.000) 

δραχμών η κάθε μία.   

Με την  Γενική Συνέλευση των μετόχων της 30-6-1994 αποφασίσθηκε η τροποποίηση των  

ανωνύμων μετοχών της εταιρείας σε ονομαστικές στο σύνολό τους. 

Με την Γενική Συνέλευση της 25-6-1997 και 30-6-1998 αποφασίσθηκε   η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά (140.000.000) δραχμές   δι' εκδόσεως (14.000) ονομαστικών μετοχών των 

(10.000) δραχμών η κάθε μία. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 30-9-1998 αποφασίσθηκε αύξηση   μετοχικού κεφαλαίου 

κατά 28.000.000 δραχμές, εκ των οποίων  27.665.404 δραχμές προέρχονται από 

αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της εταιρείας (Ν.2065/92) και  εκ  δραχμών 334.596, 

από μετρητά. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 17-6-2001 αποφασίσθηκε  αύξηση  μετοχικού κεφαλαίου 

κατά (200.000.000) δραχμές,  με  καταβολή  μετρητών, δι' εκδόσεως (20.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών των (10.000) δραχμών εκάστη. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 28-12-2002 αποφασίσθηκε  η  μετατροπή  σε ευρώ, του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας και η ονομαστική αξία της μετοχής, κατά τρόπο ώστε το 

μετοχικό κεφάλαιο  της εταιρείας  μετατρεπόμενο  σε ευρώ ανέρχεται στο ποσό των 

1.332.355,10. Με την ίδια απόφαση  το  μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά 134,90 ευρώ με 

καταβολή μετρητών, λόγω στρογγυλοποίησης της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 29,35 ευρώ 

και έτσι ανέρχεται  σε 1.332.490,00 ευρώ (45.400 μετοχές Χ 29,35 ευρώ). Επίσης με την ίδια 

απόφαση αυξάνεται κατά 125.060,35 ευρώ με την έκδοση 4.261 ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ εκάστης, το ποσό αυτό της αύξησης  του  μετοχικού κεφαλαίου 

προέρχεται από κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού "Διαφορές αναπροσαρμογής λοιπών 

περιουσιακών στοιχείων", το οποίο προέκυψε από  την  εφαρμογή      του Ν.2065/92 την 

31.12.2000, σε 125.085,29 (το υπόλοιπο 24,94 ευρώ παραμένει σε λογαριασμό "Διαφορές από 

μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ"). 

 

 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 31-12-2006 αποφασίσθηκε αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά  136.213,35  ευρώ, με την  έκδοση  4.641  ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας 29,35 ευρώ εκάστης, το ποσό αυτό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου προέρχεται από 

κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού Διαφορές αναπροσαρμογής λοιπών περιουσιακών 



4 
 

στοιχείων, το οποίο  προέκυψε  από  την εφαρμογή του Ν.2065/92 την 31.12.2004, σε 

136.173,37 ευρώ, πλέον 24,94 ευρώ     που προέρχεται από υπόλοιπο λογαριασμού Διαφορές 

από μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ την 28-12-2002 και την καταβολή  σε  

μετρητά  15,04. 

 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 31-12-2010 αποφασίσθηκε αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά 477.994,10 ευρώ, με την έκδοση 16.286 ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 29,35 ευρώ εκάστης, το ποσό αυτό της αύξησης  του μετοχικού κεφαλαίου προέρχεται 

από κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού Διαφορές Αναπροσαρμογής Αξίας Λοιπών 

Περιουσιακών Στοιχείων, το οποίο προέκυψε  από την εφαρμογή του Ν.2065/92 την 31-12-

2008, σε 477.986,08 ευρώ και την καταβολή σε μετρητά 8,02 ευρώ. 

 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 5-1-2014 αποφασίσθηκε αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά 382.489,20 ευρώ εκ των οποίων με την καταβολή  μετρητών κατά 201.551,98 

ευρώ και το υπόλοιπο 180.937,22 ευρώ προέρχεται από αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων της 

εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2065/1992 δι εκδόσεως 13.032 ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας  29,35 ευρώ η κάθε μία. 

 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δύο εκατομμύριο τετρακόσια πενήντα 

τέσσερες χιλιάδες διακόσια σαράντα επτά  (2.454.247,00) ευρώ και διαιρείται σε ογδόντα τρείς 

χιλιάδες εξακόσια είκοσι (83.620), ονομαστικές μετοχές, των είκοσι εννέα ευρώ  και  τριάντα  

πέντε  λεπτά (29,35) η κάθε μία. 

 

2. Με  την  επιφύλαξη  της   παραγράφου  4  αυτού  του  άρθρου,   κατά  την διάρκεια  της  

πρώτης  πενταετίας  από  τη  σύσταση της εταιρίας ή μέσα  σε πέντε χρόνια  από  τη  σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα,  με  απόφασή  του 

που λαμβάνεται με  πλειοψηφία των δύο τρίτων  (2/3)  του  συνόλου  των μελών του, να αυξάνει 

το  μετοχικό κεφάλαιο με την  έκδοση  νέων  μετοχών.  Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να      

υπερβαίνει  το  ποσό  του  μετοχικού  κεφαλαίου  που έχει καταβληθεί αρχικά ή του  μετοχικού  

κεφαλαίου  που  έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 
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τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε 

ανανέωση. 

 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 αυτού του άρθρου, η  Γενική  Συνέλευση των μετόχων 

έχει το δικαίωμα με απόφασή της, για  την  οποία  απαιτείται  η απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 14  του καταστατικού  αυτού,  να  αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετοχών μέχρι το  τετραπλάσιο του αρχικά καταβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο 

από την έγκριση  της      σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. 

 

4. Αν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το  ένα  δέκατο  (1/10) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, τότε  απαιτείται  πάντα  απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 αυτού του καταστατικού, για την ολική ή μερική 

αύξηση του μετοχικού   κεφαλαίου. 

 

5. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που  αποφασίζονται  σύμφωνα  με  τις παραγράφους 

2 και 3 αυτού του άρθρου, δεν αποτελούν τροποποίηση του  καταστατικού. 

 

Άρθρο   6 

Οι μετοχές τις εταιρείας αρχικώς είχαν ορισθεί να είναι ανώνυμες που μπορούν να μετατραπούν 

σε ονομαστικές με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων (ΦΕΚ 2516/1988). 

 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-1994, αποφασίσθηκε οι 

μετοχές της εταιρείας να είναι ονομαστικές. 

 

Έτσι οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, που μπορούν όμως να  μετατραπούν σε 

ανώνυμες με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, για  την οποία απαιτείται η 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου  14  του  καταστατικού και τροποποίηση του άρθρου 

αυτού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
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1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας   δικαιώματά τους  μόνο  με την 

συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για όλο το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή 

της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα 

μήνα, οι μετοχές  που  δεν  έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται  ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύονται και η προθεσμία  μέσα  στην  οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.  

4. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του κωδικοποιημένου Νόμου 

2190/1920 όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να περιοριστεί ή 

καταργηθεί το  παραπάνω δικαίωμα προτίμησης.    

                                                    

Άρθρο 8 

Δικαίωμα μειοψηφίας 

1. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο 

από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας 

διάταξης.  
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2. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για- τη λήψη, τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ( 30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής.  

3. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρ[α πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο ε[ναι 

υποχρεωμένο: α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα ~την τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή σε άλλους υπάλληλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή 

της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. β) Να δίνει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας 

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Ύστερα από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στη εταιρία μέσα στην προθεσμία της, 

προηγούμενης παραγράφου και εφ' όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς  

κατά τη διάρκεια της Γενικής .Συνέλευσης ή αν προτιμάει πριν από αυτή,·· σε εκπρόσωπό τ ου 

ς πληροφορίες  σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγρq5eοντας τη· σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 αυτού 

του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από 

το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων.  
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6. Ύστερα από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό ( 1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση.  

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα από αυτό το άρθρο, οφείλουν να έχουν καταθέσει 

σύμφωνα με το άρθρο 12 αυτού του καταστατικού τις μετοχές που τους δίνουν τα δικαιώματα 

αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: α) στις 

περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 4 αυτού του άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης και β) στις περιπτώσεις της παραγράφου 5. αυτού του άρθρου μέχρι 

την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου.  

 

 8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο: ης εταιρίας από 

το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία. Ο έλεγχος διατάζεται 

αν πιθανολογείται, ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόμων ή του καταστατικού ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. Οι πράξεις 

που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο, που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης µέσα στην οποία 

τελέστηκαν.  

 

9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το 

αρμόδιο Δικαστήριο που αναγράφεται στην προηγούμενη παράγραφο, εφ ' όσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η 

διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητάει τον έλεγχο 

αντιπροσωπεύεται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα που προβλέπεται στις παραπάνω 

παραγράφους 8 και 9 αυτού του άρθρου πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές 

που τους παρέχουν αυτό το δικαίωμα στο ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην 
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τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική τράπεζα μέχρι 

να εκδοθεί απόφαση πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα 

(30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της και έχει το 

δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: Α) Παράταση της διάρκειας , 

συγχώνευση, διάσπαση ή διάλυση της εταιρίας . Β) Τροποποίηση του καταστατικού. Γ) 

Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρου 5 του καταστατικού. Δ) Έκδοση δάνειου. Ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού 

συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 αυτού του καταστατικού. Στ) Εκλογή 

ελεγκτών. Ζ) Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημίωσης. Η) Διορισμό εκκαθαριστών. Θ) Διάθεση καθαρών κερδών και Ι) 

Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 10 

Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον µία φορά το χρόνο, πάντοτε µέσα στο πρώτο 

εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  

 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται µ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιμές 
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ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

Άρθρο 11 

Πρόσκληση- Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1.Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η μέρα, η ώρα 

και το οίκημα που θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς  και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια. 

 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα { 10) ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και 

Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) ημερών 

σε μια από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες που εκδίδονται "στ ην Αθήνα και που κατά τήv 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα και σε μία ημερήσια 

οικονομική εφημερίδα, από αυτές που με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται 

οικονομολογικές και σε μία πολιτική ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα που εκδίδεται στην 

έδρα της εταιρίας και τοιχοκολλιέται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό.  

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση, δέκα {10) ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που του ζητάει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και την 

έκθεση των ελεγκτών.  

 

Άρθρο 12  

Κατάθεση μετόχων - Αντιπροσώπευση  

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακρατηθέντων και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  
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2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 αυτού του 

άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο ύστερα από άδειά της.  

Άρθρο 13  

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου_ στη. Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

 

Άρθρο 14 

Απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το 20% του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
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Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω σε θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α)Παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας. β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησής της εταιρ[ας. δ) Αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 5 αυτού 

του καταστατικού. ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών. ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 αυτού του άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των 

δυο Τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

Άρθρο 16  

Πρόεδρος- Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

1. Στην Γενική Συνέλευση των μετόχων προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρίας ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  
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2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή του Προέδρου και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

Άρθρο 17  

Θέματα συζήτησης- Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για θέματα που συζητούνται και παρουσιάζονται στη συνέλευση, τηρούνται και 

παρουσιάζονται στη συνέλευση, τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 

το Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Προέδρο του 

Διοικητικού συμβουλίου της εταιρίας ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18  

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών  

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφασίζει για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη .;του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η 

απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 

Κ.Ν.2190/1920.  

ΚΕΦΆΛΑΙΟ Ε'  

Διοικητικό Συμβούλιο  

Άρθρο 19  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) μέχρι 

πέντε (5) μέλη.  
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρίας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

4. Ορίζεται ρητά αντί διοικητικού συμβουλίου η δυνατότητα διορισμού μονομελούς  

διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής) Η Γενική Συνέλευση μπορεί να  

διορίσει κατ’ άρθρο 115 Ν4548/2018 μονομελές διοικητικό συμβούλιο (σύμβουλο -  

διαχειριστή), ο οποίος είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις  

εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός  

αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή  

του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που  

ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, και τις διατάξεις του παρόντος που ισχύουν  

για το Διοικητικό Συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του  

συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του  

διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος- 

διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε  

και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής  

άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με  

το άρθρο 99 Ν 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση. Στο βιβλίο πρακτικών  

καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα  

τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις  

αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται  

αναφορά στο παρόν στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής  

της ανώνυμης εταιρείας εκλεγείς σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία- Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της εταιρίας. αποφασίζει για.)λα γενικά τα ζητήματα που. 
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αφορούν την εταιρ(α, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 

που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό αυτό ,ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

 

2. Η εταιρία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές δύο εξουσιοδοτημένων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθορίζονται με την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23° του Κ.Ν.2190/1920 όπως 

ισχύει.  

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει (ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αναπληρώνει ο διευθύνων 

σύμβουλος.  

Άρθρο 22  

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  
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Αν για οποιοδήποτε λόγο εκκενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 
απομένουν, εφ' όσον ε[ναι τουλάχιστον τρεις (3) να εκλέξουν προσωρινό αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αuτή υποβάλλεται για έγκριση 
στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που 
εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη 
Γενική Συνέλευση.  

Άρθρο 23  

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στη έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια φορά τον μήνα. 
Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του.  

 

Άρθρο 24  

Αντιπροσώπευση μελών- Απαρτία- Πλειοψηφία  

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 
μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι μισοί πλέον ενός των συμβούλων, ποτέ όμως ο αριθμός των 
παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρούμε τον αριθμό της 
απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που προκύπτει.  

 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του 
που είναι παρόντα και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 
2 του άρθρου 5 αυτού του καταστατικού.  

Άρθρο 25  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 26  

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 
καθορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων με ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία, 
αν εγκριθεί με ειδική απόφαση από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

3. Οποιαδήποτε: παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρεία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές της, σε διευθυντές της ή και σε 
συζύγους ή άλλους συγγενείς τους μέχρι τρίτου βαθμού από α{μα ή αγχιστεία, απαγορεύεται και 
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ε[ναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πίστωσης σ' αυτούς με 
οποιαδήποτε τρόπο~ παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών 
της εταιρίας, απαγορεύονται απόλυτα και ε(ναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της 
εταιρίας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 
τροποποίηση τους.  

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους διευθυντές της 

εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή. για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που 

επιδιώκει ή εταιρία να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τους 

ίδιους σκοπούς με τους σκοπούς αυτής της εταιρίας.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει το δικαίωμα για αποζημίωση, 
σύμφωνα µε το άρθρο 23 παρ.2 και 3 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει.  

 

ΚΕΦΆΛΑΙΟ ΣΤ'  

Έλεγχος  

Άρθρο 28  

Ελεγκτές  

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους.  

2. Η συνέλευση αυτή µπορεί να εκλέγει µόνο ένα τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφ ' 
όσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως ε φ ' όσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του 
άρθρου 42α, σε συνδυασμό µε το άρθρο 70β του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει, η εκλογή των 
ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική.  

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, 
πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους και αν δεν 
αποποιηθούν το διορισμό αυτό µέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, τότε αυτοί θεωρούνται ότι 
έχουν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του 
Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει.  

ΚΕΦΆΛΑΙΟ Ζ'  

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  

Άρθρο 29  

Εταιρική χρήση  
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει στις 31 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα αρχίσει από τη νόμιμή 

σύσταση της εταιρίας αυτής και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 1989.  

Άρθρο 30 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα πάντα µε το νόμο, επομένως και σύμφωνα 

µε τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ,42ε, 43, 43α, 43β, 70α και 70β του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

(ισολογισμός κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων και 

συνοδεύονται:  

α)  Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία αναφέρονται όλα τα 

καθοριζόµενα στο άρθρο 43α παρ.3 αδ.α και β του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει και β) Από την 

έκθεση των ελεγκτών.  

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π. εκτός από το προσάρτημα) μαζί με το 

πιστοποιητικό ελέγχου, εφ' όσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς λογιστές, δημοσιεύονται 

είκοσι (20) ημέρες πριν τη συνεδρίαση της συνέλευσης, σύμφωνα μ' αυτά που ορίζονται στο 

νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 11 αυτού του καταστατικού.  

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: α) Τον 

διευθύνονται σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει, από ένα µέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

ορίζεται από αυτόν. β) Αυτόν που έχει τη γενική διεύθυνση της εταιρίας. γ) Αυτόν που διευθύνει 

το λογιστήριο της εταιρίας.  

 

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προστέθηκε από το άρθρο 37 του 

Π. Δ. 4 09/198 6 στον Κ.Ν.2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται µε 

τον ακόλουθο τρόπο: α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) από τα καθαρά κέρδη. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα µε το νόμο η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε 
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το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου. β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται 

για την καταβολή του πρώτου μερίσματος,. δηλαδή ποσοστού έξη τα εκατό (6%) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 15 του Κ.Ν.2190/1920 

όπως ισχύει, σε συνδυασμό με tι~ διατάξεις του Α.Ν.148/1967, του Ν.Δ.34/1968 και του 

Ν.876/1979. γ) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση- Εκκαθάριση 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα η Γενική 

Συνέλευση Ίων μετόχων αποφασίσει την παράταση της διάρκειάς της. β) Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για λύση της εταιρίας.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως ορίζεται στο άρθρο 42γ 

του Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ.409/1986, μειωθεί περισσότερο από το 

μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση των μετόχων μέσα σε προθεσμία έξη (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, για να αποφασίσει αυτή για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο. 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 32 αυτού του καταστατικού το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί τα χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της παραγράφου 1 του άρθρου 32 αυτού του 

καταστατικού η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο μέχρι τέσσερις, μέτοχοι ή 

όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με 

τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 
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εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του. Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο 

και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται,, στη Διεύθυνση Εμπορίου της 

αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν 

ισολογισμούς, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 7α του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.  

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί δικαιώματά της, όσο διαρκεί η εκκαθάριση.  

όλα τα  

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που 

επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τ~· μετόχων τα αποτελέσματα. ης 

εκκαθάρισης, με έκθεση για τα αίτια που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.  

 

ΚΕΦΆΛΑΙΟ Θ 

Γενική διάταξη 

Άρθρο 34 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920 όπως ισχύει μετά την τροποποίηση του και από τα 

Προεδρικά διατάγματα 409/1986 και 498/1987. 

 

Ακριβές Αντίγραφο Κωδικοποιημένου Καταστατικού 

σύμφωνα με την Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

της εταιρείας της 14/10/2025 

Ο  βεβαιών 

 

 

Νικόλαος Γ. Πόλης 

Σύμβουλος-Διαχειριστής 


