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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία « Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. « 3057201000». 
 
Την 09/10/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 5588369 η 
με αριθμό 10368/09-10-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΡΩΨΝ469ΗΕΘ-ΧΑ8), με την οποία  
εγκρίθηκε  η τροποποίηση του άρθρου 14 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας  με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο 
Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε..»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 3057201000,   όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
08/09/2025 απόφαση της Τακτικής  Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας. 
 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία  08-09-2025, αποτελείται από πενήντα ένα ( 5 1 ) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ / ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ /ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ
TOY ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΕΘΝΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΑΣ Α.Ε. – ΕΔΥΤΕ Α.Ε.»

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου
Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και
άλλα επείγοντα ζητήματα, όπως τροποποιήθηκε με τον Ν. 4961/2022 «Αναδυόμενες

τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνιών, ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και
άλλες διατάξεις», του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου Ανωνύμων Εταιρειών»
και του N. 4972/2022 «Εταιρική διακυβέρνηση των Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου
και των λοιπών θυγατρικών της Ελληνικής Εταιρείας Συμμετοχών και Περιουσίας,
διαχείριση συμμετοχών του Δημοσίου σε ανώνυμες εταιρείες και ρυθμίσεις για την
Ελληνική Εταιρεία Συμμετοχών και Περιουσίας, αξιολόγηση της έναντι του Δημοσίου
φερεγγυότητας και πιστοληπτικής ικανότητας φυσικών και νομικών προσώπων και

σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής Πιστοληπτικής Αξιολόγησης, ίδρυση και λειτουργία Κεντρικού
Μητρώου Πιστώσεων, Συμπληρωματικός Κρατικός Προϋπολογισμός οικονομικού έτους
2022 και λοιπές διατάξεις οικονομικού και αναπτυξιακού χαρακτήρα.», όπως αυτοί έχουν

τροποποιηθεί και ισχύουν

Αποτελούμενο από το π.δ. 29/98 περί σύστασης Ανωνύμου Εταιρείας με την επωνυμία
«Εθνικό Δίκτυο Έρευνας Τεχνολογίας Α.Ε.» (Α΄ 34) όπως τροποποιήθηκε από το π.δ.
308/2001 (Α΄ 209), το π.δ. 145/2003 (Α΄ 121), το ν. 2919/2001 (Α΄ 28), το ν. 3438/2006
(Α΄ 33), το ν. 4115/2013 (Α΄ 24) και τον ν. 4452/2017(Α΄ 17) άρθρο 28 παρ. 4 καθώς και
όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε με την απόφαση της από 08/03/2018
Αυτόκλητης Έκτακτης Γενική Συνέλευση (Πρακτικό 39), με το άρθρο 58 του ν.
4623/2019 (Α΄ 134), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167),
μετονομάστηκε σε «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών, Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε. -
ΕΔΥΤΕ Α.Ε.» και τροποποιήθηκε τελευταία με την από 08/09/2025 απόφαση της
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης (Πρακτικό 62) που αφορά στο άρθρο 14.

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

Σύσταση, Επωνυμία, 'Έδρα, Διάρκεια, Σκοπός
Άρθρο 1

Σύσταση, Επωνυμία
Άρθρο 58 ν. 4623/2019, Αυτόκλητη ΓΣ 15/10/2019 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 44) και Άρθρο 20 ν.

4972/2022

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία, με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών
Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» και με διακριτικό τίτλο ΕΔΥΤΕ Α.Ε.. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε.
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είναι τεχνολογικός φορέας και διέπεται από τις ειδικότερες διατάξεις για τους
τεχνολογικούς και ερευνητικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α΄ 258),
αναλογικά εφαρμοζόμενες, όπως κάθε φορά ισχύουν. Η αγγλική επωνυμία είναι
«National Infrastructures for Research and Technology» με διακριτικό τίτλο GRNET. Η
ΕΔΥΤΕ Α.Ε. είναι το Εθνικό Δίκτυο για την Έρευνα και την Τεχνολογία (National
Research and Education Νetwork - NREN).

2. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε., εποπτεύεται για θέματα λειτουργίας και αρμοδιοτήτων της, από τον
Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Η οικονομική εποπτεία ασκείται από τον Υπουργό
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, μέσω των κατά λόγον αρμοδιότητας υπηρεσιών
του υπουργείου που προβλέπονται στον οργανισμό του.

3. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. απολαμβάνει όλων των διοικητικών, οικονομικών και δικαστικών
ατελειών, καθώς και όλων των δικονομικών προνομίων του Δημοσίου.

Άρθρο 2
Έδρα

Άρθρο 2 π.δ. 29/1998, ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50)

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Η εταιρεία μπορεί, ύστερα από πρόταση
του Διοικητικού Συμβουλίου της και αποδοχή από τη Γενική Συνέλευση, να ιδρύει
παραρτήματα και σε άλλους τόπους της Ελλάδας.

Άρθρο 3
Διάρκεια

Άρθρο 3 π.δ. 29/1998 και Άρθρο 8 του Ν. 4548/2018

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου.

Άρθρο 4
Σκοπός

Άρθρο 4 π.δ. 29/1998, Άρθρο 1 π.δ. 308/2001, Άρθρο 13 π.δ. 145/2003, Άρθρο 9 ν.
3438/2006, ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39), Άρθρο 58 ν. 4623/2019, Άρθρο 85 του ν.

4961/2022

1. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. λειτουργεί χάριν του δημόσιου συμφέροντος, κατά τους κανόνες της
ιδιωτικής οικονομίας και δεν έχει κερδοσκοπικό, βιομηχανικό ή εμπορικό χαρακτήρα.
Σκοπός της εταιρείας, είναι η παροχή δικτυακών και υπολογιστικών υπηρεσιών σε
ακαδημαϊκά και ερευνητικά ιδρύματα, σε φορείς της εκπαίδευσης όλων των βαθμίδων
και σε φορείς του δημοσίου, ευρύτερου δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, η ευρύτερη
προώθηση και διάδοση των εφαρμογών των δικτυακών και υπολογιστικών τεχνολογιών
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καθώς και η προώθηση και υλοποίηση των στόχων του Ψηφιακού Μετασχηματισμού
στους ως άνω φορείς, καθώς και ο σχεδιασμός και η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης,
κατάρτισης, επιμόρφωσης και πιστοποίησης για την ανάπτυξη των ψηφιακών
ικανοτήτων στη χώρα, με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 23 του ν. 3966/2011 (Α’
118) για τις αρμοδιότητες του Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων
(Ι.Τ.Υ.Ε.) «Διόφαντος». Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. αποτελεί σύμβουλο του Υπουργείου Ψηφιακής
Διακυβέρνησης σε θέματα σχεδιασμού προηγμένων πληροφοριακών συστημάτων και
υποδομών και υλοποίησης δράσεων για την ανάπτυξη των ψηφιακών ικανοτήτων στη
χώρα. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. είναι αρμόδια για την ανάπτυξη και λειτουργία της Εθνικής
Ακαδημίας Ψηφιακών Ικανοτήτων.

2. Απώτερος στόχος είναι η παροχή προηγμένων δικτυακών και υπολογιστικών
υπηρεσιών στους προαναφερόμενους φορείς, για την υποβοήθηση της εκπαιδευτικής και
ερευνητικής τους δραστηριότητας, για την ανάπτυξη της εφαρμοσμένης και
τεχνολογικής έρευνας σε θέματα τηλεπικοινωνιακών δικτύων και υπολογιστικών
υπηρεσιών. Επίσης, η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. έχει τον κεντρικό ρόλο συντονιστή όλων των
ψηφιακών υποδομών για την Παιδεία και την Έρευνα. Αναπτύσσει συνέργειες με τους
υπόλοιπους φορείς που παρέχουν ψηφιακές υπηρεσίες στους τομείς του δημοσίου, με
ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών και τεχνογνωσίας πάνω σε προηγμένα πληροφοριακά
συστήματα και αποτελεί τον εθνικό εκπρόσωπο της ερευνητικής και τεχνολογικής
κοινότητας στις ερευνητικές υποδομές της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε.
συνδράμει στον ψηφιακό μετασχηματισμό με εμπεριστατωμένες αναλύσεις,
τεχνολογικές μελέτες, πρότυπες λύσεις και ειδική τεχνογνωσία.

3. Για την επίτευξη των σκοπών της, η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. δύναται να υλοποιεί, να εκτελεί, να
διαχειρίζεται ή να παρέχει, εν γένει υπηρεσίες για την υλοποίηση προγραμμάτων,
δράσεων και έργων του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, των λοιπών
Υπουργείων, του Δημοσίου, του ευρύτερου δημόσιου τομέα, τα οποία αφορούν στον
τομέα της πληροφορικής, της ψηφιακής τεχνολογίας, της επικοινωνίας, της ηλεκτρονικής
διακυβέρνησης και των νέων και ανοικτών τεχνολογιών, συμπεριλαμβανομένων των
νέων τεχνολογιών μεγάλων δεδομένων, τεχνητής νοημοσύνης και μηχανικής μάθησης
και γενικότερα στην προώθηση, διάχυση και μεταφορά τεχνογνωσίας επί των δικτυακών
και υπολογιστικών τεχνολογιών και των εφαρμογών τους, στην έρευνα και στην
ανάπτυξη, στην εκπαίδευση και στην προώθηση του Ψηφιακού Μετασχηματισμού.

4. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. δύναται να ορίζεται ως τελικός δικαιούχος ή και ως φορέας
υλοποίησης έργων, προγραμμάτων και δράσεων ή να συμπράττει με δημόσιους ή άλλους
μη κερδοσκοπικούς φορείς για την υλοποίηση έργων, προγραμμάτων και δράσεων κατά
παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης υπογράφοντας σχετικές
προγραμματικές ή άλλες συμβάσεις ή συμφωνίες ή και να εκτελεί έργα για λογαριασμό
αυτών ως τελικός δικαιούχος και φορέας υλοποίησης αυτών. Επίσης, η ΕΔΥΤΕ Α.Ε.
δύναται να είναι δικαιούχος, ή να ορίζεται ως τέτοιος βάσει προγραμματικών συμβάσεων
και έχει την ευθύνη για την έναρξη ή την έναρξη και εφαρμογή, υλοποίηση, διαχείριση
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έργων, δράσεων, προγραμμάτων και πράξεων για θέματα που αφορούν σε δικτυακές και
υπολογιστικές υπηρεσίες για λογαριασμό:

α) του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, β) των εποπτευόμενων φορέων του, και γ)
άλλων φορέων, Υπουργείων, ανεξάρτητων αρχών, νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου,
νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου και λοιπών φορέων του δημοσίου τομέα κατά την
έννοια της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

Για την εκτέλεση των ως άνω αρμοδιοτήτων και την εκπλήρωση των σκοπών της η
ΕΔΥΤΕ Α.Ε. δύναται να επιχορηγείται από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης,
από το εκάστοτε Εθνικό Πρόγραμμα Ανάπτυξης (εθνικό σκέλος και
συγχρηματοδοτούμενο), από το Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα
2.0», από τον τακτικό προϋπολογισμό άλλων Υπουργείων και λοιπών φορέων του
δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, από φορείς του ιδιωτικού τομέα, από
προγράμματα που συγχρηματοδοτούνται ή χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή
Ένωση, από άλλα διεθνή προγράμματα, από χορηγίες και από κάθε άλλη νόμιμη πηγή
χρηματοδότησης. Οι επιχορηγήσεις από φορείς του Προγράμματος Δημοσίων
Επενδύσεων θεωρούνται δημόσιες δαπάνες, κατά την έννοια της παρ. 1 του άρθρου 1
του ν.δ. 2957/1954, (Α’ 186) και της παρ. 1 του άρθρου 18 παρ. 1 του ν. 2515/1997 (Α’
154) και βαρύνουν τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων.

5. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. δύναται επίσης να υποστηρίζει, επιστημονικά και συμβουλευτικά και
άλλους φορείς όπως Υπουργεία, Αρχές, Οργανισμούς, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου
Δικαίου και Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου του ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς
και άλλους φορείς σε θέματα που αφορούν τις δικτυακές και υπολογιστικές τεχνολογίες,
την Ψηφιακή Σύγκλιση και σε άλλες εθνικές στρατηγικές παρόμοιου περιεχομένου.

6. Για την προώθηση του σκοπού της η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. μπορεί να ιδρύει ή/και να
συμμετέχει στην ίδρυση νέων εταιρειών, στο κεφάλαιο νέων ή υφιστάμενων εταιρειών
της Ελλάδας ή του εξωτερικού, καθώς και να προβαίνει σε συνέργειες, κοινές δράσεις
και χρηματοδοτήσεις νομικών προσώπων στα οποία συμμετέχει στο πλαίσιο του σκοπού
της.

7. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. δύναται να αναθέτει την εκπόνηση μελετών, την εκτέλεση έργων και
προμηθειών, την οργάνωση εκθέσεων, συνεδρίων και επιδείξεων, καθώς και την παροχή
υπηρεσιών σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Άρθρο 5
Δήλωση Αποστολής-Δήλωση Ειδικών Υποχρεώσεων-Σύμβαση Παροχής Δημόσιας

υπηρεσίας-Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Σχέδιο
Άρθρα 5 και 18 ν. 4972/2022

1. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε., καταρτίζει μετά από σύμφωνη γνώμη του Υπουργού Εθνικής
Οικονομίας και Οικονομικών και του υπουργού που εποπτεύει την εταιρεία, τη δήλωση
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αποστολής της. Η δήλωση αποστολής αντικατοπτρίζει τον σκοπό της εταιρείας, όπως
αυτός ορίζεται στον ιδρυτικό της νόμο και στο παρόν καταστατικό και περιγράφει τις
δραστηριότητες και την πορεία που η εταιρεία επιδιώκει για το μέλλον και τη δέσμευσή
της στην υλοποίηση της δημόσιας πολιτικής. Η δήλωση αναρτάται στον ιστότοπο της
εταιρείας και επανεξετάζεται τακτικά ανά πέντε (5) έτη, ώστε να αναπροσαρμόζεται
σύμφωνα με τις εκάστοτε συνθήκες.

2. Μεταξύ της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. και του Δημοσίου, εκπροσωπούμενου από τον Υπουργό
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθ’
ύλην αρμόδιο υπουργό που εποπτεύει την εταιρεία, συνάπτεται δήλωση ειδικών
υποχρεώσεων, διάρκειας τριών (3) ετών. Στη δήλωση καθορίζονται οι σχέσεις και οι
υποχρεώσεις της εταιρείας απέναντι στο κράτος, καθώς και οι στόχοι που η εταιρεία
δεσμεύεται να επιτύχει στο πλαίσιο του εγκεκριμένου στρατηγικού και επιχειρησιακού
σχεδίου και του ετήσιου προϋπολογισμού της. Η δήλωση ειδικών υποχρεώσεων
περιλαμβάνει, ιδίως τα στοιχεία που περιγράφονται στο άρθρο 5 παρ. 2 του ν.4972/2022
και αντιστοιχούν στη φυσιογνωμία και στον σκοπό της ΕΔΥΤΕ Α.Ε.

3. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε., ως εταιρεία που υποχρεούται να παρέχει αγαθά ή υπηρεσίες στο
Δημόσιο ή να εκπληρώνει οποιεσδήποτε άλλες υποχρεώσεις δημόσιου συμφέροντος,
συνάπτει σύμβαση παροχής δημόσιας υπηρεσίας με το ελληνικό Δημόσιο,
εκπροσωπούμενο από τον Υπουργό Οικονομικών και τον υπουργό που εποπτεύει την
εταιρεία, στην οποία περιγράφονται το αντικείμενο, οι όροι παροχής της δημόσιας
υπηρεσίας και η αποζημίωση, σύμφωνα με την εθνική και ενωσιακή νομοθεσία για τις
κρατικές ενισχύσεις.

4. Επίσης η ΕΔΥΤΕ Α.Ε., καταρτίζει και υποβάλλει, με απόφαση του Διοικητικού
Συμβουλίου, προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση, το τετραετές στρατηγικό και
επιχειρησιακό της σχέδιο καθώς και τα επιμέρους ετήσια επιχειρησιακά όπως ορίζεται
στο άρθρο 18 του ν.4972/2022, κατόπιν σχετικής εισήγησης της Γενικής Διεύθυνσης
Οικονομικών Υπηρεσιών του εποπτεύοντος υπουργείου, σύμφωνα με την περ. η' της παρ.
5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α' 143). Το στρατηγικό και επιχειρησιακό σχέδιο
προσδιορίζει συγκεκριμένες κατευθύνσεις βελτίωσης των οικονομικών αποτελεσμάτων
με άμεσα εφαρμόσιμα κριτήρια και περιλαμβάνει δείκτες αποδοτικότητας και ποιότητας
με σκοπό την εξυπηρέτηση του πολίτη. Το εγκεκριμένο στρατηγικό και επιχειρησιακό
σχέδιο κοινοποιείται στη Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικής Πολιτικής και
Προϋπολογισμού του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και στη Γενική Διεύθυνση
Οικονομικών Υπηρεσιών του εποπτεύοντος υπουργείου.

Άρθρο 6
Υποχρεώσεις

Άρθρο 19 ν. 4972/2022

Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. υποβάλλει:

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4270/year/2014/article/24
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/609
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α) Στη Γενική Συνέλευση ετήσια αναφορά προς ενημέρωση, στην οποία μνημονεύονται
αναλυτικά ο βαθμός υλοποίησης των στρατηγικών και επιχειρησιακών σχεδίων, ο
βαθμός επίτευξης της δήλωσης ειδικών υποχρεώσεων του άρθρου 5 του ν. 4972/2022 και
η ετήσια επίδοσή της ΕΔΥΤΕ Α.Ε.,

β) στη Μονάδα Αποκρατικοποιήσεων, Διαχείρισης Κινητών Αξιών και Επιχειρησιακού
Σχεδιασμού του Υπουργείου Οικονομικών τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις
και την έκθεση πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και την έκθεση ή το
πιστοποιητικό του ορκωτού ελεγκτή λογιστή το αργότερο έως την τελευταία
ημερολογιακή ημέρα του πέμπτου μήνα μετά από τη λήξη της εταιρικής χρήσης,

γ) στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του εποπτεύοντος υπουργείου:

γα. το σχέδιο του ετήσιου οικονομικού προϋπολογισμού τους, καθώς και εισηγητική
έκθεση τεκμηρίωσης των οικονομικών μεγεθών, σύμφωνα με τις διαδικασίες που
περιγράφονται στο Μέρος Γ΄ του ν. 4270/2014 (Α΄ 143),

γβ. τριμηνιαία στοιχεία εκτέλεσης του προϋπολογισμού και τις δράσεις που έχουν
αναληφθεί για την αποτελεσματικότερη λειτουργία της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. και τη βελτίωση
των οικονομικών μεγεθών της, και

γγ. κάθε πρόταση που αφορά σε αλλαγή κανονισμού λειτουργίας, συλλογικών
συμβάσεων εργασίας, καθώς και κάθε άλλου μέτρου της διοίκησης που επηρεάζει τα
οικονομικά αποτελέσματα πριν να τεθεί σε ισχύ.

Άρθρο 7
Μέτρα και κυρώσεις σε βάρος της εταιρείας και των μελών

του Διοικητικού Συμβουλίου
Άρθρο 21 ν. 4972/2022

1. Σε περίπτωση παράβασης των υποχρεώσεων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου
της ΕΔΥΤΕ Α.Ε., δύναται:

α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να παύονται αζημίως από τα καθήκοντά τους ή
να μην ανανεώνεται η θητεία του Πρόεδρου, του Αναπληρωτή Προέδρου, ή του
Διευθύνοντος Συμβούλου,

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να παύονται αζημίως από τα καθήκοντά τους τα
λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,

γ) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να μειώνονται οι αμοιβές ή να μην παρέχονται
οι μη μισθολογικές παροχές του Προέδρου, του Αναπληρωτή Προέδρου και του
Διευθύνοντος Συμβούλου,

δ) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να μην εγκρίνεται η συνολική διαχείριση του
άρθρου 108 του ν. 4548/2018 (Α΄104),

javascript:open_links('825229,624773')
javascript:open_fek_links('%CE%91','143','2014')
javascript:open_article_links(725088,'108')
javascript:open_links('825229,725088')
javascript:open_fek_links('%CE%91','104','2018')
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ε) να δεσμεύονται έσοδα της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. από τον Τακτικό Προϋπολογισμό ή το
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων σε ποσοστό μέχρι πενήντα τοις εκατό (50%) του
ετήσιου προβλεπόμενου ποσού,

στ) να εφαρμοστούν οι κυρώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 173 του ν. 4270/2014 (Α΄
143).

2. Οι κυρώσεις της παρ. 1 δεν αναιρούν ούτε αναστέλλουν διαδικασίες επιβολής
ποινικών, αστικών ή διοικητικών μέτρων που επιβάλλονται σύμφωνα με την κείμενη
νομοθεσία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ

Μετοχικό Κεφάλαιο-Μετοχές

Άρθρο 8
Μετοχικό Κεφάλαιο

Άρθρο 5 π.δ. 29/1998, Άρθρο 13 παρ. 2 π.δ. 145/2003, ΕΓΣ 05/04/2017 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ
37), ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50), Άρθρο 58 ν. 4623/2019, ΤΓΣ

03/08/2022 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 51) και Άρθρο 13 ν. 4972/2022

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αναλαμβάνεται εξ ολοκλήρου από το Ελληνικό
Δημόσιο, το οποίο για την άσκηση των μετοχικών του δικαιωμάτων εκπροσωπείται από
τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και τον Υπουργό Ψηφιακής
Διακυβέρνησης.

2.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των τριάντα εκατομμυρίων
οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (€30.850.000,00), και αποτελείται από τρία
εκατομμύρια ογδόντα πέντε χιλιάδες (3.085.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ
(€ 10,00) εκάστης.

Το ανωτέρω κεφάλαιο προήλθε με χρονολογική σειρά ως εξής:

α) Από το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας που ανερχόταν στο ποσό των πενήντα
εκατομμύριων δραχμών (50.000.000) ήτοι εκατόν σαράντα έξι χιλιάδων επτακοσίων
τριάντα πέντε ευρώ και δεκατεσσάρων λεπτών (€ 146.735,14), το οποίο δυνάμει του π.δ.
29/1998 καλύφθηκε από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 1998, (Τομέας: Έρευνα
– Τεχνολογία και Τεχνική Συνεργασία ΣΑΕ-013/5) Έργο με αριθμό 9713951 “Σύσταση
εταιρείας παροχής Δικτυακών Υπηρεσιών σε Ακαδημαϊκά και Ερευνητικά Ιδρύματα”.
Το ως άνω ποσό ορίστηκε με το ιδρυτικό της εταιρείας Προεδρικό Διάταγμα υπ’ αριθμ.
29/1998.

β) Από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου από το ποσό των εκατόν σαράντα έξι
χιλιάδων επτακοσίων τριάντα πέντε ευρώ και δεκατεσσάρων λεπτών (€ 146.735,14) στο
ποσό των δύο δισεκατομμυρίων διακοσίων πενήντα εκατομμυρίων δραχμών
(2.250.000.000 δρχ.) ήτοι στο ποσό των έξι εκατομμυρίων εξακοσίων τριών χιλιάδων

javascript:open_article_links(624773,'173')
javascript:open_links('825229,624773')
javascript:open_fek_links('%CE%91','143','2014')
javascript:open_fek_links('%CE%91','143','2014')
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ογδόντα ενός ευρώ και σαράντα τριών λεπτών (€ 6.603.081,43), διαιρούμενο σε σαράντα
πέντε χιλιάδες (45.000) μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μιας εκατόν σαράντα έξι ευρώ
και εβδομήντα τεσσάρων λεπτών (€ 146,74). Η εν λόγω δυνάμει του π.δ. 145/2003
καλύφθηκε από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 2001 ΣΑΕ-013/7, του έργου με
κωδικό αριθμό 2113700 “Επιχορήγηση της ΕΔΕΤ Α.Ε. για την Ανάπτυξη Εθνικού
Δικτύου Έρευνας και Τεχνολογίας”, με καταβολή μετρητών και αποφασίσθηκε με την
από 21.6.2001 Γενική Συνέλευση (Πρακτικό Νο5/Θέμα 6ο) η οποία συμπληρώθηκε με
την από 29.4.2014 Γενική Συνέλευση (Πρακτικό Νο 29/ Θέμα 1ο) και αποτυπώθηκε στο
π.δ 145/2003 και το ΦΕΚ 6799/02.07.2014.

γ) Από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των δεκατριών
εκατομμυρίων εννιακοσίων εβδομήντα χιλιάδων εκατό πενήντα έξι ευρώ και εννέα
λεπτών (€13.970.156,09) και τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των
επτακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων διακοσίων τριάντα επτά ευρώ και πενήντα δύο
λεπτών (€ 723.237,52), με καταβολή μετρητών και επιστροφή κεφαλαίου στο μέτοχο, με
μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από το ποσό των εκατόν σαράντα έξι ευρώ
και εβδομήντα τεσσάρων λεπτών (€ 146,74) στο ποσό των δέκα ευρώ (€ 10,00) και
αύξηση του αριθμού των μετοχών από σαράντα πέντε χιλιάδες (45.000) σε ένα
εκατομμύριο εννιακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες (1.985.000). Το ποσό της μειώσεως
αφορά κεφάλαιο η κάλυψη του οποίου είχε αποφασισθεί με την από 21.6.2001 Γενική
Συνέλευση (Πρακτικό Νο5/Θέμα 6ο), η οποία συμπληρώθηκε με την από 29.4.2014
Γενική Συνέλευση (Πρακτικό Νο 29/ Θέμα 1ο) και αποτυπώθηκε στο π.δ. 145/2003 και
το ΦΕΚ 6799/02.07.2014. Η ως άνω αύξηση και μείωση αποφασίσθηκε με την από
05.04.2017 Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση (Πρακτικό υπ’ αριθμ.37/Θεμα 1).

δ) Από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου από το ποσό των δεκαεννέα εκατομμυρίων
οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (€ 19.850.000,00) στο ποσό των είκοσι πέντε
εκατομμυρίων οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (€ 25.850.000,00) με καταβολή
μετρητών και αύξηση του αριθμού των μετοχών από 1.985.000 σε 2.585.000. Η ως άνω
αύξηση αποφασίσθηκε με την από 05.04.2017 Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση (Πρακτικό
υπ’ αριθμ.37/Θέμα 2).

ε) Από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου από το ποσό των είκοσι πέντε
εκατομμυρίων οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (€ 25.850.000,00) στο ποσό των
τριάντα εκατομμυρίων οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (€ 30.850.000,00) με
καταβολή μετρητών και αύξηση του αριθμού των μετοχών από 2.585.000 σε 3.085.000
ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (€10,00) εκάστης. Η ως άνω αύξηση αποφασίσθηκε με την
από 03.08.2022 Τακτική Γενική Συνέλευση (Πρακτικό υπ’ αριθμ.51/Θέμα 7).

Άρθρο 9
Αύξηση κεφαλαίου

Άρθρα 23 και 24 ν. 4548/2018 και Άρθρο 58 ν. 4623/2019
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1. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου γίνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.
4548/2018, είτε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με αυξημένη
απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), είτε με τη διαδικασία των επόμενων εδαφίων
(έκτακτη αύξηση) και συγκεκριμένα:

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο
η εξουσία με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3)
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την
έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου,
που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία
για αύξηση του κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία χορηγείται για χρονικό διάστημα που
δεν υπερβαίνει την πενταετία και μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής
Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε
χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της
διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για
χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό
συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.

3. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. φορολογούνται σύμφωνα με
τις κείμενες διατάξεις.

Άρθρο 10
Μετοχές

Άρθρο 58 ν. 4623/2019, ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39) ΤΓΣ
15/09/2020 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 48) και Άρθρο 13 ν. 4972/2022

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και αμεταβίβαστες.

Τα δικαιώματα του Δημοσίου ως μετόχου ασκούνται από τον Υπουργό Εθνικής
Οικονομίας και Οικονομικών και τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης.

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι
μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της
διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε
μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που
κατέχει κάθε μέτοχος. Η τήρηση του βιβλίου μετόχων θα γίνεται από κεντρικό
αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το
δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας
θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει
μετοχικούς τίτλους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 4 του άρθρου 40 του ν.
4548/2018.

Άρθρο 11
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Δικαιώματα μετόχου
Άρθρο 8 π.δ. 29/1998, ΤΓΣ 15/09/2020 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 48) και Άρθρο 13 ν. 4972/2022

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες.

3. Ο Υπουργός Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και ο Υπουργός Ψηφιακής
Διακυβέρνησης, ως ασκούντες τα δικαιώματα του Δημοσίου είναι οι εκπρόσωποι αυτού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ
Όργανα Διοίκησης Αρμοδιότητες

Άρθρο 12
Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.)

Άρθρο 58 παρ. 5 ν. 4623/2019, ΤΓΣ 15/09/2020 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 48), ΤΓΚ 25/08/2023
(ΠΡΑΚΤΙΚΟ 54) και Άρθρα 6, 7, 8, 9 και 19 ν. 4972/2022

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διαμορφώνει τη στρατηγική και την πολιτική ανάπτυξης της
ΕΔΥΤΕ Α.Ε., είναι αρμόδιο για τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της, καθώς και
για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση, τη διαχείρισή τους και την επιδίωξη του
σκοπού της.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εννέα (9) μέλη με τετραετή θητεία,
ανάμεσα στα οποία συμμετέχει και εκπρόσωπος των εργαζομένων. O Πρόεδρος και ο
Αναπληρωτής Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται απευθείας από τον
εποπτεύοντα υπουργό με απόφασή του. Τα υπόλοιπα έξι (6) μέλη του Διοικητικού
Συμβουλίου, πλην του εκπροσώπου των εργαζομένων, εκλέγονται από τη Γενική
Συνέλευση, κατόπιν εισήγησης του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Για την
εκλογή των μελών από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η προηγούμενη εκ μέρους τους
προσκόμιση υπεύθυνης δήλωσης ότι δεν συντρέχουν στο πρόσωπό τους τα κωλύματα
του άρθρου 8 του ν. 4972/2022 και δεν υφίσταται σύγκρουση συμφερόντων ή
καθηκόντων. Ειδικότερα, ο Διευθύνων Σύμβουλος εκλέγεται από το Διοικητικό
Συμβούλιο της εταιρείας μεταξύ των μελών του μετά από πρόταση του Προέδρου κατά
την πρώτη συνεδρίαση που συγκροτείται το ΔΣ σε Σώμα. Η θέση του Προέδρου και του
Διευθύνοντος Συμβούλου δεν πρέπει να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο. Ο εκπρόσωπος
των εργαζομένων αναδεικνύεται κατόπιν αρχαιρεσιών, παρουσία δικαστικού
αντιπροσώπου, σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 1264/1982 (Α' 79). Η θητεία του ορίζεται
στο καταστατικό του οικείου σωματείου και δεν δύναται να υπερβαίνει τα έξι (6) έτη.
Έως τον ορισμό του εκπροσώπου των εργαζομένων, το Διοικητικό Συμβούλιο
συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα.
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά, μη εκτελεστικά και
ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη όπως αυτά ορίζονται στα άρθρα 5, 6, 7 και 9 του ν.
4706/2020 (Α' 136). Η ιδιότητα των μελών ως εκτελεστικών ή μη εκτελεστικών ορίζεται
από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη συγκρότησή του σε σώμα. Στη συνέχεια, η Γενική
Συνέλευση, με απόφασή της, εκλέγει τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη αφού λάβει
υπόψη την πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου περί ανεξαρτησίας των προτεινόμενων
μη εκτελεστικών μελών. Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται σχετικά, λαμβάνοντας
υπόψη υπεύθυνη δήλωση που προσκομίζει υποχρεωτικά το προτεινόμενο ως ανεξάρτητο
μέλος ότι δεν συντρέχουν στο πρόσωπό του οι προϋποθέσεις του άρθρου 9 του ν.
4706/2020 και ότι, σε αντίθετη περίπτωση, ενημερώνει άμεσα τη Γενική Συνέλευση και
το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν οποιαδήποτε στιγμή διαπιστωθεί ότι οι προϋποθέσεις
έπαψαν να συντρέχουν στο πρόσωπο του ανεξάρτητου μη εκτελεστικού μέλους, το
Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει στις δέουσες ενέργειες αντικατάστασής του. Ο αριθμός
των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών δεν μπορεί να είναι μικρότερος από το ένα
τρίτο (1/3) του συνόλου των μελών και οπωσδήποτε δεν είναι μικρότερος από ένα (1)
μέλος. Αν προκύψει κλάσμα, στρογγυλοποιείται στον αμέσως εγγύτερο ακέραιο αριθμό.
Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη δύνανται, εφόσον το κρίνουν απαραίτητο, να
υποβάλλουν, από κοινού ή το καθένα χωριστά, αναφορές και εκθέσεις προς την τακτική
ή έκτακτη Γενική Συνέλευση της εταιρείας, ανεξάρτητα από τις εκθέσεις που υποβάλλει
το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά. Τα μη εκτελεστικά μέλη συνέρχονται μία (1)
τουλάχιστον φορά ετησίως, ή και εκτάκτως, όταν κρίνεται σκόπιμο, χωρίς την παρουσία
εκτελεστικών μελών, προκειμένου να συζητήσουν την επίδοση των τελευταίων, ιδίως ως
προς την υλοποίηση του επιχειρησιακού σχεδίου, την επίτευξη των στόχων που
προβλέπονται στη δήλωση ειδικών υποχρεώσεων της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν.
4972/2022 και τη συνολική διαχείριση. Το πόρισμα της αξιολόγησης υποβάλλεται στη
Γενική Συνέλευση.

4. Τα απαιτούμενα προσόντα διορισμού για τα έξι (6) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,
πλην του Προέδρου, του Αναπληρωτή Προέδρου και του εκπροσώπου των εργαζομένων,
είναι τα κάτωθι:

(α) Πτυχίο ιδρύματος ανώτατης εκπαίδευσης πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα
της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής,

(β) πενταετής τουλάχιστον εργασιακή εμπειρία στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα.

Επιπρόσθετα, ένα (1) τουλάχιστον εκ των έξι (6) ως άνω μελών του Διοικητικού
Συμβουλίου έχει αποδεδειγμένα επαρκή γνώση στην ελεγκτική ή λογιστική ή σε άλλον
τομέα των οικονομικών επιστημών.

5. Δεν μπορούν να διοριστούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όσοι δεν μπορούν να
διορισθούν ως δημόσιοι υπάλληλοι κατ’ εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 8 του Κώδικα
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.
3528/2007, Α΄ 26). Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, του οποίου ο διορισμός έγινε
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κατά παράβαση του παρόντος άρθρου, παύεται αμέσως μόλις η παράβαση αυτή γίνει
αντιληπτή.

6. Για την επιλογή και τον διορισμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τηρείται η
επαρκής εκπροσώπηση ανά φύλο σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του
συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση κλάσματος, το ποσοστό
αυτό στρογγυλοποιείται στο προηγούμενο ακέραιο.

7. Η τετραετής θητεία των Συμβούλων και του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται
μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας συνέρχεται η επόμενη Τακτική Γενική
Συνέλευση.

Άρθρο 13
Παραίτηση Συμβούλων

Άρθρο10 π.δ. 29/1998 και ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39) ΤΓΣ 15/09/2021
(ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50) και Άρθρο 7 ν. 4972/2022

1. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία αποχή Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του
Διοικητικού Συμβουλίου για χρονική περίοδο που υπερβαίνει το τρίμηνο, ισοδυναμεί με
παραίτηση. Η παραίτηση λογίζεται ότι έχει συντελεστεί από την ημέρα που το
Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι' αυτή και γίνει σχετική μνεία στα πρακτικά του.

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται στο Διοικητικό
Συμβούλιο, με σχετική αναφορά στα πρακτικά του Δ.Σ.

3. Σε περίπτωση πρόωρης λήξης της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η
αντικατάστασή τους γίνεται με την ίδια διαδικασία διορισμού τους, με θητεία το
υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Μέχρι την αντικατάσταση των
παραιτηθέντων ή θανόντων μελών ή των μελών που για οποιονδήποτε λόγο απώλεσαν
την ιδιότητά τους ως μελών, πλην του εκπροσώπου των εργαζομένων, το Διοικητικό
Συμβούλιο εξακολουθεί να λειτουργεί νόμιμα, εφόσον ο αριθμός των μελών του είναι
τρεις (3) τουλάχιστον.

Άρθρο 14
Πρόεδρος – Αναπληρωτής Πρόεδρος - Διευθύνων Σύμβουλος
Άρθρο 11 π.δ. 29/1998, Άρθρο 58 ν. 4623/2019, ΑΓΣ 08/03/2018

(Πρακτικό 39), ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50), ΤΓΣ 25/09/2023 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 54),
Άρθρα 8 και 9 ν. 4972/2022, ΕΓΣ 01/03/2024 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 56), άρθρο 87 ν. 4548/2018

και ΤΓΣ 08/09/2025 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 62)

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και ο Αναπληρωτής Πρόεδρος αυτού
ορίζονται από τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης.
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2. Ο Πρόεδρος, Αναπληρωτής Πρόεδρος, Διευθύνων Σύμβουλος ή μέλος του
Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΔΥΤΕ Α.Ε., απαγορεύεται να είναι Πρόεδρος,
Αντιπρόεδρος, Διευθύνων Σύμβουλος ή μέλος Διοικητικού Συμβουλίου άλλης εταιρείας
που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.4972/2022.

3. Ο Πρόεδρος, σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος, ή έλλειψής του αναπληρώνεται από
τον Αναπληρωτή Πρόεδρο και σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος, ή έλλειψής και
αυτού αναπληρώνεται από τον Σύμβουλο που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το
Διοικητικό Συμβούλιο.

4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος, ο οποίος συμπεριλαμβάνεται στα έξι (6) μέλη που
εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση, κατόπιν εισήγησης του εποπτεύοντος υπουργού
της εταιρείας, εκλέγεται μεταξύ των μελών του από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από
πρόταση του Προέδρου. Ο Διευθύνων Σύμβουλος υπογράφει σύμβαση διαχείρισης με
την εταιρεία, στην οποία καθορίζονται οι στόχοι που αναλαμβάνει να εκπληρώσει κατά
τη θητεία του, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 58 παρ. 5 του ν. 4623/2019.

5. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐστανται των συνεδριάσεων του Διοικητικού
Συμβουλίου και διευθύνουν τις εργασίες του.

6. Ο Διευθύνων Σύμβουλος διευθύνει τις εργασίες της εταιρείας, παρακολουθεί τη
λειτουργία της, ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά και προΐσταται του
προσωπικού της. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο της
εταιρείας.

7. Οι ως άνω αρμοδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου της
Εταιρείας καθορίζονται στον Κανονισμό Λειτουργίας του ΔΣ και λεπτομερώς με
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου στις εκάστοτε εξουσιοδοτήσεις.

8. Ο Πρόεδρος δεν δύναται να έχει εκτελεστικές αρμοδιότητες.

9. Ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται, εφόσον αυτό προβλέπεται από αποφάσεις του
Διοικητικού Συμβουλίου, να μεταβιβάζει, με απόφασή του, σε ιεραρχικά υφιστάμενά του
όργανα/πρόσωπα, την εξουσία να υπογράφουν με εντολή του, συγκεκριμένες πράξεις ή
άλλα έγγραφα της αρμοδιότητάς του και να ασκούν αντ’ αυτού συγκεκριμένες
αρμοδιότητές του, ακόμη και αυτές που του έχουν εκχωρηθεί από το Διοικητικό
Συμβούλιο της ΕΔΥΤΕ A.E.. Με την απόφαση του Διευθύνοντος Συμβούλου, η οποία
είναι ελεύθερα ανακλητή, εν όλω ή εν μέρει, καθορίζονται η έκταση, τα όρια και η
χρονική διάρκεια της εκχώρησης των ανατιθεμένων αρμοδιοτήτων ή της εξουσιοδότησης
υπογραφής.

Άρθρο 15
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

Άρθρο 12 π.δ. 29/1998, Άρθρο 58 ν. 4623/2019 και Άρθρα 9, 10, 14, 17 ν. 4972/2022,
ΥΑ υπ’αριθμ. 18565 (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 570/10.06.2024).
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο διέπεται από τον Κανονισμό Λειτουργίας του,
είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που ανάγεται στη διαχείριση της περιουσίας,
τη διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας και γενικά τη δραστηριότητά της και να
αναθέτει τις εξουσίες διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα
μέλη του ή μη μέλη του, καθώς επίσης και να λαμβάνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και
αποφάσεις για πραγματοποίηση του σκοπού της Εταιρείας.

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεπικουρείται στο έργο του από τη Γνωμοδοτική Επιτροπή
του άρθρου 26 για θέματα στρατηγικής της εταιρείας.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επίσης αρμόδιο να αποφασίζει:

α) την οργάνωση της εταιρείας με την κατάρτιση και έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας,
ο οποίος μετά από γνώμη του εποπτεύοντος Υπουργείου δημοσιεύεται στην Εφημερίδα
της Κυβερνήσεως, στο τεύχος καταχώρισης πράξεων και στοιχείων λοιπών φορέων
δημοσίου και ιδιωτικού τομέα (ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ.) και αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο της
εταιρείας

β) τις συνέργειες, τις κοινές δράσεις και τις χρηματοδοτήσεις νομικών προσώπων στα
οποία συμμετέχει στο πλαίσιο του σκοπού της.

γ) την κατάρτιση του Κανονισμού Λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο
κανονισμός λειτουργίας περιλαμβάνει υποχρεωτικά τον προσδιορισμό:

i. των αρμοδιοτήτων των εκτελεστικών, μη εκτελεστικών και ανεξάρτητων μη
εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,

ii. των αρμοδιοτήτων του Προέδρου, του Αναπληρωτή Προέδρου και του
Διευθύνοντος Συμβούλου,

iii. των υποχρεώσεων που απορρέουν σχετικά με τις συναλλαγές με συνδεδεμένα
μέρη, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014 (Α'251).

δ) την έγκριση του ετήσιου προγράμματος ελέγχων που καταρτίζεται έως το τέλος
Ιανουαρίου κάθε έτους από τον εσωτερικό ελεγκτή και την Μονάδα εσωτερικού ελέγχου,
υποβάλλεται στην Επιτροπή Ελέγχου και εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο το
αργότερο εντός μηνός από την υποβολή του και κατόπιν, κοινοποιείται στη Γενική
Συνέλευση.

ε) την κατάρτιση και υποβολή προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση, του στρατηγικού και
επιχειρησιακού σχεδίου της ΕΔΥΤΕ Α.Ε., κατόπιν σχετικής εισήγησης της Γενικής
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του εποπτεύοντος υπουργείου, σύμφωνα με την
περ. η' της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α' 143).

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά αξιολογεί ετησίως την αποτελεσματικότητά του,
την εκπλήρωση των καθηκόντων του, καθώς και των επιτροπών του. Το πόρισμα της
αξιολόγησης υποβάλλεται στη Γενική Συνέλευση.

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4270/year/2014/article/24
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/609


15

4. Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα που
κατά τις διατάξεις του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου υπάγονται στην αποκλειστική
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.

Άρθρο 16
Εκπροσώπηση της Εταιρείας

Άρθρο 13 π.δ. 29/1998, Άρθρο 13 π.δ. 145/2003 και ΑΓΣ 08/03/2018
(ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39)

1. Η εταιρεία εκπροσωπείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη των
διατάξεων των επόμενων παραγράφων του παρόντος.

2. Δικαστικώς η Εταιρεία εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου
ή τον κατά το άρθρο 14 παρ. 3 αναπληρωτή του. Εάν απαιτείται προσωπική εμφάνιση,
ενώπιον Δικαστηρίου, εκπροσώπου της Εταιρείας, ως και εάν πρόκειται να δοθεί όρκος
από αυτή, η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον Δικαστηρίου ή ο όρκος δίδεται από μέλος
του Διοικητικού Συμβουλίου ή από υπάλληλο της εταιρείας που ορίζεται από το
Διοικητικό Συμβούλιο.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή
μερικών από τα δικαιώματά του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με την διοίκηση,
διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα
αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από
τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για
το διορισμό τους ή την ανάθεση του συγκεκριμένου έργου.

Άρθρο 17
Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου

Άρθρο 14 π.δ. 29/1998, Άρθρο 91 ν. 4548/2018, Άρθρο 23
ν. 4712/2020 και ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50)

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει είτε στην έδρα της εταιρείας,
είτε όπου αλλού κρίνεται σκόπιμο από τον Πρόεδρό του, ο οποίος ορίζει, στην
περίπτωση αυτή, τον τόπο συνεδριάσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον
Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του σε ημέρα και ώρα που ορίζονται απ' αυτόν, τακτικά μεν
μια φορά κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιμο ή
ζητήσουν αυτό δύο (2) από τους Συμβούλους.

2. Η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να προβλέπει ότι η
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς
ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το
διοικητικό συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση
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προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και
τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος
του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με
τηλεδιάσκεψη ως προς αυτό, αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή
επιδημία ή σημαντικό κώλυμα.

3.Υστερα από αίτηση δύο (2) Συμβούλων ο Πρόεδρος ή ο Αναπληρωτής του
υποχρεούται:

α) να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης του που δεν
απέχει περισσότερο από επτά (7) ημέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης. Στην
αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που
θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο
από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται
στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο
εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7)
ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού
Συμβουλίου.

β) να θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης, μετά την
υποβολή της σχετικής αίτησης, συνεδρίας.

Άρθρο 18
Λήψη αποφάσεων

Άρθρο 15 π.δ. 29/1998, Άρθρο 92 ν. 4548/2018 και Άρθρο 9 ν. 4972/2022

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν
παρίστανται ή εκπροσωπούνται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, μεταξύ
των οποίων ένα τουλάχιστον ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος. Στις συνεδριάσεις του
Διοικητικού Συμβουλίου, η ημερήσια διάταξη των οποίων περιλαμβάνει ως θέμα την
κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας ή θέματα για την έγκριση των
οποίων προβλέπεται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τον ν. 4548/2018
(Α'14), το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται δύο (2)
τουλάχιστον ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων
και αντιπροσωπευόμενων μελών του. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει
εγκύρως μόνο έναν άλλο σύμβουλο. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του
Προέδρου.

3. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα
που δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.
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Άρθρο 19
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου

Άρθρο 16 π.δ. 29/1998 και Άρθρο 93 ν. 4548/2018

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση
μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα
πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί
την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας
διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο
βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων
κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. Αυτά υπογράφονται από τον
Πρόεδρο και τους παρευρισκομένους κατά την συνεδρίαση Συμβούλους.

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από αυτό μεταξύ των μελών ή και
εκτός των μελών του.

2. Κάθε Σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της
συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος. Μπορεί όμως να ζητήσει την περιληπτική
καταγραφή της γνώμης του στα πρακτικά, αν διαφωνεί για κάποια από τις λαμβανόμενες
αποφάσεις. Σε περίπτωση άρνησης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου να υπογράψει τα
πρακτικά συνεδρίασής του, γίνεται σχετική μνεία σ' αυτά.

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου
υπογράφονται από τον Πρόεδρό του ή από τον κατά το άρθρο 14 παρ. 3 αναπληρωτή του.

Άρθρο 20
Αμοιβή Προέδρου, Αναπληρωτή Προέδρου, Διευθύνοντος Συμβούλου,

Συμβούλων
Άρθρο 58 παρ. 5 ν. 4623/2019 και Άρθρα 11 και 12 ν.4972/2022

1. Οι αμοιβές του Προέδρου, Αναπληρωτή Προέδρου, Διευθύνοντος Συμβούλου και
Συμβούλων καθορίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

2. Κάθε άλλη τυχόν αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου
βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,
ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. Κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού
Συμβουλίου, οι αμοιβές και αποζημιώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου
εγκρίνονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία κοινοποιείται στη Γενική
Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών. Τα μέλη του
Διοικητικού Συμβουλίου ασκούν τα καθήκοντά τους με ανεξαρτησία και έχουν
διακριτική ευχέρεια κατά τη διαμόρφωση της εισήγησής τους στη Γενική Συνέλευση για
την έγκριση των αποδοχών και αποζημιώσεων, λαμβάνοντας υπόψη την πρόταση της
επιτροπής αποδοχών του άρθρου 12 του ν.4972/2022 και το μέγεθος της εταιρείας. Το
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ύψος των αμοιβών και αποζημιώσεων δεν δύναται να υπερβαίνει τις αποδοχές Γενικού
Γραμματέα Υπουργείου, κατά την παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α΄176).

3. Επιπλέον, προβλέπεται η κάλυψη ασφαλιστηρίου συμβολαίου για τα μέλη του
Διοικητικού Συμβουλίου έναντι τρίτων, το οποίο αφορά στην κάλυψη των νομικών
εξόδων που απαιτούνται στο πλαίσιο δικαστικών υποθέσεων της εταιρείας, στις οποίες
έχουν εμπλακεί προσωπικά τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω της ιδιότητάς
τους. Η κάλυψη αφορά αποκλειστικά σε δραστηριότητα υπό την ιδιότητά τους ως μελών
και εφόσον δεν προκύπτει δόλος ή βαριά αμέλεια.

4. Πρόσθετη ετήσια ειδική ανταμοιβή (bonus), υπό τη μορφή κινήτρου επίτευξης στόχων,
εκτός του ορίου της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015, δύναται να παρέχεται στον
Διευθύνοντα Σύμβουλο, εφόσον, κατόπιν αξιολόγησής του από τη Γενική Συνέλευση,
αποδειχθεί ότι έχουν επιτευχθεί συγκεκριμένοι ποιοτικοί και ποσοτικοί στόχοι με βάση
δείκτες απόδοσης, οι οποίοι είναι μετρήσιμοι, εφικτοί, ρεαλιστικοί, χρονικά
προσδιορισμένοι και συμβατοί με τη δήλωση ειδικών υποχρεώσεων του άρθρου 5 του
ν.4972/2022. Επιπλέον, απαραίτητη προϋπόθεση για την έγκριση της πρόσθετης ειδικής
ανταμοιβής είναι η ολοκλήρωση ενός (1) τουλάχιστον έτους στην εν λόγω θέση ευθύνης
και, κατά το τελευταίο οικονομικό έτος, η διαπίστωση σημαντικής βελτίωσης του
ετήσιου οικονομικού αποτελέσματος της εταιρείας με βάση την κατάσταση
αποτελεσμάτων των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Ειδικότερα, οι στόχοι
και το ύψος της ειδικής ανταμοιβής προβλέπονται σε πρόταση σχεδίου επίτευξης στόχων,
η οποία υποβάλλεται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο στη Γενική Συνέλευση και
εγκρίνεται από αυτήν. Σε επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση αξιολογείται απολογιστικά
η απόδοση του Διευθύνοντος Συμβούλου και εγκρίνεται η παροχή ή μη της πρόσθετης
ειδικής ανταμοιβής για το διάστημα που κατείχε τη θέση, λαμβάνοντας υπόψη και τη
σχετική έκθεση αξιολόγησης της απόδοσής τους που υποβάλλεται σύμφωνα με την παρ.
6 του άρθρου 9 του ν.4972/2022. Σε κάθε περίπτωση το σύνολο των ετήσιων τακτικών
αποδοχών και της ειδικής ανταμοιβής της παρούσας, αναγόμενο σε δωδεκάμηνη βάση,
δεν μπορεί μηνιαίως να υπερβαίνει το ενενήντα τοις εκατό (90%) των αποδοχών και των
επιδομάτων του Προέδρου του Αρείου Πάγου κατά την περ. (α) της παρ. 3 του άρθρου
28 του ν. 4354/2015.

Άρθρο 21
Επιτροπή Αποδοχών
Άρθρο 12 ν. 4972/2022

1. Η Επιτροπή Αποδοχών αποτελείται από τρία (3) μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού
Συμβουλίου, εκ των οποίων δύο (2) τουλάχιστον μέλη είναι ανεξάρτητα μη εκτελεστικά.
Τα μέλη της επιτροπής ορίζονται και παύονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.
Πρόεδρος της επιτροπής ορίζεται ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος. Η Επιτροπή
Αποδοχών έχει την αρμοδιότητα να προτείνει το ύψος αποδοχών και αποζημιώσεων για
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους γενικούς διευθυντές και να υποβάλει
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σχετική εισήγηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Η θητεία των μελών της επιτροπής
αποδοχών συμπίπτει με τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 22
Επιτροπή Ελέγχου

άρθρα 10 και 11 ν.4972/2022

1. Η Επιτροπή Ελέγχου αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον μη εκτελεστικά μέλη του
Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη της επιτροπής ελέγχου διαθέτουν επαρκή γνώση του
τομέα στον οποίο δραστηριοποιείται η εταιρεία, ορίζονται και παύονται με απόφαση της
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και είναι στην πλειοψηφία τους ανεξάρτητα,
εφαρμοζόμενου αναλόγως για τα μέλη αυτά του άρθρου 9 του ν. 4706/2020 (Α'136). Ένα
(1) τουλάχιστον από τα ανεξάρτητα μέλη της επιτροπής ελέγχου έχει αποδεδειγμένα
επαρκή γνώση και εμπειρία στην ελεγκτική ή λογιστική και παρίσταται υποχρεωτικώς
στις συνεδριάσεις της επιτροπής ελέγχου που αφορούν στην έγκριση των οικονομικών
καταστάσεων. Πρόεδρος της επιτροπής ορίζεται ένα (1) από τα ανεξάρτητα μέλη. Οι
αρμοδιότητές της περιλαμβάνονται στο άρθρο 10 του ν. 4972/2022.

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να παρέχεται αποζημίωση στα μέλη της
Επιτροπής ελέγχου, επιπλέον αυτής που λαμβάνουν εκ της ιδιότητάς τους ως μελών του
Διοικητικού Συμβουλίου, λόγω των επιπρόσθετων καθηκόντων με τα οποία έχουν
επιφορτιστεί και για τη συμμετοχή τους στις επιπλέον συνεδριάσεις που πραγματοποιούν,
εντός του ορίου της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015.

Άρθρο 23
Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου

παρ. 1 και 2 άρθρου 9 ν. 4795/2021, άρθρο 16 ν. 4972/2022

1. Στην ΕΔΥΤΕ Α.Ε. λειτουργεί Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, βασική αποστολή της
οποίας είναι να παρέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο και στη Γενική Συνέλευση εύλογη
διαβεβαίωση και συμβουλευτικές υπηρεσίες σχετικά με την επάρκεια και την
αποτελεσματικότητα του συστήματος και των διαδικασιών διακυβέρνησης, διαχείρισης
των κινδύνων και των επιμέρους στοιχείων και δικλίδων ελέγχου του συστήματος
εσωτερικού ελέγχου.

2. Στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου απασχολείται ένας (1) τουλάχιστον εσωτερικός
ελεγκτής, ο οποίος ορίζεται ως επικεφαλής. Στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου δύναται
να υπηρετούν υπάλληλοι της ΕΔΥΤΕ Α.Ε., οι οποίοι επικουρούν διοικητικά τον
εσωτερικό ελεγκτή. Οι εν λόγω υπάλληλοι είναι κάτοχοι πτυχίου ιδρύματος ανώτατης
εκπαίδευσης πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή ισότιμου και
αντίστοιχου της αλλοδαπής και διαθέτουν ελεγκτική επαγγελματική εμπειρία τριών (3)
τουλάχιστον ετών.
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3. Ο επικεφαλής της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, εφεξής εσωτερικός ελεγκτής,
ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση. Ο εσωτερικός ελεγκτής είναι πλήρους και
αποκλειστικής απασχόλησης, προσωπικά ανεξάρτητος, υπάγεται στην επιτροπή ελέγχου
για θέματα λειτουργικά και απευθύνεται μόνο στον Διευθύνοντα Σύμβουλο για θέματα
διοικητικής φύσης. Δεν μπορεί να είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της
ΕΔΥΤΕ Α.Ε. και να έχει συγγενική σχέση ή οικονομικές συναλλαγές με οποιονδήποτε
κατέχει μία από τις παραπάνω ιδιότητες στην εταιρεία. Παρέχει υπηρεσίες με σύμβαση
παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών και δεν αποκτά ιδιότητα υπαλλήλου ούτε τελεί σε
σχέση εξαρτημένης εργασίας. Η αμοιβή του εσωτερικού ελεγκτή ορίζεται με απόφαση
της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβαίνει, σε ετήσια βάση, το όριο του
πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 118 του ν. 4412/2016 (Α'147), προσαυξημένο
κατά ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%). Οι συμβάσεις είναι διάρκειας δύο (2) ετών με
δυνατότητα παράτασης ενός (1) έτους άπαξ. Μετά την παρέλευση της διάρκειας της
σύμβασης, ο εσωτερικός ελεγκτής δύναται να συνάψει νέα, διάρκειας έως τρία (3) έτη,
μετά τη λήξη της οποίας δεν μπορεί να συνάψει άλλη σύμβαση με την ίδια αναθέτουσα
εταιρεία της παρ. 1 του άρθρου 3, για διάστημα είκοσι τεσσάρων (24) τουλάχιστον
μηνών.

4. Για την άσκηση του έργου της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, ο επικεφαλής της έχει
πλήρη και απρόσκοπτη πρόσβαση σε οποιαδήποτε οργανωτική μονάδα της ΕΔΥΤΕ Α.Ε.
και λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε στοιχείου απαιτείται για την άσκηση των καθηκόντων
του.

5. Οι εσωτερικοί ελεγκτές έχουν καθήκον εχεμύθειας και ευθύνη απόλυτης διαφύλαξης
του απορρήτου των στοιχείων που περιέρχονται στη γνώση τους κατά την άσκηση των
καθηκόντων τους.

6. Αρμόδιοι φορείς για τον συντονισμό, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση της
λειτουργίας της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι η Εθνική Αρχή Διαφάνειας, το
Υπουργείο Οικονομικών και το Ελεγκτικό Συνέδριο, σύμφωνα με το άρθρο 22 του ν.
4795/2021 (Α'62).

7. Οι αρμοδιότητες της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου και των εσωτερικών ελεγκτών
προσδιορίζονται στο άρθρο 17 του ν. 4972/2022.

Άρθρο 24
Απαγόρευση ανταγωνισμού

Άρθρο 18 π.δ. 29/1998 αντικατάσταση και Άρθρο 98 ν. 4548/2018

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να
ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού,
για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους
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σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι
μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου,
η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να
απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του
συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για
λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου,
να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική
απαίτηση.

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι
παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή
γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την
ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.

Άρθρο 25
Ευθύνη Συμβούλων

Άρθρο 19 π.δ. 29/1998 και Άρθρο 102 ν. 4548/2018

Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που
αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του,
κατά τους ειδικότερους ορισμούς του άρθρου 102 ν. 4548/2018.

Άρθρο 26
Γνωμοδοτική Επιτροπή

Άρθρο 20 π.δ. 29/1998, Άρθρο 58 ν. 4623/2019 και ΤΓΣ 15/09/2021

(ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50)

ΥΑ υπ’αριθμ. 18565 ( ΦΕΚ ΥΟΔΔ 570/10.06.2024)

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεπικουρείται στο έργο του από εννεαμελή Γνωμοδοτική
Επιτροπή τετραετούς θητείας, τα μέλη της οποίας, καθώς και οι αναπληρωτές αυτών θα
ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Με την ίδια απόφαση,
ορίζεται και ο Πρόεδρος και Αναπληρωτής Πρόεδρος αυτής. Μέχρι την έκδοση της
σχετικής απόφασης ορισμού Γνωμοδοτικής Επιτροπής κατά τη λήξη της θητείας της,
παρατείνεται η διάρκεια της θητείας της προηγούμενης Γνωμοδοτικής Επιτροπής.

2. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή αποτελείται από προσωπικότητες εγνωσμένου κύρους.
Συνεπικουρεί το Διοικητικό Συμβούλιο σε θέματα στρατηγικής της εταιρείας Η
Γνωμοδοτική Επιτροπή χαίρει ανεξαρτησίας στη δράση και λειτουργία της και είναι
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αρμόδια για την αξιολόγηση του έργου της ΕΔΥΤΕ Α.Ε., συντάσσοντας σχετική έκθεση
σε ετήσια βάση. Συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά κάθε έξι μήνες και τηρεί πρακτικά
των συνεδριάσεών της από Γραμματεία, που ορίζεται με απόφαση του Προέδρου αυτής.
Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, ενημερώνεται για το έργο της ΕΔΥΤΕ Α.Ε., εκπονεί
εκθέσεις και παρουσιάζει τις προτάσεις της στο Δ.Σ. της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. . Η Γνωμοδοτική
Επιτροπή της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. αναφέρεται απευθείας στον Υπουργό Ψηφιακής
Διακυβέρνησης. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή συνέρχεται υποχρεωτικά εφόσον αυτό
ζητηθεί από τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης ή από τον Πρόεδρο της Επιτροπής ή
από τρία (3) τουλάχιστον μέλη της.

3. Ο Πρόεδρος της Γνωμοδοτικής Επιτροπής δύναται να συμμετέχει στις συνεδριάσεις
του Δ.Σ. της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. χωρίς δικαίωμα ψήφου, ως ανεξάρτητος εμπειρογνώμονας,
εκπροσωπώντας την Επιτροπή και εκφράζοντας γνώμη για τα θέματα των συνεδριάσεων
του Δ.Σ. Η γνώμη του Προέδρου της Γνωμοδοτικής Επιτροπής για κάθε θέμα
καταγράφεται στα Πρακτικά του Δ.Σ. της ΕΔΥΤΕ Α.Ε.

4. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 13-15 του
Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999,Α΄ 45). Η εταιρεία οφείλει να
διευκολύνει το έργο της Επιτροπής παρέχοντας της πρόσβαση σε όλα τα αναγκαία για
την εκπλήρωση του έργου της έγγραφα και να συνδράμει το έργο της με υλικοτεχνική
και διοικητική υποστήριξη. Τα μέλη της Επιτροπής έχουν την υποχρέωση να μην
χρησιμοποιούν τις όποιες εμπιστευτικές πληροφορίες και επαγγελματικά μυστικά της
Εταιρείας, των πελατών ή συνεργατών ή/και φορέων του δικτύου αυτής περιέλθουν σε
γνώση τους στα πλαίσια ή εξ αφορμής της άσκησης των αρμοδιοτήτων τους.

5. Η αμοιβή των μελών της Γνωμοδοτικής Επιτροπής θα καθορίζεται με βάση τα
οριζόμενα στον ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

Άρθρο 27
Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης

Άρθρο 21 π.δ. 29/1998, Άρθρο 58 ν. 4623/2019, Άρθρο 117 ν. 4548/2018

ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39) και Άρθρα 13 και 16 ν. 4972/2022

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην Εταιρεία, οι δε αποφάσεις
της δεσμεύουν και τους απόντες ή τους διαφωνούντες μετόχους.

2. Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει:

α) τις τροποποιήσεις και κωδικοποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις
θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου,

β) την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, διάρκεια ή λύση της εταιρείας,

γ) την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας,
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δ) τη διάθεση των ετήσιων κερδών πλεονασμάτων σε προγράμματα ανάπτυξης της
εταιρείας,

ε) τον διορισμό εκκαθαριστών,

στ) τον ορισμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πλην του Προέδρου, του
Αναπληρωτή Προέδρου και των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του ΔΣ, των
μελών της Επιτροπής Ελέγχου, και την έγκριση των αμοιβών τους καθώς και τον ορισμό
των μελών της Επιτροπής Αποδοχών,

στ) την εκλογή Ελεγκτών, καθώς και τον ορισμό του επικεφαλής της Μονάδας
εσωτερικού ελέγχου (εσωτερικός ελεγκτής) και τον καθορισμό της αμοιβής αυτού.

ζ) την έγκριση ή μη της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και
την απαλλαγή των ελεγκτών,

η) την έκδοση ομολογιακού δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές,

θ) την ίδρυση ή/και την συμμετοχή της εταιρείας στην ίδρυση νέων εταιρειών, στο
κεφάλαιο νέων ή υφιστάμενων εταιρειών της Ελλάδας ή του εξωτερικού,

ι) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν.
4548/2018,

(ια) την έγκριση ασφαλιστηρίου συμβολαίου για νομική κάλυψη των μελών του
Διοικητικού Συμβουλίου,

(ιβ) την έγκριση της πρότασης σχεδίου επίτευξης στόχων του Διευθύνοντος Συμβούλου
και έγκριση της παροχής ή μη της πρόσθετης ειδικής ανταμοιβής των παρ. 3 και 4 του
άρθρου 11 του ν. 4972/2022,

(ιγ) την έγκριση των στρατηγικών και επιχειρησιακών σχεδίων,

(ιδ) κάθε άλλο ζήτημα που φέρεται στη Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Άρθρο 28
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης

Άρθρο 22 π.δ. 29/1998, Άρθρο 119 παρ. 1 ν. 4548/2018 και Άρθρο 13 ν. 4972/2022

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας
μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση: το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή
ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει
για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή
ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να
αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο
μπορεί να συγκαλέσει και έκτακτα τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν κρίνει αυτό
σκόπιμο.
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των
μετόχων κατά τις προβλεπόμενες από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο περιπτώσεις.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των
μετόχων, ύστερα από αίτηση των Ελεγκτών, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση
της αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας ως αντικείμενο ημερησίας διάταξης το
περιεχόμενο της αίτησης.

Άρθρο 29
Διαδικασία πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης

Άρθρο 23 π.δ. 29/1998 και Άρθρα 121-122 και 125 ν. 4548/2018

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται είτε σε τακτική, είτε σε έκτακτη
συνεδρίαση από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και τις
εξομοιούμενες με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την
οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες υπολογίζονται και οι εξαιρετέες ημέρες. Η
ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα
συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται.

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης και η δημοσίευση αυτής πραγματοποιούνται
σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 121 και 122 αντίστοιχα του ν. 4548/2018,
αναλογικά εφαρμοζόμενα.

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα
συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα
ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Οι
μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για
το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως οι παρόντες. Σε κάθε περίπτωση
κάθε μέτοχος μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς
αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η Γενική Συνέλευση ή
αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία.

Άρθρο 30
Κατάθεση μετοχών- Αντιπροσώπευση

Άρθρο 24 π.δ. 29/1998 και Άρθρα 124 και 128 του ν. 4548/2018

1. Κάθε μέτοχος για να λάβει μέρος στη Γενική Συνέλευση και να έχει δικαίωμα ψήφου
σ' αυτή, οφείλει να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση
επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα
να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην
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πρόσκληση, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης
της Γενική Συνέλευσης.

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να
αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο νόμιμα εξουσιοδοτημένο από αυτούς. Ο
μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες Γενικές Συνελεύσεις
και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου,
αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει,
δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος
του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του
παρόντος άρθρου, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των
μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες
πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

4. Μέτοχοι που δεν κατέθεσαν νομότυπα τις μετοχές τους, μπορούν να συμμετέχουν στη
Γενική Συνέλευση μόνο με άδειά της.

Άρθρο 31
Παράδοση αντιγράφων Ισολογισμού

Άρθρο 25 π.δ. 29/1998 και Άρθρο 123 ν. 4548/2018

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνεται σε κάθε
μέτοχο που το ζητά, αντίγραφο των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της
καθώς και οι εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών που τον
συνοδεύουν.

2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει
της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Για την
αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς
εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα
στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1
αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την
εταιρεία.

Άρθρο 32
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου

Άρθρο 26 π.δ. 29/1998

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε
εμφανή θέση του κτιρίου της Εταιρείας, πίνακας εκείνων που έχουν δικαίωμα ψήφου
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κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του
αριθμού των μετόχων και των ψήφων καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και
των αντιπροσώπων του. Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικά από το
Διοικητικό Συμβούλιο, όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του
άρθρου 30 του παρόντος.

2. Αν ο μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον Πίνακα μπορεί να τις υποβάλει μόνο στην αρχή
της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των
εγγεγραμμένων στην ημερήσια διάταξη θεμάτων.

Άρθρο 33
Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων

Άρθρο 27 π.δ. 29/1998, Άρθρο 130 παρ. 3 ν. 4548/2018 και Άρθρο 13 ν. 4972/2022

1. Το ελληνικό δημόσιο παρίσταται ως μέτοχος, εκπροσωπούμενο από τον Υπουργό
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και τον εποπτεύοντα υπουργό. Η Γενική
Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί θεμάτων της ημερήσιας
διάταξης, όταν παρίσταται σε αυτήν, εκπροσωπούμενο νομίμως κατά το πρώτο εδάφιο,
το ελληνικό δημόσιο.

2. Αν δεν υπάρξει απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20)
ημέρες από τη χρονολογία ματαίωσης της συνεδρίασης. Στην περίπτωση αυτή η Γενική
Συνέλευση προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, βρίσκεται δε κατά την
επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της
αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το κατ' αυτή εκπροσωπούμενο
τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

3. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν σε μεταβολή του
αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις περιπτώσεις του άρθρου 9 του
παρόντος, σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε παροχή η ανανέωση της
εξουσιοδότησης του Δ.Σ. για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σε μεταβολή του τρόπου
της διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση
της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, σε τροποποίηση των άρθρων 10, 13, 19, 34 παρ.2,
38, 41 και 45 του παρόντος Καταστατικού, καθώς και του παρόντος άρθρου, η Γενική
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

4. Αν δεν υπάρξει τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι,
κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και
συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται
σ' αυτή το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.
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Άρθρο 34
Λήψη αποφάσεων

Άρθρο 28 π.δ. 29/1998 και Άρθρο 132 ν. 4548/2018

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ' απόλυτη πλειοψηφία των
εκπροσωπούμενων σ' αυτή ψήφων.

2. Κατ' εξαίρεση όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 33
λαμβάνονται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται
στη Συνέλευση.

Άρθρο 35
Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης

Άρθρο 29 π.δ. 29/1998

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού
Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του κατά το άρθρο 14 του παρόντος ή
αν και αυτός κωλύεται ο μεγαλύτερος στην ηλικία των παρευρισκόμενων Συμβούλων.
Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά ο οριζόμενος από τον Πρόεδρο.

2. Αφού κηρυχθεί οριστικός ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η
Γενική Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, ο
οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.

Άρθρο 36
Ημερήσια Διάταξη Πρακτικά

Άρθρο 30 π.δ. 29/1998

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που
αναγράφονται στη δημοσιευόμενη ημερήσια διάταξη, κατά το άρθρο 29 του παρόντος. Η
ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, περιλαμβάνει δε μόνο τις
προτάσεις του, καθώς και προτάσεις μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 39 παρ. 1 και 2 του
παρόντος.

2. Οι κατά τις Γενικές Συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρούνται
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα.
Ύστερα από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεώνεται να καταχωρήσει
στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και
κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική
Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 32 παρ. 1 του παρόντος.
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3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του
Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή του.

Άρθρο 37
Ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου

Άρθρο 102 ν. 4548/2018

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που
αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του.

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι
κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού
επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται
με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το
νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων οργάνων.

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε ζημία
ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις
ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά
και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως
μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με
τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων
των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το
δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους.

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις
που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία ελήφθη (α) με
καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ)
με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία
αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού
συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων. Επίσης το δικαστήριο
μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις
που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που
λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο.

5. Οι διατάξεις των άρθρων 102, 103 έως 108 του Ν.4548/2018 εφαρμόζονται και ως
προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης ή
των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι
ελαττωματική.

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή
την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του
μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε
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περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή
την παράλειψη.

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των
αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών
από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν
αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη
συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο
συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η Γενική
Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη
συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός
εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ
Έλεγχος και δικαιώματα μειοψηφίας

Άρθρο 38
Τακτικός Έλεγχος

Άρθρο 32 π.δ. 29/1998 και ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39)

Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των Ετήσιων χρηματοοικονομικών
καταστάσεων της Εταιρείας ως και τα υπόλοιπα σύμφωνα με τον νόμο καθήκοντα των
ελεγκτών, ανατίθεται σε ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία που διορίζονται
με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας.

Άρθρο 39
Δικαιώματα μειοψηφίας

Άρθρο 33 π.δ. 29/1998 και Άρθρο 141 ν. 4548/2018

1. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που
δεν πρέπει ν' απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία
επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει
να προσδιορίζεται ακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.

2. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης
υποχρεώνεται να αναβάλει μόνο για μια φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης
Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης την
ημέρα που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, εφόσον αυτή δεν απέχει περισσότερο από
είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα αναβολής. Η μετ' αναβολή Γ.Σ. αποτελεί συνέχιση της
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προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιεύσεως της
πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων
των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5)
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν
οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη
μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο
υποχρεώνεται να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, εφόσον είναι
τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν από την Εταιρεία, στα
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές, καθώς και κάθε άλλη παροχή στα
πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση που υπάρχει μεταξύ τους και της
Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν' αρνηθεί την παροχή των ζητούμενων
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο που αναγράφεται στα πρακτικά.

4. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του
καταβεβλημένου κεφαλαίου που υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της
προηγούμενης παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική
Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή
κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των
ζητούμενων πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο που αναγράφεται στα πρακτικά.

5. Στις περιπτώσεις των παρ. 3 και 4 τυχόν αμφισβήτηση για το βάσιμο ή μη της
αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών
λύνει το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας.

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της
ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.

7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το
διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο
για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί
και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα
που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον
αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται
επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές
προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη
αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα
πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις
αναζητήσει.
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8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου
εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 7, τον αριθμό των μετοχών που
κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η
κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του
άρθρου 124 του ν. 4548/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ
Χρηματοοικονομικές καταστάσεις- Κέρδη

Άρθρο 40
Εταιρική χρήση - Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις

Άρθρο 34 π.δ. 29/1998, Άρθρο 147 ν. 4548/2018 και Άρθρο 19 ν. 4972/2022

1. Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα μηνών, που αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου
και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Κατ' εξαίρεση η πρώτη
εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της Εταιρείας και λήγει στις τριάντα μία
(31) Δεκεμβρίου 1998. Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε ένα εξάμηνο
από τη λήξη της πρώτης εταιρικής χρήσης.

2. Στο τέλος κάθε χρήσης η εταιρεία συντάσσει και υποβάλλει ετήσιες
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας
σύμφωνα με τις με τις διατάξεις που ισχύουν. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές
καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και πρέπει να
συνοδεύονται από την έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία
συντάσσεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 150 του ν. 4548/2018.

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο,
πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α)
τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή
εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η
ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του
διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή
πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη
σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση
διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική
Συνέλευση.

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και
υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της
προηγούμενης παραγράφου.
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Άρθρο 41
Προϋποθέσεις και περιορισμός διανομής ποσών

Κέρδη της Εταιρείας - Διανομή κερδών
π.δ. 29/1998 και Άρθρα 158, 159, 160 και 161 ν. 4548/2018

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και
είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.

2. Τα καθαρά κέρδη κατά υπέρβαση των άρθρων 159, 160, 161 του ν.4548/2018
διατίθενται κατά την εξής σειρά:

α) Συμψηφίζονται τυχόν υπόλοιπα ποσά ζημιών προηγουμένων χρήσεων.

β) Αφαιρείται η κατά τον ν.4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό
τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι
υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το
τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού
υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.

γ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, μεταφέρονται σε
λογαριασμό της Καθαρής Θέσης «Κέρδη εις Νέο».

3. Δεν επιτρέπεται η καταβολή μερισμάτων καθώς και η καταβολή τόκων από μετοχές.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ
Διάλυση- Εκκαθάριση

Άρθρο 42
Λόγοι λύσης της Εταιρείας

Άρθρο 36 π.δ. 29/1998 και Άρθρα 164- 165 ν. 4548/2018

1. Η εταιρεία λύεται: α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, β) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση
πτώχευσης και γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας
της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.

2. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί επίσης με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση
οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον ή ύστερα από αίτηση των μετόχων σύμφωνα με τις
διατάξεις των άρθρων 165 και 166 του ν. 4548/2018 αντιστοίχως.

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παρ. 1 επέρχεται με την υποβολή της
αίτησης και της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του
ν. 4548/2018.
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Άρθρο 43
Απώλεια Κεφαλαίου
Άρθρο 37 π.δ. 29/1998

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από
το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη
γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη
λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.

2. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν
προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας».

Άρθρο 44
Εκκαθάριση

Άρθρο 38 π.δ. 29/1998 και Άρθρο 167 ν. 4548/2018

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η
εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου
εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την
επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου.

2. Στην περίπτωση γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 42 του παρόντος, το Διοικητικό
Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική
Συνέλευση. Στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 42 του παρόντος, η
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το
προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του ν. 4548/2018 ο
εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της
εταιρείας, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί
εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση.

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίσει μέχρι και 3 εκκαθαριστές με αμοιβή που
καθορίζεται από αυτήν.

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του
Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα
συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της
εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά
του.

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το
Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.
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6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%)
του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία εκούσιας
δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση
διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να
επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται
ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση
αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών
στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων
δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων.

7. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες
και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον/στους εκκαθαριστή/ές για την ταχύτερη και
αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του/τους
παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή
τους.

Άρθρο 45
Τρόπος διενέργειας της εκκαθάρισης

Άρθρο 168 ν. 4548/2018

1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των
καθηκόντων τους.

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια
της εκκαθάρισης.

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την
επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις
απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.

4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της,
αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής
κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο
δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την
κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της
επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε
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τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και
εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της
εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση
κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή
είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.

6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που
ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την
εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις,
οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα
οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές
καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές
καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση
και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της
έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης
οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα
δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει κ αι με
αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.

Άρθρο 46
Σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης

Άρθρο 169 ν. 4548/2018

1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να
συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και
περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε
εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που
προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν
παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και
αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή
αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να
περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και
σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.

2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα
προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που
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εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να
ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το
δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.
Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση
των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε,
σύμφωνα με τα παραπάνω.

Άρθρο 47
Διαγραφή της εταιρείας
Άρθρο 170 ν. 4548/2018

1. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας
από το Γ.Ε.ΜΗ.

2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την
έναρξή της.

3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον
τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο
δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών
φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων.

Άρθρο 48
Αναβίωση της λυθείσας εταιρείας

Άρθρο 171 ν. 4548/2018

1. Αν η εταιρεία λύθηκε με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με
απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία
και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία
άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της
τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι
κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή τις
εταιρείες άλλης μορφής.

2. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των
εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή
εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 189
του ν. 4738/2020, είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της γενικής
συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το
δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 εφαρμόζονται και στην περίπτωση της
παρούσας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ
Τελικές διατάξεις

Άρθρο 49
Εποπτεία

Άρθρο 40 π.δ. 29/1998, ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39), ΤΓΣ 15/09/2021
(ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50) και Άρθρο 58 ν. 4623/2019

1. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. ως τεχνολογικός φορέας εποπτεύεται από το Υπουργείο Ψηφιακής
Διακυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ. 2.3 (α) του π.δ. 81/2019 (ΦΕΚ Α’ 119).

2. Εφόσον δεν προβλέπεται διαφορετικά στο παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται
ανάλογα οι διατάξεις της νομοθεσίας για τις Ανώνυμες Εταιρείες.

Άρθρο 50
Μεταβατικές διατάξεις

ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50) και Άρθρο 58 ν. 4623/2019

Μέχρι τη ρύθμιση των σχετικών με το Οργανόγραμμα, τις αρμοδιότητες των υπηρεσιών
της ΕΔΥΤΕ, με το προσωπικό και τα στελέχη της εταιρείας θεμάτων, όπως αυτά
αναφέρονται στο άρθρο 58 του ν. 4623/2019, όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει, η
εταιρεία λειτουργεί με το εγκεκριμένο από το Διοικητικό Συμβούλιο Οργανόγραμμα και
με τις σχετικές αποφάσεις του ΔΣ.

Άρθρο 51
Τροποποίηση καταστατικού

ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39), ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50) και Άρθρο 4
ν. 4548/2018

Όλες οι τροποποιήσεις και εν συνεχεία κωδικοποιήσεις του παρόντος καταστατικού
πραγματοποιούνται σύμφωνα με το άρθρο 4 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει.

******
Αθήνα, 08/09/2025

Για το Διοικητικό Συμβούλιο ο Νόμιμος Εκπρόσωπος

Αριστείδης Σωτηρόπουλος
Διευθύνων Σύμβουλος ΕΔΥΤΕ Α.Ε.


