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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «PALAZI REALI ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο 
«PALAZI REALI AE»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 005165901000. 
 
Την 09/10/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5587445, η με 
αριθμό 10325/09-10-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Ξ11469ΗΕΘ-7Ν8), με την οποία 
εγκρίθηκε: 
 
1) Η συγχώνευση των Εταιρειών με τις επωνυμίες: 
α) «PALAZI REALI ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «PALAZI REALI AE»  και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 005165901000 και  
β) «PALAZI REALI A.E KAI ΣΙΑ Ε.Ε.», το διακριτικό τίτλο «S.K. green developments» και αριθμό ΓΕΜΗ: 006275301000, 
με απορρόφηση της δεύτερης (β) από την πρώτη (α), σύμφωνα με: 

i. τις διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 2, 7-21 και 30-34 του ν. 4601/2019 σε συνδυασμό με το ν. 5162/2024 και το ν. 4548/18, 
ii. τις αποφάσεις των από 16/07/2025 Έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων/εταίρων των ως άνω εταιρειών και  
iii. την με αριθμό 9.038 – 25/08/2025 πράξη της Συμβολαιογράφου Αθηνών ΑΘΗΝΑΣ – ΙΩΑΝΝΑΣ Ζαχαρία 

ΚΑΡΑΝΑΣΙΟΥ συζύγου Βασιλείου ΚΑΡΒΑΓΙΩΤΗ. 
 
2. Η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «PALAZI REALI ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΤΕΧΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΚΑΙ 
ΓΕΩΡΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «PALAZI REALI AE»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 005165901000, σύμφωνα με τη 
σχετική απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της μετόχου της 16/07/2025. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 
 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Β΄ 
 

 
 
 
Αθήνα,09/10/2025 
Αριθ. Πρωτ.:3806684 
 

Πληροφορίες: Ξ. Κοντογιάννη  
Τηλέφωνα: 210 3382136 
Ε-mail: kontogianni@acci.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
PALAZI REALI ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

Αρ. Γ.Ε.Μ.Η 5165901000 

όπως τροποποιήθηκε με την από 16.07.2025 απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

  ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Άρθρο 1 - Επωνυμία 
Η επωνυμία της Εταιρίας είναι "PALAZI REALI  Τεχνική Εμπορική Βιομηχανική Κτηματική 

Τουριστική Ξενοδοχειακή Ναυτιλιακή Γεωργική Ανώνυμη Εταιρεία " και ο διακριτικός της 

τίτλος είναι "PALAZI REALI AE".  Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της Εταιρείας με την 

αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της θα αποδίδονται με λατινικούς 

χαρακτήρες και όπου Ανώνυμη Εταιρεία θα εκφράζεται ως Societe Anonyme ή όπου το 

ακρωνύμιο Α.Ε ως  S.A.   

Άρθρο 2 - Έδρα 
1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 
2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η Εταιρεία δύναται να ιδρύει 
πρακτορεία ή υποκαταστήματα και σε άλλους Δήμους ή  Κοινότητες της Ελλάδος ή του 
εξωτερικού. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την κατάργηση ή 
συγχώνευση υφισταμένων πρακτορείων ή υποκαταστημάτων. 

 
Άρθρο 3 - Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται έως την 31η Δεκεμβρίου 2040 και δύναται να 
παρατείνεται σε περισσότερα έτη ή και αορίστου χρόνου με τροποποίηση του παρόντος 
άρθρου ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, λαμβανομένης με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 8, παρ.2 & 3 του 
Ν.4548/18. 
 

Άρθρο 4 - Σκοπός 
Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
1. Η μελέτη, επίβλεψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών έργων Δημοσίου, 
Οργανισμών  Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α), Οργανισμών και Επιχειρήσεων Κοινής 
Ωφελείας (Ο.Κ.Ω), Τραπεζών, Ιδρυμάτων, Συνεταιρισμών, Νομικών προσώπων, Δημοσίου ή 
ιδιωτικού δικαίου και φυσικών προσώπων στην ημεδαπή και αλλοδαπή και όλων γενικά 
των υπολοίπων έργων του Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα με βάση μελέτες των κυρίων των 
έργων ή άλλων φορέων που τις εκπονούν σύμφωνα με το Νόμο ή με βάση μελέτες που θα 
εκπονεί η ίδια η Εταιρεία σε όσες περιπτώσεις της ανατίθεται η μελέτη μαζί με την 
εκτέλεση σύμφωνα με το Νόμο. Για να μπορέσει μάλιστα να αναλαμβάνει η Εταιρεία  την 
εκτέλεση δημοσίων έργων στο όνομά της σκοπός της είναι η λειτουργία της ως 
εργοληπτικής επιχείρησης με την έννοια που προσδιορίζεται από τις σχετικές διατάξεις του 
Ν.1818/84 "δημόσια έργα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων" και η εγγραφή και κατάταξη 
της Εταιρείας στο "Μητρώο Εργοληπτικών Επιχειρήσεων" (ΜΕΕΠ) που προβλέπει αυτός ο 
Νόμος και μάλιστα στην όσο το δυνατόν ανώτερη τάξη του και για τις όσο το δυνατόν 
περισσότερες κατηγορίες έργων, σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις αυτού του 
Νόμου και των εκτελεστικών του προεδρικών διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων. 



  

Για το σκοπό αυτό και για την αναβάθμιση της Εταιρείας σε ανώτερη τάξη του ΜΕΕΠ και για 
την εγγραφή της και  σε άλλες κατηγορίες έργων, πέρα από την τάξη και τις κατηγορίες που 
θα καταταγεί την  πρώτη φορά θα προσλαμβάνονται από την Εταιρεία με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου και με οποιαδήποτε σχέση από αυτές που προβλέπει ο ίδιος 
Νόμος και άλλα πρόσωπα γραμμένα στο Μητρώο Εμπειρίας Κατασκευαστών (ΜΕΚ) για την 
παραπέρα στελέχωση της Εταιρείας. 
2. Η ανέγερση οικοδομών, είτε επί ακινήτων ιδιοκτησίας της Εταιρείας, είτε  επί  
αλλότριων προσφερομένων υπό των ιδιοκτητών για  ανοικοδόμηση κατά το σύστημα της 
οριζοντίου ιδιοκτησίες επί αντιπαροχή οριζοντίων και καθέτων ιδιοκτησιών και πώληση των 
οριζοντίων ιδιοκτησιών. 
3. Η παραγωγή και εμπορία δομικών και λοιπών συναφών υλικών ή εργαλείων και 
μηχανημάτων  και η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού ή εξωτερικού παραγόντων ή 
εμπορευομένων τέτοια είδη, ως και η εμπορία μηχανημάτων  κυρίως εργολαβικών, ως και 
η μίσθωση ή εκμίσθωση αυτών. 
4. Η αγορά, μεταβίβαση, διαχείριση ακινήτων κάθε χρήσης (οικοπέδων, κατοικιών, 
γραφείων, καταστημάτων, βιοτεχνικών ή βιομηχανικών χώρων , γκαράζ κτλ) ως και η 
εκμετάλλευση αυτών με οποιοδήποτε τρόπο( με εκμίσθωση αυτών, χρονομεριστική 
μίσθωση κλπ). 
5. Η κατασκευή και εκμετάλλευση κάθε μορφής ξενοδοχείου, μισθωμένου μετ' 
επίπλων, διαμερισμάτων και κάμπιγκ επί ακινήτων που θα αγοράσει ή μισθώσει. 
6. Η ίδρυση τουριστικών γραφείων, γραφείων ταξιδίων και μισθώσεις αυτοκινήτων, 
δικύκλων  και η εκμετάλλευση πλωτών μέσων αναψυχής. 
7. Η αγορά και εκμετάλλευση γεωργικών εκτάσεων, η παραγωγή και εμπορία 
(χονδρική ή λιανική) πάσης φύσεως γεωργικών προϊόντων και ειδικότερα καφέ, τσαγιού, 
μπαχαρικών, κακάου κτλ, και γαλακτοκομικών προϊόντων (αβγά, έλαια, βούτυρο, τυρί) και 
των συναφών τούτων. 
8. Η συμμετοχή υφ' οιονδήποτε νομικό τύπο της συνισταμένης Ανωνύμου Εταιρείας 
σε  οποιαδήποτε μορφής υφιστάμενες ή συσταθησόμενες συναφείς επιχειρήσεις στην 
ημεδαπή ή και στην αλλοδαπή και η απόκτηση ή εκμετάλλευση τέτοιων επιχειρήσεων και 
γενικά οποιαδήποτε ενέργεια, πάσης φύσεως, η οποία τείνει αμέσως ή εμμέσως σε ένα 
από τους παραπάνω σκοπούς. 
9. Κάθε συναφή επιχείρηση την οποία θα αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας χωρίς κανένα περιορισμό. 
10. Η παροχή τεχνικών, επιστημονικών, μελετητικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών 
σε θέματα σχεδιασμού, τεχνικής και οικονομικής διαχείρισης διοίκησης έργου (Project 
Management) ως και  διαχείρισης κατασκευής (Construction Management), η παροχή 
υπηρεσιών συμβούλου διαχείρισης, συντήρησης και λειτουργίας έργων υποδομής και 
εγκαταστάσεων, η παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την διαχείριση, αξιοποίηση, 
ανάπτυξη και συντήρηση ακινήτων, υπηρεσίες διαχείρισης έργων και προγραμμάτων, 
συμβουλευτικές υπηρεσίες στο πλαίσιο διαδικασιών σύστασης, λειτουργίας, στρατηγικής 
και ανάπτυξης (business plan), για λογαριασμό οιουδήποτε φυσικού  ή νομικού προσώπου 
του ευρύτερου δημοσίου και ιδιωτικού τομέα, στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 
11. Η εγγύηση ή εντολή για έκδοση εγγυητικών επιστολών απεριορίστου ποσού, με 
οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων με τους 
οποίους συνεργάζεται  και οι οποίες εγγυήσεις είναι απαραίτητες πάντοτε στα πλαίσια 
επίτευξης του σκοπού της Εταιρείας. 
12. Η Γενική Συνέλευση των  Μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου 
να καθορίζει και άλλες δραστηριότητες της Εταιρείας.  
 

 
 



  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Άρθρο 5 - Μετοχικό Κεφάλαιο 

Κατά τη σύσταση της Εταιρείας το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε σε 
τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) ευρώ, καταβλητέο ολόκληρο σε μετρητά, σύμφωνα όσα 
ορίζονται στο άρθρο 37 (Κάλυψη μετοχικού Κεφαλαίου) του παρόντος, διαιρούμενο σε 
εκατό χιλιάδες (100.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4) ευρώ 
έκαστης. Με την από 23.10.2003 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την 
παρ.1  του άρθρου 6 (Αύξηση Κεφαλαίου) του παρόντος, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε 
κατά διακόσιες χιλιάδες (200.000) ευρώ, με την έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) νέων 
μετοχών αξίας τεσσάρων (4) ευρώ έκαστη. Κατόπιν των ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο 
της Εταιρείας ανέρχεται σε εξακόσιες χιλιάδες (600.000) ευρώ, διαιρούμενο σε εκατόν 
πενήντα χιλιάδες (150.000)  ονομαστικές μετοχές αξίας τεσσάρων (4) Ευρώ έκαστης. Με την 
από 16.07.2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αποφασίσθηκε αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας λόγω συγχώνευσης με απορρόφηση της ετερόρρυθμης 
εταιρείας με την επωνυμία «PALAZI REALI A.E. KAI ΣΙΑ E.E.», κατά το ποσό των εκατό  
χιλιάδων (100.000) ευρώ, με την έκδοση είκοσι πέντε  χιλιάδων  (25.000) νέων ονομαστικών 
μετοχών, ονομαστικής αξίας  τεσσάρων (4) ευρώ η καθεμία. Κατόπιν των ανωτέρω, το 
Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε επτακόσιες χιλιάδες (700.000) ευρώ, 
διαιρούμενο σε εκατόν εβδομήντα πέντε χιλιάδες (175.000) ονομαστικές μετοχές αξίας 
τεσσάρων (4) ευρώ έκαστης. 
 

Άρθρο 6 - Αύξηση Κεφαλαίου 
1. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του, για την οποία χρειάζεται 
τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3)  του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 
Μετοχικό Κεφάλαιο, ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών,  για ποσό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού Κεφαλαίου.  Η ανωτέρω εξουσία 
μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το 
Κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
Κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο 
η εξουσία για αύξηση του Κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 
να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί 
να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης 
αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας  ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του Κεφαλαίου από 
το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
2. Ορίζεται ότι για χρονικό διάστημα, που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 
σύσταση της  Εταιρείας, η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφαση της, που λαμβάνεται με 
απλή απαρτία και πλειοψηφία, να  αυξάνει το Κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση 
νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού Κεφαλαίου. 
3. Οι έκτακτες αυξήσεις του Κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους 1 & 2  του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση Καταστατικού, δεν 
υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση,  όπου αυτή απαιτείται και καθορίζεται με  την 
παράγραφο 3, άρθρο 9 του Ν.4548/18. 
4. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει αύξηση Κεφαλαίου, σύμφωνα με τις 
παραγράφους 3 & 4 του άρθρου  130 και παράγραφο 2 του άρθρου 132 του Ν.4548/18, 



  

μπορεί να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή 
διάθεσης των νέων μετοχών, ή επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαιωμα 
απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμό του. Η διάρκεια ισχύος της 
εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν 
μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος.  
Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο η προθεσμία 
καταβολής του Κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν.4548/18 αρχίζει από τη λήψη 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή 
διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή και ο τρόπος προσδιορισμού του. Η 
εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 
σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο Κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των Μετόχων που 
υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
Κεφάλαιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26, παρ.1  του Ν.4548/18.  
6. Με τους περιορισμούς των διατάξεων του άρθρου 27 του Ν.4548/18, όπως 
εκάστοτε ισχύει, το δικαίωμα προτιμήσεως, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, να καταργηθεί ή να περιορισθεί. 
Για να ληφθεί αυτή η απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλλει στη 
Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον 
περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης. Η σχετική έκθεση και η 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
7.  Η προθεσμία καταβολής αύξησης Κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη 
σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 
μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα καταχώρησης της απόφασης στο 
Γ.Ε.Μ.Η. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού Κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, 
καθώς και οι καταθέσεις των Μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 
Κεφαλαίου, πραγματοποιούνται με κατάθεση σε  λογαριασμό της Εταιρείας, που τηρείται 
σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 
Χώρου. 
8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού Κεφαλαίου η πιστοποίηση πρέπει να 
λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 
αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ανεξάρτητου ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 
ελεγκτικής Εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου, μέσα στις παραπάνω 
προθεσμίες και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών 
εταιρειών η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το Διοικητικό Συμβούλιο, που συνέρχεται σε 
συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 
πιστοποίηση καταβολής ή μη του Κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 20,παρ.6 του 
Ν.4548/18 . Η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει  στο Γ.Ε.Μ.Η την έκθεση του ορκωτού 
λογιστή ή της ελεγκτικής Εταιρείας ή το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρουμένων 
των διατάξεων των άρθρων 12 και 13 του Ν.4548/18.  
 

Άρθρο 7 - Μετοχές 
1. Οι μετοχές είναι ονομαστικές, αδιαίρετες, εκδίδονται σε τίτλους μίας ή 
περισσοτέρων μετοχών,  είναι δεσμευμένες και η μεταβίβασή τους η οποιαδήποτε άλλη 
πράξη με  την οποία  μεταβιβάζονται τα δικαιώματα ψήφου επί μετοχών της, 
συμπεριλαμβανομένης οποιασδήποτε επιβάρυνσης επ’ αυτών, θα διενεργείται  κατόπιν 
έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Οποιαδήποτε έκδοση ή αντικατάσταση οριστικών τίτλων μετοχών της Εταιρίας 
απαιτεί προηγούμενη έγκριση και απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 



  

3. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία εκδόσεως, τα ατομικά 
στοιχεία του Μετόχου, καθώς και τα στοιχεία που ορίζονται από το νόμο.  
4.  Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Στην περίπτωση 
εκδόσεως μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής τους αξίας και 
της τιμής εκδόσεως μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό "από την έκδοση 
μετοχών πάνω από το άρτιο". Η διαφορά αυτή δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να διατεθεί 
για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών, δύναται ωστόσο να κεφαλαιοποιηθεί. Σε περίπτωση 
αυξήσεως του μετοχικού Κεφαλαίου που γίνεται με μερική καταβολή, το τμήμα της αξίας 
κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) 
της ονομαστικής αξίας της μετοχής. 
5. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  
6. Σε περίπτωση μερικής καταβολής της αξίας των μετοχών θα ισχύουν οι διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 
Άρθρο 8 - Δικαιώματα Μετόχων 

1. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή 
κυριότητα ή επικαρπία μίας μετοχής, οι δικαιούχοι οφείλουν να υποδείξουν εγγράφως στην 
Εταιρεία κοινό εκπρόσωπο τους για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από τη μετοχή 
αυτή. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις 
μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των 
κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν 
κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 
διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 
2. Οι Μέτοχοι ευθύνονται για τα χρέη της Εταιρίας μέχρι την ονομαστική αξία των 
μετοχών τους. 
3.  Η κυριότητα της μετοχής ή του προσωρινού τίτλου συνεπάγεται αυτοδικαίως την 
αποδοχή των διατάξεων του Καταστατικού της Εταιρίας και των νομίμων αποφάσεων των 
οργάνων της. 
4. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της Εταιρείας και στην 
περιουσία της κατά την εκκαθάριση, κατά το λόγο όλου του αριθμού των μετοχών που 
έχουν εκδοθεί. 
5. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των Μετόχων υπάγεται στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα των Δικαστηρίων των Αθηνών, ενώπιον των οποίων και μόνον ενάγεται η 
Εταιρεία ακόμα και στις περιπτώσεις οποιασδήποτε ειδικής δωσιδικίας, εκτός εάν άλλως 
ορίζει ο Νόμος ή εάν έχει συμφωνηθεί  διαμεσολάβηση ή διαιτησία. 
6. Οι Μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους, σε σχέση με την διοίκηση της Εταιρείας, 
μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. Οι Μέτοχοι οι ίδιοι και οι ειδικοί διάδοχοι αυτών ή οι 
πιστωτές τους δεν μπορούν  να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας και 
των βιβλίων της Εταιρείας, ούτε να ζητήσουν την διανομή ή εκκαθάριση αυτής. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 9 - Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) 
ως επτά (7) Μέλη, φυσικά ή και νομικά πρόσωπα. Στην περίπτωση Μέλους που είναι 
νομικό πρόσωπο οφείλει να ορίσει φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του. Το 
φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική 
διαχείριση. Τίθεται προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από τον διορισμό του νομικού 
προσώπου να προβεί σε ορισμό φυσικού προσώπου και παράλειψη αυτού λογίζεται ως 
παραίτηση από τη θέση του Μέλους.  



  

2. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται απεριόριστα 
3. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας Μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα Μέλη μπορούν 
με απόφαση τους, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), να εκλέγουν Μέλη σε αντικατάσταση 
των μελών που εξέλιπαν για το υπόλοιπο της θητείας του Μέλους που αντικαθίσταται. Η 
απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 
τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Τα 
υπόλοιπα Μέλη πάντως μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και εκπροσώπηση της 
Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών με την προϋπόθεση ότι ο 
αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πρίν την επέλευση των 
παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε δε περίπτωση τα απομένοντα Μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 
Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
4.  Κατά την πρώτη συνεδρίαση, μετά την εκλογή του,  το Διοικητικό Συμβούλιο 
εκλέγει μεταξύ  των μελών του τον Πρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο αυτού. Επίσης, 
εάν το κρίνει σκόπιμο εκλέγει Αντιπρόεδρο αυτού. Οι ιδιότητες του Προέδρου ή 
ΑντιΠροέδρου αφενός και του Διευθύνοντος Συμβούλου αφετέρου είναι δυνατόν να 
συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο. 
5. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λαμβάνουν αμοιβή, 
αποζημίωση ή άλλες παροχές  σύμφωνα με τον νόμο και το παρόν Καταστατικό. Για τις 
αμοιβές των μελών εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4548/18 σύμφωνα με τα άρθρα 
110,111 και 112. Τα Μέλη του Δ.Σ, που τυχόν προέρχονται από το προσωπικό της Εταιρείας, 
κατά την διάρκεια της θητείας τους λαμβάνουν τις αποδοχές της υπηρεσιακής τους θέσης 
και την αποζημίωση σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο. 
6. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής για τρεις (3) μήνες αποχή Μέλους από τις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ισοδυναμεί με παραίτηση αυτού, η οποία 
λογίζεται ότι έχει συντελεσθεί την ημέρα που το  Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει 
σχετικά. 

 
Άρθρο 10 - Πρόεδρος-Διευθύνων Σύμβουλος 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, αν δεν τον 
έχει ορίσει ήδη το Καταστατικό ή η Γενική Συνέλευση. Το Καταστατικό, η Γενική Συνέλευση 
ή και το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγουν επίσης αναπληρωτή του Προέδρου. Εφόσον δεν 
υπάρχει Πρόεδρος ή αναπληρωτής του τότε τα καθήκοντα Προέδρου ασκώνται προσωρινά 
από τον Μέτοχο με το μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον 
αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το Καταστατικό ή 
τη Γενική Συνέλευση, η αντικατάσταση τους από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών. 
3. Ο Πρόεδρος ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο Νόμος και το Καταστατικό. 
4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο των αποφάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ασκεί τη διοίκηση και διαχείριση της Εταιρείας μέσα στα 
πλαίσια των σχετικών νόμων και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο 
Διευθύνων Σύμβουλος υπάγεται στην εποπτεία του Διοικητικού Συμβουλίου και έχει την 
εξουσία να λαμβάνει τις τρέχουσες επιχειρησιακές αποφάσεις σύμφωνα με το Καταστατικό 
και τις συγκεκριμένες εξουσιοδοτήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο, με απόφαση που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία, δύναται να αντικαταστήσει 
τον Διευθύνοντα Σύμβολο. Σε περίπτωση αντικατάστασης, παραίτησης ή θανάτου του 
Διευθύνοντα Συμβούλου, η εκλογή του νέου Διευθύνοντος Συμβούλου θα γίνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση ληφθείσα με απλή πλειοψηφία. 



  

5. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος 
εκπροσωπεί δικαστικά και εξώδικα την Εταιρεία. 
6. Ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει την αρμοδιότητα και εξουσία να παρέχει, στο πλαίσιο 
του άρθρου 87 του Ν.4548/18, σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και σε 
οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο, την διαρκή εξουσιοδότηση για την εκπροσώπηση της 
Εταιρείας ενώπιον των Αστυνομικών ή Εισαγγελικών Αρχών για την υποβολή εγκλίσεων ως 
και δήλωση παράστασης πολιτικής αγωγής στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρείας, 
την εξουσιοδότηση μαρτύρων καθώς και την υπεξουσιοδότηση τρίτων προσώπων (μελών 
του Δ.Σ ή μη) για τη διενέργεια των ανωτέρω πράξεων.  
7. Σε περίπτωση που η θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου παραμένει κενή,  λόγω 
απουσίας ή κωλύματος, το Δ.Σ αναθέτει προσωρινά σε μέλος του τα καθήκοντα αυτής. 
      

Άρθρο 11 - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας που καθορίζει την 
εμπορική και οικονομική πολιτική της Εταιρείας και είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 
θέμα που αφορά στη διοίκηση της, την διαχείριση της περιουσίας της, στην εκπροσώπηση 
της και γενικότερα στην επιδίωξη του σκοπού της, εκτός των θεμάτων που ανάγονται στις 
αποκλειστικές αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης και των θεμάτων που ανατίθενται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, στον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας. Οι 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 
19,90,91,93,86,87,98,99,100 και 101 του Ν.4548/18. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται για όλα τα προς εξέταση από τη Γενική 
Συνέλευση θέματα, συγκαλεί τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όποτε 
τούτο προβλέπεται από το νόμο, απαιτείται ή παρίσταται αναγκαίο,  καταρτίζει τις ετήσιες 
εκθέσεις διαχείρισης  και τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις μαζί με την έκθεση των 
ελεγκτών, όπου απαιτείται και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147 και 150 του 
Ν.4548/18. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκρίνει οποιαδήποτε εξαγορά, συγχώνευση, ή με 
οποιονδήποτε  
τρόπο συνεργασία της Εταιρείας με άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα στην Ελλάδα και στο 
Εξωτερικό. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκρίνει την μεταβίβαση ή παραχώρηση πάσης φύσεως 
δικαιωμάτων, καθώς και ακίνητης περιουσίας της Εταιρείας (ενδεικτικά εμπορικών 
σημάτων, επωνυμίας, δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας). 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζεται ως το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας για την 
έκδοση και τον καθορισμό των όρων ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 59 
παρ.2, πλην της έκδοσης ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες ή με δικαίωμα 
συμμετοχής στα κέρδη, η οποία διέπεται από τα άρθρα 71 και 72 του Ν.4548/18 αντίστοιχα 
και αποφασίζεται κατά περίπτωση σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέτει την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια ως και την εκπροσώπηση της 
Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, Μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως την 
έκταση της ανάθεσης. Η σχετική απόφαση υποβάλλεται στις εκ του Νόμου προβλεπόμενες 
διατυπώσεις δημοσιότητας. 
 

Άρθρο 12 - Εκπροσώπηση της Εταιρείας 
1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη των  
διατάξεων  των επομένων παραγράφων του παρόντος. 
2. Δικαστικά η Εταιρεία εκπροσωπείται μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου από τον Διευθύνοντα ή τους Διευθύνοντες Συμβούλους. Αν απαιτείται 



  

προσωρινή εμφάνιση ενώπιον του Δικαστηρίου αυτή γίνεται από Μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή από υπάλληλο της εταιρίας που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αναθέτει την εκπροσώπηση της 
Εταιρείας γενικά για ορισμένες πράξεις σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα Μέλη ή όχι αυτού. 
 

Άρθρο 13 - Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας. Σε 
κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο 
τόπο, στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη των αποφάσεων. Εφόσον συναινούν όλα τα μέλη η συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή ως 
προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου περιλαμβάνει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο Νόμος, το Καταστατικό ή οι 
ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση ή πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 
να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. 
4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 
από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 
υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει 
εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Αν δεν συγκληθεί το 
Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 
προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη, που ζήτησαν την σύγκλιση, να συγκαλέσουν αυτά το 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 
προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα 
μέλη του Δ.Σ. 
 

Άρθρο 14 - Λήψη αποφάσεων Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν  
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το μισό και πλέον ενός των Συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως Συμβούλων μπορεί να είναι 
μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 
προκύπτον κλάσμα. 
2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου  λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 
3. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
4. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως  μόνο έναν άλλο Σύμβουλο. 
5. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα 
που δεν αποτελούν Μέλη του Δ.Σ, εκτός εάν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 
αναπληρωματικό Μέλος του Δ.Σ. 
 

Άρθρο 15 - Πρακτικά Συνεδριάσεων και Αποφάσεων Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Δ.Σ καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, 
που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση Μέλους του Δ.Σ ο Πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρίσει στα Πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 
Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρηση γνώμης , η οποία αναφέρεται σε 
ζητήματα εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα 



  

χρηστά ήθη ή το Νόμο. Στο βιβλίο επίσης καταχωρίζεται κατάλογος των παριστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση Μελών του Δ.Σ. 
2. Τα Πρακτικά του Δ.Σ υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση 
άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα Πρακτικά. Αντίγραφα των 
Πρακτικών εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από το 
Διοικητικό Συμβούλιο χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. Η Εταιρεία φέρει  το 
βάρος  απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Δ.Σ έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 
αναγράφεται στο βιβλίο Πρακτικών. 
3. Αντίγραφα Πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 
Ν.4548/18 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Το βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου των Εταιρειών μπορεί να τηρείται 
ενιαία με το βιβλίο Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 
5. Η κατάρτιση και υπογραφή Πρακτικού από όλα τα Μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους Συμβούλους. 
6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα. 
7. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 
πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν.4548/18. 
8. Αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, το περιεχόμενο των οποίων αντίκειται στο 
νόμο ή το Καταστατικό είναι άκυρες.  Αποφάσεις που λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι 
σύμφωνος με το νόμο ή το Καταστατικό είναι επίσης άκυρες, εκτός αν λήφθηκαν ομόφωνα 
από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, παρόντα ή νομίμως εκπροσωπούμενα. 
9. Την ακυρότητα μπορούν να επικαλεσθούν, εντός έξι (6) μηνών από την καταχώριση 
της απόφασης στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12, ή από την καταχώρισή της στο βιβλίο 
πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93, τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τρίτοι δε, 
Μέτοχοι ή μη, αν έχουν προσωπικό και ειδικό έννομο συμφέρον. Αν από την απόφαση 
προκύπτει διαρκής παραβίαση διατάξεων αναγκαστικού δικαίου,  η δυνατότητα επίκλησης 
δεν υπόκειται σε προθεσμία. Στην περίπτωση αυτή η ακυρότητα μπορεί είτε να προταθεί 
από τους Μετόχους είτε να ληφθεί υπόψη και αυτεπάγγελτα από το δικαστήριο. 
 

Άρθρο 16 - Αμοιβές Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή, αποζημίωση ή 
άλλες παροχές, σύμφωνα με το Νόμο και τα οριζόμενα στο παρόν. Αμοιβή ή παροχή που 
χορηγείται σε Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον Νόμο ή το 
καταστατικό βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν.4548/18. 
2. Δύναται να παρέχεται αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. 
Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 
οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη 
της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 
αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 
μερίσματος υπέρ των Μετόχων. 
3. Αμοιβή σε Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρεία 
βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 
καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν.4548/18. 



  

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 
διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί 
υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 
5. Αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε 
συγκεκριμένο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από 
το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και 
αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας 
δύο (2) μηνών από την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης από Μετόχους που εκπροσωπούν 
το ένα εικοστό (1/20) του Μετοχικού Κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή.  

 
Άρθρο 17 - Ανταγωνισμός 

1. Επιτρέπεται στα Μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, καθώς 
και στους Διευθυντές της, να ενεργούν κατ' επάγγελμα για λογαριασμό τους ή για 
λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκόμενους από την 
Εταιρεία σκοπούς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι Μέτοχοι ή εταίροι σε 
εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 
ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για 
δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της 
εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε 
εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
3. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 
αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του 
ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν 
για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 
τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η 
σχετική απαίτηση. 
4. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 
παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 
γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την 
ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 
Άρθρο 18 - Ευθύνη Συμβούλων 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία 
που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων 
του. 
2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει 
ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 
επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται 
με βάση και την ιδιότητα κάθε Μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το 
νόμο, το Καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 
3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προήλθε 
ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις 
ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και 
δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το αρμόδιο δικαστήριο 
αποφασίζει για τον επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη 
βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους 
ρυθμίζεται από το αρμόδιο Δικαστήριο. 



  

4. Η ευθύνη κατά το άρθρο 102 του Ν.4548/18 δεν υφίσταται προκειμένου για 
πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή 
που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με 
βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό 
κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με 
αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το 
βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου.  
5. Οι αξιώσεις της Εταιρείας παραγράφονται μετά την τριετία από την τέλεση της 
πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την 
ιδιότητα του Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης 
παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την 
τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 
6. Η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των 
αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από 
τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν 
αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη 
Συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 
συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η Γενική 
Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 
κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που 
τυχόν έχει ορισθεί. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 19 - Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της  και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία, οι δε νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους Μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/18 και την 
απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
ε)Διάθεση των ετήσιων κερδών.  
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 
Ν.4548/18. 
ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
Εταιρείας και 
η) Διορισμό εκκαθαριστών. 
 
 

Άρθρο 20 - Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά, τουλάχιστον μία φορά, 
στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας 
ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, για κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη 
(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης, 
προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών, όπου απαιτείται.  



  

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 
αρμοδιότητάς της, αρκεί στην ημερήσια διάταξη να προβλέπονται και τα παραπάνω, 
εκτάκτως δε σύμφωνα με τους ορισμούς του Ν. 4548/2018. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των Μετόχων όταν το 
κρίνει σκόπιμο. 
3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 
ορισμένη για την συνεδρίασή της ημέρα. 
4. Επιτρέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση με ηλεκτρονικά μέσα, 
χωρίς τη φυσική παρουσία των Μετόχων στον τόπο διεξαγωγής της, με την τήρηση βεβαίωσης 
ειδικής διαδικασίας που προβλέπεται στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018 ως ισχύει. Η συμμετοχή 
αυτή μπορεί να γίνει είτε με μετάδοση της Συνέλευσης σε πραγματικό χρόνο είτε με αμφίδρομη 
επικοινωνία σε πραγματικό χρόνο, ώστε να μπορούν οι Μέτοχοι να απευθύνονται στη 
συνέλευση εξ αποστάσεως. 
5. Επιτρέπεται, με την τήρηση της ειδικής διαδικασίας που προβλέπεται στο άρθρο 126 
του Ν.4548/2018 ως σήμερα ισχύει, η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην Ψηφοφορία κατά τη 
Γενική Συνέλευση των Μετόχων είτε με την άσκηση του δικαιώματος ψήφου με ηλεκτρονικά 
μέσα είτε με ψηφοφορία δι' αλληλογραφίας. Στις περιπτώσεις αυτές, αντίστοιχα, η Εταιρεία 
διαθέτει εκ των προτέρων σχετικά ψηφοδέλτια είτε σε ηλεκτρονική μορφή, μέσω της 
ιστοσελίδας της είτε σε έντυπη μορφή στην έδρα της. Η άσκηση του δικαιώματος ψήφου 
μπορεί να γίνει πριν από την Γενική Συνέλευση. Οι Μέτοχοι που ψηφίζουν δια αλληλογραφίας 
υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι 
έχουν παραλειφθεί από την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις ώρες πριν από την έναρξη της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 
 
 

Άρθρο 21 - Διαδικασία Πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 
1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν η Εταιρεία έχει 
κηρυχθεί σε πτώχευση, τη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν δεν 
έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης, τη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και το 
πρόσωπο που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 103 του 
Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη και αν ο τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. 
Τη Γενική Συνέλευση εταιρειών που έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή 
ειδικής εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός 
εκκαθαριστής, αντίστοιχα. 
2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 
σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν.4548/18. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής 
Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της Εταιρείας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 
Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 
ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν 
συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 
παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν.4548/18. 
3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια, τους Μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 
ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι Μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 
συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους  αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 
ενδεχομένως, και από απόσταση. 
4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 



  

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 
στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

 
Άρθρο 22 - Κατάθεση Μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1. Στην Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε Μέτοχος ο οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτής κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 
Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στην Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων 
τους.  
2. Δικαιώμα συμμετοχής έχουν οι Μέτοχοι με δικαίωμα ψήφου. Οι Μέτοχοι χωρίς 
δικαίωμα ψήφου δικαιούνται μεν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται 
όμως κατά την εξεύρεση της απαρτίας. 
3. Ο Μέτοχος που συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε 
μέσω αντιπροσώπων. Ο διορισμός και ή ανάκληση ή αντικατάσταση του αντιπροσώπου 
γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην Εταιρεία σαράντα οκτώ 
(48) ώρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τα παραπάνω μετέχουν στην Γενική 
Συνέλευση εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή τους για σπουδαίο λόγο 
που δικαιολογεί την άρνηση της.  

 
Άρθρο 23 - Δικαιώματα Μετόχων 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την 
Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε Μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των Ελεγκτών, βάσει του άρθρου 123 του Ν.4548/18. 

 
   Άρθρο 24 - Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στην διάθεση των 
Μετόχων είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την συνέλευση, Πίνακα των Μετόχων που 
κατέθεσαν τις μετοχές τους ως και τα έγγραφα εκπροσώπησης τους. Ο Πίνακας θα 
αναφέρει τις διευθύνσεις των Μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων και τον αριθμό 
μετοχών και ψήφων κάθε Μετόχου. 
 
 

Άρθρο 25  - Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν Μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 
συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 
αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 
αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 
με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 
εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 
επαύξηση των υποχρεώσεων των Μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 
επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 
κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 



  

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/18, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της Εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 
αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/18, 
καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 
τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα 
με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του Ν.4548/18, βρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε 
κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική 
Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 
πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
 

Άρθρο 26 - Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 
1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 
πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή 
ο αναπληρωτής του. 
2. Ο Πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 
ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της 
συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, 
την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 
αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 
3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 
διατυπώσεων της προηγούμενης παραγράφου δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων 
της Γενικής Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 
 

Άρθρο 27 - Πρακτικά Συνεδριάσεων και Αποφάσεις Γενικής Συνέλευσης 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 
κατάλογος των Μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 
Με αίτηση Μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 
πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να 
αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 
ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν.4548/18. 
2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους Μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 
Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι Μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 
αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, στην οποία 
παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να 
απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η 



  

οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που 
έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση Μέτοχοι μπορούν να 
λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε 
άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία.  
3.  Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 
 
 

Άρθρο 28 - Έγκριση συνολικής διαχείρισης κατ΄άρθρο 108 Ν.4548/18 
1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 
την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 
συνολική διαχείριση/διακυβέρνηση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 
Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 
χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν.4548/18.  
2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του άρθρου 108 του Ν.4548/18 δικαιούνται να μετέχουν τα Μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 
άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 
συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
3. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επόμενα του Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η 
παραπάνω έγκριση. 
 

Άρθρο 29 - Απαγορεύσεις 
1. Η εταιρεία δεν μπορεί να αναλαμβάνει την κάλυψη δικών της μετοχών. 
2. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων, που βρίσκονται 
στην ίδια θέση, και των διατάξεων για την κατάχρηση της αγοράς, η εταιρεία μπορεί, η ίδια 
ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει 
δικές της μετοχές, της που έχουν ήδη εκδοθεί, μόνο όμως μετά από έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των προβλεπόμενων 
αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη 
διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες και, σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και 
ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα. 
3. Οι αποκτήσεις της προηγούμενης παραγράφου γίνονται με ευθύνη των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, με τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 
α) η ονομαστική αξία των μετοχών που αποκτήθηκαν, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών 
τις οποίες είχε αποκτήσει προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών τις 
οποίες απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της 
εταιρείας, δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, 
β) η απόκτηση μετοχών, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις οποίες είχε αποκτήσει 
προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών τις οποίες απέκτησε πρόσωπο, το 
οποίο ενεργούσε στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της εταιρείας, δεν επιτρέπεται να 
έχει ως αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζόμενου 
στην παράγραφο 1 του άρθρου 159 του Ν. 4548/18. 
γ) η συναλλαγή μπορεί να αφορά μόνο μετοχές που έχουν εξοφληθεί πλήρως.  
4. Η περίπτωση α' της παραγράφου 3 δεν εφαρμόζεται προκειμένου για μετοχές που 
αποκτώνται είτε από την ίδια την εταιρεία είτε από πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/145


  

του αλλά για λογαριασμό της με σκοπό να διανεμηθούν στο προσωπικό της εταιρείας ή στο 
προσωπικό εταιρείας συνδεδεμένης. Η διανομή των μετοχών του προηγούμενου εδαφίου 
πραγματοποιείται εντός ανατρεπτικής προθεσμίας δώδεκα (12) μηνών από το χρόνο 
απόκτησης των μετοχών αυτών, μετά την πάροδο της οποίας έχει εφαρμογή η διάταξη της 
παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 
5. Οι παράγραφοι 1 και 2 δεν εφαρμόζονται: 
α) στις μετοχές που αποκτήθηκαν σε εκτέλεση απόφασης για μείωση του κεφαλαίου ή ως 
συνέπεια εξαγοράς μετοχών, 
β) στις μετοχές που αποκτήθηκαν μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας, 
γ) στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και έχουν αποκτηθεί από χαριστική αιτία ή έχουν 
αποκτηθεί από τράπεζες και άλλους πιστωτικούς οργανισμούς ως προμήθεια για αγορά, 
δ) στις μετοχές που αποκτήθηκαν με βάση υποχρέωση που προκύπτει από το νόμο ή 
δικαστική απόφαση με σκοπό την προστασία των μειοψηφούντων μετόχων, κυρίως σε 
περίπτωση συγχώνευσης με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 18 του 
Ν.4601/19,  αλλαγής του σκοπού ή της μορφής της εταιρείας, μεταφοράς της έδρας στο 
εξωτερικό ή επιβολής περιορισμών στη μεταβίβαση των μετοχών, καθώς και στις μετοχές 
που αποκτήθηκαν με σκοπό την ικανοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας από ανταλλάξιμο 
ομολογιακό δάνειο, 
ε) στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και αποκτήθηκαν με πλειστηριασμό μέσω 
αναγκαστικής εκτέλεσης που πραγματοποιήθηκε για την ικανοποίηση αξίωσης της 
εταιρείας έναντι του κυρίου των μετοχών αυτών. Οι αποκτήσεις κατά τις περιπτώσεις 
αυτές, συμπεριλαμβανομένων των αποκτήσεων που έγιναν σύμφωνα με τις παραγράφους 
2 και 3, δεν επιτρέπεται να έχουν ως αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό 
κατώτερο του οριζόμενου στην παράγραφο 1 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 
6. Οι μετοχές, που αποκτήθηκαν στις περιπτώσεις β' έως ε', που αναφέρονται στην 
παράγραφο 5, πρέπει να μεταβιβασθούν εντός προθεσμίας τριών (3) ετών το αργότερο από 
το χρόνο της απόκτησής τους, εκτός αν η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, 
συμπεριλαμβανομένων των μετοχών που η εταιρεία μπορεί να έχει αποκτήσει από 
πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, δεν υπερβαίνει το ένα 
δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
7. Οι μετοχές που δεν μεταβιβάζονται στην προθεσμία που ορίζεται στην παράγραφο 
6 ακυρώνονται. Η ακύρωση αυτή γίνεται με μείωση του κεφαλαίου κατά το αντίστοιχο 
ποσό, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με απλή απαρτία και 
πλειοψηφία. Η μεταβίβαση των μετοχών, σε κάθε περίπτωση, μπορεί να γίνει και μετά την 
πάροδο της προθεσμίας που ορίζεται στην παράγραφο 6, το αργότερο μέχρι την ακύρωσή 
τους.  
8. Οι μετοχές που αποκτήθηκαν κατά παράβαση των διατάξεων των προηγούμενων 
παραγράφων πρέπει να μεταβιβασθούν εντός προθεσμίας ενός (1) έτους από το χρόνο 
απόκτησής τους. Αν δεν μεταβιβασθούν στην προθεσμία αυτή, ακυρώνονται, με αντίστοιχη 
μείωση του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στην παράγραφο 7. 
9. Η κατοχή από την εταιρεία ιδίων μετοχών είτε άμεσα από την ίδια είτε μέσω 
προσώπου που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, επιφέρει την αναστολή 
των δικαιωμάτων που απορρέουν από τις μετοχές αυτές και ισχύουν ειδικότερα τα 
ακόλουθα: α) Αναστέλλονται τα δικαιώματα παράστασης στη Γενική Συνέλευση και ψήφου. 
Οι μετοχές αυτές δεν υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας. β) Τα μερίσματα που 
αντιστοιχούν στις ίδιες μετοχές προσαυξάνουν το μέρισμα των λοιπών μετόχων. γ) Σε 
περίπτωση αύξησης κεφαλαίου, το δικαίωμα προτίμησης που αντιστοιχεί στις ίδιες μετοχές 
δεν ασκείται και προσαυξάνει το δικαίωμα των λοιπών μετόχων, εκτός εάν το όργανο που 
αποφασίζει την αύξηση αποφασίσει τη μεταβίβαση του δικαιώματος, ολικά ή μερικά, σε 
πρόσωπα που δεν ενεργούν για λογαριασμό της εταιρείας. Αν η αύξηση κεφαλαίου 



  

πραγματοποιείται χωρίς καταβολή εισφορών, οι ίδιες μετοχές συμμετέχουν στην αύξηση 
αυτή. 
10. Όταν η εταιρεία έχει αποκτήσει δικές της μετοχές είτε η ίδια είτε με πρόσωπο που 
ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, πρέπει να αναφέρονται στην έκθεση 
διαχείρισης τουλάχιστον: α) οι λόγοι των αποκτήσεων που πραγματοποιήθηκαν κατά τη 
διάρκεια της εταιρικής χρήσης, β) ο αριθμός και η ονομαστική αξία των μετοχών που 
αποκτήθηκαν και μεταβιβάστηκαν κατά τη διάρκεια της χρήσης, καθώς και το τμήμα του 
κεφαλαίου που αντιπροσωπεύουν, γ) σε περίπτωση κτήσης ή μεταβίβασης από επαχθή 
αιτία, η αξία των μετοχών, δ) ο αριθμός και η ονομαστική αξία του συνολικού αριθμού των 
μετοχών που κατέχονται από την εταιρεία, καθώς και το τμήμα του κεφαλαίου που 
αντιπροσωπεύουν. 
11. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές 
μητρικής της εταιρείας ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από 
αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. 
12. Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 11, αποκτήσεις μετοχών άλλης Εταιρείας, η 
οποία θεωρείται μητρική της Εταιρείας, είναι επιτρεπτέες στις περιπτώσεις που επιτρέπεται 
η απόκτηση ιδίων μετοχών κατά το παρόν άρθρο. Το προηγούμενο εδάφιο εφαρμόζεται και 
στην ενεχυρίαση μετοχών. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου 
εφαρμόζεται και στις μετοχές της παρούσας παραγράφου 12 του παρόντος άρθρου. 
13. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 
πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με 
αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018, απαγορεύεται και 
είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με πρόσωπα της 
παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 
εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, 
της γενικής συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τα ειδικότερα αναφερόμενα στα άρθρα 
99 επ. του Ν. 4548/2018. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
Άρθρο 30 - Τακτικός έλεγχος χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

1. Η Εταιρία εκλέγει τους ελεγκτές της από τους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικές 
εταιρίες του Ν. 4449/2017 σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε 
φορά. 
2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί είτε να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον οι εκλεγόμενοι φέρουν την ιδιότητα του ορκωτού 
ελεγκτή, είτε να εκλέγει ως ελεγκτές αναγνωρισμένες ελεγκτικές εταιρίες του εσωτερικού ή 
του εξωτερικού. 
3. Εντός πέντε (5) ημερών οπό τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, που ορίζει 
τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση του διορισμού τους προς 
αυτούς. Σε περίπτωση που οι ελεγκτές δεν αποποιηθούν το διορισμό τους εντός 
προθεσμίας πέντε (5) ημερών, θεωρείται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις 
ευθύνες και υποχρεώσεις που απορρέουν από τις εκάστοτε νομοθετικές διατάξεις. 
4. Δεν μπορούν να οριστούν ελεγκτές πρόσωπα από τα αναφερόμενα στο άρθρο 12 
του Ν. 3148/2003, όπως ισχύει και δη υπάλληλοι της Εταιρίας ή άλλων εξαρτημένων απ' 
αυτή εταιριών δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, 
τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 



  

5. Οι Ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 
συνεχείς χρήσεις εφ' όσον δεν είναι ορκωτοί ελεγκτές. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών 
καθορίζεται με τη διαδικασία που προβλέπεται στις εκάστοτε νομοθετικές διατάξεις. 

 
Άρθρο 31 - Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως της, που να μην απέχει 
περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 141 παρ. 1 
του Ν.4548/2018. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 
ημερησίας διατάξεως. 
2. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος 
να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 
έκτακτη για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνεχίσεως της συνεδριάσεως για 
την λήψη της, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 
απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα κατά την οποία αποφασίζεται η 
αναβολή σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 5 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 
Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης, δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιεύσεως της προσκλήσεως των μετόχων και σε αυτήν 
δεν μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής.  
3. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία πέντε 
(5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο: 
(α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά, που μέσα στην 
τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, στο Γενικό Διευθυντή ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους 
της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση 
της Εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
(β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις 
της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 
θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 
τις πληροφορίες που του ζητούνται ένεκα αποχρώντος ουσιώδους λόγου, αναγράφοντας τη 
σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  
4. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην 
προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 
να δώσει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται ένεκα αποχρώντος και ουσιώδους 
λόγου, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
5. Στις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το 
βάσιμο ή μη της αιτιολογίας αρνήσεως παροχής πληροφοριών, λύεται από το Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, το οποίο 
μπορεί με την απόφαση του να υποχρεώνει την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που 
αρνήθηκε. 



  

6. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διατάξεως 
της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 
7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 
καταθέσει σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 13 του παρόντος τις μετοχές που τους 
παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν κατατεθειμένες από την επίδοση της 
αιτήσεως τους μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως στις 
περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 4 του άρθρου τούτου και μέχρι την έκδοση της 
αποφάσεως του αρμόδιου Δικαστηρίου στις περιπτώσεις της παραγράφου 5. 
8. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρίας από 
το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρίας που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι, με τις πράξεις που 
καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν 
γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία εγκρίσεως των ετησίων  
οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως μέσα στην οποία τελέστηκαν.  
9. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της από το κατά την 
προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον, από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 
όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται στις 
περιπτώσεις που κατά τις οποίες οι μέτοχοι που ζητούν τον έλεγχο εκπροσωπούνται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 
10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των ως άνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να 
έχουν κατατεθειμένες τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 
αναγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 
διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
Άρθρο 32 - Εταιρική χρήση-Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις λοιπές 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση διαχειρίσεως σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις (διατάξεις ν. 4308/2014 και άρθρα 145, 146 και 147 του ν. 
4548/2018, ως ισχύουν). 
3. Οι παραπάνω ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί 
με το πιστοποιητικό ελέγχου όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, 
αποτελούν ενιαίο σύνολο, ελέγχονται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν και 
εμφανίζουν με σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσεως της Εταιρίας και 
υποβάλλονται προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
πρέπει αυτές να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρίας και να έχουν υπογραφεί 
από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) Διευθύνοντα ή 
Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα 



  

του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω εκπροσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που ορίζεται απ' αυτό και γ) από τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή, 
πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη 
σύνταξη χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 
νομιμότητας της σύνταξης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οι κατά τα ως άνω 
υπογράφοντες οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
5. Η Εταιρία δημοσιεύει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, μαζί με την 
έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και όπου απαιτείται τη γνώμη του 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την 
έγκριση τους από την τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 149 
και 12 του ν. 4548/2018. 
6. Η Εταιρία υποβάλλει, εκτός από τα αναφερόμενα στη προηγούμενη παράγραφο, 
και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις για τυχόν θυγατρικές της εταιρίες. 
 

Άρθρο 33 - Διάθεση κερδών 
1. Καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 
είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  
2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 
τα άρθρα 159 του ν. 4548/2018, διανέμονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 
ακόλουθη σειρά: (α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) 1/20 των καθαρών 
κερδών αφαιρείται ως κράτηση κάθε χρόνο για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού. 
Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό καλύψει ποσό 
ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Αν όμως, για οποιονδήποτε λόγο, το 
ποσό αυτό μειωθεί, η κράτηση θα γίνεται πάλι υποχρεωτική ωσότου καλυφθεί το 
παραπάνω όριο, (γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018, και (δ) το υπόλοιπο των 
κερδών διατίθεται για την πληρωμή πρόσθετου μερίσματος ή για τον σχηματισμό έκτακτου 
αποθεματικού, ή για την αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου ή μεταφέρεται στην επόμενη 
εταιρική χρήση, όπως αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 
3. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται κατά το λόγο συμμετοχής των 
μετόχων στο μετοχικό κεφάλαιο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 
ΔΙΑΛΥΣΗ  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
Άρθρο 34 - Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρία λύεται: α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της, εκτός αν 
προηγουμένως αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, β) με 
απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος, η λύση της οποίας επέρχεται από την υποβολή 
της απόφασης αυτής σε δημοσιότητα, γ) σε περίπτωση κηρύξεως της σε κατάσταση 
πτωχεύσεως και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 
της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
2. Η Εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα ά άρθρα 165 και 
166 του Ν. 4548/2018. 
3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της 
Εταιρίας. 
4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, μειωθεί 
περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 



  

μηνών από τη λήξη της χρήσεως για να αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή οποιοδήποτε 
άλλο νόμιμο μέτρο. 
5. Η Εταιρία στις περιπτώσεις λύσεως λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή με 
απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως καθώς και στην περίπτωση πτωχεύσεως της, εφόσον 
επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτωχεύσεως διατάξεις, 
είναι δυνατόν να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, που 
λαμβάνεται σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 16 του παρόντος σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 171 του Ν. 4548/2018. Η περί τούτου απόφαση αποκλείεται εάν 
άρχισε η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 
6. Η λύση της Εταιρίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13 
του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 35 - Μείωση –Απόσβεση Κεφαλαίου 
1. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα με 
την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/18. 
2. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο που ορίζεται στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 15 του Ν.4548/18, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει 
την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την 
ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην αύξηση αυτή 
οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη μείωση. Στο δικαίωμα αυτό ισχύουν οι 
διατάξεις των άρθρων 26 και 27 του Ν.4548/18. 
3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της 
τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της 
μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. 
4. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση 
του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει 
να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 
5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που αφορά τη μείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της κατηγορίας ή 
των κατηγοριών μετόχων, τα δικαιώματα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η 
έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της θιγόμενης κατηγορίας, που λαμβάνεται σε 
ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 5, τη συμμετοχή 
σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 
καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις 
του Ν.4548/18 και του παρόντος για τη γενική συνέλευση των μετόχων. 
7. Επιτρέπεται η ολική ή μερική μείωση κεφαλαίου σε είδος, ως προς την οποία 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4548/18 για την αποτίμηση των 
εισφορών σε είδος. Στην περίπτωση αυτή η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 
περιγράφει με ακρίβεια τα περιουσιακά στοιχεία που θα περιέλθουν σε καθένα από τους 
μετόχους. Αποτίμηση των στοιχείων σε είδος δεν απαιτείται, αν οι μέτοχοι αποφασίσουν 
ομόφωνα τον τρόπο υλοποίησης της μείωσης. Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του 
άρθρου 30 του Ν.4548/18 ισχύουν σε κάθε περίπτωση. 
8. Επιτρέπεται η μείωση κεφαλαίου με σκοπό το σχηματισμό ειδικού αποθεματικού. 
Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 30 του Ν.4548/18 δεν εφαρμόζονται, 
εφόσον το ύψος του ειδικού αυτού αποθεματικού δεν υπερβαίνει το δέκα τοις εκατό (10%) 
του κεφαλαίου, όπως αυτό διαμορφώνεται μετά την μείωση. Το ανωτέρω ειδικό 
αποθεματικό μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο προς το σκοπό εκ νέου κεφαλαιοποίησής του 
ή του συμψηφισμού του προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας. 



  

9. Η γενική συνέλευση μπορεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να αποφασίσει 
την ολική ή μερική απόσβεση του κεφαλαίου. Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει 
την ολική ή μερική απόσβεση του κεφαλαίου και με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Η 
απόφαση της γενικής συνέλευσης για απόσβεση του κεφαλαίου υποβάλλεται σε 
διατυπώσεις δημοσιότητας. 
10. Η απόσβεση δεν συνιστά μείωση του κεφαλαίου. 
11. Η απόσβεση γίνεται με καταβολή στους μετόχους του συνόλου ή μέρους της 
ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. Η απόσβεση επιτρέπεται μόνο με τη χρησιμοποίηση 
σχηματισμένων ειδικών αποθεματικών ή κάνοντας χρήση των ποσών που επιτρέπεται να 
διανεμηθούν με τις προϋποθέσεις των άρθρων 159 και 160 του Ν.4548/18. Η απόσβεση 
μπορεί να γίνει επίσης και με ολική ή μερική απαλλαγή των μετόχων από την υποχρέωση 
καταβολής του καλυφθέντος και μη καταβληθέντος κεφαλαίου. 
12. Οι μέτοχοι, των οποίων οι μετοχές έχουν αποσβεστεί, διατηρούν τα δικαιώματά 
τους από τη μετοχική σχέση, με εξαίρεση το δικαίωμα επιστροφής της εισφοράς τους και το 
δικαίωμα συμμετοχής στη διανομή του ελάχιστου μερίσματος, σύμφωνα με το άρθρο 161 
του Ν.4548/18, που εισπράττεται μόνο από τις μετοχές που δεν έχουν αποσβεστεί. 
 

Άρθρο 36 - Εκκαθάριση 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 
εκκαθάριση της. Σε περίπτωση λύσεως της Εταιρίας λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας 
της, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 
από τη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση λύσεως της Εταιρίας με απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως, η Γενική Συνέλευση με την περί του αντικειμένου τούτου απόφαση της ορίζει 
δύο έως τέσσερις εκκαθαριστές και τον τρόπο αμοιβής τους. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 
Γενική Συνέλευση, μέτοχοι ή όχι ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 
της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 
να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 
της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Για την εκκαθάριση της Εταιρίας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 167 έως 
170 του ν. 4548/2018, ως ισχύουν. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 
οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους και εντός τριών (3) μηνών, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Επίσης, οφείλουν να 
περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρίας, να μετατρέψουν 
σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρίας. Οι εκκαθαριστές μπορούν 
επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή 
κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων τριών 
(3) μηνών από τη λύση της.  
3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια 
της  εκκαθαρίσεως. 
4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 
του πέρατος της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία 
αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  
5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 
εκκαθαρίσεως, με έκθεση των αιτίων που τυχόν παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της.  
6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 
να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 
περάτωσης της εκκαθάρισης σύμφωνα με το άρθρο 169 του Ν. 4548/2018. 



  

7. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν 
την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με 
αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  
8. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 
Εταιρίας από το Γ.Ε.ΜΗ. 
9. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 
έναρξή της. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο 37 - Κάλυψη και καταβολή Κεφαλαίου -Κάλυψη μετοχικού Κεφαλαίου 

Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο του άρθρου 5 του παρόντος από τετρακόσιες χιλιάδες 
(400.000) Ευρώ ανέλαβαν οι συμβαλλόμενοι στο  παρόν ιδρυτές και καλύφθηκε ως εξής: 
α) Ο Στέφανος Κοτσώλης του Αποστόλου κατέβαλε διακόσιες ογδόντα χιλιάδες (280.000) 
ΕΥΡΩ και έλαβε εβδομήντα χιλιάδες (70.000)μετοχές ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4) ΕΥΡΩ 
κάθε μιας. 
β) Η Άρτεμις Κοτσώλη του Αποστόλου κατέβαλε εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000) ΕΥΡΩ και 
έλαβε τριάντα χιλιάδες (30.000) μετοχές  ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4) ΕΥΡΩ κάθε μιας. 
Οι ιδρυτές είχαν την υποχρέωση να καταθέσουν σε ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της 
Εταιρίας σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους με την νόμιμη σύσταση της 
εταιρίας και με την επιφύλαξη του άρθρου 11 του Κ.Ν.2190/20 όπως ισχύει. Εν συνεχεία 
δυνάμει της από 23/10/2003 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε η 
αύξηση του μετοχικού Κεφαλαίου κατά διακόσιες χιλιάδες (200.000) ΕΥΡΩ και καλύφθηκε 
ως εξής: α) Ο Στέφανος Κοτσώλης του Αποστόλου κατέβαλε εκατόν σαράντα χιλιάδες 
(140.000) ΕΥΡΩ και έλαβε επιπλέον τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) μετοχές ονομαστικής 
αξίας τεσσάρων (4) ΕΥΡΩ κάθε μιας. β)Η Άρτεμις Κοτσώλη του Αποστόλου κατέβαλε εξήντα 
χιλιάδες (60.000) ΕΥΡΩ και έλαβε επιπλέον δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) μετοχές 
ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4) ΕΥΡΩ κάθε μιας. Ακολούθως δυνάμει του από 12/3/2007 
θεωρημένου στη Δ.Ο.Υ ΚΑ Αθηνών συμφωνητικού μεταβίβασης μετοχών η κα Άρτεμις 
Κοτσώλη του Αποστόλου μεταβίβασε το σύνολο των μετοχών της ήτοι σαράντα πέντε 
χιλιάδες (45.000) ονομαστικές μετοχές αξίας τεσσάρων (4)προς τον κο Στέφανο Κοτσώλη 
του Αποστόλου, ο οποίος τοιουτοτρόπως κατέστη μοναδικός Μέτοχος της εταιρίας. Με το 
από 20/12/2011 θεωρημένο στη Δ.Ο.Υ ΦΑΕ Αθηνών συμφωνητικό μεταβίβασης μετοχών ο 
κος Στέφανος Κοτσώλης του Αποστόλου μεταβίβασε το σύνολο των μετοχών του ήτοι 
εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000)ονομαστικές μετοχές αξίας τεσσάρων (4) ΕΥΡΩ έκαστης 
προς την εταιρία PALAZI REALI LTD, με έδρα την Κύπρο και συγκεκριμένα τη Λεμεσό, 
Θέκλας Λυσιώτη 35, EAGLE STAR HOUSE η οποία εκπροσωπείται νόμιμα στην Ελλάδα από 
τον κ. Στέφανο Κοτσώλη του Αποστόλου. 
  

Άρθρο  38 - Σύνθεση Πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 
Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο  αποτελείται από τους κ.κ.: 
1) Απόστολο Κοτσώλη του Στεφάνου και της  Αρτεμισίας, Πολ. Μηχανικό, γεννημένο στην 
Καστοριά,το έτος 1925, κάτοικο Αθηνών, οδός Χατζηκωνσταντή 8, κάτοχο δελτίου 
ταυτότητας με αριθμό Α.382595/1962 του ΙΣΤ. Π.Α.  Αθηνών με ΑΦΜ 000399286, Έλληνα 
Υπήκοο. 
2) Άρτεμις Κοτσώλη του Αποστόλου και της  Μαρίας, σύζυγος  Χρήστου Σαμαρά, Πολ. 
Μηχανικός, γεννημένη στην Αθήνα το έτος 1965, κάτοικος  Αθηνών, Χατζηκωνσταντή 8, 



  

κάτοχος δελτίου ταυτότητας με αριθμό Λ.053806/1980 του Δ. Παρ. Ασφαλείας Αθηνών με 
ΑΦΜ 030409260, Ελληνίδα Υπήκοο. 
3) Στέφανος Κοτσώλης του Αποστόλου και της Μαρίας, Πολ. Μηχανικός, γεννημένος στην 
Αθήνα, το έτος 1962, κάτοικος Αθηνών, Χατζηκωνσταντή  8,κάτοχος δελτίου ταυτότητας με 
αριθμό Φ.004674/2000 του Α.Τ. Αμπελοκήπων με ΑΦΜ 025719198, Έλληνα υπήκοο. 
4) Παντελή Σαλούρα του Ιωάννη και της Αννας, υποστράτηγο ε.α., γεννημένο στο Μεθύδριο 
Αρκαδίας, το έτος 1940, κάτοικο Δροσιάς Αττικής, Τραπεζούντος 10, κάτοχο δελτίου 
ταυτότητας με αριθμό Π.698798/1992 του  Π.Α.  Αθηνών, με ΑΦΜ 006539538, Ελληνα 
υπήκοο και 
5) Χριστίνα Μουστάκα του Ιωάννη, σύζυγο  Σπυρίδωνα Γασπαράτου, ιδ. υπάλληλο, 
γεννημένη στην Αθήνα, το έτος 1976, κάτοικο Χαϊδαρίου  Αττικής οδός Καβάφη 11, κάτοχο 
δελτίου ταυτότητας με αριθμό Φ.010049/2000 του Α.Τ. Ακροπόλεως με ΑΦΜ 078365559, 
Ελληνίδα υπήκοο. Η θητεία του ως άνω Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη 
τακτική Γενική  Συνέλευση των Μετόχων της που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο 
του έτους 2004. 
 

Άρθρο 39 - Ελεγκτές της Πρώτης χρήσης. 
Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση  διορίζονται οι: τακτικοί 
1) Κωνσταντίνος Γλαντζής του  Νικολάου, Λογιστής, Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννημένος στο Π. 
Φάληρο Αττικής το έτος 1944, κάτοικος Πειραιά  οδός Πετρόμπεη Μαυρομιχάλη 102, 
κάτοχος δελτίου ταυτότητας με αριθμό Κ.189857/1972 του ΙΒ.  Παραρτήματος Ασφαλείας 
Αθηνών, Ελληνικής Ιθαγενείας και Υπηκοότητας (αριθμός αδείας Οικονομικού  
Επιμελητηρίου 9996045508) 
2) Θεόδωρος Μπουλούτας του Δημητρίου, Λογιστής, Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννημένος στην  
Ηράκλεια  Ηλείας, το έτος 1956, κάτοικος Αθηνών οδός  Μαυρομιχάλη 190, κάτοχος 
δελτίου ταυτότητας με αρθμό Ι.802391/73 του Α.Τ. Πελοπίας, Ελληνικής Ιθαγενείας και 
Υπηκοότητος (αριθμός αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου 9996022048) και ως 
αναπληρωματικοί: 
3) Απόστολος Δασούλας του Ελευθερίου, Λογιστής, Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννημένος στο 
Μέτσοβο  Ιωαννίνων το έτος 1945, κάτοικος Αθηνών οδός Μπουζίκη 61, κάτοχος δελτίου 
ταυτότητας με αριθμό Π.692.513 του Λ Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών, Ελληνικής 
Ιθαγενείας και Υπηκοότητος (αριθμός αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου 9996006891) 
4) Άννα Λιάπη του Φωτίου, Λογίστρια, Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννημένη στην Νεράϊδα 
Ευρυτανίας το έτος 1954, κάτοικος Αθηνών οδός Μπουζίκη 61, κάτοχος δελτίου ταυτότητας 
με αριθμό Θ.101170 του Α.Τ Καμένων Βούρλων, Ελληνικής Ιθαγενείας και Υπηκοότητος 
(αριθμός αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου 9996006889). 
Οι πιο πάνω ελεγκτές είναι πτυχιούχοι προ  πενταετίας. Η αμοιβή του καθενός που θα 
χρησιμοποιηθεί ορίζεται σε δραχμές πενήντα χιλιάδες (50.000) σύμφωνα με την 
Κ214054/2000 Υπουργική Απόφαση για την πρώτη εταιρική χρήση. 
 
 Το παρόν αποτελεί κωδικοποιημένο Καταστατικό της εταιρίας PALAZI REALI  ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ και με διακριτικό τίτλο PALAZI REALI AE, όπως τροποποιήθηκε με την από 
16/07/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 
 

Αθήνα, 16/07/2025 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΑΠ. ΚΟΤΣΩΛΗΣ 
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