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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Ανώνυμη Τουριστική, Οικοδομική, Βιομηχανική και Εμπορική, Οικοδομικών Υλικών 
και Ειδών Αλουμινίου, Τεχνική, Γεωργική, Ναυτιλιακή, Ξενοδοχειακή Εταιρεία «ΣΠΗΛΙΑΝΑ», το διακριτικό τίτλο 
«ΣΠΗΛΙΑΝΑ» Α.Β.Ε.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 001890101000. 
 

Την 08/10/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5585467,  η με 
αριθμό 10269- 08/10/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (9ΩΘ2469ΗΕΘ-1ΛΘ), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία Ανώνυμη 
Τουριστική, Οικοδομική, Βιομηχανική και Εμπορική, Οικοδομικών Υλικών και Ειδών Αλουμινίου, Τεχνική, 
Γεωργική, Ναυτιλιακή, Ξενοδοχειακή Εταιρεία «ΣΠΗΛΙΑΝΑ», το διακριτικό τίτλο «ΣΠΗΛΙΑΝΑ» Α.Β.Ε.Ε και 
αριθμό ΓΕΜΗ 001890101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 19/09/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 19/09/2025, αποτελείται από “τριάντα έξι (36) άρθρα”. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποι-
ήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

                                                                                                                          Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ, ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ, ΤΕΧΝΙΚΗ, 

ΓΕΩΡΓΙΚΗ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ, ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΣΠΗΛΙΑΝΑ» Α.Ε.Β.Ε. 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 001890101000 

(όπως διαμορφώθηκε μετά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων  
της 19ης Σεπτεμβρίου 2025) 

 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Συνίσταται με το καταστατικό αυτό ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Ανώνυμη 

Τουριστική, Οικοδομική, Βιομηχανική και Εμπορική, Οικοδομικών Υλικών και Ειδών 

Αλουμινίου, Τεχνική, Γεωργική, Ναυτιλιακή, Ξενοδοχειακή Εταιρεία «ΣΠΗΛΙΑΝΑ» και σε 

συντομογραφία «ΣΠΗΛΙΑΝΑ» Α.Β.Ε.Ε. 

 Για κάθε σχέση της εταιρείας με το εξωτερικό και για κάθε συναλλαγή, η επωνυμία 

της εταιρείας μπορεί να χρησιμοποιείται σε ακριβή μετάφραση σε όλες τις ξένες γλώσσες. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

 Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε 

διαφορά της και για τις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής δωσιδικίας, για τις οποίες μπορεί 

να εναχθεί εκτός της έδρας της, εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο νόμος. Η εταιρεία μπορεί να 

ιδρύει εργοστάσια, υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία ή απλώς αντιπροσωπείες σε 

άλλες πόλεις της Ελλάδος και το Εξωτερικό μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της που θα καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και την έκταση της 

δικαιοδοσίας τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και συγκεκριμένα αρχίζει 

από την ημέρα της καταχώρησης στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του 2045. Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή να συντομευτεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση αυτού του άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 Σκοπός της εταιρείας: α) Η αγορά, πώληση ακινήτων, οικοδομών και γηπέδων, β) 

η βιομηχανία οικοδομικών υλικών, γ) η διεξαγωγή ναυτιλιακών επιχειρήσεων, δ) η ίδρυση 

και εκμετάλλευση ξενοδοχειακών μονάδων, ε) η εμπορία οικοδομικών υλικών, στ) μπορεί 

ακόμη η εταιρεία προς ευόδωση του σκοπού της να ανεγείρει οικοδομές για δικό της 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων και δη πολυτελούς ή συνήθους κατασκευής, ζ) η 

εκτέλεση έργων κοινής ωφελείας και εξωραϊσμού για λογαριασμό του Ελληνικού 

Δημοσίου, Δήμων και Κοινοτήτων και ΝΠΔΔ, η) οι γεωργικές εργασίες και εκμεταλλεύσεις, 

θ) η συμμετοχή σε παρεμφερείς επιχειρήσεις, ι) η βιομηχανία ειδών προϊόντων εξ 



αλουμινίου, μετάλλων, πλαστικών υλών, ξύλου ως και η εμπορία αυτών, κ) η απόκτηση 

ακινήτων προς ανέγερση κτισμάτων και μεταπώληση τούτων και διενέργεια ευρύτερων 

ξενοδοχειακών και τουριστικών επιχειρήσεων, η ίδρυση βιομηχανίας προς παραγωγή των 

απαραίτητων δια τις ως άνω δραστηριότητες υλικών ως και πάσα άλλη συναφής εργασία 

ή συμμετοχή σε ομοειδείς επιχειρήσεις.   

 Η εταιρεία σχετικά με την επιδίωξη του σκοπού της μπορεί να ιδρύει βιομηχανικές 

ή εμπορικές μικρότερες ή ευρύτερες μονάδες και να συμμετέχει σε άλλες, οποιασδήποτε 

μορφής υφιστάμενες ή που πρόκειται να συσταθούν, ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις 

που επιδιώκουν ίδιους, παρεμφερείς ή άλλους σκοπούς. 

 Επίσης, μπορεί να ιδρύει μονάδες παροχής υπηρεσιών εφοδιαστικής αλυσίδας ως 

και παροχής υπηρεσιών αλυσίδας σε ιδιόκτητες ή μη εγκαταστάσεις, με την υλοποίηση 

επενδυτικών έργων εγκατάστασης και θέσης σε λειτουργία ολοκληρωμένων συστημάτων 

πληροφορικής και επικοινωνιών – τηλεματικής, για την υποστήριξη των αποθηκεύσεων 

των φορτοεκφορτώσεων και της Εν γένει διαχείρισης των υλικών – εμπορευμάτων και 

ειδικότερα η παραλαβή, μεταφορά, αποθήκευση, συσκευασία και ανεφοδιασμός σε 

επιχειρηματικές μονάδες, υλικών, και κάθε φύσης, μορφής και είδους εμπορευμάτων 

(πρώτες ύλες, ενδιάμεσα και τελικά προϊόντα), καθώς και η διαχείριση του συνόλου της 

σχετικής με τα άνω εργασίας, πληροφορίας και παραγγελίας γενικά. 

 Για την εξυπηρέτηση του παραπάνω σκοπού της η εταιρεία, μπορεί: 

 Να κατασκευάζει, επεκτείνει και εκσυγχρονίζει κτιριακές ειδικές και βοηθητικές 

εγκαταστάσεις, καθώς και να προβαίνει σε δαπάνες διαμόρφωσης περιβάλλοντος χώρου. 

 Να αγοράζει αποπερατωθείσες ή ημιτελείς βιομηχανικές ή βιοτεχνικές κτιριακές 

εγκαταστάσεις που παραμένουν σε αδράνεια και δεν χρησιμοποιούνται. 

 Να αγοράζει βιοτεχνικούς χώρους και ειδικότερα τέτοιους που βρίσκονται μέσα σε 

τυποποιημένα βιοτεχνικά κτίρια των βιομηχανικών επιχειρηματικών περιοχών (ΒΙ.ΠΕ., 

ΒΙ.ΠΑ. και ΒΙΟ.ΠΑ) και των τεχνοπόλεων ή των τεχνολογικών πάρκων. 

 Να αγοράζει και εγκαθιστά  καινούργια σύγχρονα μηχανήματα, ειδικές 

εγκαταστάσεις και λοιπό κάθε φύσης και μορφής εξοπλισμό. 

 Να συνάπτει χρηματοδοτικές μισθώσεις καινούργιων και σύγχρονων 

μηχανημάτων, ειδικών εγκαταστάσεων και λοιπού κάθε φύσης και μορφής αναγκαίου για 

τις εργασίες της εξοπλισμού. 

 Να αγοράζει και εγκαθιστά καινούργια σύγχρονα συστήματα αυτοματοποίησης 

διαδικασιών και μηχανοργάνωσης και γενικά να αγοράζει το αναγκαίο σε αυτήν λογισμικό. 

Ειδικότερα δε, να αγοράζει και εγκαθιστά πληροφοριακά συστήματα και συστήματα 

τηλεματικής, για την αποδοτική διαχείριση των αποθεμάτων – διανομών. 

 Να αγοράζει καινούργια μεταφορικά μέσα διακίνησης υλικών και προϊόντων, εντός 

και εκτός χώρου της επιχείρησης. 

 Να αγοράζει καινούργια μεταφορικά μέσα μαζικής μεταφοράς προσωπικού. 

 Να αγοράζει και να εγκαθιστά καινούργιο σύγχρονο εξοπλισμό και να κατασκευάζει 

κάθε φύσης και μορφής εγκαταστάσεις, για την διακίνηση υλικών και προϊόντων. 

 Να αγοράζει, παραγγέλνει και να δαπανά για μελέτες που αποσκοπούν στην 

εισαγωγή, ανάπτυξη και εφαρμογή σύγχρονης τεχνολογίας, τεχνογνωσίας και σύγχρονων 

μεθόδων παροχής υπηρεσιών εφοδιαστικής αλυσίδας. 

 Να δαπανά και να πληρώνει αμοιβές για μελέτες και αγορές καινούργιου 

σύγχρονου εξοπλισμού, εγκατάστασης και λειτουργίας αναγκαίων υποδομών και 

διαδικασιών και να προκαλεί την διενέργεια πιστοποιήσεων και να ξοδεύει, πληρώνει για 



πιστοποιήσεις των διαδικασιών διασφάλισης της ποιότητας, σύμφωνα με τα αντίστοιχα 

ευρωπαϊκά πρότυπα,  από οργανισμούς διαπιστευμένους από τον αρμόδιο εθνικό φορέα. 

 Να δαπανά και να πληρώνει αμοιβές συμβούλων, σύμφωνα με τους περιορισμούς 

της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, οι οποίοι σύμβουλοι θα ασχολούνται με μελέτες για την 

οργάνωση της διοίκησης, την αναδιοργάνωση των επί μέρους λειτουργιών της 

επιχείρησης και τον ανασχεδιασμό των επιχειρηματικών διαδικασιών. 

 Να ζητεί με αίτησή της να επιχορηγηθεί και να ενισχυθούν τα επενδυτικά σχέδια 

αυτής, με επιχορηγήσεις και επιδοτήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις κάθε νόμου και 

ειδικότερα του Ν. 3299/2004. 

 Να αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση ξένων ή Ελληνικών εργοστασίων, οίκων ή 

άλλων ομοειδών ή μη επιχειρήσεων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

 Να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες οποιασδήποτε μορφής και σε ατομικές 

επιχειρήσεις που υφίστανται ή που θα συσταθούν και οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό, η συνεργασία με αυτές και η διενέργεια κάθε γενικά επιχείρησης ή 

εργασίας, απαραίτητης για την εκπλήρωση των σκοπών της εταιρείας. 

 Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία, κατόπιν ειδικής απόφασης του 

Διοικητικού της Συμβουλίου ή οποιουδήποτε άλλου τυχόν, σύμφωνα με τον Νόμο ή το 

παρόν καταστατικό, αρμόδιου οργάνου  και αφού τηρηθούν οι οριζόμενες από τον Νόμο 

προϋποθέσεις, μπορεί:    

(α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε ελληνική ή αλλοδαπή επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

(β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο. 

(γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες ή γραφεία καθώς και θυγατρικές 

εταιρείες οπουδήποτε στην αλλοδαπή ή στην ημεδαπή. 

(δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία, ημεδαπή ή αλλοδαπή, 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

(ε) Να προβαίνει σε οποιαδήποτε συναφή και αναγκαία για να πετύχει τον σκοπό 

της πράξη, ειδικά να αποκτά τον κατάλληλο μηχανικό ή μη εξοπλισμό, χώρο και 

ειδικευμένο προσωπικό, για την άσκηση των δραστηριοτήτων της, να αποκτά κατά 

κυριότητα ή να μισθώνει αστικά ή αγροτικά ακίνητα για την επέκταση των γραφείων, 

αποθηκών και γενικά των πάσης φύσεως εγκαταστάσεων αυτής ως και για την 

τοποθέτηση και αποθήκευση μηχανημάτων της εταιρείας, καθώς και να αποκτά ή 

μισθώνει αυτοκίνητα για την διακίνηση των προϊόντων που εμπορεύεται και του 

προσωπικού της. 

(στ) Να προβαίνει στην έκδοση και εμπορία βιβλίων, περιοδικών, εντύπων και 

διανομή αυτών που έχουν σχέση με το αντικείμενο της δραστηριότητας της εταιρείας, την 

δια των άνω προβολή αυτής και επί πλέον δια των αυτών άνω μέσων  κειμένων, μελετών 

που συμβάλλουν στην προβολή, προώθηση έργων  τέχνης κάθε μορφής και καταγραφή 

και προώθηση κάθε μελέτης που συνέχει με την τέχνη. Να συμμετέχει σε επιχειρήσεις του 

άνω αυτού σκοπού, και να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο προς την αυτή επίτευξη. Να προβαίνει σε χορηγίες και δωρεές σε 

κάθε δραστηριότητα που συνέχει με τα ανωτέρω. 

   

 

  



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 5o 

1. Το αρχικό εταιρικό κεφάλαιο είναι 226.250.000 δραχμές, και διαιρείται σε 

226.250 ονομαστικές μετοχές, αξίας εκάστης 1.000 δραχμών. 

2. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 10-02-1997 το εταιρικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 100.000.000 δραχμές ανερχόμενο στις 326.250.000 δραχμές και 

διαιρούμενο σε 326.250 ονομαστικές μετοχές αξίας 1.000 δραχμών εκάστης. 

3. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 12-11-1997 το εταιρικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 700.000.000 δραχμές ανερχόμενο στις 1.026.250.000 δραχμές 

διαιρούμενο σε 1.026.250 ονομαστικές μετοχές αξίας 1.000 δραχμών εκάστης. 

4. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 27-04-1998 το εταιρικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 620.000.000 δραχμές ανερχόμενο στις 1.646.250.000 δραχμές 

και διαιρούμενο σε 1.646.250 ονομαστικές μετοχές αξίας 1.000 δραχμών εκάστης. 

5. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 25-09-1998 το εταιρικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 78.000.000 δραχμές ανερχόμενο στις 1.724.250.000 δραχμές 

και διαιρούμενο σε 1.724.250 ονομαστικές μετοχές αξίας 1.000 δραχμών εκάστης. 

6. Με την από 5 Δεκεμβρίου 2001 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

αποφασίσθηκε: (α) Η αύξηση της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής από δραχμές 1.000 

σε δραχμές 1.001,805. (β) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής 

αξίας της κάθε μετοχής και σε ευρώ. (γ) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δραχμές 

τρία εκατομμύρια εκατόν δώδεκα χιλιάδες διακόσιες εβδομήντα μία (3.112.271), με την 

καταβολή μετρητών, για την κάλυψη της διαφοράς που προκύπτει μετά την αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής από δραχμές 1.000 σε δραχμές 1.001,805. (δ) Η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δραχμές επτακόσια σαράντα δύο εκατομμύρια 

εκατόν είκοσι δύο χιλιάδες εκατόν δέκα επτά δραχμές (742.122.117), με την καταβολή 

μετρητών και την έκδοση επτακοσίων σαράντα χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα πέντε νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών 1.001,805 ή ευρώ 2,94. 

7. Με την από 14 Ιουνίου 2002 Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά πεντακόσιες είκοσι εννέα 

χιλιάδες διακόσια (529.200) ευρώ με έκδοση εκατόν ογδόντα χιλιάδων (180.000) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής δύο και ενενήντα τέσσερα (2,94) ευρώ και 

καταβλήθηκε ως εξής: α) πεντακόσιες είκοσι έξι χιλιάδες εκατόν εβδομήντα πέντε και δέκα 

πέντε (526.175,15) ευρώ από κεφαλαιοποίηση της διαφοράς αναπροσαρμογής της 

31/12/2000 β) τρεις χιλιάδες είκοσι τέσσερα και ογδόντα πέντε (3.024,85) ευρώ σε μετρητά 

για την στρογγυλοποίηση του αριθμού των μετοχών.  

8. Με την από 29 Νοεμβρίου 2002 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο πεντακόσιες πέντε χιλιάδες 

διακόσια ογδόντα (1.505.280) ευρώ με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 

πεντακοσίων δώδεκα χιλιάδων (512.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας έκαστης 

μετοχής 2,94 ευρώ. 

9. Με την από 28 Ιουνίου 2003 Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τετρακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες 

οκτακόσια ευρώ (499.800) με την καταβολή μετρητών και την έκδοση εκατόν εβδομήντα 

χιλιάδων (170.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 2,94 ευρώ. 

 

 



10. Με την από 8 Δεκεμβρίου 2003 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πεντακόσιες ογδόντα οκτώ χιλιάδες ευρώ (588.000) 

με την καταβολή μετρητών και την έκδοση διακοσίων χιλιάδων (200.000) νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 2,94 ευρώ.  

11. Με την από 28 Δεκεμβρίου 2010 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δύο εκατομμύρια πενήντα μία χιλιάδες διακόσια 

τριάντα οκτώ (2.051.238) ευρώ με την καταβολή μετρητών και την έκδοση εξακοσίων 

ενενήντα επτά χιλιάδων επτακοσίων νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 

2,94 ευρώ. 

12. Με την από 3 Δεκεμβρίου 2014 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο τετρακόσιες ενενήντα χιλιάδες, 

πεντακόσια ογδόντα (1.490.580) ευρώ με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 

πεντακοσίων επτά χιλιάδων μετοχών, ονοματικής αξίας εκάστης μετοχής 2,94 ευρώ.  

13. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δέκα εκατομμύρια τριάντα 

μία χιλιάδες διακόσια εβδομήντα οκτώ ευρώ και είκοσι λεπτά (10.031.278,20) και διαιρείται 

σε τέσσερα εκατομμύρια επτακόσιες τριάντα μία χιλιάδες επτακόσιες τριάντα πέντε 

(4.731.735,00) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής ευρώ 2,12. Με 

την από 19 Σεπτεμβρίου 2025  Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων  το μετοχικό 

κεφάλαιο μειώθηκε από το ποσό των 13.911.300,90 ευρώ στο ποσό των 10.031.278,20 

ευρώ με μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από δύο ευρώ και ενενήντα τέσσερα 

λεπτά (2,94) σε δύο ευρώ και δώδεκα λεπτά (2,12). 

 

 Κατόπιν των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δέκα 

εκατομμύρια τριάντα μία χιλιάδες διακόσια εβδομήντα οκτώ ευρώ και είκοσι λεπτά 

(10.031.278,20) και διαιρείται σε τέσσερα εκατομμύρια επτακόσιες τριάντα μία χιλιάδες 

επτακόσιες τριάντα πέντε (4.731.735) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής ευρώ (2,12). 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 1. Με απόφαση της η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκχωρήσει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας το δικαίωμα, όπως με απόφασή του, η οποία θα λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των 

αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο  ποσό του κεφαλαίου, που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία, που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν 

λόγω εξουσία.  Η παραπάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί ν’ ανανεώνεται 

από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα, που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη κάθε πενταετίας.  

 2. Οι αυξήσεις που αποφασίζονται με την παραπάνω παράγραφο 1 του ίδιου 

άρθρου σύμφωνα με τις παραγράφους 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 συνιστούν 

τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του Ν. 4548/2018.  

 

 

 



Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

3. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά το 

χρόνο της έκδοσης, μετόχων της εταιρείας και σύμφωνα με την αναλογία της συμμετοχής 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την 

άσκηση του δικαιώματος αυτού, που ορίζεται από το αρμόδιο σε κάθε περίπτωση όργανο 

της εταιρείας και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών,  

ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 

αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ,  το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας διαθέτει ελεύθερα τις νέες μετοχές 

που τυχόν δεν αναλήφθηκαν από τους μετόχους, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

 4. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Δ.Σ. μέσα στα 

προβλεπόμενα από το 20 του Ν.4548/2018. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφαση τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.   

 5. Κατ’ εξαίρεση, εάν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση 

για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, μπορεί  να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης.      

 6. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Η εξ εκδόσεως 

νέων μετοχών υπέρ το άρτιο προκύπτουσα διαφορά δεν δύναται να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

1. Εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία 

καταβολής σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του ποσού αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου.  

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 

την ημέρα που καταχωρήθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.   



3. Σε περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του Καταστατικού, η 

προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από τη γενική συνέλευση των μετόχων, δυναμένη να παραταθεί από 

το διοικητικό συμβούλιο για ένα (1) ακόμη μήνα.   

4. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη των αυξήσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις των μετόχων με προορισμό 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό έπ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε 

τράπεζα που νόμιμα λειτουργεί στην Ελλάδα.  

5. Μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της προθεσμιών της 

πρώτης παραγράφου η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει στο Γ.Ε.ΜΗ αντίγραφο του 

σχετικού πρακτικού της συνεδριάσεως του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

14. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές .Οι μετοχές μπορεί να 

εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Όλα τα 

εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της 

μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Τα της έκδοσης των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

15. Οι τίτλοι των μετοχών έχουν αύξοντα αριθμό, χρονολογία εκδόσεως, 

σφραγίζονται με την σφραγίδα της εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο  του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από το Δ.Σ. αναπληρωτή του και ένα μέλος του, 

οριζόμενο επίσης από αυτό,  και φέρουν το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το 

επάγγελμα, την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους, καθώς και τους αριθμούς 

των μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι μετοχές μπορούν να έχουν αριθμημένες μερισματαποδείξεις. 

16. Οι μετοχές είναι ίσες και αδιαίρετες απέναντι στην εταιρεία. Σε περίπτωση 

που περισσότερα από ένα πρόσωπα είναι κύριοι της μετοχής, τα δικαιώματα των 

συγκυρίων πρέπει να ασκούνται από έναν κοινό αντιπρόσωπο, που υποχρεούνται να 

ορίσουν οι συγκύριοι. Αν οι συγκύριοι δεν ορίσουν εκπρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας δικαιούται να αρνηθεί στους συγκύριους την ενάσκηση των δικαιωμάτων 

τους. 

17. Η κυριότητα του τίτλου συνεπάγεται αυτοδίκαια την πλήρη και 

ανεπιφύλακτη αναγνώριση και αποδοχή από τον μέτοχο, τους ειδικούς ή καθολικούς 

διαδόχους του, του Καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεων των τακτικών ή 

έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες 

λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

18. Η μεταβίβαση των μετοχών, με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του 

Ν. 4548/2018 είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με 

καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η καταχώρηση χρονολογείται και υπογράφεται κατά την 

διάταξη του άρθρου 41π2, εκτός και εάν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης 

μεταβίβασης μετοχών κατά τα οριζόμενα στην αυτήν διάταξη. Στην περίπτωση  καθολικής 

διαδοχής ή οιονεί καθολικής διαδοχής ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων με την  

προσκόμιση των αποδεικτικών εγγράφων στο τηρούντα το βιβλίο πρόσωπο. 



 

19. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Η μεταβίβαση των ονομαστικών 

μετοχών γίνεται δι' εγγραφής στο ειδικό  βιβλίο μετόχων χρονολογουμένης και 

υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και από τον προς τον οποίο η μεταβίβαση 

ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά το νόμο απαιτούμενης διαδικασίας 

μεταβιβάσεως. Μετά την μεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωμένου του παλαιού 

είτε επισημειούται η γενομένη μεταβίβαση επί του τίτλου από την εταιρία, με τα 

ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και την εθνικότητα των συμβαλλομένων. 

Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. Έναντι της εταιρίας θεωρείται 

ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο. 

20. Η Εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά τις μετοχές της παρά μόνον σε όσες 

περιπτώσεις επιτρέπεται η απόκτηση αυτή σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Οι 

μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους, μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης 

μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της.  

2. Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με το Νόμο και 

με τα ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό, έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο 

των οργάνων της διοίκησης και ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά τους. 

3. Η σύμβαση μεταξύ του παράσχοντος δικαίωμα ενεχύρου επί μετοχής της 

εταιρείας και του ενεχυρούχου πιστωτή, που καταρτίζεται συγχρόνως μετά της 

ενεχυριακής συμβάσεως ή αργότερα και με την οποία συμφωνείται, ότι το εκ της μετοχής 

δικαίωμα ψήφου ανήκει εις τον ενεχυρούχο, είναι άκυρη ως προς την εταιρεία, εκτός εάν 

ο ενεχυρούχος υπέρ του οποίου το δικαίωμα συνιστάται και το δικαίωμα ψήφου είναι 

μέτοχος της εταιρείας. Το ίδιο ισχύει και για την επικαρπία επί της μετοχής.   

4. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί ή διαμένει, λογίζεται ότι έχει, ως 

προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ως μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. και 

υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. Η εταιρεία ενάγει και 

ενάγεται στην περίπτωση που ανακύπτουν διαφορές από τις σχέσεις με τους μετόχους 

της ή με τους έχοντες άλλο δικαίωμα επί των μετοχών, ενώπιον των δικαστηρίων της 

έδρας της εταιρείας.  

5. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμομένου 

μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του 

προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως και 

κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

6. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι 

δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της ή ν' 

αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας, επιφυλασσομένων των 

ένδικων βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για την προσβολή τους. 

 

 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από 

τρία (3) κατ’ ελάχιστο όριο και εννέα (9) κατ’ ανώτατο όριο μέλη. Ο αριθμός των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια του κατώτατου και ανώτατου ορίου τους, ορίζεται 

σε κάθε εκλογή από την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων και είναι δυνατόν να προέρχονται και από μη μετόχους της εταιρείας. 

3. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται για πέντε (5) χρόνια και 

αρχίζει από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης του χρόνου της εκλογής της και λήγει την 

ημέρα της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του χρόνου της λήξεως της θητείας του, η οποία 

δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα. Οι 

σύμβουλοι είναι πάντοτε ελευθέρως ανακλητοί. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την πρώτη, μετά την εκλογή τους 

συνεδρίαση, συγκροτούνται σε σώμα και εκλέγουν τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο και τον ή τους εντεταλμένους συμβούλους του. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί και διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. Τον Πρόεδρο, όταν 

λείπει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και τον Αντιπρόεδρο άλλος Σύμβουλος 

που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Διευθύνοντος 

Συμβούλου δύναται να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 

3. το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι 

εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρία κοινοποιούμενων εγγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

1. Εφ’ όσον γίνει αποχώρηση κάποιου συμβούλου πριν από την λήξη της 

θητείας του λόγω θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης από οποιοδήποτε λόγο και οι 

σύμβουλοι που απομένουν έχουν την νόμιμη απαρτία, δεν είναι υποχρεωτική η 

αντικατάσταση των αποχωρούντων, αλλά γι’ αυτήν κρίνει το Διοικητικό Συμβούλιο, το 

οποίο εάν αποφασίσει την συμπλήρωση προβαίνει σε αυτή με ομόφωνη απόφαση των 

παρόντων μελών. Η τυχόν δε εκλογή συμβούλου υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων οι οποίες ενεργήθηκαν από την 

εκλογή τους μέχρι την τυχόν μη έγκριση του διορισμού τους από την Γενική Συνέλευση 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 



ΑΡΘΡΟ 13ο 

1. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Όταν σύμβουλος απουσιάζει χωρίς 

δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου επί έξι (6) μήνες από τις 

συνεδριάσεις, μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του,  καταχωρουμένη στα 

οικεία πρακτικά,  να θεωρήσει αυτήν την απουσία ως παραίτηση του από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

2. Σύμβουλος ο οποίος απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί να αντιπροσωπεύεται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο από άλλον σύμβουλο, τον οποίο μπορεί να ορίσει με επιστολή 

ή τηλεγράφημα, έκαστος όμως σύμβουλος δύναται να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον 

έναν έτερον σύμβουλο. 

3. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν ανήκουν σ’ αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου του 

στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά μια φορά κάθε ημερολογιακό μήνα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη 

του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων.  

2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ 

των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το 

συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο κατά τα άνω και σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του από τον Αντιπρόεδρο ή διαφορετικά από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο. Χρέη γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκτελεί 

είτε σύμβουλος είτε ένας από τους υπαλλήλους της εταιρείας που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση 

που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. Κάθε 

άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Η διάταξη της 

προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί αμοιβών οφειλόμενων εις 



μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτών που παρέχονται στην εταιρεία 

σύμφωνα με ειδική σχέσης μίσθωση εργασίας ή εντολής. 

6. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με πρόσωπα του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών 

και εγγυήσεων προς τρίτους υπερ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 

4548/2018 της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Η υποχρέωση λήψης ειδικής άδειας 

ισχύει, κύριο λόγο, για τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν 

την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται 

στο Παράρτημα Α του Ν.4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από 

τους παραπάνω κατά τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν.4308/2014. Συμβάσεις της 

εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα συνάπτονται νόμιμα μετά από απόφαση του Δ.Σ. 

που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία αλλά και όρους και προϋποθέσεις, 

χωρίς την συμμετοχή του μέλους του διοικητικού συμβουλίου στο οποίο αφορά άμεσα ή 

έμμεσα η συναλλαγή. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο 

μέρος ή παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου 

μέρους, παρέχεται με απόφαση του ΔΣ, που ισχύει για 6 μήνες. Επί επαναλαμβανόμενων 

συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία άδεια σύναψης, που ορίζει τα 

χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για 1 έτος. Είναι υποχρεωτική η δημοσίευση 

σχετικής ανακοίνωσης. 

7. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, 

μπορούν, εντός 10 ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της χορήγησης άδειας 

από το Δ.Σ., να ζητήσουν τη σύγκληση Γ.Σ. για να αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της 

παροχής της άδειας. Η σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 ή η παροχή εγγύησης 

ή ασφάλειας, για την οποία χορηγήθηκε άδεια από το Δ.Σ. θεωρείται οριστικά έγκυρη μόνο 

μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των 10 ημερών ή τη λήψη της άδειας από 

τη Γ.Σ. ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων προς την εταιρεία, ότι δεν 

προτίθενται να ζητήσουν τη σύγκληση της Γ.Σ.. Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη Γ.Σ., 

έχει ήδη συναφθεί η σύμβαση ή έχει παρασχεθεί η εγγύηση ή η ασφάλεια, τότε η χορήγηση 

της άδειας από την Γ.Σ. ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το 1/20 του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

8. Η υποχρέωση αυτή, της λήψης ειδικής άδειας από το Δ.Σ. για σύναψη 

σύμβασης ανάμεσα στην εταιρεία και τα παραπάνω πρόσωπα δεν ισχύει όταν πρόκειται, 

μεταξύ άλλων, και για τρέχουσα συναλλαγή ανάμεσα στην εταιρεία και τα παραπάνω 

πρόσωπα. Τρέχουσα συναλλαγή είναι η συνήθης συναλλαγή σε σχέση με τις εργασίες και 

το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το 

μέγεθός της, και συνάπτεται με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Τα  πρόσωπα με τα 

οποία πρόκειται να γίνει η συναλλαγή δεν συμμετέχουν στην αξιολόγηση αν και κατά 

πόσον η συγκεκριμένη συναλλαγή είναι τρέχουσα. Σε κάθε περίπτωση τεκμαίρεται ότι 

σύμβαση της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα δεν είναι συνήθης, αν η αξία της – που 

υπολογίζεται αθροιστικά για όλο το έτος ώστε να αποτραπεί πιθανή καταστρατήγηση - 

αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατό (10%) του ενεργητικού της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=D512E30CB4D2F800.28C171EF552C
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=D512E30CB4D2F800.24FC26254350
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=3DDED8EE89366730.2F0FECA7F6E0


τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

Όλες οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

μελών που είναι παρόντα ή αντιπροσωπεύονται, με εξαίρεση τις περιπτώσεις των άρθρων 

6 παρ.1 και 12 παρ. 1 του παρόντος. Σε περίπτωση τυχόν ισοψηφίας των μελών επί 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου υπερισχύει η θέση που έχει λάβει ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα, 

και υπογράφονται από τον Προεδρεύοντα και τους Συμβούλους που παρίστανται κατά την 

συνεδρίαση. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο 

Προεδρεύων υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών 

της συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει την αναγραφή της 

γνώμης του κατά τα άνω, εάν διαφωνεί με την απόφαση που ελήφθη. Σε περίπτωση όμως 

άρνησης τα υπόλοιπα μέλη δύνανται να αποφασίζουν για την αντικατάστασή του 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές 

των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Το πρακτικό καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών, όσα πρόκειται να 

προσαχθούν ενώπιον του Δικαστηρίου ή άλλης Αρχής, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

ή τον νόμιμο αναπληρωτή του ή τον εντεταλμένο Σύμβουλο μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αποφάσεις διοικητικού συμβουλίου που το περιεχόμενο τους 

αντίκειται στο νόμο ή στο καταστατικό είναι άκυρες. Αποφάσεις που λήφθηκαν με τρόπο 

που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το καταστατικό είναι άκυρες. Η επίκληση της 

ακυρότητας μπορεί να γίνει εντός έξι (6) μηνών από την καταχώρηση της απόφασης στο 

Γ.Ε.ΜΗ.  ή από την καταχώρηση της στο βιβλίο πρακτικών από τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, τρίτους, μετόχους ή μη, εάν έχουν προσωπικό και ειδικό έννομο συμφέρον. 

Η δικαστική απόφαση που αναγνωρίζει  ακυρότητα απόφασης του διοικητικού συμβουλίου 

υπόκειται σε δημοσίευση αν η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου υπόκειτο σε 

δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση 

που αναφέρεται στη Διοίκηση της εταιρείας, με εξαίρεση τις αποφάσεις εκείνες που κατά 

το νόμο ή το καταστατικό αυτό υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και 

στο Εξωτερικό, ενώπιον Δημόσιων, Δημοτικών και άλλων Αρχών, Διεθνών Οργανισμών 

κάθε φύσεως, φυσικών ή νομικών προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού δικαίου, όλων γενικά 



των Δικαστηρίων στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, καθώς 

και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και γενικά κάθε 

Ακυρωτικού Δικαστηρίου. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις,  ασκεί ένδικα μέσα τακτικά 

ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, επάγει και αντεπάγει 

όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως άκυρα ή πλαστά, καταργεί δίκες, κάνει συμβιβασμούς 

δικαστικούς ή εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες, ή πιστωτές της εταιρείας και με 

οποιουσδήποτε όρους. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες ύλες, 

εμπορεύματα, μηχανήματα, έπιπλα, ανταλλακτικά και υλικά άλλα οποιασδήποτε φύσεως. 

Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας, ακίνητα και κινητά και μισθώνει ή 

εκμισθώνει ακίνητα ή κινητά. Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, 

φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, αποδείξεις χρεωστικές κατά 

τρίτων από πώληση εμπορευμάτων. Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα 

ενέγγυων πιστώσεων, την έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό 

λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει και παρέχει οποιαδήποτε αναγκαία ασφάλεια 

προσωπική ή εμπράγματη. Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια. Εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις 

ή τοκομερίδια. Εκδίδει ή λαμβάνει και εισπράττει γραμμάτια παρακαταθήκης του Ταμείου 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή οποιουδήποτε άλλου συναφούς ιδρύματος. 

Αντιπροσωπεύει την εταιρεία ενώπιον κάθε Τελωνειακής Αρχής και ενεργεί κάθε πράξη 

για παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και υπογράφει 

διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό έγγραφο. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με 

οπισθογράφηση ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, φορτωτικές και εξοφλεί αυτές που 

εκδίδονται για λογαριασμό της εταιρείας. 

2. Λαμβάνει για λογαριασμό της εταιρείας δάνεια, με εξαίρεση τα δάνεια με 

ομολογίες, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις 

και οποιεσδήποτε ανταλλαγές. Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Αποφασίζει την συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή 

νέο ιδρυόμενες επιχειρήσεις και προσδιορίζει τα κεφάλαια που πρέπει να χορηγηθούν για 

το σκοπό αυτό. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση εργοστασίων κατασκευής των 

πωλουμένων ειδών, πρατηρίων και υποκαταστημάτων. Προσλαμβάνει και απολύει το 

υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό και ορίζει τις αποδοχές του, εφ’ όσον δεν πρόκειται 

για μέλη του. Ορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για εκπροσώπηση της 

εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και υπολοίπων Αρχών και για την ενέργεια 

οποιωνδήποτε άλλων πράξεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και 

τις αρμοδιότητές τους. Γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει 

συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω υποθέσεις και 

οποιεσδήποτε άλλες. Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι απλά ενδεικτική και όχι περιοριστική. Τα δικαιώματά του επεκτείνονται 

σε κάθε πράξη διοίκησης και διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων για την οποία δεν 

υπάρχει περιορισμός από τον νόμο ή αυτό το καταστατικό.      

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει κατά τα ανωτέρω τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα 

γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, 



με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή όχι ή και σε τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη 

των άρθρων 19 και 100 του Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. Προσέτι το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει την περαίωση ειδικά καθορισμένων πράξεων σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα από τα μέλη του ή από υπαλλήλους της εταιρείας ή από άλλα 

πρόσωπα. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει ποιες υπογραφές απαιτούνται για την 

έγκυρη ανάληψη υποχρεώσεων ή δεσμεύσεων από την εταιρεία και ανακοινώνει κάθε 

φορά προς το κοινό τις σχετικές αποφάσεις του με εγκυκλίους στις οποίες παρατίθενται 

υποδείγματα των υπογραφών που δεσμεύουν την εταιρεία.  

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του 

δεν συνιστά απόδειξη.  

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό 

ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

6. Δια του παρόντος ορίζεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ότι η εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου ασκείται  συνολικά από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο και Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ο οποίος δια μόνης της 

υπογραφής του δεσμεύει και εκπροσωπεί την εταιρεία σε κάθε πράξη και ενέργεια. 

Απόντος ή κωλυομένου του Διευθύνοντος Συμβούλου την άνω εξουσία ασκεί ο 

Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Απόντων ή κωλυομένων του Διευθύνοντος 

Συμβούλου και του Αντιπροέδρου για οποιαδήποτε αιτία, την εταιρεία κατά τον ανωτέρω 

απεριόριστο τρόπο δεσμεύει η υπογραφή δύο μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ των 

οποίων το ένα πρέπει να τυγχάνει πέρα της ιδιότητος του μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου και συγγενής πρώτου ή δευτέρου βαθμού των απόντων ή κωλυομένων 

Διευθύνοντος Συμβούλου και Αντιπροέδρου.    

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται ατομικά  έναντι της 

εταιρείας κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε ζημία που αυτή η εταιρεία 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Η 

ευθύνη δεν υφίσταται αυτή εάν το μέλος αποδείξει ότι κατέβαλε την προσήκουσα επιμέλεια 

του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η τοιαύτη 

όμως ευθύνη δεν υφίσταται επί πράξεων ή παραλείψεων στηριζόμενων επί σύννομου 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση 

που ελήφθη με τις προϋποθέσεις του άρθρου 102 π.4 του Ν.4548/2018.  

2. Το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση της έγκαιρης, πλήρους και 

επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, 

σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν.4548/2018. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 



(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να υποβάλλουν εγγράφως 

αίτηση, κατά την διάταξη του άρθρου 104 π2 του Ν.4848/2018,  προς το διοικητικό 

συμβούλιο με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας, εφόσον το διοικητικό 

συμβούλιο δεν έχει προβεί αυτοβούλως στην άσκηση των σχετικών αξιώσεων. Μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου που κατονομάζονται στην αίτηση των μετόχων δεν έχουν 

δικαίωμα ψήφου στην συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου για τη λήψη απόφασης. Η 

αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, μόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν 

μέτοχοι έξι (6) τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως. Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει 

επί της ανωτέρω αίτησης των μετόχων κατά την διάταξη του άρθρου 104π3 του 

Ν.4548/2018.  

  Εάν όμως η αίτηση υποβληθεί από την πλειοψηφία των μετόχων το διοικητικό 

συμβούλιο έχει υποχρέωση να ασκήσει αμελλητί την εταιρική αγωγή. Εφόσον συντρέχουν 

οι προϋποθέσεις του άρθρου 105π1 του Ν.4548/2018 η ως άνω πλειοψηφία των μετόχων 

υποβάλλει αίτημα ενώπιον του μονομελούς πρωτοδικείου με αντικείμενο τον διορισμό 

ειδικού εκπροσώπου για την άσκηση της εταιρικής αγωγής κατά μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, ο δε ειδικός εκπρόσωπος ενεργεί κατά τις ειδικότερες για αυτόν διατάξεις του 

άρθρου 105 του Ν.4548/2018. 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχειρήσεως τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 

Συμβούλου. Όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου υπέχουν υποχρέωση πίστεως και  

εχεμύθειας κατά τις διατάξεις του άρθρου 97 π. 1και 3 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

  Η εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των Δικαστηρίων και κάθε γενικά 

Δικαστικής ή Διοικητικής Αρχής καθώς και η δόση των επιβαλλομένων στην εταιρεία 

ενώπιον των Δικαστηρίων όρκων, θα γίνεται από τα καθοριζόμενα, από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με το άρθρο 17, πρόσωπα, με τον τρόπο που θα ορίζει η σχετική 

απόφαση ή από το πρόσωπο ή πρόσωπα που ρητά προσδιορίζονται από το άρθρο 17 

παράγραφος 6 του παρόντος άνευ άλλης προϋπόθεσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας μια φορά το χρόνο το αργότερο έως την 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο κάθε φορά που κρίνει σκόπιμο μπορεί να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση. Εξαιρετικά επιτρέπεται να 

συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, ήτοι στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάσει οπουδήποτε όταν στη Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. 



3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, 

που να μην απέχει περισσότερο από  σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με αίτηση των ελεγκτών με ημερήσια διάταξη που ορίζεται από αυτούς μέσα σε 

είκοσι ημέρες (20) από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο. Εάν δεν συγκληθεί Γενική 

Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 

μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις γενικές 

διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 44548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

2. Η πρόσκληση για την σύγκληση τακτικών και εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων, η 

οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται στην Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Η πρόσκληση για επαναληπτικές συνελεύσεις μετά από αναβολή, που έγινε 

ελλείψει απαρτίας, (10) δέκα τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που 

ορίστηκε  για την νέα συνεδρίαση. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. Οι προσκλήσεις για 

τις τακτικές, έκτακτες και επαναληπτικές συνελεύσεις δημοσιεύονται στην μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

5. Η εταιρεία υποχρεούται όπως υποβάλλει να υποβάλλει εις το Υπουργείο 

Εμπορίου τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της, κεκυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης αυτής με επεξηγηματική 

έκθεση των σε αυτή αναγραφομένων θεμάτων και ένα αντίτυπο των φύλλων των 

εφημερίδων στις οποίες αυτή δημοσιεύτηκε. Η πρόσκληση επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων ανακοινώνεται κατά τα ανωτέρω προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. 

6. Η εταιρεία υποχρεούται μετά από την Γενική Συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερών 

να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή κεκυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

αυτής. 



 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

 1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί 

να πάρει από την εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Δέκα (10) ημέρες πριν από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει από την εταιρεία, και με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, να του αποσταλεί  ατομική πληροφόρηση για τις επικείμενες 

γενικές συνελεύσεις. 

 2. Πίνακας των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, είκοσι 

τέσσερεις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρίας μετ’ ενδείξεων των τυχόν αντιπροσώπων αυτών των μετόχων, 

του αριθμού των μετοχών και των ψήφων του καθενός, καθώς και με τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 3. Ενστάσεις κατά του πίνακα αυτού προβάλλονται μόνο κατά την έναρξη της 

συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης, άλλως είναι απαράδεκτες.   

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

 1. Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευσης τακτική ή έκτακτη έχει κάθε 

μέτοχος ο οποίος κατέχει μία μετοχή και δύναται να παρίσταται αυτοπροσώπως ή με 

αντιπρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει. Οι μετοχές που ανήκουν στην εταιρεία δεν 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν στην Γενική Συνέλευση. 

 2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε ανώνυμη τραπεζιτική εταιρεία στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγουμένου, 

μετέχουν στην Γενική Συνέλευση ορίζοντας εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά 

πρόσωπα.   

 3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι οι οποίοι δεν 

συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/5  τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

σε επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  



4. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες  το ήμισυ (½)  του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  α) 

Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρίας. β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. γ) Μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχειρήσεως της εταιρίας. δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 

αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του  παρόντος ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις 

νόμων ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. ε) Έκδοση δανείου με 

ομολογίες. στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων 

των μετόχων. η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου,  θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει 

ότι για να ληφθεί ορισμένη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσας παραγράφου.  

5. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται η Γενική Συνέλευση  και 

πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες σε δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, οπότε βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

6. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 4 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

 Ο Πρόεδρος ή εφ’ όσον κωλύεται ο αναπληρωτής αυτού ή εφ’ όσον κωλύεται και 

αυτός ο μεγαλύτερος από τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλο πρόσωπο 

οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση,  προεδρεύει προσωρινά 

στην Γενική Συνέλευση των μετόχων. Αυτός ορίζει ως Γραμματέα προσωρινά έναν  από 

τους παριστάμενους μετόχους. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

1. Κάθε μέτοχος έχει τόσους ψήφους στη Γενική Συνέλευση όσες είναι οι 

μετοχές που κατέχει. Πάσα μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. 

2. Κάθε εκλογή προσώπου από την Γενική Συνέλευση εφ’ όσον δεν γίνεται με 

ομόφωνη βοή, ενεργείται με μυστική ψηφοφορία, με ψηφοδέλτια ή με ονομαστική 

κλήση. 

3. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρα απόφαση πάνω στις 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

έχουν υπογραφεί από : α) από τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή τον εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση 

έλλειψης αυτού ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από 

ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου το οποίο ορίζεται από αυτό, και γ) από τον 

Διευθύνοντα το Λογιστήριο, οι οποίοι όλοι υποχρεούνται, αν διαφωνούν  ως προς τον 

τρόπο κατάρτισής τους ή από πλευράς νομιμότητας, να εκθέσουν στην Γενική 

Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους.  



4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή  

ψηφοφορία, μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση από τις αξιώσεις της εταιρείας κατά μελών διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις του άρθρου 102π7 του 

Ν. 4548/2018. Κατά την δίκη αποζημίωσης της εταιρείας λόγω ευθύνης μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 102 επ του Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης 

δικαιούνται τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με τις μετοχές τους.  

5. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη αν ο Ισολογισμός περιέχει παραλήψεις ή 

ψευδείς δηλώσεις, οι οποίες αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας, 

καθώς το Διοικητικό Συμβούλιο ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά την διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δια κάθε αυτού πταίσμα. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να πάρουν μέρος τα μέλη αυτού μόνο δια των 

μετοχών, των οποίων είναι κύρια. Το αυτό ισχύει και περί των υπαλλήλων της 

εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία, των 

αποφάσεων αυτής υποχρεουσών και απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: α) 

τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός των ειδικών περιπτώσεων του 

άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και των επιβαλλομένων από τις διατάξεις άλλων 

νόμων, β)  εκλογής  εκκαθαριστών, γ)  έγκρισης των ετησίων λογαριασμών (ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων), δ)  διάθεσης κερδών, ε)  έκδοση δανείου με ομολογίες, 

στ) διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διαρκείας, διάλυσης της 

εταιρίας, συγχώνευσης, εκτός της απορροφήσεως ανώνυμης εταιρίας την οποία 

ελέγχει κατά 100%, ζ)  εκλογής μελών και έγκρισης προσωρινών συμβούλων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις εξαιρετικές περιπτώσεις του 

παρόντος καταστατικού, και ελεγκτών, και η)  για κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται 

από τον Νόμο ή το παρόν καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός αν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση και 

συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Τα 

αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της 

Γενικής Συνελεύσεως ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση  του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών, όσα πρόκειται να 

προσαχθούν, ενώπιον του Δικαστηρίου ή άλλης Αρχής επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αυτού αναπληρωτή ή τον 

εντεταλμένο σύμβουλο, ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 



 

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις κατά την συνέλευση καταχωρούνται σε 

ειδικό βιβλίο. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεώνεται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης τους. Στο βιβλίο 

καταχωρείται και ο κατάλογος αυτών των μετόχων που παρίστανται και 

αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση, ο οποίος έχει συνταχθεί σύμφωνα με το 

άρθρο 22 του καταστατικού. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες εφ’ όσον ελήφθησαν 

κατά παράβαση του παρόντος καταστατικού και του νόμου που αναφέρονται στις 

διατυπώσεις συγκρότησής της και στην απαιτούμενη απαρτία και πλειοψηφία και 

εφόσον δια του περιεχομένου τους θίγουν διατάξεις του καταστατικού που έχουν τεθεί 

αποκλειστικά ή κυρίως προς προστασία των δανειστών της εταιρείας. 

5. Την ακύρωση των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων έχουν δικαίωμα 

να ζητήσουν: α) Μέτοχοι που εκπροσωπούν δύο εκατοστά (2/100) του μετοχικού 

κεφαλαίου εφ’ όσον παραστάθηκαν στην Γενική Συνέλευση και αντιτάχθηκαν στην 

απόφαση που λήφθηκε ή εάν παρά τον νόμο αποκλείστηκαν από την Γενική 

Συνέλευση ή εάν δεν συγκλήθηκε όπως έπρεπε. Στην περίπτωση αυτή οι μέτοχοι που 

ζητούν την ακύρωση πρέπει να έχουν καταθέσει τις μετοχές τους σύμφωνα με το 

άρθρο 23 του παρόντος μέχρι να εκδοθεί οριστική απόφαση από το αρμόδιο 

Δικαστήριο. β) Το Διοικητικό Συμβούλιο. γ) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

εάν από την εκτέλεση της απόφασης υπάρχει κίνδυνος να εκτεθεί σε ποινική δίωξη ή 

να υποχρεωθεί σε αποζημίωση. 

6. Η προς ακύρωση αγωγή στρεφόμενη κατά της εταιρείας πρέπει να εγερθεί 

εντός  τεσσάρων (4) μηνών από την λήψη της απόφασης ή, αν η απόφαση 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα, από την καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. 

7. Η κηρύττουσα την ακυρότητα απόφαση ενεργεί εναντίων όλων. 

8. Εάν η αγωγή ακύρωσης ασκηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από μέλος 

αυτού, ο Πρόεδρος Πρωτοδικών της περιφέρειας της έδρας της εταιρείας, μετά από 

αίτηση του έχοντος έννομο συμφέρον, διορίζει  ειδικό εκπρόσωπο της εταιρείας προς 

διεξαγωγή του δικαστικού αγώνα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο έναν ή  περισσότερους 

ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία . 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό ελεγκτή. 

3. Σε διάστημα (5) πέντε ημερών από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που ορίζει τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία η ανακοίνωση 

του διορισμού τους προς αυτούς και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό 

τους μέσα σε προθεσμία (5) πέντε ημερών, θεωρείται ότι έχουν αποδεχθεί αυτόν και 

έχουν όλες τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από τις οικείες 

διατάξεις 

4. Οι ελεγκτές αμείβονται πάντοτε από την εταιρεία, του ποσού της αμοιβής 

αυτών οριζόμενου στην περί διορισμού τους απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 



5. Οι ελεγκτές οφείλουν οποτεδήποτε κατά την διάρκεια χρήσης να 

παρακολουθούν τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και να 

ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασμό της εταιρείας ή έγγραφο 

περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου.   Οι ελεγκτές υποχρεούνται, μετά την λήξη της χρήσεως,  να ελέγχουν 

όλους τους λογαριασμούς και υποβάλλουν λεπτομερή έκθεση του πορίσματος για τον 

έλεγχο που έκαναν στη Γενική Συνέλευση, η οποία περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που 

ορίζονται από τον νόμο.  

6. Οι ελεγκτές οφείλουν να ενεργούν τον έλεγχο και να καταρτίζουν την 

έκθεσή τους με απόλυτη συμμόρφωση προς τις ισχύουσες εκάστοτε νομικές διατάξεις. 

7. Οι ελεγκτές της εταιρίας  οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 

περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 

καταστάσεις.  

8. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να 

παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που έχουν ενεργήσει. 

9. Οι ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι, όχι όμως για περισσότερες από 

πέντε εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει 

χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.    

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

1. Η μειοψηφία των μετόχων απολαμβάνει: α) Τα δικαιώματα που ρητά 

αναγνωρίζονται με το καταστατικό αυτό στους μετόχους που εκπροσωπούν το 1/20 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, β) κάθε άλλο δικαίωμα που αναγνωρίζεται 

σ’ αυτή από την νομοθεσία, εφ’ όσον όμως η μειοψηφία αυτή εκπροσωπεί τα 

ποσοστά του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που αρμόζουν σε κάθε 

περίπτωση. Για τα δικαιώματα της μειοψηφίας των μετόχων τα οποία δεν 

αναφέρονται στο παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 141 και 142 

Ν.4548/2018. 

2. Mε αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία 

πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά 

που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση 

της εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. β) Να 

παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις 

της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και, εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμάει, πριν από 

αυτήν σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 



υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις 

των προηγουμένων παραγράφων του αυτού άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, 

σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία 

να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για κάθε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

5. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να έχουν 

καταθέσει τις μετοχές τους που τους παρέχουν τα παραπάνω δικαιώματα, σύμφωνα 

με το άρθρο 23 του παρόντος καταστατικού μέχρι την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης και στις περιπτώσεις της παραγράφου 3 του παρόντος μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση του Προέδρου. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από τριάντα ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι. 

7. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20)  

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο. Ο 

έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται ότι από τις καταγγελλόμενες πράξεις 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 

έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία  από την χρονολογία έγκρισης 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας οι οποίοι εκπροσωπούν το (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν από τον αρμόδιο Πρόεδρο, κατά τα 

παραπάνω οριζόμενα, έλεγχο της εταιρείας, εφ’ όσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων είναι πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η  διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. 

9. Οι αιτούντες μέτοχοι των παραγράφων 7 και 8 υποχρεούνται μέχρι να 

εκδοθεί η απόφαση για την αίτηση να καταθέσουν στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος τις μετοχές που τους παρέχουν δικαίωμα για 

την υποβολή αίτησης, πάντως δε για χρόνο όχι λιγότερο από τριάντα (30) ημέρες από 

την υποβολή της αίτησης. 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις  

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και τις ετήσιες ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει έκθεση 

διαχείρισης, κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 150 και 151 του Ν. 4548/2018.  Τις 

ανωτέρω ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την πλήρη έκθεση διαχείρισης 

καθώς επίσης και την έκθεση των ελεγκτών υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να είναι συντεταγμένες με 

απόλυτη σαφήνεια, ώστε να μπορεί να εξάγεται εύκολα και με ασφάλεια η αληθινή 

οικονομική κατάσταση της εταιρίας. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 

εταιρίας και να καταρτίζονται σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στα άρθρα 145 επ. Ν. 

4548/2018. 

Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών 

και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, όπως και τα οριζόμενα στο άρθρο 150 και παραγράφους 2 

και 3 του Ν.4548/2018. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο 

σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 

χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης.  

Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από α) 

τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα 

ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  Τα παραπάνω πρόσωπα, σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη γενική συνέλευση.  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

3. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την 

τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης 

και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 



ΑΡΘΡΟ 32ο 

 1. Με  την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν.4548/2018, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: α) 

Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται μετέπειτα η διάθεση του 

ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, 

δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό 

φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. γ) 

Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 και ορίζεται στο 

τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της 

παραγράφου 1 του αυτού άρθρου.  Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το 

υπόλοιπο των κερδών είτε για πρόσθετες αμοιβές των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, είτε για επιπλέον μέρισμα, είτε σε αμοιβές υπέρ του συνόλου ή μέρους 

του προσωπικού της εταιρείας, είτε πρόσθετου μερίσματος   για σχηματισμό ειδικών 

αποθεματικών κεφαλαίων, για σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή για 

μεταφορά στην επόμενη εταιρική χρήση. 

 2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση που λαμβάνεται εντός της χρήσης 

έχει το δικαίωμα να μοιράσει προσωρινό μέρισμα στους μετόχους με τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 162 του Ν.4548/2018.  

 4. Το ποσό που διανέμεται κατ' αυτό το τρόπο δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του 

Ν.4548/52018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

1. Η Εταιρεία λύεται: α) Μετά τη λήξη του χρόνου της διάρκειάς της που 

ορίζεται στο άρθρο 3 του παρόντος, εκτός αν πριν από την λήξη αποφασισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας. β) Σε περίπτωση που η εταιρεία θα 

κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. γ. Οποτεδήποτε με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις για εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσης. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρεία γίνει 

κατώτερο από το μισό του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, που θα αποφασίσει για τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.    

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

το στάδιο της εκκαθάρισης. 



2. Στην περίπτωση της παραγράφου 1 της περίπτωσης α του άρθρου 33 του 

παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του άρθρου 33 

παραγράφου 1 περίπτωση γ του παρόντος η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές την αμοιβή τους και γενικά τα έξοδα της εκκαθάρισης. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

3. Σε όλη τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και ειδικά το δικαίωμα «εξέλεγξης και έγκρισης» των 

λογαριασμών  της εκκαθάρισης. Κάθε διανομή στους μετόχους προϊόντος από την 

εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας χωρίς σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, απαγορεύεται. 

4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου. Σε κάθε περίπτωση η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση που επίσης 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. Κατ' έτος τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

6. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία οι εκκαθαριστές 

υποχρεούνται να προβούν στην διαδικασία του άρθρου  169 του Ν.4548/2018. Με το 

πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές μεριμνούν για τη διαγραφή της εταιρείας από 

το Γ.Ε.ΜΗ. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν περέλθουν πέντε (5) έτης 

από την έναρξή της.  

7. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις 

των εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

1. Κατά τη συγκρότηση της Γενικής συνέλευσης, στη διάρκεια της 

εκκαθάρισης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δ του παρόντος. Κατά 

τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού 

τηρούνται και οι εκκαθαριστές κάνουν όσα επιβάλλονται από τις διατάξεις του 

παρόντος στο Διοικητικό Συμβούλιο. Ο μεγαλύτερος από τους εκκαθαριστές 

προεδρεύει προσωρινά στις Γενικές Συνελεύσεις. 

2. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 



συμφέρον της εταιρίας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών μηνών (3)  από τη λύση της. Εντός 

της αυτής προθεσμίας από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το 

οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 

την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά 

ή έκτακτα ένδικα μέσα.  

3. Οι εκκαθαριστές ενεργούν συλλογικά και αποφασίζουν με πλειοψηφία. 

4. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν. Το προϊόν της εκκαθάρισης της 

Εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και 

κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών, που έχει στα χέρια του κάθε ένας 

από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια 

απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018,  όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην τυπική 

επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε 

αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων.  
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