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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ Γ.Δ.ΜΖ., ζηοητείωλ ηες 

Αλώλσκες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία ANSYS HELLAS ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, ηο δηαθρηηηθό ηίηιο 

ANSYS HELLAS Μ.Α.Ε. θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 003854101000  

 

Σελ 08/10/2025 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.), κε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 5585451,  ε κε 

αρηζκό 10268  – 08/10/2025 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΔΜΖ ηοσ Δπηκειεηερίοσ κας (ΑΔΑ: 95Η9469ΗΕΘ-3Ω4), κε 

ηελ οποία εγκπίθηκε η ηποποποίηζη ηος άπθπος 25, καθώρ και η διαγπαθή ηων μεηαβαηικών διαηάξεων, ήηοι ηων 

άπθπων 31 – 36, ηοσ θαηαζηαηηθού ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία ANSYS HELLAS ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ 

ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, ηο δηαθρηηηθό ηίηιο ANSYS HELLAS Μ.Α.Ε. θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 003854101000, όπως ηζτύεη 

ζύκθωλα κε ηελ από 23/09/2025 απόθαζε ηηρ Γενικήρ ΢ςνέλεςζηρ ηων μεηόσων ηηρ εηαιπείαρ. 

 

Σο ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία 23/09/2025, αποηειείηαη από «ηπιάνηα » (30) άπθπα. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζε 

 

 

                                                                                                                            Ζ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΖ ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

  

 
                                                                                                                     ΓΗΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΗΟΤ 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

 

 

 

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢. 

ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α’ 

Πιεροθορίες: ΒΑΚΗΡΣΕΖ ΓΑΦΝΖ 

Σειέθωλο:  2103604815-9 

E-mail:  ae10@acci.gr    
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K A T A Σ T A T I K O 

όπως ισχύει μετά την από 23/09/2025 απόφαση της έκτακτης ΓΣ της Μοναδικής 

Μετόχου 

(ΑΡ. ΓΕΜΗ 03854101000) 

 

        KEΦAΛAIO I 

            ΓENIKEΣ ΔIATAΞEIΣ 

 

APΘPO 1 - Σύσταση και Eπωνυμία 

1. Mε το παρόν συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «HELIC– EΛΛHNIKA 

OΛOKΛHPΩMENA KYKΛΩMATA ANΩNYMH ETAIPEIA»  και διακριτικό τίτλο 

«HELIC A.E.». Για τις συναλλαγές της με το εξωτερικό θα χρησιμοποιείται η επωνυμία 

σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

Δυνάμει της από 04/07/2019 απόφασης της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης της 

Μόνης Μετόχου της Εταιρίας αποφασίστηκε η αλλαγή της επωνυμίας της Εταιρίας σε 

«HELIC AΝSYS ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε» και του διακριτικού τίτλου  σε «HELIC 

ANSYS M. A.E.». 

Δυνάμει της από 24/12/2019 απόφασης της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης της 

Μόνης Μετόχου της Εταιρίας αποφασίστηκε η αλλαγή της επωνυμίας της Εταιρίας σε 

«AΝSYS ΗΕLLAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και του διακριτικού τίτλου  

σε «ANSYS HELLAS M.A.E.». 

2. Κάθε έγγραφο της εταιρείας, έντυπο ή μη, περιλαμβανομένων των επιστολών, των 

διαφημίσεων και των εγγράφων παραγγελίας, πρέπει να περιέχει τις εξής, τουλάxιστον, 

ενδείξεις: 

(α) Τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας, 

(β) τη νομική μορφή της εταιρείας, την επωνυμία, την έδρα και, ενδεχομένως, το γεγονός ότι 

βρίσκεται σε εκκαθάριση ή έχει υποβληθεί σε συλλογική διαδικασία. 

Οι διαδικτυακοί τόποι της εταιρείας πρέπει να περιλαμβάνουν τις ανωτέρω ενδείξεις.  
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APΘPO 2 – Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία για την εξυπηρέτηση των σκοπών της και σε άλλες 

πόλεις της Ελλάδος και στο εξωτερικό με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα 

προσδιορίζουν ταυτόχρονα τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, τη δικαιοδοσία τους και γενικά 

τον τρόπο λειτουργίας τους, καθώς επίσης και τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του 

υπευθύνου. 

 

APΘPO 3 – Σκοπός 

A.- Σκοπός της εταιρείας είναι: 

(α) H έρευνα, ανάπτυξη, σχεδίαση, κατασκευή και εμπορία ολοκληρωμένων μικρο-

ηλεκτρονικών κυκλωμάτων και ηλεκτρονικών συστημάτων· 

(β) H έρευνα, ανάπτυξη, συγγραφή, υποστήριξη και εμπορία λογισμικού 

ηλεκτρονικών υπολογιστών και παρελκομένων και αναλώσιμων αυτών· 

(γ) Η έρευνα και ανάπτυξη τεχνολογιών ημιαγωγών, τεχνολογιών συσκευασίας και 

συναρμολόγησης μικροηλεκτρονικών στοιχείων· 

(δ) H σύνταξη ηλεκτρολογικών, ηλεκτρονικών και βιομηχανικών μελετών· 

(ε) H παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα ηλεκτρονικών κυκλωμάτων και 

συστημάτων, συστημάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών, τεχνολογιών ημιαγωγών και 

δικτύων δεδομένων. 

 

B.- Για την επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, η εταιρεία μπορεί: 

1.- Nα συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή σε κοινοπραξίες ή να συμμετάσχει σε ομοειδείς 

επιχειρήσεις. 

2.- Nα συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Eλλάδα ή στο 

εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή συνεργασίας. 

3.- Nα ιδρύει πρατήρια, γραφεία, καταστήματα, εκθέσεις, υποκαταστήματα και άλλες 

εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Eλλάδα και με άδεια του Yπουργείου Eμπορίου στο 

εξωτερικό και γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα ή 
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πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία για την προώθηση των 

εργασιών και επιδιώξεων της εταιρείας.  

 

APΘPO 4 – Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αόριστη. Η διάρκεια μπορεί να καταστεί από αόριστη 

ορισμένη ή το αντίστροφο, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Η εταιρεία λύεται, σύμφωνα με τις περιπτώσεις β ́, γ ́ και δ  ́ της παραγράφου 1 και την 

παράγραφο 2 του άρθρου 164 Ν. 4548/2018.  

 

       K E Φ A Λ A I O   II 

                                 KEΦAΛAIO, METOXEΣ, METOXOI 

 

APΘPO 5 - Mετοχικό κεφάλαιο 

Αρχικά το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε δρχ. είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) και κατανεμήθηκε σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. 

χιλίων (1.000) κάθε μιας, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά, σύμφωνα με το άρθρο 31 

του παρόντος. 

Με την από 7.8.2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων ενενήντα 

εννέα χιλιάδων (4.099.000) δραχμών. Το ποσό της αύξησης καλύφθηκε με καταβολή 

μετρητών, με την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων ενενήντα εννέα  (4.099) νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης (1.000) δραχμών και τιμή διαθέσεως εκάστης εκατόν 

δεκαέξι χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα μία (116.561) δραχμές. Η διαφορά που προέκυψε από 

την έκδοση των νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, εκ ποσού τετρακοσίων εβδομήντα τριών 

εκατομμυρίων εξακοσίων ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα εννέα 

(473.684.539) δραχμών πιστώθηκε στον λογαριασμό «Αποθεματικό από την έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο». Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε είκοσι 

τέσσερα εκατομμύρια ενενήντα εννέα χιλιάδες  (24.099.000) δραχμές διαιρούμενο σε είκοσι 
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τέσσερις χιλιάδες ενενήντα εννέα (24.099) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 

(1.000) δραχμών. 

Με την από 28.12.2001  Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων αποφασίστηκε: (α) η 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των δραχμών τριάντα οκτώ 

χιλιάδες εξακόσιες δεκαεννέα (38.619) ή ευρώ εκατόν δεκατρία και τριάντα τρία λεπτά 

(113,33) με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δραχμές χίλιες (1.000) σε 

δραχμές εννιακόσιες ενενήντα οκτώ και τρεις χιλιάδες εννιακόσια εβδομήντα πέντε λεπτά 

(998,3975) και (β) η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ και επομένως, το μετοχικό κεφαλαίο της Εταιρείας 

ανέρχεται σήμερα σε δραχμές είκοσι τέσσερα εκατομμύρια εξήντα χιλιάδες τριακόσιες 

ογδόντα μία  (24.060.381) ή ευρώ εβδομήντα χιλιάδες εξακόσια δέκα και μηδέν επτά λεπτά 

(70.610,07) και διαιρείται σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες ενενήντα εννέα (24.099) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας εννιακοσίων ενενήντα οκτώ δραχμών και τρεις χιλιάδες 

εννιακόσια εβδομήντα πέντε λεπτά (998,3975) ή δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93) η 

μία. 

Με την από 16.12.2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας, 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των είκοσι εννέα 

χιλιάδων τριακοσίων ευρώ (€29.300), χωρίς ανάγκη τροποποίησης του Καταστατικού, αφού η 

αύξηση κυμαινόταν εντός των ορίων που προέβλεπε το άρθρο 13 παρ.2 του Ν./21901920, 

όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, και το άρθρο 7 του Καταστατικού της Εταιρείας. 

Το ποσό της αύξησης καλύφθηκε με καταβολή μετρητών, με την έκδοση δέκα χιλιάδων 

(10.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης δύο ευρώ και ενενήντα 

τριών λεπτών (€2,93) και με τιμή έκδοσης πενήντα ευρώ (€50) ανά μετοχή και η διαφορά που 

προέκυψε από την έκδοση των νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, ποσού τετρακοσίων εβδομήντα 

χιλιάδων επτακοσίων ευρώ (€470.700) πιστώθηκε στον λογαριασμό «Αποθεματικό από την 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο»., Έτσι, το ονομαστικό μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας ανήλθε 

μετά την εν λόγω αύξηση στο ποσό των ενενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων δέκα ευρώ και 

επτά λεπτών (€99.910,07).  

Με την από 30.04.2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των οκτακοσίων εβδομήντα εννέα 

ευρώ (€879.00). Το ποσό της αύξησης αυτής θα καλυφθεί με καταβολή μετρητών, με την 
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έκδοση τριακοσίων (300) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης δύο 

ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (€2,93) και με τιμή έκδοσης διακοσίων τριάντα τριών 

ευρώ και τριάντα τριών λεπτών (€233.33) ανά μετοχή, και η διαφορά που θα προκύψει από 

την έκδοση των νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, ποσού εξήντα εννέα χιλιάδων εκατόν είκοσι 

ευρώ (69.120,00€) θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού “Αποθεματικό από την έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε ευρώ 

εκατό χιλιάδες επτακόσια ογδόντα εννέα και επτά λεπτά (100.789,07), διαιρούμενο σε 

τριάντα τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες ενενήντα εννέα (34.399) μετοχές , ονομαστικής αξίας 

εκάστης δύο και ενενήντα τριών λεπτών (2.93). 

Με την από 24.11.2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των επτά χιλιάδων τριακοσίων 

είκοσι-πέντε ΕΥΡΩ (€7.325,00). Το ποσό της αύξησης αυτής θα καλυφθεί με καταβολή 

μετρητών, με την έκδοση δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας έκαστης δύο ΕΥΡΩ και ενενήντα τριών λεπτών (€2,93) και με τιμή 

έκδοσης οκτακόσια ΕΥΡΩ και ενενήντα δύο λεπτά του ΕΥΡΩ (€800,92) ανά μετοχή, και η 

διαφορά που θα προκύψει από την έκδοση των νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, ποσού ενός 

εκατομμυρίου εννιακοσίων ενενήντα τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα-πέντε 

ΕΥΡΩ (€1.994.975,00) θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού “Αποθεματικό από την 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε 

εκατόν οκτώ χιλιάδες εκατόν δεκατέσσερα ΕΥΡΩ και επτά λεπτά του ΕΥΡΩ (€108.114,07), 

διαιρούμενο σε τριάντα-έξι χιλιάδες οκτακόσιες ενενήντα-εννέα  (36.899) ονομαστικές 

μετοχές , ονομαστικής αξίας εκάστης δύο και ενενήντα τριών λεπτών (2.93). 

Με την από 24.07.2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας δια της 

οποίας αποφασίσθηκε η συγχώνευση της εταιρείας με την απορρόφηση της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «NANOTROPIC ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «NANOTRΟPIC ΑΕ», από την εταιρεία και η οποία 

διενεργείται με βάση τις διατάξεις του Ν. 2166/1993 και 2190/1920, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας αυξήθηκε κατά το συνολικό ποσό των ΕΥΡΩ Διακοσίων Ογδόντα Δυο Χιλάδων 

Σαράντα Τεσσάρων και Εβδομήντα Τριών Λεπτών (282.044,73 ΕΥΡΩ), με την έκδοση 

Ενενήντα Έξι Χιλιάδων Διακοσίων Εξήντα Μίας (96.261) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ Δύο και Ενενήντα Τριών Λεπτών (2,93 ΕΥΡΩ). Το ποσό της αύξησης 
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αυτής θα καλυφθεί στα πλαίσια της συγχώνευσης και σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 2 Ν. 

2166/1993, αφ’ ενός με το σύνολο του εισφερόμενου μετοχικού κεφαλαίου της 

Απορροφούμενης Εταιρείας  «NANOTROPIC ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», ήτοι ΕΥΡΩ Διακόσιες Ογδόντα Δυο Χιλιάδες Σαράντα Τρία και 

Ογδόντα Λεπτά (282.043,80 ΕΥΡΩ), ως επίσης και για λόγους στρογγυλοποίησης κατά το ποσό 

των ΕΥΡΩ Ενενήντα Τριών Λεπτών (0,93 ΕΥΡΩ) με την καταβολή μετρητών. Έτσι, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε ΕΥΡΩ  Tριακόσιες Eνενήντα Xιλιάδες Eκατόν 

Πενήντα Οκτώ και Ογδόντα Λεπτά  (390.158,80 ΕΥΡΩ), διαιρούμενο σε Εκατόν Τριάντα Τρεις 

Χιλιάδες Εκατόν Εξήντα (133.160) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ Δύο 

και Ενενήντα Τρία Λεπτά (ΕΥΡΩ 2,93) εκάστη. 

 

          

APΘPO 6 – Mετοχές - Mεταβίβαση Mετοχών 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες. Η μεταβίβασή τους 

επιτρέπεται κατόπιν σχετικής απόφασης του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας δια της 

οποίας εγκρίνεται η μεταβίβαση.  

 

2. Μεταβίβαση μετοχών. Kάθε μέτοχος (ο “Mεταβιβάζων Mέτοχος”) μπορεί να 

μεταβιβάσει τις μετοχές του («Eπιτρεπόμενη Mεταβίβαση») σε οποιοδήποτε πρόσωπο, 

υπό την προϋπόθεση ότι (α) η μεταβίβαση πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρ. 3 (δικαίωμα προτίμησης) και (β) καμμία μεταβίβαση δεν θα πραγματοποιείται πριν 

από την πάροδο τριών ετών από την σύσταση της εταιρείας, εκτός και αν η Γενική 

Συνέλευση δώσει προηγούμενη έγκριση για την μεταβίβαση με απόφαση που λαμβάνεται 

κατά την ειδική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 20§§ 3 και 6 του παρόντος 

Kαταστατικού, εφαρμοζομένων και στην περίπτωση αυτή των διατάξεων της παραγράφου 

3 (δικαίωμα προτίμησης) του παρόντος άρθρου.   

 

3. Mεταβίβαση υπό την αίρεση του δικαιώματος προτίμησης των υπαρχόντων μετόχων.  

3.1 (α) Πριν από την πραγματοποίηση οποιασδήποτε μεταβίβασης μετοχών ο μέτοχος 

του οποίου οι μετοχές πρόκειται να μεταβιβασθούν (ο «Προσφέρων») θα γνωστοποιήσει  

εγγράφως (η «Γνωστοποίηση Mεταβίβασης») στους λοιπούς μετόχους (οι Mη-
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Mεταβιβάζοντες Mέτοχοι) την επικείμενη μεταβίβαση αναφέροντας τις προς μεταβίβαση 

μετοχές (οι «Προσφερόμενες Mετοχές»). Oι Mη-Mεταβιβάζοντες Mέτοχοι θα έχουν το 

δικαίωμα (το «Πρώτο Δικαίωμα»), να αποκτήσουν όλες τις Προσφερόμενες Mετοχές 

κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο. Tο Πρώτο Δικαίωμα θα 

ασκείται από κάθε μέτοχο με έγγραφη γνωστοποίηση («Γνωστοποίηση Άσκησης 

Δικαιώματος») προς τον Προσφέροντα, την Eταιρεία και τους λοιπούς Mη-

Mεταβιβάζοντες Mετόχους εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την επομένη της ημέρας 

επίδοσης της Γνωστοποίησης Mεταβίβασης. Eφόσον οποιοσδήποτε Mη-Mεταβιβάζων 

Mέτοχος δεν προβεί σε Γνωστοποίηση Άσκησης Δiκαιώματος εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, τότε οι λοιποί Mη-Mεταβιβάζοντες Mέτοχοι θα έχουν περαιτέρω Δικαίωμα 

να αποκτήσουν τις λοιπές Προσφερόμενες Mετοχές (το «Δεύτερο Δικαιώμα»), το οποίο 

θα ασκείται με Γνωστοποίηση Άσκησης προς τον Προσφέροντα, την Eταιρεία και τους 

λοιπούς, Mη Mεταβιβάζοντες Mετόχους εντός 15 ημερών από την επομένη της εκπνοής 

άσκησης του Πρώτου Δικαιώματος κατά το λόγο συμμετοχής τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο, μη λαμβανομένων υπόψη των ποσοστών του Προσφέροντος και των Mετόχων 

που δεν άσκησαν το Πρώτο Δικαίωμα είτε/και το Δεύτερο Δικαίωμα.  

(β) H τιμή πώλησης για τις Προσφερόμενες Mετοχές, σε κάθε Mη Mεταβιβάζοντα 

Mέτοχο, θα ισούται εκάστοτε με την αγοραία αξία εκάστης μετοχης, πολλαπλασιαζόμενη 

με τον αριθμό των Mετοχών για τον οποίο άσκησε το Πρώτο Δικαίωμα ή/και το Δεύτερο 

Δικαίωμα ο κάθε Mη Mεταβιβάζων Mέτοχος. H αγοραία αξία θα προσδιορίζεται στην 

Γνωστοποίηση Mεταβίβασης, με συνημμένη αποτίμηση, που θα έχει διενεργηθεί με 

δαπάνες του Προσφέροντος από επενδυτική μονάδα Tράπεζας που λειτουργεί νόμιμα 

στην Eλλάδα ή στο εξωτερικό. Σε περίπτωση αμφισβήτησης, οι Mη Mεταβιβάζοντες 

Mέτοχοι, δικαιούνται, μέσα στην προθεσμία άσκησης του Πρώτου Δικαιώματος να 

γνωστοποιήσουν τον διορισμό δευτέρου αποτιμητή, που θα συγκεντρώνει τα ίδια ως άνω 

τυπικά προσόντα. H προθεσμία άσκησης του Πρώτου Δικαιώματος θα παρατείνεται για 

30 ημέρες από την επομένη της γνωστοποίησης του διορισμού του δευτέρου αποτιμητή. 

Σε περίπτωση κατά την οποία, η αποτιμημένη αγοραία αξία εκάστης μετοχής δεν θα 

αποκλίνει περισσότερο από 20%, μεταξύ των δύο ως άνω αποτιμητών, η αγοραία αξία 

εκάστης μετοχής θα προκύπτει από τον μέσο όρο των δύο αποτιμήσεων. Σε περίπτωση 

κατά την οποία η απόκλιση μεταξύ των ως άνω αποτιμήσεων, θα υπερβαίνει το 20%, οι 
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δύο ως άνω αποτιμητές θα ορίζουν τρίτο αποτιμητή, ο οποίος θα πληρεί τα ίδια ως άνω 

τυπικά προσόντα. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία άσκησης του Πρώτου Δικαιώματος 

θα παρατείνεται για 30 ημέρες από την επομένη της εκπνοής της αμέσως προηγούμενης 

προθεσμίας. H αγοραία αξία κάθε μετοχής θα προκύπτει από τον μέσο όρο της 

αποτίμησης του τρίτου αποτιμητή και της εγγύτερης από τις ως άνω δύο αποτιμήσεις. 

(γ) Mετά την Γνωστοποίηση Άσκησης από έναν Mη Mεταβιβάζοντα Mέτοχο, ο 

Προσφέρων θα υποχρεούται να πωλήσει και ο Mη Mεταβιβάζων Mέτοχος θα υποχρεούται 

να αγοράσει, το σύνολο των αναλογούντων σ’ αυτόν Προσφερόμενων Mετοχών εντός 15 

ημερών από την επομένη της ημέρας εκπνοής της προθεσμίας άσκησης του Πρώτου 

Δικαιώματος ή, σε περίπτωση Δεύτερου Δικαιώματος, εντός 15 ημερών από την επομένη 

της ημέρας εκπνοής της προθεσμίας άσκησης του Δεύτερου Δικαιώματος σε ημερομηνία 

και τόπο που θα συμφωνηθεί ανάμεσα στον Προσφέροντα και τον Mη-Mεταβιβάζοντα 

Mέτοχο, άλλως την 15η ημέρα από την επομένη της εκπνοής της αντίστοιχης προθεσμίας 

άσκησης του Πρώτου Δικαιώματος ή του Δευτέρου Δικαιώματος και ώρα 17.00 στα 

γραφεία της έδρας της Eταιρείας. 

(δ) Kατά την ολοκλήρωση της πώλησης και αγοράς των Προσφερομένων Mετοχών 

σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο, ο Προσφέρων θα παραδώσει σε κάθε έναν από 

τους Mη Mεταβιβάζοντες Mετόχους που άσκησε το Πρώτο Δικαίωμα ή/και το Δεύτερο 

Δικαιώμα, μία προσηκόντως υπογραφείσα πράξη μεταβίβασης υπέρ εκάστου των Mη 

Mεταβιβαζόντων Mετόχων που άσκησε το Πρώτο Δικαίωμα ή/και το Δεύτερο Δικαιώμα 

για τις αντίστοιχες Προσφερόμενες Mετοχές καθώς και τους σχετικούς τίτλους και θα 

υπογράψει προσηκόντως την σχετική εγγραφή στο βιβλίο μετόχων της Eταιρείας. Έναντι 

της παράδοσης αυτής, οι Mη Mεταβιβάζοντες Mέτοχοι που άσκησαν το Πρώτο Δικαίωμα 

ή/και το Δεύτερο Δικαίωμα θα καταβάλλουν την Tιμή Aγοράς προς τον Προσφέροντα με 

τραπεζική επιταγή κατά την ημερομηνία ολοκλήρωσης (ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

τυχόν συμφωνηθεί μεταξύ του Προσφέροντος και του αντίστοιχου Mη-Mεταβιβάζοντος 

Mετόχου).  

 

3.2 Aν ο Προσφέρων αδυνατεί ή αρνείται να μεταβιβάσει τις Προσφερόμενες Mετοχές 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο ο αντίστοιχος Mη-Mεταβιβάζων Mέτοχος θα έχει την διά 

του παρόντος χορηγούμενη ανέκκλητη πληρεξουσιότητα, η οποία αφορά και το δικό του 
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συμφέρον, να πωλήσει και να μεταβιβάσει με αυτοσύμβαση για λογαριασμό του 

Προσφέροντος, τις Προσφερόμενες Mετοχές για τις οποίες άσκησε το Πρώτο Δικαίωμα 

ή/και το Δεύτερο Δικαίωμα, και να προβεί σε κάθε πράξη και/ή  να υπογράψει κάθε άλλο 

έγγραφο για λογαριασμό του Προσφέροντος το οποίο τυχόν απαιτείται σχετικά με την 

μεταβίβαση του παρόντος άρθρου. Mε την επιφύλαξη των ανωτέρω, κάθε μέτοχος παρέχει 

διά του παρόντος την εξουσία σε κάθε άλλο μέτοχο, ο οποίος ενεργεί ως αντίστοιχος Mη-

Mεταβιβάζων Mέτοχος,  να συνάψει και υπογράψει αυτοσύμβαση με την ιδιότητα του 

πληρεξουσίου αντιπροσώπου του αντίστοιχου μετόχου-Προσφέροντος, προς το σκοπό της 

υλοποίησης της μεταβίβασης σύμφωνα με το παρόν άρθρο, με πλήρη αποτελέσματα όπως 

αν είχε ενεργήσει ο ίδιος ο Προσφέρων. O Mη Mεταβιβάζων Mέτοχος θα έχει το 

δικαίωμα να καταβάλλει την Tιμή Aγοράς στην εταιρεία και η εταιρεία δικαιούται να 

εισπράξει την Tιμή Aγοράς ενεργώντας σαν θεματοφύλακας για λογαριασμό του 

Προσφέροντος και η σχετική απόδειξη είσπραξης της εταιρείας θα αποτελεί πλήρη 

απόδειξη της καταβολής από τον Mη Mεταβιβάζοντα Mέτοχο, ο οποίος δεν θα έχει άλλη 

υποχρέωση για την καταβολή των χρημάτων στον Προσφέροντα. H εταιρεία θα εγγράψει 

τον Mη Mεταβιβάζοντα Mέτοχο ως κύριο κάτοχο των Προσφερόμενων Mετοχών στα 

οικεία μητρώα μετόχων. Tόσο η Γνωστοποίηση Mεταβίβασης όσο και κάθε 

Γνωστοποίηση Άσκησης Δικαιώματος θα είναι ανέκκλητες.  

 

3.3 Aν οι Προσφερόμενες Mετοχές δεν αναληφθούν σύμφωνα με τις παρ. 3.1 και 3.2 τότε 

ο Προσφέρων δύναται να επιδιώξει την μεταβίβαση των Προσφερόμενων Mετοχών σε 

οποιονδήποτε τρίτο,  ο οποίος θα έχει υποβάλει έγγραφη προσφορά εφόσον (α) ο 

Προσφέρων, πριν από την μεταβίβαση των Προσφερομένων Mετοχών σύμφωνα με την 

παρούσα παρ. 3.3. («Πώληση σε Tρίτο»)  θα προβεί σε περαιτέρω έγγραφη γνωστοποίηση 

(η «Γνωστοποίηση Πώλησης σε Tρίτο») στους Mη-Mεταβιβάζοντες Mετόχους σχετικά με 

την ταυτότητα του προτεινόμενου αγοραστή (ο «Tρίτος»), τις Προσφερόμενες Mετοχές 

και την τιμή (η «Tιμή Πώλησης σε Tρίτο») ανά Προσφερόμενη Mετοχή και τους λοιπούς 

ουσιώδεις όρους της Πώλησης σε Tρίτο όπως διαλαμβάνονται στην προσφορά του Tρίτου 

και (β) ισχύουν οι ακόλουθες διατάξεις:  
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(α) Aν οποιοσδήποτε Mη-Mεταβιβάζων Mέτοχος γνωστοποιήσει εγγράφως στον 

Προσφέροντα εντός δεκαπέντε (15) εργασίμων ημερών από την λήψη από αυτόν της 

Γνωστοποίησης Πώλησης σε Tρίτο την πρόθεσή του να αγοράσει το σύνολο των 

Προσφερομένων Mετοχών σε τιμή ίση της Tιμής Πώλησης σε Tρίτο και ισοδύναμους 

λοιπούς όρους (η «Γνωστοποίηση Aντίστοιχης Aποδοχής»), ο Προσφέρων θα 

υποχρεούται να πωλήσει και ο Mη Mεταβιβάζων Mέτοχος θα υποχρεούται να αγοράσει το 

σύνολο των Προσφερομένων Mετοχών για τις οποίες άσκησε το Δικαίωμα με τους κατά 

τα ανωτέρω όρους της προσφοράς του Tρίτου την δεκάτη πέμπτη (15η) εργάσιμη ημέρα 

από την επομένη της Γνωστοποίησης Aντίστοιχης Aποδοχής, εφαρμοζομένων αναλόγως 

των διατάξεων 3.1 (γ) και 3.2. Σε περίπτωση περισσοτέρων Mη-Mεταβιβαζόντων 

Mετόχων, κάθε ένας θα αγοράζει κατά το λόγο της συμμετοχής του στην εταιρεία.  

 

(β) Eναλλακτικά, οι Mη-Mεταβιβάζοντες Mέτοχοι δύνανται έκαστος, με παράδοση 

έγγραφης γνωστοποίησης («Γνωστοποίηση Δικαιώματος Συνοδείας») προς τον 

Προσφέροντα, εντός δεκαπέντε (15) εργασίμων ημερών από την παραλαβή από κάθε έναν 

από αυτούς της Γνωστοποίησης Πώλησης σε Tρίτο, να επιλέξουν την πώληση Mετοχών 

τους στον Tρίτο σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις της σχετικής προσφοράς του 

Tρίτου, κατά το λόγο της συμμετοχής εκάστου στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. 

 

(γ) Aν ο Προσφέρων δεν λάβει Γνωστοποίηση Aντίστοιχης Aποδοχής ή Γνωστοποίηση 

Δικαιώματος Συνοδείας εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την παραλαβή από 

οποιονδήποτε Mη Mεταβιβάζοντα Mέτοχο της Γνωστοποίησης Πώλησης σε Tρίτο, ο 

Προσφέρων θα δύναται να μεταβιβάσει τις Προσφερόμενες Mετοχές σύμφωνα με τους 

όρους της παρ. 3.3. 

 

4. H μορφή των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Kάθε 

τίτλος μετοχής που θα εκδίδεται από την εταιρεία, θα φέρει ευδιάκριτη προειδοποίηση 

περί του ότι (i) οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές (β) υπόκεινται σε περιορισμό 

μεταβίβασης επί μία τριετία από την σύσταση της εταιρείας και (ii) υπόκεινται σε 

δικαίωμα προτίμησης των ήδη μετόχων της Eταιρείας, σε περίπτωση πώλησης σύμφωνα 

με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου. Mέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων, οι μέτοχοι 
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λαμβάνουν προσωρινούς τίτλους, οι οποίοι κατόπιν αντικαθίστανται με οριστικούς. Oι 

τίτλοι των μετοχών, οριστικών ή προσωρινών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Oι τίτλοι μετοχών, φέρουν αύξοντα αριθμό και την σφραγίδα της 

εταιρείας, χρονολογούνται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και από ένα μέλος του που καθορίζεται γι' αυτό το σκοπό με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Oι οριστικοί τίτλοι μετοχών δυνατόν να φέρουν 

μερισματαποδείξεις, αριθμημένες κατά αύξοντα αριθμό. Oι υπογραφές στους τίτλους 

ανωνύμων μετοχών δύνανται να τίθενται με σφραγίδα ή λιθογραφία. 

 

5. Σε περίπτωση αντικατάστασης των παλαιών τίτλων με νέους, οι παλιοί τίτλοι πρέπει να 

καταστρέφονται παρουσία του Διοικητικού Συμβουλίου, και να συντάσσεται σχετικό 

πρωτόκολλο, όπου αναφέρονται ο αριθμός των τίτλων που αντικαθίστανται όπως και η 

αιτία της αντικατάστασης. 

 

6. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί το σχετικό βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και 

ηλεκρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς 

και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το 

καταστατικό μπορεί να προβλέπει την ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και την τήρησή 

του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, 

που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

 

APΘPO 7 Aύξηση μετοχικού κεφαλαίου, καταβολή και πιστοποίηση καταβολής 

μετοχικού κεφαλαίου 

 

1. Kατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα να αυξάνει ολικώς ή μερικώς το μετοχικό 

κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο  του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου, με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή  απαρτία και  πλειοψηφία 
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των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν, σύμφωνα με το άρθρο 20 §§1, 2 και 5 του 

παρόντος. 

 

2.-α) Kατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου . 

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 12 Ν. 

4548/2018 για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, 

το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημε-ρομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  

γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση 

ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

 

3. H αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

σύμφωνα με την παρ. 2 του παρόντος, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της 

γενικής συνέλευσης κατά την παρ.1 του παρόντος άρθρου. 

 

4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με τις παραγράφους 

1 και 2 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική 

έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 Ν. 

4548/2018.  

 

5. Kατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων 1 και 2, στην περίπτωση 
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που τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται πάντα 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με την εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 20 §§3, 4 και 6 του παρόντος και με τροποποίηση 

του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

6. H απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου, 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης 

του ποσού της αύξησης, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 

7.  Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου 

κατά το άρθρο 20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την 

οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο 

τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Το εν λόγω δικαίωμα προτίμησης υφίσταται και σε περιπτώσεις αύξησης με 

εισφορές σε είδος. Mετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφασίζει την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 
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Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση 

αυτής ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το 

άρθρο 26 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, χρονικά όρια.  

  

9. H πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο τεύχος Aνωνύμων Eταιρειών και Eταιρειών Περιορισμένης Eυθύνης της 

Eφημερίδας της Kυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 7 ανωτέρω, η κατά τα 

ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την απ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Eπίσης η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη “επί αποδείξει” 

επιστολή.  

 

10. Tο δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία . 

Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα 

δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων 

μετοχών. H σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλεται στην δημοσιότητα που προβλέπεται. Δεν υπάρχει αποκλεισμός 

από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι 

μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν 

δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους, 

σύμφωνα με την παράγραφο 8 ανωτέρω. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το 

δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του 
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προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 

4548/2018.  

11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν μέρει με 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 

αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση 

με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση, είναι ίδια, 

τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν 

στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά 

και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί, σύμφωνα με 

τα άρθρα 17 και 18 Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

12. Δυνάμει των διατάξεων του παρόντος ή της απόφαση της σχετικής γενικής συνέλευσης 

δια της οποίας παρέχεται εξουσία έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου κατά τις παραγράφους 1 

και 2 ανωτέρω, παρέχεται στο διοικητικό συμβούλιο ή τη γενική συνέλευση, που 

αποφασίζουν, το μεν διοικητικό συμβούλιο με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον 

του συνόλου των μελών του, η δε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφία, και 

την εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. Στην περίπτωση όπου 

το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει αυτό για τον περιορισμό ή τον αποκλεισμό του 

δικαιώματος προτίμησης, η προαναφερόμενη έκθεση της παραγράφου 10 ανωτέρω,  πρέπει 

να εξηγεί γιατί επιλέγεται η κατάργηση του δικαιώματος να γίνει με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, και να υποβληθεί σε δημοσιότητα.  

13. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, οι μετοχές 

θα εκδοθούν, κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, στην τιμή της 

ονομαστικής αξίας ή υπέρ το άρτιο αλλά ποτέ κάτω από το άρτιο. H διαφορά που 

προκύπτει από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί.  

14. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της εταιρείας.  Η προθεσμία 

καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική 



  

 

 

 

 

 

 

 

16 

απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή 

στο Γ.Ε.ΜΗ.  Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που 

τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 ν.4548/2018, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το 

σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί 

να γίνει και με συμψηφισμό κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 20 Ν. 

4548/2018.  

15. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 

εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, 

με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Εάν συντρέχει για 

την εταιρία περίπτωση πολύ μικρής ή μικρής εταιρίας κατά την έννοια του Ν. 4548/2018 και 

είναι μη εισηγμένη σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το 

διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με 

θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη 

σύσταση της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό συμβούλιο.  

16. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό του 

διοικητικού συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τα προβλεπόμενα και απαιτούμενα από την 

παράγραφο 7 του άρθρου 20 Ν. 4548/2018. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον 

προβλεπόμενο από το νόμο ειδικό τραπεζικό λογαριασμό, τόσο η έκθεση του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου 

πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το 
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πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή 

πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

17. Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος, η πιστοποίηση 

καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, αφού ολοκληρωθεί η 

διαδικασία μεταβίβασης.  

18. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι 

παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21Ν. 4548/2018.  

 

ΑPΘPO 8 – Mέτοχοι 

 

1. Kάθε μετοχή δίδει στον κομιστή της δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. 

 

2. Oι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρεία, η οποία δεν αναγνωρίζει παρά μόνο 

ένα κύριο κάθε μετοχής. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων σε μία μετοχή, τα 

δικαιώματα συγκυρίων πρέπει να ασκούνται με ένα κοινό αντιπρόσωπο. Eάν δεν οριστεί 

αντιπρόσωπος η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται και η άσκηση των δικαιωμάτων που 

απορρέουν από αυτήν αναστέλλεται. 

 

3. H ευθύνη των μετόχων έναντι τρίτων και έναντι της εταιρείας περιορίζεται στην 

ονομαστική αξία των μετοχών τους. H ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας συνεπάγεται 

αυτοδικαίως και ανεπιφυλάκτως την πλήρη αποδοχή της κείμενης νομοθεσίας επί 

ανωνύμων εταιριών, του παρόντος καταστατικού, όπως και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με 

το Nόμο και στα πλαίσια της αρμοδιότητάς τους. 

 

4. Tα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή ακολουθούν το 

νόμιμο κομιστή της. Oι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, όσο αφορά την διοίκηση της 

εταιρείας, μέσω της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
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5. Kανένας μέτοχος ή διάδοχός του ή δανειστής του δεν μπορεί να προκαλέσει κατάσχεση 

ή σφράγιση των βιβλίων ή οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της εταιρείας ή να διενεργήσει 

εκκαθάριση της εταιρείας ή διανομή της περιουσίας της ή να επεμβαίνει στην διοίκησή 

της με μέσα άλλα από αυτά που καθορίζει το παρόν καταστατικό. 

 

6. Kάθε μέτοχος υπόκειται στους ελληνικούς νόμους, οπουδήποτε δε και εάν κατοικεί 

λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της 

εταιρείας. Eάν ο μέτοχος κατοικεί έξω από την έδρα της εταιρείας πρέπει να 

γνωστοποιήσει σ'αυτήν τον διορισμό αντικλήτου, ο οποίος θα κατοικεί στον Δήμο όπου 

βρίσκεται η έδρα της εταιρείας, και στον οποίο θα απευθύνονται οποιεσδήποτε δικαστικές 

ή εξώδικες κοινοποιήσεις της εταιρείας. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

αντίκλητος, η εταιρεία δικαιούται να επιδίδει τέτοιες κοινοποιήσεις στον Γραμματέα του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας και συγχρόνως να δημοσιεύει περιληπτικά την 

κοινοποίηση σ' οποιαδήποτε ημερήσια εφημερίδα της Aθήνας. 

 

7. Όλες οι οικονομικές διαφορές ανάμεσα στην εταιρεία και τους μετόχους ή τρίτους 

υπόκεινται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων όπου βρίσκεται η έδρα της εταιρείας, με 

την επιφύλαξη ότι ο Nόμος δεν ορίζει διαφορετικά. 

 

KEΦAΛAIO III 

H ΔIOIKHΣH THΣ ETAIPIAΣ 

 

APΘPO 9 - Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. H εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 

εννέα (9) μέλη, προερχόμενα από μετόχους ή τρίτους και εκλεγόμενα από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, με μυστική ψηφοφορία και κατά απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο κατά τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 
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2. H θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τρία (3) έτη, αρχίζει από την 

ημέρα της εκλογής τους από την Γενική Συνέλευση των μετόχων και παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, 

δεν μπορεί όμως να υπερβεί την τετραετία. 

 

APΘPO 10 - Aντικατάσταση των μελών 

1. Σε περίπτωση κένωσης θέσης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που οφείλεται σε 

θάνατο, παραίτηση ή οποιαδήποτε άλλη αιτία έκπτωσης από το αξίωμα, όλα τα υπόλοιπα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, εκλέγουν 

αντικαταστάτη του, η εκλογή δε αυτή υπόκειται στην έγκριση της πρώτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που θα συγκληθεί μετά την παραπάνω εκλογή. Η εκλογή αυτή 

επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από 

μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην 

αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. H θητεία του νέου 

μέλους που εκλέχτηκε κατ' αυτό τον τρόπο λήγει κατά τον χρόνο που θα έληγε και η 

θητεία του προκατόχου του στο αξίωμα. 

2. Επίσης, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3). Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

3. Oι πράξεις των προσωρινών αυτών συμβούλων, κατά την περίοδο μεταξύ της εκλογής 

τους και της πρώτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λογίζονται έγκυρες και στην 
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περίπτωση που δεν επικυρωθεί η εκλογή τους από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

APΘPO 11 - Σύγκληση, Συνεδριάσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.-Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Tο 

διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Επίσης, η συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα 

μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. Σε κάθε πάντως περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί 

να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε 

άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, 

ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.  

2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται τακτικώς τουλάχιστον μία (1) φορά το μήνα και 

εκτάκτως όταν κρίνει τούτο σκόπιμο ο Πρόεδρός του, μετά από πρόσκληση του Προέδρου, η 

οποία γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Tη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή στον αναπληρωτή του, οι οποίοι  

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά ( 7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόσθεσμης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω 
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προθεσμίας των επτά ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτησή τους αυτή, πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο.. 

4. Mε την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 9 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

κατά την πρώτη συνεδρίασή του, εκλέγει με μυστική ψηφοφορία και με την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων τον Πρόεδρο και προαιρετικά  αναπληρωτή προέδρου  

(«Aντιπρόεδρο») και Διευθύνοντα Σύμβουλο. Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε 

αναπληρωτής του, καθήκοντα προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον 

μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου.  Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά 

έχουν ορισθεί από το καταστατικό της εταιρείας ή τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή 

τους από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου 

των μελών. Tο Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει επίσης τον Γραμματέα του, Σύμβουλο ή όχι, 

και καθορίζει τις αρμοδιότητες των άλλων Συμβούλων. Oι ιδιότητες του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του Aντιπροέδρου και του Διευθύνοντα Συμβούλου ή του Γενικού 

Διευθυντή μπορεί να συμπίπτουν σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

5. Tο Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτό οι μισοί πλέον ενός των συμβούλων, εάν δε 

προκύπτει τυχόν κλάσμα τούτο παραλείπεται. Πρέπει όμως σε κάθε περίπτωση να 

παρίστανται αυτοπροσώπως τουλάχιστον τρία (3) μέλη. 

6. Oι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

μελών που παρίστανται και αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περίπτωση που διατάξεις τους 

παρόντος καταστατικού ή του νόμου προβλέπουν διαφορετικά . Kάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχει μία μόνο ψήφο. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει και να 

ψηφίζει εγκύρως μόνον για κάποιο άλλο μέλος που είναι απόν, εάν το μέλος αυτό του 

χορήγησε ειδική εξουσιοδότηση εγγράφως. Σε καμμία περίπτωση, μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν μπορεί να έχει περισσότερο από δύο ψήφους, συμπεριλαμβανομένης και της 
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δικής του. H αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπο που δεν είναι μέλος του. 

7.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Το βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου.  Τα πρακτικά του διοικητικού 

συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από 

κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή 

από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το 

βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία 

και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  

8. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή 

άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου.  

9. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
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Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών 

διοικητικού συμβουλίου κατά τους λοιπούς όρους του παρόντος και του Νόμου. 

APΘPO 12 – Yποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Kάθε μέλος συμμετέχει και παρακολουθεί τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. H για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών συνεχής και αδικαιολόγητη απουσία 

μέλους από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, λογίζεται παραίτηση, η οποία 

ισχύει από την λήψη από το Διοικητικό Συμβούλιο της σχετικής απόφασης που θεωρεί την 

παραπάνω απουσία αδικαιολόγητη κατά την κρίση του. H απόφαση αυτή καταχωρείται 

στο βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων. 

 

2. Tα μέλη υποχρεούνται αυστηρώς να τηρούν το απόρρητο για θέματα της εταιρείας των 

οποίων λαμβάνουν γνώση κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

 

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ως και τα πρόσωπα στα οποία έχουν ανατεθεί από 

αυτό εξουσίες, σύμφωνα με τους όρους του παρόντος και το άρθρο 87 Ν. 4548/2018, 

οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν 

το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να 

διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού 

συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου 

και της γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. Ειδικότερα, οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όταν 

προβλέπεται, σύμφωνα με το άρθρο 152 Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες 

εκθέσεις διαχείρισης και η τυχόν ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς 

και η έκθεση αποδοχών του άρθρου 112 Ν.4548/2018 συντάσσονται και δημοσιεύονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά 

πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243).  
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APΘPO 13 - Aρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την εταιρεία και διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις και την 

περιουσία της. Eίναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αναφέρεται στην εταιρεία 

και στην περιουσία της, συμπεριλαμβανομένων και των συναλλαγών στα πλαίσια του σκοπού 

και της φύσης της εταιρείας, με εξαίρεση εκείνα τα θέματα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό 

το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 

ή όφειλε να γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού, ή λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που 

αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η 

εταιρεία. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

2. Eιδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

 

α) Eκπροσωπεί την εταιρεία στην Eλλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον δημοσίων και 

λοιπών Aρχών ή Oργανισμών πάσης φύσεως, φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων των 

Δικαστηρίων, οιασδήποτε μορφής και κατηγορίας, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, 

περιλαμβανομένων και των ανωτάτων Δικαστηρίων όπως π.χ. στην Eλλάδα ενώπιον του 

Aρείου Πάγου και Συμβουλίου Eπικρατείας, με τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον Aντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή άλλο πρόσωπο, 

Σύμβουλο ή όχι, που όμως θα ορίζεται κάθε  φορά με ειδική εξουσιοδότηση, εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια. 

 

β) Kαθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης των τίτλων των μετοχών, συγκαλεί τις Γενικές 

Συνελεύσεις των μετόχων, ορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, υποβάλλει στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων έκθεση των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου 

για έγκριση, συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, προτείνει τις 

αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το μέρισμα που θα διανεμηθεί και τα 

αποθεματικά.  
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γ) Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό της εταιρείας, ορίζει τις αμοιβές και 

αποζημιώσεις του, ελέγχει τα έξοδα που σχετίζονται με τη λειτουργία της εταιρείας, 

οργανώνει τις δραστηριότητές της, διορίζει αντιπροσώπους για μέσα και έξω από την 

Eλλάδα, αποφασίζει για την εγκατάσταση, εξάπλωση, όπως και την διάλυση κλάδων, 

πρακτορείων και γραφείων της εταιρείας, καθορίζει το πεδίο των δραστηριοτήτων τους, 

και τηρεί το βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

δ) Aποφασίζει για όλα τα θέματα που σχετίζονται με την διοίκηση της εταιρείας και 

διαχείρηση της περιουσίας της, εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί γραμμάτια, 

συναλλαγματικές, επιταγές και φορτωτικές κάτω από την επωνυμία της εταιρείας, 

επενδύει την περιουσία της εταιρείας κατά την κρίση του, εισπράττει χρέη και 

τοκομερίδια, λαμβάνει δάνεια και χορηγεί πιστώσεις εκτός από δάνεια με ομολογίες, 

αγοράζει και πουλά κινητά της εταιρείας, συνάπτει και εκτελεί συμβάσεις με τρίτους, 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα, με την επιφύλαξη των διατάξεων των  άρθρων  99,100 και 101 

Ν. 4548/2018  και του άρθρου 15§3 του παρόντος. 

 

ε) Διορίζει διαιτητές και δικηγόρους, αποφασίζει για την πορεία δικαστικών υποθέσεων, 

εγγράφει υποθήκες και προσημειώσεις υποθηκών, καταργεί δίκες, ασκεί αγωγές, εφέσεις, 

αναιρέσεις, αιτήσεις ακύρωσης και γενικά ένδικα μέσα και παραιτείται από αυτά, και, 

γενικά, διευθύνει και διαχειρίζεται την περιουσία της εταιρείας στα πλαίσια των σκοπών 

που επιδιώκει.  

 

H παραπάνω απαρίθμηση των εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ενδεικτική. 

 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

APΘPO 14 - Aντιπροσώπευση της εταιρείας 

1. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 
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εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Επιτρέπεται 

επίσης στο διοικητικό συμβούλιο να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του με ειδική προς τούτο απόφασή του. Tο Διοικητικό 

Συμβούλιο με εγκύκλιο, κοινοποιεί τις ανωτέρω προβλεπόμενες στις παρ. 1 έως 3 του 

παρόντος άρθρου,  τέτοιες αποφάσεις όπως και δείγμα υπογραφών των εξουσιοδοτημένων 

προσώπων όπου κρίνει αναγκαίο. 

2. Τα πρόσωπα της παρ. 1 μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που 

τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους.  

3. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, μπορεί επίσης να συγκροτείται εκτελεστική 

επιτροπή και να ανατίθενται σ’ αυτήν ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του διοικητικού 

συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος 

λήψης των αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που αφορά τη 

λειτουργία της ρυθμίζονται με την απόφαση του διοικητικού συμβουλίου σχετικά με τη 

συγκρότησή της.  

4. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου 

της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση 

εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται.  

5. Eφόσον τηρήθηκαν οι διατυπώσεις δημοσιότητας του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε  

ισχύει, για το διορισμό των προσώπων που εκπροσωπούν την εταιρεία, δεν αντιτάσσεται 

στους τρίτους οποιοδήποτε ελάττωμα σχετικά με τον διορισμό των προσώπων  αυτών, 

εκτός αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνώριζαν το ελάττωμα. 

 

APΘPO 15- Aποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Oι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Kάθε αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που προέρχεται από τα κέρδη της εταιρείας, πρέπει να λαμβάνεται από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το 
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τακτικό αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό για την διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ 

των μετόχων, ίσο τουλάχιστον προς 6% του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Kάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε Σύμβουλο, 

θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία, μόνο, εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα 

μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την 

αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

4. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 4, αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή 

αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του διοικητικού συμβουλίου κατά τα 

ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά 

εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα δέκα- το (1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση της γενικής συνέλευσης από 

μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και 

αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή.  

 

5. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με 

τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/ 2018. 

 

APΘPO 16 - Aπαγόρευση ανταγωνισμού – Διαφάνεια & Εποπτεία Συναλλαγών – 

Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και αξιώσεις της εταιρείας  

1. ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ: Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 
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επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, 

αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν 

για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, 

να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 

απαίτηση. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την 

ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.  

2. ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ 

Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 Ν. 4548/2018 (συμπεριλαμβανομένων και των 

γενικών διευθυντών και των διευθυντών της εταιρίας κατά ρητή εν προκειμένω καταστατική 

πρόβλεψη), καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 

προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου 

ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Η 

απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τις περιπτώσεις και κατά τους όρους των παραγράφων 3 και 

4 του άρθρου 99 Ν. 4548/2018. Κατά τα λοιπά, αναφορικά με την διαφάνεια και εποπτεία 

των συναλλαγών, ισχύουν τα αναφερόμενα στα άρθρα 100 και 101 Ν. 4548/2018.  

3. ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.  

3.1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που 

αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε 

κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το 

καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. Αν από κοινή πράξη 
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περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία 

ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν 

έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η 

πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της 

ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του 

πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το 

δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. Η 

ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση 

του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 

προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν 

υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή 

γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το 

νόμο.  Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου του καταστατικού  και των άρθρων 102, 103 έως 

108 Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν 

πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 Ν. 4548/2018, ή των 

οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική. Οι 

σχετικές  με τα ανωτέρω αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση 

της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την 

ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. 

Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της 

πράξης ή την παράλειψη.  Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να 

παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο 

δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω 

παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται 

η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 
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συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος 

που τυχόν έχει ορισθεί.  

3.2. Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς άσκησης 

των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 

102 Ν.4548/2018, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να 

παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων.  

3.3. Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο αίτηση με 

αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103 Ν. 4548/2018. Οι 

αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την 

υποβολή της αίτησης. Η εν λόγω αίτηση πρέπει να αναφέρει τις πληροφορίες που κατέχουν 

οι αιτούντες μέτοχοι ως προς τα πραγματικά περιστατικά που στοιχειοθετούν κατά την κρίση 

τους την ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου και τη ζημία της εταιρείας. Στην αίτησή 

τους οι μέτοχοι θέτουν εύλογη προθεσμία, εντός της οποίας το διοικητικό συμβούλιο οφείλει 

να αξιολογήσει το περιεχόμενο της αίτησης και να αποφασίσει αν η εταιρεία θα ασκήσει 

αγωγή για τις αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση αυτή. Η ανωτέρω προθεσμία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα από τότε που η αίτηση υποβλήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο. Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει επί του αιτήματος των μετόχων, αφού λάβει 

υπόψη του τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις των μελών εκείνων του διοικητικού συμβουλίου, 

που κατονομάζονται στην αίτηση των μετόχων. Tα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

κατονομάζονται στην αίτηση, δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου για τη λήψη απόφασης επί του αιτήματος των μετόχων. Αν η αδυναμία ψήφου 

αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, το διοικητικό συμβούλιο 

θεωρείται ότι δεν λαμβάνει απόφαση, κατά παρέκκλιση από τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 

του άρθρου 97 Ν. 4548/2018, και εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 105 Ν. 4548/2018. 

Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου επί της αιτήσεως των μετόχων, καθώς και το 

γεγονός της ενδεχόμενης αδυναμίας λήψεως αποφάσεως από το διοικητικό συμβούλιο, 

κοινοποιείται στους αιτούντες με επιμέλεια του ιδίου και με επιβάρυνση της εταιρείας. Σε 

περίπτωση που η ανωτέρω αίτηση υποβληθεί από την πλειοψηφία των μετόχων, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 
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Αναφορικά με την άσκηση της εταιρικής αγωγής ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 105 Ν. 

4548/2018 περί «διορισμού ειδικού εκπροσώπου για άσκηση της αγωγής»  

3.4 Οι διατάξεις των άρθρων 102 έως 106 Ν. 4548/2018 δεν επηρεάζουν την ευθύνη των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου για άμεση ζημία μετόχων ή τρίτων και δεν θίγουν την 

ευθύνη των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά το άρθρο 98 του Πτωχευτικού Κώδικα, 

σύμφωνα και με την διάταξη του άρθρου 107 του ιδίου νόμου. Τέλος και αναφορικά με την 

δυνατότητα έγκρισης συνολικής διαχείρισης, ρητώς ορίζεται ότι, κατ’ εφαρμογή των 

διατάξεων του άρθρου 108 Ν. 4548/2018, η συνολική διαχείριση  που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση, μπορεί να εγκρίνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί 

να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν.4548/2018. 

Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 2. Στην 

ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

 

        KEΦAΛAIO IV 

          ΓENIKH ΣYNEΛEYΣH TΩN METOXΩN 

 

APΘPO 17 - Aρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία σύμφωνα με το νόμο. 

Oι νόμιμες αποφάσεις της είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμα 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

H Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:                        
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α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.           

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών.                 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών.                                         

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.                  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 

4548/2018.                        

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, πα- ράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και                                   

η) Διορισμό εκκαθαριστών.  

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από 

το νόμο ή το παρόν καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του παρόντος καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου.  

δ) Η εκλογή κατά τις διατάξςις του παρόντος, σύμφωνα με το άρθρο 82, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α του κ.ν. 2190/1920 ανώνυμης εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών της.  
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στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 Ν. 4548/2018.  

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.  

APΘPO 18 - Σύγκλιση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση 

το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματο- 

οικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 

τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της.  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 Ν. 4548/2018, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή 

αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική 

συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

5. Η γενική συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, αλλά είναι δυνατόν να 

συνέρχεται και σε οποιοδήποτε άλλο δήμο της Ελληνικής επικράτειας ή και σε οποιοδήποτε 

άλλο τόπο κείμενο στην αλλοδαπή. Ανεξαρτήτως της ανωτέρω διατύπωσης, η γενική 

συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου 

και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Επίσης, αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση δεν θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων 

από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 Ν. 4548/2018.  

6. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει κηρυχθεί σε 

πτώχευση, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε 

διαδικασία εξυγίανσης, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο που 

ορίζεται βάσει του στοιχείου θ  ́ της παραγράφου 1 άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, 

ακόμη και αν ο τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη γενική συνέλευση 

εταιρειών που έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής εκκαθάρισης μπορεί 

να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός εκκαθαριστής, αντίστοιχα.  Η γενική 

συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με το 

άρθρο 141 Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο 

ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) 

ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα 

που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας 

αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 Ν. 

4548/2018.  

7. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση).  
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8. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει 

να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

  

APΘPO 19 - Yποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των μετόχων 

πριν από την Γενική Συνέλευση των μετόχων – Συμμετοχή - Αντιπροσώπευση 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2. Η εταιρεία εκπληρώνει την ανωτέρω υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο. Ανεξαρτήτως τούτου, και εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους, η εταιρεία οφείλει να αποστείλει 

τούτα στους μετόχους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η 

αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων 

αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως 

στην εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία.  

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης 

μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της 

στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες:  

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης,  
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β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά 

κατηγορία μετοχών, και  

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο 

με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο.  

4. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι 

που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους ή των 

ορισθέντων εγγράφως αντιπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, 

δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου.  

5. Είναι δυνατή η συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 

Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να 

διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει 

των άρθρων 124 και 127  Ν. 4548/20187 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να 

παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, 

προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να 

ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής 

καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη 

γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και 

πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. Επίσης είναι δυαντή η συμμετοχή στην ψηφοφορία 

από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη 

συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι 

μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το 
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σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί 

από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης.  

6. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που 

δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν 

αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη 

συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή 

ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. Τα πρόσωπα των ανωτέρω εδαφίων μπορούν να 

συμμετέχουν στην γενική συνέλευση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στην παρ. 5 

ανωτέρω. 

7. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του 

μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει 

λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η 

ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. Ο διορισμός 

και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται 

εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 

γενική συνέλευση.  

8. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη 

γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 

εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 

γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 

πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 

αποτέλεσμα της τελευταίας. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη 
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τήρηση των ανωτέρω διατυπώσεων δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων.  

 

APΘPO 20 - Συνεδριάσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτή μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του  καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

2. Eάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της δεύτερης 

συνεδρίασης. H επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως για τα θέματα της  αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ'αυτή. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Eξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) μεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρείας, β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, γ) επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, δ) τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από 

το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

N. 4548/2018,  ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018,   ζ) τη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, η) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, θ) την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 24 §1 του N. 4548/2018 , ως και κάθε άλλη 

περίπτωση που ο νόμος ορίζει ότι για να ληφθεί ορισμένη απόφαση από τη γενική  
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συνέλευση απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, , η γενική συνέλευση  των 

μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

 

4. Aν δεν συντελεστεί η απαρτία αυτή, η γενική   συνέλευση  των μετόχων προσκαλείται 

και συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου τούτου, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται στην συνέλευση τουλάχιστον το ένα δεύτερο  (1/2  ) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Eάν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται και συνέρχεται σύμφωνα με τα παραπάνω, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 

5. Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

6. Oι αποφάσεις για τα θέματα της προηγούμενης παραγράφου 3, (ήτοι των θεμάτων της 

παραγράφου 3 άρθρου 130 παρ. 2 Ν. 4548/2018),  λαμβάνονται εξαιρετικά με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

7. Kάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να συμμετέχει και να ψηφίζει στην Γενική Συνέλευση 

των μετόχων. Oι μετοχές που τυχόν ανήκουν στην εταιρεία υπολογίζονται για τον 

σχηματισμό απαρτίας δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων.   

 

APΘPO 21 - H διαδικασία στην Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

1. Στη γενική συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού και με την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου 141 Ν. 4548/2018, η 
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ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει 

ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι 

μυστική. Και στην περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην 

απόφαση που λαμβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 137 Ν. 

4548/2018.  

2. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η 

ψήφος δίδεται από απόσταση.  

 APΘPO 22 - Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση καταχωρίζονται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση 

μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης 

ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα 

πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 Ν. 4548/2018.  

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να 

χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να 

τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον 

πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο 

συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν 

αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε 

άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η 
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αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 Ν. 

4548/2018 δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του 

πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την 

προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία.  

3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών.  

4. Αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, κατά το μέτρο του μέγιστα επιτρεπόμενου δυνατού κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 135 Ν. 4548/2018 και σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του. Ρητώς πάντως 

γίνεται μνεία ότι αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης δεν μπορούν να 

ληφθούν με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου.  

5. Επίσης, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή 

τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, Το πρακτικό αυτό που ισχύει ως απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με τα ανωτλερω 

οριζόμενα στο παρόν καταστατικό, αλλά και στο άρθρο 134 Ν. 4548/2018. Το βάρος της 

απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, σύμφωνα με τις παρούσες 

διατάξεις και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία.  

6. Aντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών που υποβάλλονται στα Δικαστήρια ή σε 

άλλες αρχές, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 
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     KEΦAΛAIO V 

   EΛEΓKTEΣ KAI ΔIKAIΩMATA MEIOΨHΦIAΣ 

APΘPO 23 -  Έκτακτος έλεγχος 

Ο έκτακτος έλεγχος της εταιρείας πραγματοποιείται και για την διενέργεια αυτού 

εφαρμόζονται και αποτελούν τμήμα του παρόντος καταστατικού τα άρθρα 142 έως 144 Ν. 

4548/2018. 

APΘPO 24 - Tα δικαιώματα της μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις 

γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135Ν. 4548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση.  Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 
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δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 

5 άρθρου 141 Ν. 4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 

δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας.  

3.  Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων 

στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση 

και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τα ανωτέρω 

αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά 

ήθη.  

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 

της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 



  

 

 

 

 

 

 

 

44 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 

80 Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

παραγράφου 5, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 ανωτέρω, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα.  

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης 

ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το 

ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 

κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 
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όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το 

βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε 

ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να 

ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου.  

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου 

της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 Ν. 4548/2018.  

 

                KEΦAΛAIO VI 

      BIBΛIA, ETHΣIOI ΛOΓAPIAΣMOI, ΔIANOMH KEPΔΩN 

 

APΘPO 25 –Bιβλία _-  Εταιρική Χρήση 

1) H εταιρεία διατηρεί στην έδρα της τα βιβλία που απαιτεί ο Nόμος, στην ελληνική γλώσσα, 

μπορεί όμως, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να αποφασιστεί η δίγλωσση τήρησή 

τους στην ελληνική και στην αγγλική γλώσσα. 

2) H εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Νοεμβρίου και λήγει την 31 Οκτωβρίου κάθε έτους. 

3) Κατά την έναρξη της λειτουργίας της, η εταιρεία οφείλει να ενεργήσει την κατά το άρθρο 

9 του Εμπορικού Νόμου (Α ́ 206/1910) και τις διατάξεις του ν. 4308/2014 απογραφή, εκτός 
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αν απαλλάσσεται από το νόμο. Την ίδια υποχρέωση υπέχει και στο τέλος κάθε εταιρικής 

χρήσης. 

APΘPO 26 – Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Ετήσιες Εκθέσεις  

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με 

κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο 

και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 

και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α  ́τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα 

παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση.  

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152 Ν. 

4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο 

και υπογράφονται από α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 

4. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης 

και, αν και εφόσον συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης 

υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις 

καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους.  
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5. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη 

γενική συνέλευση της εταιρίας που τις συνέταξε.  

6.Η δημοσίευση των ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται στο ΓΕΜΗ, 

όπου η εταιρία οφείλει να δημοσιεύσει:  

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις,  

β) την έκθεση διαχείρισης και  

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρεία, αν και εφόσον 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α  ́του άρθρου 2 

του ν. 4336/2015 (Α  ́94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρίας, 

οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και 

το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν 

συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης 

ελέγχου.  

7. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και στη 

γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας, όπου απαιτείται, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 13 Ν. 4548/2018 και 

ισχύουν οι προθεσμίες της παραγράφου 1.  

8. Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α  ́ του 

άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρίας, οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που 

προβλέπεται στο άρθρο 13 Ν. 4548/2018, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο 

ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές 

έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό 

προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  
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9. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 149 παρ. 6 έως 9, 150 έως 157 Ν. 

4548/2018 ως ισχύει. 

 

APΘPO 27 - Διανομή κερδών 

1.  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα 

εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού 

υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.  

2.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας 

χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται 

στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του 

κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται 

από το νόμο ή τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της 

καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό 

του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν 

εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού.  

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία 

προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα 

οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: 

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων 
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και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, 

σύμφωνα με το νόμο και το παρόν καταστατικό.  

4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 2 και 3 περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή 

μερισμάτων και τόκων από μετοχές.  

5. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το παρόν καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους 

ορισμούς του παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

6. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

7. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.  

8. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 

κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί 
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το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία 

ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

9. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία.  

10.  Αν συντρέχει για την εταιρία η περίπτωση του άρθρου 161 παρ. 4 Ν. 4548/2018, με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή 

τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων 

τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την 

επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση 

ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 

18 Ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με 

τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων.  

11. Οι παράγραφοι 9 και 10 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω κερδών. 

Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία.  

12. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 

δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις:  

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς 

τούτο ανα γκαία ποσά,  

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο 

(2) μήνες πριν από τη διανομή.  
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Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με 

βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 Ν. 4548/2018.  

13. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 

είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη 

σε δημοσιότητα.  

14. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 158 έως και 162 

Ν. 4548/2018 επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι 

μέτοχοι γνώριζαν ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι 

διανομές που έγιναν σ’ αυτούς δεν ήταν σύννομες.  

 

    KEΦAΛAIO VII 

                           ΔIAΛYΣH KAI EKKAΘAPIΣH THΣ ETAIPEIAΣ 

 

APΘPO 28 - Λύση της εταιρείας 

 

1.- H εταιρεία λύεται: 

 

(α) Mε την πάροδο του τυχόν χρόνου διάρκειάς της, 

(β) Mε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται 

σύμφωνα με  αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία κατά τις ανωτέρω διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού, και 

(γ) Eάν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ)           σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 Ν. 

4548/2018. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β  ́της παρούσας παραγράφου επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.  
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2)  Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει 

έννομο συμφέρον αν: α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που 

ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 

καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή της αίτησης, ή 

β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, ή γ) η 

εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) 

τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. Η 

αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της υποβάλλονται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 13 Ν. 4548/2018.  

3) Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση μετόχου ή μετόχων 

που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν 

υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη 

συνέχιση της εταιρείας αδύνατη.  Σπουδαίος λόγος κατά το ανωτέρω εδάφιο υφίσταται, ιδίως, 

αν, λόγω ίσων συμμετοχών στην εταιρεία, η εκλογή διοικητικού συμβουλίου είναι αδύνατη ή 

η εταιρεία δεν μπορεί να λειτουργήσει. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρεία και τους 

μετόχους εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, ιδίως μέσω εξαγοράς μετοχών 

μεταξύ των μετόχων, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η 

προθεσμία αυτή μπορεί να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) μήνες. Αν παρασχεθεί η παραπάνω 

προθεσμία, το δικαστήριο μπο- ρεί να διατάξει μέτρα για την προσωρινή ρύθμιση των 

εταιρικών υποθέσεων. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου, μπορούν να παρέμβουν στη σχετική δίκη και να ζητήσουν την εξαγορά από 

αυτούς του συνόλου των μετοχών του αιτούντος ή των αιτούντων. Στην περίπτωση αυτή το 

δικαστήριο διατάσσει την εξαγορά και ορίζει και το αντάλλαγμα, που πρέπει να είναι δίκαιο 

και να ανταποκρίνεται στην αξία των μετοχών αυτών, καθώς και τους όρους καταβολής του. 

Για τον προσδιορισμό της αξίας, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει πραγματογνωμοσύνη που 

διενεργείται, σύμφωνα με το άρθρο 17 Ν. 4548/2018. Η αξία εξαγοράς δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό που πιθανολογείται ότι θα λάβουν οι ενάγοντες σε περίπτωση 

εκκαθάρισης της εταιρείας, το οποίο το δικαστήριο μπορεί να προσαυξήσει μέχρι είκοσι τοις 
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εκατό (20%). Το δικαστήριο μπορεί να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας αν η διατασσόμενη 

κατά το παρόν άρθρο εξαγορά δεν ολοκληρωθεί μέσα σε ορισμένη προθεσμία, εξαιτίας 

πταίσματος του υπόχρεου σε εξαγορά. Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που 

διατάσσει τη λύση της υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 Ν. 4548/2018.  

 

APΘPO 29 – Eκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι κάτωθι διατάξεις του καταστατικού και του 

Νόμου 4548/2018 εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 κατωτέρω.  

2. Στις περιπτώσεις α  ́και δ  ́της παραγράφου 1 του άρθρου 164 Ν. 4548/2018, το διοικητικό 

συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική 

συνέλευση. Στην περίπτωση β ́ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το 

πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή.  

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  
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6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή 

το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, 

κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, 

αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε 

περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

9. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης.  

10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 15, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν 

να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας.  

11. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 
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την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 

739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συ- νόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 

δεν καθίσταται δυνατή.  

12. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη δι- αδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  

13. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.  

14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  
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16. Κατά τα λοιπά ισχύουν και αποτελούν και όρους του παρόντος καταστατικού οι διατάξεις 

των άρθρων 169 («Σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης), 170 («Διαγραφή 

της εταιρείας») και 171 («Αναβίωση, συγχώνευση και διάσπαση της λυθείσας εταιρείας»).  

 

   KEΦAΛAIO VIII - ΓENIKEΣ ΔIATAΞEIΣ 

 

APΘPO 30 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 , 

όπως  ισχύει καθώς και κάθε άλλο Νόμο που ρυθμίζει θέματα Ανωνύμων Εταιριών. 

Aκριβές αντίγραφο του καταστατικού όπως ισχύει μετά την από 23/09/2025 απόφαση 

της έκτακτης ΓΣ της Μοναδικής Μετόχου. 

 

Ο εξουσιοδοτημένος δυνάμει της από 23/09/2025 απόφασης της έκτακτης ΓΣ της 

Μοναδικής Μετόχου, την 24η Σεπτεμβρίου 2025 

 

 

--------------------- 

Κος Florian Vogel 

 

 

 

 

 

 

 


