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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία FROMAGERIES BEL HELLAS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο BEL HELLAS AΕ (BEL 
HELLAS SA) και αριθμό ΓΕΜΗ 004921601000.  

 
Την 06/10/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5581683,  η με 
αριθμό 10167/06-10-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ:6Γ60469ΗΕΘ-ΑΝΞ), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 28 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «FROMAGERIES 
BEL HELLAS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο BEL HELLAS AΕ (BEL HELLAS SA) και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 004921601000, 
σύμφωνα με την από 26/09/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«FROMAGERIES BEL HELLAS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ  004921601000 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 1. 

Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία: 

«FROMAGERIES BEL HELLAS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». Η 

εταιρία κατά τη διεξαγωγή των εργασιών της θα χρησιμοποιεί 

το διακριτικό τίτλο «BEL HELLAS ΑΕ» [ή «BEL HELLAS SA»]. 

Η εταιρία στις συναλλαγές της με την αλλοδαπή θα 

χρησιμοποιεί την επωνυμία σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

στοιχεία. 

Άρθρο 2. 

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Πεντέλης Αττικής, 

Δημοτική Κοινότητα Μελισσίων, οδός Ανδρέα Παπανδρέου αρ. 

5, 151 27. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρία μπορεί 

να ιδρύει υποκαταστήματα και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας 

και του εξωτερικού. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρίας είναι η παροχή υπηρεσιών 

προώθησης, διαφήμισης και μάρκετινγκ γαλακτοκομικών και 

τυροκομικών προϊόντων, παραγώγων και συναφών αυτών, και 
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λήψης και παροχής πληροφοριών προς τις συνδεδεμένες με 

την Εταιρία και εγκατεστημένες στο εξωτερικό εταιρείες. 

 

2. Η διανομή και προώθηση άμεσα ή/και έμμεσα στην 

Ελληνική αγορά γαλακτοκομικών και τυροκομικών προϊόντων, 

παραγώγων τους και συναφών αυτών, και πιο συγκεκριμένα, 

τυροκομικών προϊόντων, ή/και διάφορες συναφείς με τις 

παραπάνω υπηρεσίες και η πώληση των ιδίων ως άνω ή/και 

συναφών προϊόντων. 

Για την πραγματοποίηση του σκοπού αυτού, η Εταιρία μπορεί 

ενδεικτικά, στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό, άμεσα ή έμμεσα: 

Α) Να επενδύει ή συμμετέχει με κάθε μέσο και τρόπο σε κάθε 

επιχείρηση ή εγκατάσταση που μπορεί να είναι συναφής με το 

σκοπό της, με τη μέθοδο δημιουργίας νέων εταιριών, με 

εισφορές σε είδος ή λογιστικά, με απόκτηση εταιρικών 

συμμετοχών ή ομολογιακού δανείου, με συγχώνευση ή με 

άλλο τρόπο, με σύσταση, με εξαγορά, μίσθωση, ανάληψη 

διαχείρισης όλων των κεφαλαίων ή/και εγκαταστάσεων, με 

απόκτηση, εκμετάλλευση ή εκχώρηση όλων των διπλωμάτων 

ευρεσιτεχνίας, σημάτων, αδειών, μεθόδων παραγωγής 

αναφορικά με τις δραστηριότητες αυτές. 

Β) Να αποδέχεται κάθε είδους δάνειο ή πίστωση και με κάθε 

μέσο και προς τους σκοπούς αυτούς, να δανείζεται και να 

συνάπτει συμβάσεις για κάθε είδους χρηματοδότηση που 

εκείνη θα κρίνει χρήσιμη, ή να εκχωρεί κάθε επένδυση ή 

συμμετοχή με τον τρόπο που εκείνη θα κρίνει συμφέροντα. 

Γ) Πιο γενικά, να αναπτύσσει στην Ελλάδα ή/και στο 

εξωτερικό, άμεσα ή έμμεσα κάθε δραστηριότητα και 

επιχείρηση και να προβαίνει σε ενέργειες οποιασδήποτε 
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φύσεως, όπως ενδεικτικά οικονομικές, δικαστικές, 

χρηματοδοτικές, βιομηχανικές, εμπορικές, αστικές σχετικές με 

κινητά ή ακίνητα, εφόσον οι δραστηριότητες ή ενέργειες αυτές 

άπτονται άμεσα ή έμμεσα του καταστατικού σκοπού της ή με 

σκοπούς παρόμοιους, συναφείς ή συμπληρωματικούς ή 

δυνάμενους να διευκολύνουν την ανάπτυξη των 

δραστηριοτήτων αυτών.                                      

Άρθρο 4. 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και 

αρχίζει από την καταχώρηση στα μητρώα Ανωνύμων Εταιριών 

από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής 

απόφασης για την παροχή αδείας για τη σύσταση της εταιρίας 

και την έγκριση του Καταστατικού της. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5. 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται  στο ποσό των 

ευρώ εκατόν πενήντα χιλιάδων (150.000,00) και είναι 

καταβεβλημένο ολοσχερώς τοις μετρητοίς σύμφωνα με όσα 

ορίζονται στο άρθρο 35 του παρόντος. Το ως άνω μετοχικό 

κεφάλαιο είναι κατανεμημένο σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ δεκαπέντε (15) η κάθε μία. 

2. Μέσα στην πρώτη πενταετία από την σύσταση της εταιρίας 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την 
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έκδοση νέων μετοχών. Το συνολικό ποσό της αυξήσεως δεν 

μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικώς. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να 

εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

Η πιο πάνω εξουσία του διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. Η απόφαση 

αυτή της γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητος του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, κατά τη διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας, με απόφαση της, η οποία λαμβάνεται με 

την απλή απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 14 παρ.1 και 

15 παρ.1 του παρόντος καταστατικού να αυξήσει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

συνολικά  ως το πενταπλάσιο του αρχικού καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

4. Εάν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα 

τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε 

για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένη με την εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 14 παρ. 2 και 15 παρ. 2 

του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το 

μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον όσα 

ορίζονται στο άρθρο 13 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 
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6. Οι κατά τις παρ. 2 και 3 του παρόντος άρθρου αυξήσεις 

κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

 

Άρθρο 6. 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος 

του οριζόμενο από αυτό. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Οι μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες και το 

αντίστροφο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που θα 

τροποποιεί το παρόν καταστατικό. Η απόφαση αυτή 

λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των 

άρθρων 14 παρ. 2 και 15 παρ. 2 του παρόντος. 

3. Επιτρέπεται ύστερα από σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου να εκδίδονται προσωρινοί τίτλοι μετοχών, καθώς 

και πολλαπλοί τίτλοι περιλαμβάνοντες περισσότερες της μιας 

μετοχές. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 7. 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας 

δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή έχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Η μετοχή είναι αδιαίρετη έναντι της εταιρίας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο αναστέλλει την ενάσκηση των 
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δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή όταν οι 

περισσότεροι συγκύριοί της δεν συμφωνούν στο διορισμό 

κοινού αντιπροσώπου. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

δε γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε κάθε περίπτωση 

έκδοσης ομολογιακού δανείου με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται στους κατά την εποχή εκείνη μετόχους της 

εταιρίας δικαίωμα προτίμησης στην ανάληψη του νέου 

κεφαλαίου ανάλογο προς τη συμμετοχή του καθενός στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δεκαπέντε (15) ημέρες, ορίζει το όργανο που 

αποφασίζει την αύξηση. Μετά την πάροδο της προθεσμίας 

αυτής, οι μετοχές που δεν αναλήφθησαν από τους παλαιούς 

μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Με τους περιορισμούς της παρ. 10 

του άρθρου 13 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως σήμερα ισχύει, 

μπορεί η Γενική Συνέλευση να περιορίσει ή και να καταργήσει 

το ως άνω δικαίωμα προτίμησης, με απόφασή της 

λαμβανόμενη με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 14 παρ. 2 και του άρθρου 15 παρ. 2 του παρόντος. 

Κατ’ εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές 

η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι 

δυνατόν να γίνει με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται 

στους μετόχους. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
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προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης κατά τα 

ανωτέρω μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. 

 

Άρθρο 8. 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με 

απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της 

Εταιρίας. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα 

θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 
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Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 

2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 

Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος 

άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα 

οριζόμενα ανωτέρω με δαπάνη της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει 

για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη 

λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες 

από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε, μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν από την εταιρία, μέσα 
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στην τελευταία διετία, για οποιαδήποτε αιτία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας 

στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρίας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

Επίσης, σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου που 

υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς, κατά τη Γενική Συνέλευση ή 

αν προτιμάει πριν απ’ αυτήν, σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικές με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 
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2190/1920, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις των παρ. 4 και 5 του παρόντος άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, αφορώσα το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας, επί της οποίας θεμελιώθηκε η άρνηση παροχής 

πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία. Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει την τριετία από την χρονολογία έγκρισης 

των ετησίων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία 
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τελέσθηκαν. 

10. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι 

η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν 

στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρίας. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση μετοχών σύμφωνα με τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 28. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9. 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους απουσιάζοντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της 

εταιρίας, διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση αυτής. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου πλην των 

αυξήσεων των αποφασιζομένων σύμφωνα με τις διατάξεις του 
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άρθρου  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 παρ.1 και 14 

του Κ.Ν. 2190/1920 καθώς και αυξήσεων που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 10. 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

Εταιρίας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

 

Άρθρο 11. 

Πρόσκληση- Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. Στις περιπτώσεις 



13 

 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η παραπάνω 

προθεσμία συντέμνεται στο μισό. 

Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση 

αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα, το οίκημα όπου 

θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής καθώς και οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

δι’αντιπροσώπου. Η πρόσκληση αυτή τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας και δημοσιεύεται 

ως εξής:  

α) προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιριών και Εταιριών Περιωρισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3 του 

από 16/1/1930 Π.Δ. «Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιριών» και β) 

προ είκοσι (20) πλήρων ημερών, σε μία ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε ολόκληρη τη 

χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του 

Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας έχει την υποχρέωση, 

δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να 

δίνει σε κάθε μέτοχο που του ζητάει ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και 

της έκθεσης των ελεγκτών. 
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Άρθρο 12. 

Κατάθεση Μετοχών- Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη 

Τραπεζιτική Εταιρία στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην Εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

 

Άρθρο 13. 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 

στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 



15 

 

αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14. 

Απλή και εξαιρετική απαρτία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτή τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Αν 

δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Κατά 

την επαναληπτική αυτή συνεδρία, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

2. Εξαιρετικώς όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της 

Εταιρίας, διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωσή της. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρίας. 

δ) Αύξηση μη προβλεπόμενη από το καταστατικό σύμφωνα με 

το άρθρο 13 παρ. 1 και 2 του Κ.Ν. 2190/1920 ή επιβαλλόμενη 

από διατάξεις νόμου ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, μη γενόμενη 
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σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 6 του Κ.Ν. 2190/1920. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Μετατροπή των μετοχών της εταιρίας από ανώνυμες σε 

ονομαστικές και αντίστροφα, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως πάνω στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα 

(2/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία των δύο τρίτων (2/3) κατά 

την πρώτη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, συνέρχεται 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή, μετά από 

πρόσκληση που γίνεται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες, πρώτη επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, 

με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται 

σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Σε περίπτωση λήψης απόφασης για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
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ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

Το τελευταίο εδάφιο της προηγούμενης παραγράφου του 

παρόντος άρθρου ισχύει και στις περιπτώσεις επαναληπτικής 

Γενικής Συνέλευσης της παρούσας παραγράφου. 

 

Άρθρο 15. 

Απλή και εξαιρετική πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Για την έγκυρη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση 

απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

2. Κατ’ εξαίρεση οι αποφάσεις που προβλέπονται από την 

παρ. 2 του άρθρου 14 του παρόντος λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16. 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

πρεσβύτερος των παρισταμένων μετόχων. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17. 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
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περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18. 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές 

τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη 

στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19. 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο 

αποτελούμενο από τρεις έως επτά συμβούλους εκλεγομένους 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Είναι δυνατή η εκλογή 

και νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο 
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υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση 

των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

πενταετής, παρατεινόμενη αυτοδικαίως, ως την πρώτη, μετά 

τη λήξη της, τακτική Γενική Συνέλευση, χωρίς πάντως η 

συνολική διάρκειά της να μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απεριορίστως 

επανεκλέξιμα και ελευθέρως ανακλητά. 

4.  Αντί Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση μπορεί, 

για όσο διάστημα η εταιρεία κατατάσσεται στις μικρές εταιρείες, 

να εκλέγει μονομελές όργανο διοίκησης (Σύμβουλος- 

Διαχειριστής) κατά το άρθρο 115 του ν. 4548/2018. Σε αυτήν 

την περίπτωση, όπου στο παρόν καταστατικό γίνεται αναφορά 

σε Διοικητικό Συμβούλιο, νοείται ο Σύμβουλος- Διαχειριστής 

στο βαθμό που τα θέματα αυτά είναι συμβατά με το χαρακτήρα 

του Συμβούλου- Διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

 

Άρθρο 20. 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον 

κάθε Δικαστικής, Διοικητικής ή άλλης Αρχής και ενώπιον κάθε 

τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου και είναι αρμόδιο ν’ 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση αφορώσα στη διοίκηση της 

εταιρίας και στη διαχείριση των υποθέσεων και της περιουσίας 

της, εξαιρουμένων μόνον των θεμάτων εκείνων τα οποία 

σύμφωνα με ρητή διάταξη του Νόμου ή του παρόντος 

καταστατικού, υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 
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Γενικής Συνέλευσης. 

Η εκπροσώπηση της εταιρείας δύναται να λαμβάνει χώρα και 

με τη χρήση εγκεκριμένων ηλεκτρονικών υπογραφών μέσω 

αναγνωρισμένων παρόχων παροχής υπηρεσιών ηλεκτρονικής 

υπογραφής (όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά η 

DocuSign), σύμφωνα με σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να 

αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

υπαλλήλους της Εταιρίας, καθορίζοντας συγχρόνως, με την 

παραπάνω απόφασή του και την έκταση των χορηγουμένων 

εξουσιών. 

3. Όλες οι εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό 

την επιφύλαξη τηρήσεως των διατάξεων των άρθρων 10, 22, 

23 και 23α του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως 

ισχύει σήμερα. 

 

 

Άρθρο 21. 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται σε συνεδρίαση και συγκροτείται σε Σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να εκλέγει 

Διευθύνοντα Σύμβουλο και Εντεταλμένους Συμβούλους, 

καθορίζοντας συγχρόνως, με την ίδια απόφαση, τις 
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αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις και επικυρώνει τα πρακτικά του. 

Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και τον 

Αντιπρόεδρο όταν κωλύεται και αυτός, ο πρεσβύτερος των 

λοιπών Συμβούλων. 

 

Άρθρο 22. 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού  

Συμβουλίου 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, οι 

Σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον ο αριθμός τους 

υπερβαίνει το ήμισυ του αριθμού των μελών και είναι 

τουλάχιστον τρεις, δύνανται να συνεχίσουν τη διαχείριση και 

εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών. 

2. Περαιτέρω, και με την επιφύλαξη της προηγούμενης 

παραγράφου, οι Σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρεις, δύνανται να εκλέξουν προσωρινό 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου 

που αναπληρώνεται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου που 

εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και 

αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 



22 

 

3. Σε κάθε περίπτωση, εάν κενωθεί θέση Συμβούλου για 

οποιονδήποτε λόγο, οι υπόλοιποι Σύμβουλοι, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης, με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23. 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας 

κάθε φορά που ο Νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της 

Εταιρίας το απαιτούν. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον 

Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του.- 

 

Άρθρο 24. 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία -  

Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν 

μόνο απουσιάζοντα Σύμβουλο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί συν ένας 

Σύμβουλοι, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

Συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για 

την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται το τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 

συμβούλων. 
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Άρθρο 25. 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του.- 

 

Άρθρο 26. 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 23α του Κ.Ν. 

2190/1920, οποιαδήποτε παροχή πίστωσης, δανείου, 

εγγύησης κ.λ.π., από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της Εταιρίας, 

σε Γενικούς Διευθυντές της, Διευθυντές της ή και σε συζύγους 

ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή αγχιστείας καθώς και τα νομικά πρόσωπα που 

ελέγχονται από τους ανωτέρω απαγορεύεται και είναι άκυρη. 

Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο, η παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρίας απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρες. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρίας 
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και των ανωτέρω αναφερομένων προσώπων, 

περιλαμβανομένων και των συμβάσεων εργασίας ή εντολής 

και κάθε τροποποίηση τους, χρειάζεται απαραίτητα ειδική 

άδεια της Γενικής Συνελεύσεως με απόφαση της που 

λαμβάνεται με την ειδική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 

14 παρ. 2 και 15 παρ. 2 του παρόντος.- 

 

Άρθρο 27. 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Ρητά συνομολογείται ότι απαγορεύεται  στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία ή να μετέχουν σε 

ημεδαπές εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28. 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και 

την αμοιβή τους. Εφόσον η εταιρεία κατατάσσεται στις μικρές 

οντότητες, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, δεν 

υφίσταται υποχρέωση ορισμού ελεγκτή. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

Πάντως εφ’ όσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του 
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άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986 και 

498/1987 και ισχύει σήμερα, εκλέγει υποχρεωτικά τους 

ελεγκτές της από τους Ορκωτούς Ελεγκτές, σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Οι 

διατάξεις των παρ. 7 και 8 του παραπάνω άρθρου 42α Κωδ. 

Ν. 2190/1920 ως αντικατασταθέν ισχύει εφαρμόζονται 

ανάλογα. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την 

Εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) εργάσιμων ημερών θεωρούνται ότι 

έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920.- 

4. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που 

ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 37 του Κωδ. Ν. 2190/1920, 

οφείλει επίσης να αναφέρει: α) αν το προσάρτημα 

περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 ή 2 του άρθρου 43α 

του Κωδ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα και β) αν έγινε 

επαλήθευση της συμφωνίας, που αναφέρεται στην περίπτωση 

γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει σήμερα. 

5. Οι ελεγκτές της εταιρίας εκτός από τις υποχρεώσεις που 

ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Κωδ.Ν. 

2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 

περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου με τις 

σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση 

πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) 
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ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.- 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 29. 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 

1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 30. 

Ετήσιοι Λογαριασμοί (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

και δημοσίευσή τους 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με το Νόμο 

και ειδικώτερα σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτά αντικαταστάθηκαν ή συμπληρώθηκαν 

αντίστοιχα με τα άρθρα 29- 36 και 42 του Π.Δ. 409/1986 

(Φ.Ε.Κ. Α΄191/28-11-1986) και του Π.Δ. 498/1987. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων εταιρικής χρήσης.- 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.) 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α 

παρ. 3 εδ. α και β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε 
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από το Π.Δ. 409/1986 και β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.), 

εκτός από το προσάρτημα, μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές 

δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης σύμφωνα μ’ αυτά που 

ορίζονται στο Νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο 

άρθρο 43β παρ. 1 και 5 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι 

οικονομικές καταστάσεις, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της 

Εταιρίας και να έχουν υπογραφεί ειδικά από: 

α) Τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με αυτή των 

ανωτέρω προσώπων, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και γ) αυτόν που διευθύνει το 

λογιστήριο.- 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου καταρτίσεως των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση.- 

4. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, 

καθώς και τα οριζόμενα στο εδ. β της παρ. 3 του άρθρου 43α 
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του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. Επίσης στην έκθεση 

αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός, 

που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 

χρήσης ως την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, εκτός από το 

προσάρτημα, υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κωδ.Ν. 2190/1920, το 

οποίο προσετέθη από το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986, με τη 

μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. 

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 

γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, 

εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου.- 

6. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση.- 

7. Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα 

χρήσης» και ο «πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων» μαζί με το 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος 

από τους Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται 

στην επόμενη παρ. 8.- 

8. Δημοσιεύσεις: Ο Ισολογισμός, ο λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσεως, ο πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων μαζί με τα σχετικά πιστοποιητικά ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, 
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δημοσιεύονται σύμφωνα με τα άρθρα 43β και 7β παρ. 1 εδ. β 

του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα. 

9. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση 

υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπα 

των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται 

από την παρ. 2 του άρθρου 26α, Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 31. 

Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο 

τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Οπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το Νόμο η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό 

αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 

(1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του μερίσματος που προβλέπεται από το άρθρο 3 

του Α.Ν. 148/67. 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση.- 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32. 
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Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

1. Η Εταιρία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση, η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτωχεύσεως, και 

δ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της 

εταιρίας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού 

που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει σήμερα, μειωθεί περισσότερο από το μισό (1/2) 

του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να 

αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί 

άλλο μέτρο.- 

 

 

Άρθρο 33. 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 



31 

 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου 

του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση του εδαφίου δ 

της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, οι 

εκκαθαριστές ορίζονται από το Δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της Εταιρίας. Οι εκκαθαριστές, που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.- 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 

Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

ισολογισμό σύμφωνα με την παρ. ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 

2190/1920, του οποίου αντίτυπα υποβάλλονται στη Διεύθυνση 

Ανωνύμων Εταιριών της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης οι 

εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύουν 

ισολογισμούς σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περίπτωση των 

άρθρων 7α του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει.- 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 
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5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη 

Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών, που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.  

7. Γενικά για την εκκαθάριση ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 

49 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34. 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των 

αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του Κωδ. Ν. 2190/1920. 

Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει σήμερα.- 
Καταστατικό της ανώνυμης εταιρίας «FROMAGERIES BEL HELLAS ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ» όπως ισχύει μετά από την τροποποίηση που αποφάσισε η Αυτόκλητη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας την 26.09.2025. 
Suresnes, αυθημερόν 
Ο Πρόεδρος ΔΣ 

_____________ 

Guerrero Martin Enrique 


