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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Κ. ΔΡΟΓΓΙΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». 

Την 01/10/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

5573875, η με αριθμό 9936 – 01/10/2025 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

97ΠΒ469ΗΕΘ-ΒΗ2), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 19, 20, 26, 27 και 30 του 

καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Κ. ΔΡΟΓΓΙΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ », τον διακριτικό τίτλο «1) MAX HELLAS 2) D.C.C. » 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 406801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 09/09/2025 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση:  https://publicity.businessportal.gr/ 

 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/


 

 

Κ Α T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 
(Κωδικοποιημένο) 

 
ΤΗΣ Α.Β.Ε.Ε. ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Κ. ΔΡΟΓΓΙΤΗΣ Α.Β.Ε.Ε.» 

σύμφωνα με την από 09.09.2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των Μετόχων της Εταιρείας 

 

Αρ. ΓΕΜΗ: 000406801000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  I 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ  - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

Κ Α T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 
 

A N Ω Ν Υ Μ Η Σ    Ε Τ Α Ι Ρ Ι Α Σ 
                                                                              

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  I 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ  - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

    Άρθρο 1ο  
 
  Συνίσταται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρία με  την επωνυμία  "Κ.  
ΔΡΟΓΓΙΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ"  και το διακριτικό 
τίτλο " ΜΑΧ ΗΕΛΛΑΣ Α.Ε." ή "D.C.C." που αποτελούν  τα αρχικά των λέξεων 
"DRONGITIS COMPUTER  CENTER" ,  τους οποίους  μπορεί  η  εταιρία  να τους 
χρησιμοποιεί  είτε  μαζί  είτε ξεχωριστά. 
2] Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο  διακριτικός  τίτλος,  
θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση.  
     
    Άρθρο 2ο 
 
1] Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Ζωγράφου.   
].  Η  εταιρία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί  να ιδρύει 
υποκαταστήματα, παραρτήματα και γραφεία σε οποιοδήποτε μέρος της  Ελληνικής  
Επικράτειας ή της Αλλοδαπής.  Με την  ίδια  απόφαση μπορούν  να  καθορίζονται  
και  οι όροι  λειτουργίας  των  παραπάνω  υποκαταστημάτων  ή γραφείων καθώς και 
οι σχέσεις τους με  την  έδρα της εταιρίας. 
 
    Άρθρο 3ο  
              
Σκοπός της εταιρίας είναι:    
α.   Η  αντιπροσώπευση  Οίκων  σχετικών  με  το  αντικείμενο  της  
εταιρίας, Εξωτερικού και Εσωτερικού. 
β.  Η άσκηση κάθε είδους εμπορικών,  Βιοτεχνικών και Βιομηχανικών  



 

 

επιχειρήσεων, και ενδεικτικά: Συστήματα Οργανώσεως Επιχειρήσεων,  Ταμιακών 
Μηχανών, Αριθμομηχανών, Γραφομηχανών, Φωτοαντιγραφικών, Τηλεφωνικών,  
FAX, Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Περιφερειακών αυτών, ειδών γραφείου,   
βιομηχανικών εργαλείων, ετικεττογράφων, Ηλεκτρονικών ζυγών, Ηλεκτρονικών 
Ρολογιών παρουσίας Προσωπικού, και αναλώσιμα αυτών,  μετατροπή συστημάτων,  
ως και κάθε συναφή προς τα ανωτέρω εμπορία ή εργασία. 
γ.  Η  δημιουργία  εργαστηρίου  εντός  ή  εκτός  του   κυρίου καταστήματος της 
επιχειρήσεως για τη συναρμολόγηση των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών,  μηχανών  
εξοπλισμού  καταστημάτων  και  γραφείων  και ειδικά Ζυγών, Ηλεκτρονικών Ζυγών, 
Αριθμομηχανών, Ταμειακών Μηχανών, FAX,  ετικεττογράφων,  και όλων των 
μηχανών που αφορούν την οργάνωση και τον αυτοματισμό των καταστημάτων, των 
γραφείων, των Βιοτεχνιών και των Βιομηχανιών, καθώς και την έρευνα και ανάπτυξη 
Προγραμμάτων για   Ηλεκτρονικούς  Υπολογιστές  και   Περιφερειακά   Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστών. 
   Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρία μπορεί: 
α.  Να  ιδρύει,  διαχειρίζεται  και  εκμεταλλεύεται  καταστήματα, βιοτεχνίες ή 
Βιομηχανίες. 
β. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς σκοπού με 
οποιοδήποτε  εταιρικό τύπο και να συγχωνεύεται με άλλη εταιρία ή να απορροφά 
άλλη συναφή επιχείρηση, ατομική ή εταιρική  οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 
γ. Να  συνεργάζεται  για την επιδίωξη των παραπάνω σκοπών με οποιοδήποτε 
νομικό ή φυσικό πρόσωπο της ημεδαπής ή της Αλλοδαπής με οποιοδήποτε τρόπο. 
δ.  Να ιδρύει υποκαταστήματα  και γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή 
της αλλοδαπής. 
ε. Να εμπορεύεται παρεμφερή εγχώρια ή εισαγόμενα εμπορεύματα, να κάνει  
εξαγωγές  και εισαγωγές τούτων και να  εμπορεύεται  γενικώς, προϊόντα παραγωγής 
της ή μη. 
στ.  Να εκμεταλλεύεται ακίνητα δικά της ή τρίτων για την επιδίωξη   των παραπάνω 
σκοπών της. 
ζ. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 
Με   απόφαση  της  Γενικής  Συνελεύσεως  και τροποποίηση του παρόντος άρθρου 
μπορεί  η  εταιρεία   να  επεκτείνει  τις δραστηριότητές της και σε άλλους τομείς,  
ομοίου  ή παρεμφερούς σκοπού. 
 
    Άρθρο 4ο 
 
    Δ Ι Α Ρ Κ Ε Ι Α 
 
Η  διάρκεια της εταιρίας είναι αόριστη. 
 
 
    Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΙ  
 

 Άρθρο 5ο 
Μετοχικό Κεφάλαιο- Μετοχές 

 

Άρθρο 5ο  



 

 

1]  Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε πέντε εκατομμύρια 
(5.000.000) δραχμές, καταβεβλημένο ολόκληρο σύμφωνα με τα οριζόμενα 
λεπτομερώς το άρθρο 35 και κατανέμεται σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες 
μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η καθεμία. 
Το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές, που 
κατεβλήθησαν μετρητά και κατανεμήθηκε σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες 
μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η καθεμία, με την από 
28.4.1988 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που δημοσιεύθηκε νόμιμα στο 
τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. στο φύλλο 1046/23.5.1988. 

Το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) 
δραχμές που κατεβλήθησαν μετρητά και κατανεμήθηκε σε πέντε χιλιάδες (5.000) 
ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η καθεμία, με την 
από 26.6.1988 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που δημοσιεύθηκε νόμιμα στο 
τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. στο φύλλο 246/9.2.1989. 

Το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δεκαπέντε εκατομμύρια (15.000.000) 
δραχμές που κατεβλήθησαν μετρητά και κατανεμήθηκε σε δεκαπέντε χιλιάδες 
(15.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η καθεμία, 
με την από 9.1.1992 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που δημοσιεύθηκε νόμιμα 
στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. στο φύλλο 594/26.2.1992. 
Το κεφάλαιο και η ονομαστική αξία κάθε μετοχής μετατράπηκαν και εκφράστηκαν 
σε ευρώ (άρθρα 11 και 12 Ν. 2842/2000) με την από 30.6.2003 απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως που δημοσιεύθηκε νόμιμα, με μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 
το ποσό των 141,09 ευρώ ή 48.075 δραχμών λόγω στρογγυλοποίησης της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής προς τα κάτω, το οποίο ήχθη σε ειδικό αποθεματικό 
"Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ". Κατόπιν των ανωτέρω 
το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 87.900,00 ευρώ διαιρούμενο σε 
30.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστη. Με την από 
31.12.2019 απόφαση της ‘Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 
αποφασίστηκε ότι οι μετοχές της εταιρείας μετατρέπονται σε ονομαστικές και έτσι 
το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται ανέρχεται στο ποσό των 87.900,00 
ευρώ, διαιρούμενο σε 30.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ 
εκάστη.2] Μέσα στο πρώτο δίμηνο από της συστάσεως της εταιρείας, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα ημερησίας διάταξης 
την πιστοποίηση καταβολής ή μη του δια του παρόντος οριζόμενου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
3] Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 
πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 
γίνεται μέσα σε προθεσμία ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής 
του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση 
κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  
Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 
μικρότερη των δεκατεσσάρων [14]  ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) 
μηνών από την ημέρα της καταχώρισης της της σχετικής απόφασης στο ΓΕΜΗ. 
4] Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του άρθρου  παραγράφου 5 και 6 του άρθρου 21 του Ν 4548/2018  
5] Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 
αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση 



 

 

σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα 
που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν 4548/2018, η παράλειψη 
καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα εάν αποδεικνύεται ότι το 
σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας.  
6]  Στην περίπτωση που η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 
δεν είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης μόνο 
εφόσον στην απόφαση της αύξησης προβλέπεται ρητά η δυνατότητα αυτή. 
7] Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο  οφείλει 
να εφαρμόσει τα οριζόμενα στο άρθρο  21 του Ν 4548/2018 και να προβεί σε όλες 
τις αναγκαίες ενέργειες για να τροποποιηθεί  το άρθρο του καταστατικού περί του 
κεφαλαίου ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά 
τη μερική κάλυψη. 
8] Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου της εταιρείας ή για την έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να 
αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του 
ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον αριθμό και το είδος των 
μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 
διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης και καταβολής.  
 
 
 
    Άρθρο  6ο 
          
    Μ Ε Τ Ο Χ Ε Σ                  
                                                            
1] Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 
ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 
τίτλων των  μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η εταιρεία οφείλει 
να τηρεί βιβλίο μετόχων το οποίο δύναται να τηρηθεί και  ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο 
αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 
επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και 
της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και 
η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 
2]  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσσονται με 
τους οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 
3] Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών  γίνεται σύμφωνα με την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία και την εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της εταιρίας που 
χρονολογείται και υπογράφεται από τον μέτοχο που μεταβιβάζει και από αυτόν 
προς τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους. Μετά από κάθε 
μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειούται από την εταιρία επάνω στον 
υπάρχοντα τίτλο η γενόμενη μεταβίβαση και το  ονοματεπώνυμα,  διεύθυνση,  
επάγγελμα και  εθνικότητα  του αποκτώντα. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και 
στο τηρούμενο από την εταιρία ως άνω ειδικό βιβλίο. Δεν απαιτείται υπογραφή της 
καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών 
με τις υπογραφές των μερών είτε/και σε περίπτωση τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα 
με το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 40 του Ν 4548/2018 
 Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος αυτός που είναι εγγεγραμμένος στο πιο 



 

 

πάνω βιβλίο. 
4] Επιτρέπεται η έκδοση δεσμευμένων μετοχών, εφαρμοζομένων κατά τα λοιπά των 
διατάξεων του άρθρου 43 του Ν. 4548/2018. 
5] Σε περίπτωση αντικατάστασης των παλαιών τίτλων με νέους, με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, θα συντάσσεται σχετικό πρωτόκολλο, όπου αναφέρονται 
ο αριθμός των τίτλων που αντικαθίστανται όπως και η αιτία της αντικατάστασης. Το 
πρωτόκολλο αυτό θα αποστέλλεται στους μετόχους της εταιρείας, όπως αυτοί 
εμφανίζονται στο σχετικό βιβλίο της εταιρείας και στις διευθύνσεις που 
αναγράφονται στο βιβλίο αυτό, εκτός εάν οποιοσδήποτε μέτοχος, έχει 
γνωστοποιήσει νόμιμα στην εταιρεία νέα διεύθυνση.'' 
 
                                   
    Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΙΙ   
 
    Μ Ε Τ Ο Χ Ο Ι 
 
    Άρθρο 7 
                      
    ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
1]    Οι  μέτοχοι  ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της  Εταιρίας δικαιώματά τους 
μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2]  Κάθε  μετοχή  παρέχει  δικαίωμα  μιας  ψήφου  στη   Γενική Συνέλευση. 
3]  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με 
εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που 
ορίστηκε από το όργανο της εταιρείας το οποίο αποφάσισε την αύξηση για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από δεκατέσσερις  (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 
σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας. 
Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 
αναφέρεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ. 
Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 
της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 
δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 
προτίμησης. 
Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί 
αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 
Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με 
απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 



 

 

του Ν 4548/2018. 
4] Σε περίπτωση μεταβιβάσεως οι μετοχές που προσφέρονται στους παλιούς 
μετόχους σε πρώτη προτίμηση δεν θα μπορούν να είναι σε τιμή υψηλότερη από την 
τιμή που θα προσφερθούν σε τρίτους μη μετόχους. Σε περίπτωση που μέτοχος 
μεταβιβάσει μετοχές σε τρίτον μη μέτοχο σε τιμή χαμηλότερη της τιμής που 
προσφέρθηκαν στους μετόχους, τέτοια μεταβίβαση θεωρείται άκυρη.  
 
 
 
    Άρθρο 8ο 
 
   ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 
1] Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί Έκτακτη  Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 
από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 
συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών 
από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 
διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της  εταιρείας, με απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου της  έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά την 
διαδικασία των  ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 
2] Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί, 
πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 
θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη του Διοικητικού 
Συμβουλίου κατά το άρθρο 122 του Ν 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 
μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευση σύμφωνα με 
την παράγραφο 5 του άρθρου 141 του Ν 4548/2018  και να προβούν οι ίδιοι στη  
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας.  
3] Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευση μπορεί να 
αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή 
Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 
αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από  είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. 
Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 
σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.   
4] Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 
(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 



 

 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 
είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. 
Επίσης, με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που κατά την 
τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 
περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις  διατάξεις των άρθρων 79 και 80 
του Ν.4548/2018  
5] Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/10  του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της 
προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 
Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 
την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 
στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 
των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 79 και 80 του Ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  
6] Στις περιπτώσεις της παραγράφου 6 και 7  του άρθρου 141 του Ν 4548/2018, 
τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 
πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο καθ’ ύλη δικαστήριο της έδρας της 
εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 
παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
7] Αιτήσει μετόχων, εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως επί τινός θέματος της ημερησίας 
διάταξης Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 
8] Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου με την επιφύλαξη των διατάξεων 
της παραγράφου 12 του άρθρου 141 του Ν 4548/2018,  οι αιτούντες μέτοχοι 
οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 
κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 
η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις  διατάξεις της παραγράφου  2 του άρθρου 
124 του Ν 4548/2018. 
 
    ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 
    
    ΓΕNIKH ΣYNEΛΕΥΣΗ    
 
    Άρθρο 9ο 

                              
         Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
 



 

 

1]  Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το  ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που  αφορά την  εταιρία.  Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2]  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τη διάσπαση, μετατροπή της εταιρείας σε άλλη νομική μορφή, την αναβίωση, τη 
διάλυση της εταιρείας προ της λήξης της διάρκειας ζωής της, τη συγχώνευση, 
απορρόφησης ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 
100% των μετόχων της και σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν4601/2019. 
β) Τροποποίηση του καταστατικού, θεωρουμένης και αυτής που αφορά σε αύξηση 
ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της. Οι περί τροποποίησης αποφάσεις είναι 
έγκυρες εφόσον δεν απαγορεύονται ρητώς από διατάξεις του παρόντος 
καταστατικού. 
γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από τις επιβαλλόμενες από 
διατάξεις άλλων νόμων. 
δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  
στ) Εκλογή ελεγκτών. 
ζ) Διορισμός εκκαθαριστών. 
η) Διάθεση ετήσιων κερδών. 
θ) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών   κατα-στάσεων) της 
εταιρείας και απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
Ι) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 
Ν. 4548/2018.  
 
    Άρθρο  10ο 
       
   Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
 
1]  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 
της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστο μια φορά 
κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 
ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για 
την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 
ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση).  
Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 
αρμοδιότητάς της. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν 
4548/2018 , η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 
διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).   
Η Γενική συνέλευση  μετά από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, συνεδριάζει 
έγκυρα εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά 
μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν 4548/2018. 
Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 
στην ημεδαπή όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου 
και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην 
λήψη αποφάσεων .  
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 



 

 

Συνέλευση των μετόχων, όποτε το κρίνει σκόπιμο ή υποχρεωτικά εφόσον ζητήσουν 
τη συζήτηση αυτή μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, κατά το άρθρο 8 παρ. 1 του παρόντος 
καταστατικού.  
2] Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται σε σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, εφόσον τούτο ζητήσουν οι Ελεγκτές της εταιρείας με αίτησή τους προς 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζοντας συγχρόνως σε αυτή και 
τους λόγους και τα θέματα για τα οποία ζητούν την σύγκλησή της. Στην περίπτωση 
αυτή, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της 
αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και με θέματα ημερησίας 
διάταξης αυτά που ορίζουν οι Ελεγκτές στην αίτησή τους. 
3] Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. 
Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης 
δεν υπολογίζονται.  
                                                                              
 
    Άρθρο 11ο 
 
  Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
 
1] Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 
μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 
αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση   
δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης  στο ΓΕΜΗ.  Η πρόσκληση δύναται να περιλαμβάνει   ότι για την έγκυρη 
συμμετοχή στην Συνέλευση οι μέτοχοι υποχρεούνται να καταθέσουν τις μετοχές 
τους,  ορίζοντας την  προθεσμία και  την διαδικασία κατάθεσης αυτών καθώς  και  
ότι σε περίπτωση  συμμετοχής  μετόχου  δια εκπροσώπου,  την υποχρέωση 
υποβολής στην εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης 
ορίζοντας την προθεσμία υποβολής των εγγράφων αυτών.   
2] Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που 
εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει την πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων. 
3] Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 
πάρει από την Εταιρία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις 
σχετικές  εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 
    Άρθρο 12o 
 
   Συμμετοχή - Αντιπροσώπευση 
                                                                     



 

 

Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
αποδεικνύουν  την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 
συνέλευσης και κατά περίπτωση να τηρούν τα οριζόμενα στην  πρόσκληση 
Σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης. 
Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πρόσκληση 
μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 
                                                                        
    Άρθρο 13o 
         
  Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
 
            Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε  Γενική Συνέλευση  μπορεί να 
τοιχοκολλείται  σε  εμφανή  θέση  του  καταστήματος  της  Εταιρείας  νόμιμα 
συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση, υπό τις προϋποθέσεις και με τα προβλεπόμενα στοιχεία του άρθρου 124 
του Ν. 4548/2018.  Ο  πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία  που αξιώνει  
ο  νόμος,  όπως τις αποδείξεις των τυχόν  αντιπροσώπων  των μετόχων,  τον  αριθμό  
των μετοχών και ψήφων του  καθενός  και  τις  διευθύνσεις, των μετόχων  και των 
αντιπροσώπων τους. 
 
    Άρθρο 14o 
 
  Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 
 
1]  Η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται σε  απαρτία  και  συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερησίας διατάξεως  όταν εκπροσωπείται σε  αυτή τουλάχιστον το 
20% του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.    
2]  Εάν  δεν  συντελεστεί τέτοια απαρτία στην  πρώτη  συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε (20) είκοσι ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε,  με πρόσκληση δέκα  (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 
Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  
επί  των  θεμάτων  της  αρχικής ημερησίας   διατάξεως  οποιοδήποτε  και  αν  είναι  
το  τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική  πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 
και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του Νόμου προβλεπομένης συνεδριάσεως για 
την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 
3]  Οι  αποφάσεις  της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται  με  απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
                   
 
    Άρθρο 15ο   
 
  Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
 
Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης  που καθορίζονται στην παράγραφο 3 του 



 

 

άρθρου 130 του Ν 4548/2018,  σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις των 
παραγράφων 3 και 4 του  άρθρου 130  του  Ν 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 
           
 
    Άρθρο 16ο 
 
  Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
 
1] Στη  Γενική  Συνέλευση  προεδρεύει προσωρινά ο  Πρόεδρος  του Διοικητικού 
Συμβουλίου,  ή  όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής  του.  

Χρέη  γραμματέα  εκτελεί  προσωρινά  αυτός  που  ορίζεται  από  τον πρόεδρο. 
2]  Αφού  εγκριθεί  ο κατάλογος των μετόχων που έχουν  δικαίωμα ψήφου,  η 
συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και  ενός γραμματέα, που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
 
        
    Άρθρο 17ο  
                
  Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
 
 
1] Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 
που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2] Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη  συνέλευση τηρούνται  
πρακτικά  που  υπογράφονται  από  τον  Πρόεδρο  και  τον Γραμματέα της. Η γενική 
συνέλευση αποφασίζει με φανερή ψηφοφορία αλλά δύναται να αποφασίσει ότι η 
ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι 
μυστική. Στην περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην 
απόφαση που λαμβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 137 του 
Ν 4548/2018. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής 
αμοιβών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί 
φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 
3]  Τα  αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών  επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα πρακτικών 
συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 
Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν 4548/2018 αν  
πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. 
4] H κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 
ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 
5] Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
6] Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 
μετόχους ακόμα και χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τους όρους και υπό τις 
προϋποθέσεις του άρθρου 135 Ν. 4548/2019, ή/και με κατάρτιση και 



 

 

προσυπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, 
ισχύοντος ως απόφαση της γενικής συνέλευσης  χωρίς συνεδρίαση κατ’ άρθρον 135 
Ν. 4548/2019. Στην τελευταία περίπτωση οι υπογραφές των μετόχων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
           
       
    Άρθρο 18ο                     
    

Εγκριση Χρηματοοικονοικών καταστάσεων και Διαχείρισης 
 
Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 
την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται 
η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως 
της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή 
άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα 
μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102  του Ν 4548/2018. Τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με 
τις μετοχές τους.  
 
 
      
         ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 
 
      Διοικητικό Συμβούλιο 
 
    Άρθρο 19ο 
 
                    Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

19.Α.1] Η εταιρεία διοικείται κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, είτε από 
μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο – διαχειριστή), σύμφωνα με τα ειδικότερα 
οριζομένα στο άρθρο 115 του Ν. 4548/2018 και στο παρόν άρθρο του Καταστατικού 
της Εταιρείας, είτε από πολυμελές Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από 
τρία (3) έως πέντε (5) τακτικά μέλη. 
19.Α.2]  Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής ή τα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
εκλέγονται από τη  Γενική Συνέλευση  των  μετόχων της εταιρίας  για  πεντάχρονη  
θητεία,  που παρατείνεται   αυτόματα  μέχρι την πρώτη τακτική  Γενική  Συνέλευση 
μετά  τη λήξη της θητείας τους,  η οποία δεν μπορεί να περάσει  την εξαετία. 
19.Α.3] Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής ή τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν 
να ξαναεκλεγούν και να ανακληθούν. Οι σύμβουλοι μέτοχοι ή μη μέτοχοι είναι 
επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 
 
19.Β] ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ (ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ) 
19.Β.1] Αντί του πολυμελούς ανωτέρω προβλεπόμενου Διοικητικού Συμβουλίου, 
είναι δυνατός ο διορισμός μονομελούς Διοικητικού Οργάνου (Συμβούλου – 
Διαχειριστή), πάντοτε φυσικού προσώπου, εκλεγόμενου από τη Γενική Συνέλευση, 
σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο άρθρο 115 του Ν. 4548/2018 και στο άρθρο 19.Α. 



 

 

του παρόντος καταστατικού. 
19.Β.2] Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 
καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωτή Διαχειριστή - Συμβούλου  
Διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του Συμβούλου – Διαχειριστή 
και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το Διοικητικό 
Συμβούλιο, σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο παρόν Καταστατικό και στο Ν. 
4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει, στο βαθμό που είναι συμβατοί με το χαρακτήρα του 
Συμβούλου – Διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου.  
19.Β.3] Οι αποφάσεις του Συμβούλου - Διαχειριστή, οι οποίες είτε δεν αφορούν 
θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή είτε είναι καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 
καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών της Εταιρείας, το οποίο μπορεί να τηρείται και 
ηλεκτρονικά. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των αποφάσεων του 
Συμβούλου - Διαχειριστή επικυρώνονται από τον Σύμβουλο - Διαχειριστή.  
Αντίγραφα πρακτικών των αποφάσεων του Σύμβούλου - Διαχειριστή, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν 
4548/2018  ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα 
σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 
 
19.Γ] ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ 
(ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ –  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ) 
19.Γ.1] Στον Σύμβουλο – Διαχειριστή της εταιρείας ανατίθενται όλες οι εξουσίες και 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη διοίκηση και διαχείριση 
της εταιρικής περιουσίας, την εκπροσώπηση της εταιρείας καθώς και η εξουσία να 
αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια 
του εταιρικού σκοπού σύμφωνα με το άρθρο 3 του Καταστατικού και προς επίτευξη 
αυτού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο και το παρόν Καταστατικό 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, 
συμπεριλαμβανομένης και της δικαστικής και εξώδικης εκπροσώπησης της 
εταιρείας, ήτοι: 
- να αποφασίζει για οποιοδήποτε θέμα αφορά στη διοίκηση της Εταιρείας, στη 
διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη του σκοπού της, 
εξαιρουμένων μόνο των θεμάτων εκείνων για τα οποία κατά το Καταστατικό αυτό ή 
κατά το Ν. 4548/2018, αποκλειστικά αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, 
- να αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και 
την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα καθορίζοντας 
ταυτόχρονα την έκταση της αναθέσεως αυτής. 
- να καθορίζει τα θέματα εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και όσα 
αναφέρονται στις εξωτερικές σχέσεις της. 
- να αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες της Εταιρείας. 
- να αποφασίζει τη χρησιμοποίηση των εκάστοτε διαθέσιμων κεφαλαίων της 
εταιρείας. 
- να προσλαμβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της εταιρείας 
και να καθορίζει τη μισθοδοσία και τις αποζημιώσεις του. 
- να διορίζει και να παύει  τους εντολοδόχους της εταιρείας και να καθορίζει τις 
αμοιβές τους. 
- να υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία κάθε πράξη, έγγραφο και σύμβαση 
(γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές, αποθετήρια, φορτωτικές, ενεχθρόγραφα 
κ.λπ.) και να συνομολογεί υποχρεώεις στο όνομα της εταιρείας.   



 

 

- να αποφασίζει τη σύναψη κάθε φύσης σύμβασης μετά παντός τρίτου, αυτοτελώς 
ή σε συνεργασία ή εν γένει συνεταιρισμό μετά τρίτων και για τους όρους αυτών και 
να συνομολογεί υποχρεώσεις στο όνομα της εταιρείας.  
- να αποφασίζει τη σύμπραξη και συνεργασία της εταιρείας με κάθε τρίτο, ημεδαπό 
ή αλλοδαπό φυσικό πρόσωπο ή άλλη εταιρεία καθώς και τη συμμετοχή της στη 
σύσταση νέας πάσης μορφής εταιρείας παρόμοιων σκοπών και να ορίζει τον 
εκπρόσωπό της στη νέα εταιρεία.  
- να αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε διαγωνισμούς του Δημοσίου και 
παντός φυσικού και νομικού προσώπου ιδιωτικού ή και δημοσίου δικαίου για 
θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και τη δραστηριότητα της εταιρείας. 
- να αποφασίζει τη σύναψη συμβάσεων με όρους που κρίνει ο ίδιος για την άσκηση 
κάθε είδους εμπορικών,  Βιοτεχνικών και Βιομηχανικών δραστηριοτήτων και 
ενδεικτικά: Συστήματα Οργανώσεως Επιχειρήσεων,  Ταμιακών Μηχανών, 
Αριθμομηχανών, Γραφομηχανών, Φωτοαντιγραφικών, Τηλεφωνικών,  FAX, 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Περιφερειακών αυτών, ειδών γραφείου,   
βιομηχανικών εργαλείων, ετικεττογράφων, Ηλεκτρονικών ζυγών, Ηλεκτρονικών 
Ρολογιών παρουσίας Προσωπικού, και αναλώσιμα αυτών,  μετατροπή συστημάτων,  
ως και κάθε συναφή προς τα ανωτέρω εμπορία ή εργασία. 
- να αποφασίζει και να συνάπτει κάθε σχετική σύμβαση με τους όρους που κρίνει 
για τη δημιουργία  εργαστηρίου  εντός  ή  εκτός του κυρίου καταστήματος της 
εταιρείας για τη συναρμολόγηση των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών,  μηχανών  
εξοπλισμού  καταστημάτων  και  γραφείων  και ειδικά Ζυγών, Ηλεκτρονικών Ζυγών, 
Αριθμομηχανών, Ταμειακών Μηχανών, FAX,  ετικεττογράφων,  και όλων των 
μηχανών που αφορούν την οργάνωση και τον αυτοματισμό των καταστημάτων, των 
γραφείων, των Βιοτεχνιών και των Βιομηχανιών, καθώς και την έρευνα και ανάπτυξη 
Προγραμμάτων για   Ηλεκτρονικούς  Υπολογιστές  και   Περιφερειακά   Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστών. 
- να αποφασίζει την ίδρυση υποκαταστημάτων και γραφείων σε οποιαδήποτε πόλη 
της Ελλάδας ή της αλλοδαπής. 
- Να συνάπτει συμβάσεις με τους όρους που κρίνει για την εμπορία εγχώριων ή 
εισαγόμενων εμπορευμάτων στα πλαίσια της δραστηριότητας της εταιρείας, να 
υπογράφει κάθε απαραίτητο έγγραφο για την εξαγωγή ή και εισαγωγή των 
εμπορευμάτων. 
- να ενεργεί κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής λειτουργίας 
της εταιρείας από άποψη νόμων, Καταστατικού, αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων κλπ., να κλείνει και να ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας και 
παρακολουθεί τη νόμιμη τήρησή τους. 
- να συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την ετήσια εκθεση προς τη 
Γενική Συνέλευση για τη θέση των εταιρικών εργασιών. 
- να καθορίζει τις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες και να καθορίζει την 
ημερήσια διαταξή τους. 
- να τηρεί τις νόμιμες διατυπώσεις για σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων των 
μετόχων και ενεργεί τις κάθε φύσης δημοσιεύσεις κατά τα οριζόμενα στο νόμο κια 
στο Καραστατικό. 
- να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεων του 
καταστατικού, αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου και συγχώνευση ή λύση 
της εταιρείας. 
- να αποφασίζει για άφεση χρέους, παραίτηση και για αποδοχή κάθε παραίτησης 



 

 

από κάθε δικαίωμα και προνόμιο και των όρων αυτών στις μετά του Δημοσίου και 
ιδιωτών σχέσεις της.  
- να προτείνει ενεργητέες αποσβέσεις επί των επισφαλών απαιτήσεων και δαπανών 
πρώτης εγκατάστασης πάσης φύσεως, τις ενεργητέες κρατήσεις προς σχηματισμό 
αποθεματικών και τα διανεμητέα μερίσματα. 
- να εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και να αποδέχεται εκχωρήσεις προς αυτήν. 
- να ενεργεί, να αποδέχεται, να οπισθογραφεί και να προεξοφλεί συναλλαγματικές, 
γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές επιταγές ή άλλης φύσης επιταγές και κάθε 
άλλο τίτλο εις διαταγή, να εκδίδει, παραλαμβάνει και να εξοφλεί κ.λπ. φορτωτικά 
έγγραφα μετ’ ενεγγύου πιστώσεως ή όχι. 
- να δανείζει ή να δανείζεται στο όνομα της εταιρείας και για τις ανάγκες αυτής επί 
προθεσμία και με ανοιχτό λογαριασμό και να αποφασίζει για τη σύναψη δανείου ή 
ανοιχτής πίστωσης με οποιουσδήποτε όρους ήθελε κρίνει συμφέροντες (απλού ή 
ενυπόθηκου ή επί παροχή οποιασδήποτε εγγυήσεως), 
- να ανοίγει πιστώσεις και να χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες στην εταιρεία πιστώσεις. 
-  να αποφασίζει το άνοιγμα ή  το κλείσιμο τραπεζικού λογαριασμού στην Ελλάδα ή 
το εξωτερικό. 
- να συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες εντός και εκτός Ελλάδος για το άνοιγμα 
τραπεζικών λογαριασμών και να κινεί αυτούς. 
- να συνάπτει συμβάσεις και υπογράφει κάθε απαραίτητο έγγραφο με οποιοδήποτε 
τραπεζικό ίδρυμα στο οποίο τηρείται τραπεζικός λογαριασμός της εταιρείας είτε 
στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή για την εκτέλεση εντολών μέσω ηλεκτρονικής 
τραπεζικής συμπεριλαμβανομένων αυτών της μισθοδοσίας της εταιρείας και να έχει 
πρόσβαση στους λογαριασμούς μέσω ηλεκτρονικής τραπεζικής για λογαριασμό της 
εταιρείας.  
- να παρέχει στις Τράπεζες εντολές πληρωμής, αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει 
εξοφλήσεις για οποιεσδήποτε συναλλαγές, 
- να κάνει τραπεζικά εμβάσματα και αναλήψεις από οποιουσδήποτε λογαριασμούς 
της εταιρείας και γενικά να εκτελεί όλες τις τραπεζικές συναλλαγές με οποιοδήποτε 
πιστωτικό ίδρυμα συμπεριλαμβανομένης μέσω ηλεκτρονικής τραπεζικής και άλλων 
μέσων που διαθέτουν τα τραπεζικά ιδρύματα (ενδεικτικά APS κλπ.) 
- να υποβάλει και υπογράφει κάθε απαιτούμενο έγγραφο που αφορά στη 
νομιμοποίηση της εταιρείας ενώπιον των τραπεζικών ιδρυμάτων 
- να υπογράφει και οπισθογραφεί επιταγές, να κάνει εκπτώσεις, να 
διαπραγματεύται, να οπισθογραφεί, να αποδέχεται, να πληρώνει και να 
διαμαρτυρεί συναλλαγματικές και γραμμάτια, καθώς και να υποβάλει αιτήσεις για 
παροχή εγγυητικών επιστολών από τράπεζες προκειμένου να παραδώσει/εμφανίσει 
σε τρίτα πρόσωπα.  
- να εισπράττει χρήματα και εκδίδει και παραλαμβάνει αποδείξεις και τιμολόγια και 
εν γένει κάθε απαραίτητο παραστατικό. 
- να εισπράττει κάθε απαίτηση για λογαριασμό της εταιρείας. 
- να υπογράφει αλληλογραφία, αποδείξεις, τιμολόγια και γενικά όλα τα εταιρικά 
έγγραφα καθώς και να παραλαμβάνει αλληλογραφία που αποστέλλετα στην 
εταιρεία, καθώς και να υποβάλει και να παραλαμβάνει έγγραφα, επιστολές, δέματα 
για λογαριασμό και στο όνομα της εταιρείας. 
- να διακανονίζει και να εξοφλεί λογαριασμούς, να εισπράττει οποιαδήποτε 
ληξιπρόθεσμα ποσά από οφειλέτες και να κάνει πληρωμές προς δανειστές, 
οποιουδήποτε είδους ή ποσού, εκδίδοντας τα σχετικά αποδεικτικά εξόφλησης και 



 

 

υπογράφοντας τις σχετικές αποδείξεις έχοντας το δικαίωμα να συναινεί στην 
εξάλειψη οποιωνδήποτε βαρών συμπεριλαμβανομένων υποθηκών. 
- να ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, συναλλαγές, επισκευές, ασφαλίσεις, αγορές 
πρώτης ύλης και εμπορευμάτων, μισθώσεις και εκμισθώσεις ακινήτων, εισπράξεις 
απαιτήσεων, ανανεώσεις και παρατάσεις δανείων και καθορίζει τους όρους αυτών 
για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας. 
- να συνάπτει οποιεσδήποτε διοικητικές συμβάσεις, πρωτόκολλα συμφωνιών ή 
ιδιωτικά συμφωνητικά με οποιαδήποτε νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. 
- να συνάπτει ασφαλιστικές συμβάσεις να αποφασίζει για την κτήση και την εγγραφή 
υπέρ της εταιρείας και σύσταση σε βάρος της υποθήκης ή προσημείωσης για την 
εξάλειψη αυτών και για παραίτηση προνομίου υποθήκης, αγωγής, εγγύησης ή 
αλλου δικαιώματος πάνω σε αξιώσεις της εταιρείας για σύσταση ή απόκτηση 
ενεχύρου και εμπραγμάτων δικαιωμάτων κάθε φύσης, για εκχώρηση της σειράς 
υποθήκης ή προσημείωσης υπέρ τρίτων για επιβολή και άρση κατασχέσης κινητών 
και ακινήτων της εταιρείας επί συναλλαγών.  
- να αποφασίζει για την εγγραφή εμπραγμάτων εξασφαλίσεων σε κινητό εξοπλισμό 
ή ακίνητη περιουσία ή εμπράγματο δικαίωμα της εταιρείας ή θυγατρικής της ή 
παροχή εν γένει εγγυήσεων από την εταιρεία συμπεριλαμβανομένης της παροχής 
εταιρικής εγγύησης (corporate guarantee) ή της ενεχυρίασης μετοχών θυγατρικής 
εταιρίας στην οποία τυχόν συμμετέχει η εταιρεία, να αποφασίζει για την έγκριση 
κάθε επιχειρηματικού πλάνου.  
- να αποφασίζει για την υπογραφή από την εταιρεία οποιασδήποτε σύμβασης 
παραγώγων, να αποφασίζει για την υπογραφή σύμβασης δανείου ή ανοιχτής 
πίστωσης, έκδοση ομολογιακού ή κοινοπρακτικού δανείου ή υπογραφή 
οποιασδήποτε σύμβασης δανείου μέχρι του ποσών των εκατόν πένήντα χιλιάδων 
(€150.000) ευρώ από την εταιρεία ή θυγατρική της. 
- να εισηγείται στη Γενική Συνέλευση την έκδοση ομολογιακού ή κοινοπρακτικού 
δανείουή  
- να συνάπτει συμβάσεις αντιπροσωπείας οίκων του εξωτερικού ή της Ελλάδος στον 
κύκλο δραστηριότητας της εταιρείας και να αποφασίζει για τους όρους κάθε τέτοιας 
σύμβασης για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. 
- να αποφασίζει για την αγορά ή τη διάθεση οποιουδήποτε παγίου (κινητού ή 
ακινήτου) της εταιρείας.  
- να αποφασίζει γα την αγορά, πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων και κινητών με 
οποιουσδήποτε όρους τοις μετρητοίς ή επί πιστώσει, για ανέγερση κτισμάτων για 
τις ανάγκες αυτής, με αυτεπιστασία ή εργολαβικώς ή με αντιπαροχή. 
- να αποφασίζει για την μίσθωση ή και υπομίσθωση ακινήτων και κινητών και την 
υπογραφή συμβάσεων leasing. 
- να προβαίνει σε ενέργειες σχετικές με το υποθηκοφυλακείο και το κτηματολόγιο, 
με τα οχήματα της εταιρείας και με θέματα βιομηχανικής ιδιοκτησίας ενώπιον των 
αρμόδιων αρχών ή προσώπων συμπεριλαμβανομένων  και οποιωνδήποτε 
εγγραφών ή διαγραφών.  
- να εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον οποιασδήποτε δικαστικής ή εξωδικαστικής 
αρχής, συμπεριλαμβανομένων δημοσίων αρχών οποιουδήποτε είδους, αρμόδιων 
υπουργείων, τελωνειακών αρχών, δημοτικών και αρμόδιων φορολογικών 
υπηρεσιών (Δ.Ο.Υ.), Ταμείων Κοινωνικής Ασφάλισης, Υπηρεσιών Κοινής Ωφελείας 
(ΔΕΗ, OTE, ΕΥΔΑΠ, ΕΛΤΑ κ.λπ.)  και οποιουδήποτε πιστωτικού ιδρύματος ή τράπεζας. 
- να αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα μέσα και παραιτείται αυτών,  



 

 

συμβιβάζεται, καταργεί δίκες, συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές και 
ενεργεί κάθε πράξη για την προστασία και τη διεκδίκηση των συμφερόντων και των 
αξιώσεων της εταιρείας, να λαμβάνει συντηρητικά και ασφαλιστικά μέτρα για την 
προστασία των δικαιωμάτων της εταιρείας. 
- να υποβάλει και να παραλαμβάνει οποιοδήποτε έγγραφο ενώπιον της 
Επιθεώρησης Εργασίας, του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.), των αρμοδίων Ασφαλιστικών Φορέων (Ε.Φ.Κ.Α. κλπ) και ενώπιον 
οποιωνδήποτε δημοσίων αρχών και/ή οργανισμού, ο οποίος είναι αρμόδιος για 
εργατικά ζητήματα. 
- να ασκεί ή αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθημα. 
- να εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των τακτικών αστικών, διοικητικών, 
φορολογικών, ποινικών και κάθε άλλης κατηγορίας δικαστηρίων οποιουδήποτε 
βαθμού και δικαιοδοσίας,, περιλαμβανομένου του Συμβουλίου της Επικρατείας, του 
Αρείου Πάγου και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθώς και ενώπιον πάσης δικαστικής 
και δημόσιας εν γένει Αρχής, ημεδαπής ή αλλοδαπής, καθώς και ενώπιον των 
επαγγελματικών οργανώσεων και ειδικών Αρχών, να  επάγει, αντεπάγει και δίδει 
τους επιβαλλόμενους όρκους εν γένει και να διορίζει δικηγόρους ως γενικούς ή 
ειδικούς πληρεξουσίους, εκπροσώπους ή αντικλήτους της εταιρείας, με την εντολή 
να εμφανίζονται και να την εκπροσωπούν στο πλαίσιο οποιασδήποτε διαδικασίας, 
συζήτησης, δικαστικής ή εξώδικης που μπορεί να προκύψει ή σχετίζεται με 
οποιαδήποτε υπόθεση της Εταιρείας ενώπιον οποιωνδήποτε Ελληνικών αστικών, 
διοικητικών και ποινικών δικαστηρίων οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας ή 
ενώπιον οποιασδήποτε δικαστικής, διοικητικής, οικονομικής, προξενικής, 
φορολογικής ή άλλης αρχής και να ανακαλεί τον εν λόγω διορισμό. 
- να αποφασίζει την καταθεση μηνύσεων και την άσκηση και παραίτηση εγκλήσεων 
και για την παράσταση της εταιρείας ως πολιτικώς ενάγουσας ενώπιον παντός 
ποινικού δικαστηρίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, διορίζει και παύει τους 
πληρεξουσίους δικγηόρους της εταιρείας και καθορίζει την αμοιβή τους, να 
υποβάλλει δηλώσεις σχετικά με φόρους, τέλη και εισφορές, να αμφισβητεί και 
αποδέχται την πληρωμή τους, να ασκεί προσφυγές κατά πράξεων επιβολής φόρων, 
τελών, εισφορών ή προστίμων και να παραλαμβάνει σχετικές αποφάσεις.  
- να εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε Διοικητικής αρχής έχοντας εξουσία να 
πληρώνει οποιαδήποτε πρόστιμα και ποινές, εκπροσωπώντας την Εταιρεία σε 
οποιεσδήποτε νόμιμες διαδικασίες που τυχόν προκύψουν και σε οποιεσδήποτε 
διαδικαστικές τυπικές ενέργειες ενώπιον οποιωνδήποτε αρχών, χωρίς κανένα 
περιορισμό. 
- να εκδίδει αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 
συμπεριλαμβανομένου και για το χρονικό διάστημα κατά το οποίο η εταιρεία 
διοικείτο από πολυμελές όργανο καθώς και αντίγραφα των πρακτικών των 
αποφάσεων του.  
19.Γ.2] Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής θα δεσμεύει την εταιρεία, δυνάμει των ως άνω 
αρμοδιοτήτων και εξουσιών του, δια μόνης της υπογραφής του και θα έχει το 
δικαίωμα να διορίζει εγγράφως οιοδήποτε τρίτο πρόσωπο της απολύτου επιλογής 
του, δικηγόρους ή άλλους πληρεξουσίους αναθέτοντας σε αυτούς οποιεσδήποτε 
από τις ως άνω εξουσίες του για τη διενέργεια των ως άνω πράξεων, όπως αυτές 
αναλυτικά αναφέρονται ανωτέρω. 
 
 



 

 

 
                                                    Άρθρο 20ο 
 
                     Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 
           
1] Αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει ότι η διοίκηση θα ασκείται από πολυμελές 
όργανο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (Διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας.  
Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν  την Εταιρία μέσα στα πλαίσια 
του εταιρικού σκοπού,  με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 
καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. 
2]   H  Eταιρία,  με  την  επιφύλαξη  της  επομένης  παραγράφου, αναλαμβάνει   
υποχρεώσεις  και  δεσμεύεται  με  την  υπογραφή  ενός εξουσιοδοτημένου μέλους 
του Διοικητικού  Συμβουλίου,  που  τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυμία. 
3]  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως,  να αναθέτει 
την άσκηση όλων των εξουσιών και των αρμοδιοτήτων του  (εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια),  καθώς  και την  εκπροσώπηση της Εταιρίας,  σε ένα 
ή περισσότερα πρόσωπα,  μέλη του  ή  όχι,  καθορίζοντας  συγχρόνως  και  την  
έκταση  αυτής  της ανάθεσης.   
4] Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 
συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 
καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  
5] Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 
ακόμη και εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
6] Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου  έχει υποχρέωση να κρατά αυστηρή 
εχεμύθεια στα μυστικά θέματα της εταιρείας που γνωρίζει ως Διοικητικός 
Σύμβουλος και ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω 
πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του  Τονίζεται η 
ευθύνη του αν οι ετήσιες χρηματοοικονομικές  καταστάσεις της εταιρείας έχουν 
παραλείψεις ή δηλώσεις που κρύβουν την πραγματική οικονομική της κατάσταση, 
όμως η ευθύνη του αυτή δεν υπάρχει, εφόσον αποδείξει ότι οι ενέργειές του αυτές 
εστηρίζοντο σε νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας ή ότι αυτό κατέβαλε την επιμέλεια του  συνετού επιχειρηματία που 
δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες.. Αν από κοινή πράξη περισσότερων 
μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία 
ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρόν. Η ευθύνη κατά 
το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 
στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 
επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, 
για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την 
εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά 
στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το 
βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου.  
7] Η εταιρεία έχει το δικαίωμα να παραιτηθεί από την απαίτηση αποζημίωσής της 
από τις παραβάσεις της προηγούμενης παραγράφου ή να συμβιβασθεί αφού 



 

 

περάσουν δυο (2) έτη από τότε που γεννήθηκε η αξίωσή της, όμως με ομόφωνη 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, στην οποία δεν αντιτάχθηκε μειοψηφία μετόχων 
ποσοστού 1/10  επί του εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. 
Οι παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά την συμπλήρωση τριών 
(3) ετών από την τέλεση της πράξης, εάν όμως έχουν σαν αποτέλεσμα ζημία που 
οφείλεται σε δόλο, μετά την συμπλήρωση δέκα (10) ετών. 
8] Η άσκηση αξιώσεως της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
για τη διαχείριση των υποθέσεών της που ζημίωσαν την εταιρεία χωρίς δόλο, είναι 
υποχρεωτική εφόσον η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή τη ζητήσουν 
από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και κατέχουν μετοχές της εταιρείας τρεις 
τουλάχιστον μήνες προ της υποβολής της σχετικής αίτησης. Η αγωγή πρέπει να 
ασκηθεί εντός εξαμήνου από τη χρονολογία που αποφάσισε η Γενική Συνέλευση ή 
υπεβλήθη η αίτηση από τους μετόχους στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
                                                     Άρθρο 21ο 
 
                          Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
1] Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και  
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας  τον Πρόεδρό του ή/και Αντιπρόεδρό του ή τους 
Διευθύνοντες Συμβούλους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και του 
Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν.  
2] Το  Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες  συμβούλους  
από  τα μέλη  του  και  μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3] Ο  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.   Τον   
Πρόεδρο  όταν  απουσιάζει  ή  κωλύεται,   τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο   Αντιπρόεδρος και   αυτόν,   όταν  κωλύεται, μετά  από   
απόφαση  του  Διοικητικού Συμβουλίου ο διευθύνων σύμβουλος. 
4] Χρέη Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένα μέλος του Δημοτικού 
Συμβουλίου ή οποιοσδήποτε τρίτος οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
5] Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει το πρόσωπο που το εξουσιοδοτεί με 
την παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιουμένων εγγράφων. 
 
                                                Άρθρο 22ο 
 
                       Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
1] Αν για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 
συμβούλους που απομένουν,  εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν  
προσωρινό  αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας  του συμβούλου που 
αναπληρώνεται.  Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται 
στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
2] Σε κάθε περίπτωση τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από τον 
αριθμό τους μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 
σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
 
                                             Άρθρο 23ο 



 

 

 
                       Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1] Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου του, 
στην οποία αναφέρονται αναλυτικά και με σαφήνεια τα θέματα της ημερησίας 
διάταξης, άλλως η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 
πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη του τουλάχιστον δυο (2)  εργάσιμες ημέρες 
προ της οριζομένης ημέρας της   συνεδρίασης. 
2] Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον μια φορά κατά 
ημερολογιακό μήνα στην έδρα της εταιρείας, έκτακτα δε οποτεδήποτε ήθελε κρίνει 
απαραίτητη τη σύγκλησή του ο Πρόεδρός του ή ακόμη όταν την ζητήσουν από αυτόν 
δυο (2) εκ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με σχετική αίτησή τους, στην 
οποία,  επί ποινή απαραδέκτου, πρέπει να προσδιορίζονται με  σαφήνεια τα θέματα, 
με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Στην τελευταία αυτή περίπτωση, 
ο Πρόεδρος του  Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται μέσα σε προθεσμία  επτά (7) 
ημερών από την ημέρα της προς αυτόν επίδοσης της αιτήσεως, να συγκαλέσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο με  θέματα ημερησίας διάταξης αυτά που προσδιορίζονται 
στην αίτηση. Σε περίπτωση αρνήσεως του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο εντός της ανωτέρω προθεσμίας ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης σύγκλησης 
του,  επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 
επταημέρου, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
3] Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη 
ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 
προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 
και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 
4] Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλον τόπο, 
είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή και οι αποφάσεις του αυτές είναι νόμιμες, 
εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
και κανένα δεν  αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. 
 
 
                                                    Άρθρο 24ο 
  
                      Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 
 
1] Κάθε σύμβουλος έχει μία (1) ψήφο. Σε περίπτωση που αντιπροσωπεύει έτερο 
σύμβουλο απόντα και εφόσον έχει έγγραφη εξουσιοδότηση με ειδική γραπτή εντολή 
ή δια τηλεομοιοτυπίας, δικαιούται να έχει δυο (2) ψήφους, τη δική του και του 
αντιπροσωπευομένου συμβούλου. Η προς αυτόν παρεχόμενη εξουσιοδότηση 
μπορεί να αφορά τη συγκεκριμένη συνεδρίαση ή πλείονες αυτής. 
2] Απαγορεύεται στο πρόσωπο ενός συμβούλου να συγκεντρωθούν πλείονες των 
δυο (2)  ψήφων, συμπεριλαμβανομένης και της δικής του. 
3] Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση απόντος συμβούλου από πρόσωπο μη μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 



 

 

4] Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός (1) των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως, ο αριθμός των παρόντων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3).  
5] Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται Σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Πρόεδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
Σε ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική δια ψηφοδελτίου 
ψηφοφορία. 
 
 
                                            Άρθρο 25ο 
 
                        Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1] Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και  ηλεκτρονικά. 
2] Μετά από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος έχει 
υποχρέωση να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρούνται επίσης κατάλογος των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν κατά τη συνεδρίαση. Κανένας 
σύμβουλος δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί να υπογράψει το πρακτικό της 
συνεδρίασης στην οποία παρίσταται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπευόμενος σε 
αυτή νόμιμα, μπορεί όμως πριν υπογράψει τα πρακτικά να ζητήσει την έγγραφη σε 
αυτά διατύπωση των επιφυλάξεών του. Η άρνηση συμβούλου να υπογράψει το 
πρακτικό σημειώνεται σε αυτό, χωρίς το γεγονός της άρνησης να επηρεάζει την 
εγκυρότητα των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και να προκαλεί 
ακυρότητα αυτών, εφόσον αυτές ελήφθησαν σε νόμιμα πλαίσια. 
3] Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του .  
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν 
4548/2018  ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα 
σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 
4] Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 
και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο 
προβλέπεται στο καταστατικό. 
 
                                                                          
 
                                           Άρθρο 26ο 
                     



 

 

Αποζημιώσεις και Αμοιβές του Συμβούλου - Διαχειριστή και των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου - Απαγόρευση παροχής δανείων ή πιστώσεων- Αξιώσεις 
της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1] Στον Σύμβουλο - Διαχειριστή ή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αντίστοιχα 
μπορεί  να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την Γενική 
Συνέλευση με ειδική απόφαση και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν 
4548/2018. 
2] Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση του Συμβούλου - Διαχειριστή και των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 
3] Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και ανώτεροι υπάλληλοι της 
εταιρείας με ιδιαίτερη αμοιβή, η οποία θα επιβαρύνει την εταιρεία, εάν εγκριθεί με 
ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
4] Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, στον Σύμβουλο - Διαχειριστή ή στα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών 
μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, ή σε 
συζύγους των ανωτέρω, ως και παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους και όσων προσώπων γενικά 
αναφέρονται στο άρθρο 99 παρ. 2 εδάφ. Β του Ν 4548/2018, απαγορεύονται 
απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και 
των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης και υπό τους όρους του άρθρου 100 του Ν 4548/2018. Αυτό ισχύει και 
για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. Επίσης 
δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με 
σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως 
και είναι άκυρα. 
 
                                           Άρθρο 27ο 
 
                               Απαγόρευση Ανταγωνισμού. 
 
1]  Απαγορεύεται στον Σύμβουλο - Διαχειριστή ή  στα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου κατά περίπτωση,  ανάλογα με το έαν η Γενική Συνέλευση έχει επιλέξει 
μονομελές ή πολυμελές όργανο διοίκησης, καθώς και στους  διευθυντές  της 
εταιρίας να ενεργούν  κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια  της  Γενικής Συνελεύσεως,  για 
δικό τους  λογαριασμό  ή  για λογαριασμό  τρίτων,  πράξεις που ανάγονται σε έναν 
από τους  σκοπούς που  επιδιώκει  η εταιρία,  ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι  
σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2]  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω  διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 102 τουΝ.4548/2019. 
 
 
                                
    ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ             
    Ε λ ε γ χ ο ς         
      
    Άρθρο 28ο 



 

 

 
    Ελεγκτές 
 
Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας υπόκεινται σε έλεγχο 
εφόσον απαιτείται από τους νόμους 4548/2018, 4308/2014, 4336/2015 και κάθε 
άλλο Νόμο που ορίζει σχετικά, και ακολουθούνται οι διατάξεις των ανωτέρω νόμων 
σχετικά με το διορισμό τους και της διαδικασία.  
 
 
    ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
 
    Άρθρο 29ο 
 
    Εταιρική χρήση 
 
Η  εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την  1η Ιανουαρίου  και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική  χρήση αρχίζει 
από τη νόμιμη σύσταση  της  παρούσης Εταιρίας και λήγει την 31 Δεκεμβρίου 1989. 
 
                                               
    Άρθρο 30ο 
   Ετήσιες ΧρηματοοΟικονομικές Καταστάσεις 
 
1] Κατά το τέλος κάθε εταιρικής χρήσης γίνεται απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
και, με βάση αυτήν, o Σύμβουλος - Διαχειριστής ή το Διοικητικό Συμβούλιο 
καταρτίζει, σύμφωνα με το Νόμο 4308/2014, όπως ισχύει, τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στην Τακτική Γενική 
Συνέλευση των μετόχων μαζί με την αναγκαία έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου και την σχετική έκθεση των ελεγκτών, εφόσον απαιτείται.  
2] Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας πρέπει να εμφανίζουν 
με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της.  
3] Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων έγκυρη απόφαση επί των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν εγκριθεί από τον Σύμβουλο 
- Διαχειριστή ή Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί στην περίπτωση 
πολυμελούς διοιητικού συμβουλίου από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 
Διευθύνοντα ή Eντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για 
τη διεύθυνση του λογιστηρίου ή στην περίπτωση μονομελούς διοικητικού οργάνου 
α) από τον Σύμβουλο - Διαχειριστή και ω) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του 
λογιστηρίου. Οι παραπάνω υποχρεούνται, αν διαφωνούν ως προς τον τρόπο 
κατάρτισής τους από άποψη νομιμότητας, να εκθέσουν στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. 
4] Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας οι οποίες έχουν 
συνταχθεί σύμφωνα με το Νόμο 4308/2014 δημοσιεύονται στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο, σύμφωνα με τα άρθρα 13 και 149 του Ν. 4548/2018, μαζί με την έκθεση 



 

 

διαχείρισης και το πιστοποιητικό ελέγχου του ορκωτού ελεγκτή ή της ελεγκτικής 
εταιρείας, εφόσον απαιτείται, εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από 
την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 
5] Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, αντίγραφο των 
πρακτικών υποβάλλεται στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο. 
                   
    Άρθρο 31ο 
                                            Διάθεση κερδών 
 
1] Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι εκείνα που προκύπτουν μετά την αφαίρεση, 
από τα ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, των 
αποσβέσεων που προβλέπει ο Νόμος και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 
2] Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διανέμονται σύμφωνα με το άρθρο 160 του Ν. 
4548/2018, όπως ισχύει, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 
4548/2018, όπως ισχύει. 
3] Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το υπόλοιπο των κερδών, 
ολικώς ή μερικώς, είτε διανέμεται στους μετόχους σαν πρόσθετο μέρισμα, είτε 
χρησιμοποιείται για τον σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, είτε διατίθεται για 
αμοιβές των διευθυντών είτε κεφαλαιοποιείται με σκοπό την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που δίδονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή, 
αντί προσθέτου μερίσματος, είτε διατίθεται κατ’ άλλο νόμιμο τρόπο. 
 
                                          ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙΙ 
 
                                      Διάλυση - Εκκαθάριση 
 
                                              Άρθρο 32ο 
 
                               Λόγοι λύσης της  Εταιρίας – Νέες Διατάξεις 
 
1] Η εταιρία λύεται : 
      
     α)  Με απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ.2 του 
παρόντος,  
     β)  Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης, 
γ) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 
4548/2018, 
δ) σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το νόμο. 
 
2] Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας μειωθεί 
περισσότερο από το μισό του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 
την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 
της εταιρείας.  
     



 

 

    Άρθρο 33ο 
                  
    Εκκαθάριση 

 
1] Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της παραγράφου του άρθρου 32 
του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 
εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση είναι δύο (2), μέτοχοι 
ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί 
από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 
συμμορφώνονται.  
2] Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις  για το Δ.Σ. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών Δ.Σ. 
3] Κατά τα λοιπά, η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
4548/2018. 
 
 
 
                                           ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 
                               
                                           Γενική διάταξη  
 
                                               Άρθρο 34 
 
 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν 
4548/2018  όπως αυτός  ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρείας όπως αυτό 

τροποποιήθηκε με την από 09.09.2025 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, όπερ επικυρώ. 

Ζωγράφος Αττικής, 09/09/2025 

_________________ 

Διονύσιος Κωνσταντίνου Δρογγίτης 

(Σύμβουλος – Διαχειριστής) 


