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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «AΚΤΩΡ FACILITY 
MANAGEMENT ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΤΙΡΙΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «4872201000» 
 
Την 30/09/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 5558467, η με αριθμό 9805 – 30/09/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΛΖΜ469ΗΕΘ-ΖΣ0), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων 4 – 21, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «AΚΤΩΡ FACILITY MANAGEMENT ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΤΙΡΙΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο 
«AΚΤΩΡ FACILITY MANAGEMENT Μ.Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4872201000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 19/09/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 19/09/2025, αποτελείται από είκοσι ένα (21) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 AΚΤΩΡ FACILITY MANAGEMENT ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΤΙΡΙΩΝ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «AΚΤΩΡ 

FACILITY MANAGEMENT Μ.A.E.» 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 004872201000  

 (Όπως τροποποιήθηκε, κωδικοποιήθηκε και ισχύει  
με την από 19 Σεπτεμβρίου 2025 απόφαση  

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας) 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. 
ΣΥΣΤΑΣΗ 

 
Άρθρο 1 

Επωνυμία 
 
1. Ως επωνυμία της εταιρείας ορίζεται «AΚΤΩΡ FACILITY MANAGEMENT ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΤΙΡΙΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ως διακριτικός τίτλος 
ορίζεται «AΚΤΩΡ FACILITY MANAGEMENT Μ.A.E.». - 
2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα είναι «AKTOR FACILITY 
MANAGEMENT BUILDING MANAGEMENT AND MAINTAINANCE SINGLEMEMBER 
SOCIETE ANONYME» και ο διακριτικός τίτλος θα είναι «AKTOR FACILITY MANAGEMENT 
SINGLEMEMBER S.A.”.- 
 

Άρθρο 2 
Έδρα 

 
1. Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας Αττικής. - 
2. Η εταιρεία δύναται να ιδρύει ή να καταργεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, 
Υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του Εξωτερικού 
και να κανονίζει τους όρους ιδρύσεως και λειτουργίας τους.- 
 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1Α. - Η ανάληψη και υλοποίηση συμβάσεων διαχείρισης, συντήρησης και λειτουργίας 
κτιρίων και εγκαταστάσεων, στα πλαίσια των οποίων περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων και 
εργασίες κάθε είδους συντήρησης, λειτουργίας, επίβλεψης, προμήθειας και πώλησης πάσης 
φύσεως ανταλλακτικών, υλικών, αναλωσίμων και εξοπλισμού, κατασκευής νέων 
εγκαταστάσεων ή τροποποίηση των ήδη υπαρχουσών, καθώς και η παροχή υπηρεσιών 
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απαραίτητων για την εκτέλεση συμβάσεων, όπως ενδεικτικά, αλλά όχι περιοριστικά, 
αναφέρεται παρακάτω: 
- Μελέτη, λειτουργία, συντήρηση και διαχείριση όλων των εγκαταστάσεων, μηχανολογικών 
και ηλεκτρολογικών, θέρμανσης, εξαερισμού, κλιματισμού, ψύξης, ύδρευσης και 
αποχέτευσης, ηλεκτρονικών, τηλεπικοινωνιακών, ανελκυστήρων, συστημάτων 
αυτοματισμού, πυρανίχνευσης και πυρασφάλειας, περιορισμού πρόσβασης χώρων, 
αντικλεπτικών και συναφών διατάξεων ασφαλείας, καθώς και άλλων συστημάτων. 
- Συντήρηση και λειτουργία κτιρίων και εγκαταστάσεων παντός σκοπού, είτε ιδιωτικών είτε 
δημοσίων, καθώς και οικοδομικών συγκροτημάτων σε εμπορικές, οικιστικές και 
βιομηχανικές ζώνες ή στον περιβάλλοντα χώρο αυτών. 
- Η ενεργειακή διαχείριση κτιρίων και εγκαταστάσεων και η παροχή υπηρεσιών 
ενεργειακής πιστοποίησης σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
- Γενικές υπηρεσίες ή υπηρεσίες υποστήριξης χώρων, έργων και εγκαταστάσεων παντός 
τύπου, συμπεριλαμβανομένων της καθαριότητας, υγιεινής, ανακύκλωσης και διαχείρισης 
απορριμμάτων, απολύμανσης, απεντόμωσης και μυοκτονίας, κηπουρικής και ανάπλασης 
εξωτερικών χώρων, υπηρεσιών περιβάλλοντος, μετρήσεων ρύπων και συναφών 
υπηρεσιών. 
- Υπηρεσίες φύλαξης χώρων με διάθεση ανθρωπίνου δυναμικού, περιπολιών και συνοδείας, 
και συναφών υπηρεσιών.   
- Υπηρεσίες μετεγκατάστασης – μετακόμισης εξοπλισμών χώρων κλπ. 
- Η διενέργεια κάθε γενικά επιχείρησης ή εργασίας ή υπηρεσίας ή δραστηριότητας, η οποία 
είναι σχετική με τους σκοπούς της εταιρείας και είναι απαραίτητη για την εκπλήρωσή τους, 
την οποία θα αποφασίσει η Γενική Συνέλευση.- 
1Β. - Η ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση εμπορικών, ψυχαγωγικών κέντρων 
ή καταστημάτων προσφοράς και πώλησης, λιανικής ή χονδρικής ή με την μορφή 
τροφοδοσίας – κέτερινγκ (catering), αναψυκτικών, καφέ, αλκοολούχων ή μη ποτών, γλυκών 
και ετοίμων φαγητών, υπό τη μορφή καφετέριας, σνακ - μπαρ (snack-bar), καφεζαχαρο-
πλαστείου και εστιατορίου, υπηρεσιών παροχής γευμάτων. 
- Υπηρεσίες παροχής γευμάτων με πλήρη εξυπηρέτηση εστιατορίου. 
- Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από εστιατόριο ταχείας εξυπηρετήσεως (φαστ φουντ, σνακ 
μπαρ), με παροχή σερβιρίσματος. 
- Υπηρεσίες παροχής γλυκών, παγωτών κλπ. από ζαχαροπλαστείο, με παροχή σερβιρίσμα-
τος. 
- Υπηρεσίες παροχής γευμάτων σε εστιατόρια αυτοεξυπηρέτησης (self service). 
- Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από εστιατόριο ταχείας εξυπηρετήσεως (φαστ φουντ, σνακ 
μπαρ) με παροχή καθίσματος, αλλά όχι σερβιρίσματος. 
- Άλλες υπηρεσίες παροχής γευμάτων. 
- Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από εστιατόριο ταχείας εξυπηρετήσεως (φαστ φουντ, σνακ 
μπαρ), χωρίς παροχή καθίσματος. 
- Υπηρεσίες παροχής γευμάτων και ποτών από κυλικείο. 
- Υπηρεσίες παροχής γευμάτων και ποτών από κυλικείο που βρίσκεται σε αεροδρόμια, 
δημόσιες υπηρεσίες και άλλους δημόσιους χώρους. 
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- Υπηρεσίες που παρέχονται από εστιατόρια που πωλούν μερίδες φαγητού σε πακέτα. 
- Υπηρεσίες που παρέχονται από καταστήματα αναψυκτηρίων χωρίς παροχή καθίσματος. 
- Υπηρεσίες που παρέχονται από καταστήματα που πωλούν σουβλάκια, σάντουιτς και τα 
συναφή, χωρίς παροχή καθίσματος. 
- Υπηρεσίες που παρέχονται από καταστήματα πώλησης παγωτών ή άλλων γλυκών. 
- Μπαρ. 
- Υπηρεσίες που παρέχονται από καφέ μπαρ. 
- Υπηρεσίες που παρέχονται από καφετέρια (κατηγοριών Α και ανωτέρω). 
- Καντίνες. 
- Υπηρεσίες καντίνας. 
- Υπηρεσίες τροφοδοσίας με έτοιμα φαγητά. 
- Υπηρεσίες τροφοδοσίας ιδιωτικών οικιών με έτοιμα φαγητά. 
- Υπηρεσίες τροφοδοσίας συνεστιάσεων – εκδηλώσεων (catering). 
- Υπηρεσίες εφοδιασμού αεροσκαφών με έτοιμα φαγητά. 
- Υπηρεσίες τροφοδοσίας άλλων επιχειρήσεων και οργανισμών με έτοιμα φαγητά.  
- Γενικώς, η διενέργεια κάθε εμπορικής πράξης που εξυπηρετεί τον σκοπό της εταιρείας, 
ακόμη και αν δε μνημονεύεται ρητά στο παρόν.-    
1Γ. - Η παροχή ενεργειακών υπηρεσιών.  
1Δ. - Δραστηριότητες καθαρισμού, 

- Άλλες υπηρεσίες καθαρισμού, 
-  Υπηρεσίες οδοκαθαρισμού,  
- Εργασίες χρωματισμών, 
-  Άλλες εργασίες ολοκλήρωσης (αποπεράτωσης) κτιρίων και τελειώματος, 
-  Υπηρεσίες τηλεφωνικής εξυπηρέτησης κοινού,  
- Υπηρεσίες τηλεφωνικού κέντρου,  
- Υπηρεσίες σχεδιασμού και ανάπτυξης τεχνολογιών της πληροφορίας για εφαρμογές,  
- Υπηρεσίες σχεδιασμού, υποστήριξης και ολοκλήρωσης συστήματος λογισμικού,  
- Υπηρεσίες επεξεργασίας δεδομένων, καταχώριση και συναφείς δραστηριότητες, 

διαδικτυακές πύλες,  
- Kαθαρισμός και πλύσιμο οδών, πεζοδρομίων, πεζοδρόμων, κοινόχρηστων χώρων, 

προαύλιων χώρων, εξωτερικών χώρων, κάδων απορριμμάτων, μνημείων, εξωτερι-
κών όψεων κτιρίων, εξωτερικών επιφανειών κτιρίων και κάθε είδους επιφάνειας, 
καθαρισμός επιτοίχιων παραστάσεων και λοιπών φθορών και αποκατάσταση αυ-
τών,  

- Εργασίες εγκαταστάσεων θέρμανσης, αερισμού και κλιματισμού,  
- Υπηρεσίες μηχανικών για ενεργειακά έργα,  
- Κατασκευή μονάδων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας,  
- Κατασκευαστικές εργασίες για τοπικές γραμμές μεταφοράς ηλεκτρικής ενέργειας και 

γραμμές επικοινωνιών,  
- Κατασκευαστικές εργασίες για μονάδες παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας,  
- Υπηρεσίες σάρωσης και απομάκρυνσης χιονιού και πάγου,  
- Υπηρεσίες ανάγνωσης και συντήρησης μετρητών ηλεκτρικού ρεύματος,  
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- Υπηρεσίες ανάγνωσης και συντήρησης μετρητών νερού,  
- Υπηρεσίες τουριστικών λιμανιών (μαρίνων),  
- Υπηρεσίες διακίνησης φορτίων σε αερολιμένες και λιμένες,  
- Υπηρεσίες φορτοεκφόρτωσης και στοίβασης φορτίων σε εγκαταστάσεις τερματικών 

σταθμών και άλλων μέσων μεταφοράς,  
- Υπηρεσίες τοπικής συγκέντρωσης και διανομής εμπορευμάτων,  
- Υπηρεσίες διαμεταφοράς εμπορευμάτων,  
- Υπηρεσίες λειτουργίας υδατοδρομίων,  
- Υπηρεσίες εισπράξεων (αμοιβών, εισφορών, δόσεων, συνδρομών κλπ),  
- Υπηρεσίες είσπραξης λογαριασμών ηλεκτρικού ρεύματος, τηλεφωνίας, internet, 

ύδρευσης κ.λπ.,  
- Διοικητικές δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και άλλες 

δραστηριότητες παροχής υποστήριξης προς τις επιχειρήσεις,  
- Συνδυασμένες διοικητικές δραστηριότητες γραφείου,  
- Προετοιμασία εγγράφων – και άλλες εξειδικευμένες υπηρεσίες γραμματειακής 

υποστήριξης γραφείου,  
- Κατασκευή κτιρίων για κατοικίες και μη,  
- Κατασκευή έργων πολιτικού μηχανικού,  
- Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες, 
ΙΕ. -  Υπηρεσίες τεκμηρίωσης 
- Υπηρεσίες βιβλιοδεσίας, δίπλωσης, σύνθεσης, συρραφής, κόλλησης, διαταξινόμησης, 

παραραφής, δεσίματος με αυτοκόλλητη ταινία, ξακρίσματος εντύπων 
- Υπηρεσίες επεξεργασίας δεδομένων 
- Υπηρεσίες ανάπτυξης βάσεων δεδομένων 
- Υπηρεσίες αποθήκευσης βάσεων δεδομένων 
- Υπηρεσίες διάθεσης εξοπλισμού επεξεργασίας δεδομένων ή δικτύων (υπολογιστικής 

ισχύος κλπ) 
- Υπηρεσίες προετοιμασίας εισαγωγής δεδομένων 
- Παραγωγή πρωτοτύπων συλλογών δεδομένων/ πληροφοριών 
- Υπηρεσίες σάρωσης 
- Προετοιμασία ψηφιακών δεδομένων (π.χ. βελτίωση, επιλογή, διασύνδεση ψηφιακών 

δεδομένων αποθηκευμένων σε φορείς ηλεκτρονικής επεξεργασίας δεδομένων), 
συναφών με την εκτύπωση 

- Υπηρεσίες οπτικής αναγνώρισης χαρακτήρων 
- Υπηρεσίες τεχνολογίας των πληροφοριών: παροχή συμβουλών, ανάπτυξη λογισμι-

κού, Διαδίκτυο και υποστήριξη 
- Υπηρεσίες σχεδιασμού και ανάπτυξης τεχνολογιών της πληροφορίας για εφαρμογές 
- Υπηρεσίες σχεδιασμού, υποστήριξης και ολοκλήρωσης συστήματος λογισμικού 
- Υπηρεσίες παροχής συμβουλών για θέματα συστημάτων και λογισμικού 
- Υπηρεσίες διαχείρισης δικτύου 
- Υπηρεσίες τεχνικής υποστήριξης δικτύων 
- Υπηρεσίες τεχνικής υποστήριξης για τεχνολογίες της πληροφορίας 
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- Υπηρεσίες σχεδιασμού και ανάπτυξης τεχνολογιών της πληροφορίας για δίκτυα και 
συστήματα 

- Υπηρεσίες εκπαίδευσης στον τομέα της πληροφορικής 
- Άλλες υπηρεσίες παροχής επιστημονικών και τεχνικών συμβουλών π.δ.κ.α. 
- Πακέτα λογισμικού και συστήματα πληροφορικής 
- Υπηρεσίες ανάπτυξης λογισμικού 
- Υπηρεσίες ηλεκτρονικής αρχειοθέτησης 
- Υπηρεσίες διαφήμισης 
- Υπηρεσίες πλήρους διαφήμισης 
- Μηχανήματα γραφείου και υπολογιστές, εξοπλισμός και προμήθειες εκτός από 

έπιπλα και πακέτα λογισμικών 
- Υπηρεσίες εγκατάστασης μηχανών γραφείου και λογιστικών μηχανών 
- Υπηρεσίες εγκατάστασης ηλεκτρονικών υπολογιστών και περιφερειακού εξοπλισμού 
- Υπηρεσίες δακτυλογράφησης 
- Υπηρεσίες δακτυλογραφήσεων 
- Υπηρεσίες επεξεργασίας εγγράφων 
Γενικώς η διενέργεια κάθε εμπορικής πράξης που εξυπηρετεί τον σκοπό της Εταιρείας, 
ακόμη και αν δε μνημονεύεται ρητά στο παρόν. 

2. – Προς επιδίωξη του σκοπού της, η εταιρεία δύναται: 
α) να συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο, είτε με εισφορές είτε με απόκτηση εταιρικών 
τίτλων, σε οιανδήποτε επιχείρηση υφιστάμενη ή ιδρυθησόμενη, ημεδαπής ή αλλοδα-
πής, ιδίου, παρεμφερούς ή άλλου σκοπού, υπό οιονδήποτε εταιρικό τύπο, και να 
συγχωνεύεται με άλλη εταιρεία ή να απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση, ατομική ή 
εταιρική, οιουδήποτε εταιρικού τύπου. 
β) να συμμετέχει, με οποιαδήποτε μορφή, σε όλες τις φάσεις διαδικασίας διαγωνισμών 
που προκηρύσσονται στο εσωτερικό ή/και στο εξωτερικό, είτε αυτοτελώς είτε ως μέλος 
κοινοπραξίας είτε στο πλαίσιο της υποστήριξης των θυγατρικών ή συνδεδεμένων με 
αυτήν εταιρειών και των εταιρειών εν γένει στις οποίες συμμετέχει. 
γ) να προβαίνει σε κάθε απαραίτητη ενέργεια για την υλοποίηση, είτε αμέσως είτε 
εμμέσως, συμβάσεων υφιστάμενων ή προβλεπομένων από διαγωνιστικές διαδικασίες 
στις οποίες συμμετείχε η εταιρεία, μέσω της χρήσης κάθε αναγκαίας τεχνογνωσίας, 
υποστήριξης, προσωπικού και όλων εν γένει των απαιτούμενων μέσων των εταιρειών 
στις οποίες συμμετέχει. 
δ) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιονδήποτε 
τρόπο. 
ε) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην αλλοδαπή και 
στην ημεδαπή. 
στ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, που έχει τον 
ίδιο ή παρεμφερή σκοπό με τον σκοπό της εταιρείας. 
ζ) όλες τις παραπάνω δραστηριότητες η εταιρεία μπορεί να τις εκτελεί είτε για λογα-
ριασμό της είτε για λογαριασμό τρίτων με προμήθεια ή ποσοστά είτε συνεταιρικά είτε 
συμπράττοντας με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημόσια ή ιδιωτικά. 
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η) να δίδει τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων μετά 
των οποίων συνεργάζεται ή στα οποία συμμετέχει η ίδια ή θυγατρικές της ή συνδεδε-
μένες με αυτήν εταιρείες, καθώς και να διαθέτει προς αυτά κάθε αναγκαία υποστήριξη, 
προς όφελος της εταιρείας και ευόδωση του εταιρικού σκοπού, παρέχουσα πάσης 
φύσεως ασφάλειες, ενοχικές ή εμπράγματες. 
θ) να ζητεί την έκδοση εγγυητικών επιστολών ή ενέγγυων πιστώσεων, σε ευρώ ή σε 
ξένο νόμισμα, υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων μετά των οποίων συνεργά-
ζεται ή στα οποία συμμετέχει, προς όφελος της εταιρείας και ευόδωση του εταιρικού 
σκοπού, παρέχουσα πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες. 
ι) να ασκεί και να αναπτύσσει οποιαδήποτε επιχειρηματική ή επενδυτική δραστηριότη-
τα που μπορεί να διευκολύνει τη λειτουργία και την ανάπτυξη αυτής ή/και των 
εταιρειών στις οποίες αυτή συμμετέχει.  
κ) να συμμετέχει σε διαγωνισμούς του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου και 
Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμών και Ιδιωτών.-       

 
Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ.  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο – Αύξηση – Μείωση – Δικαίωμα προτίμησης 

 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά με το καταστατικό σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής 
αξίας τριών (3,00) Ευρώ εκάστης, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά. 
Με την από 16-05-2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
Εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το 
ποσό των διακοσίων σαράντα χιλιάδων (240.000) Ευρώ, με καταβολή μετρητών και την 
έκδοση ογδόντα χιλιάδων (80.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 
αξίας τριών (3) Ευρώ εκάστης. 
Με την από 18-12-2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
Εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το 
ποσό των εκατόν εξήντα μίας χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα οκτώ (161.538) Ευρώ, με 
καταβολή μετρητών και την έκδοση πενήντα τριών χιλιάδων οκτακοσίων σαράντα έξι 
(53.846) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ 
εκάστης. 
Με την από 24-3-2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας 
το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε κατά τα το ποσό των επτά εκατομμυρίων 
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επτακοσίων μίας χιλιάδων (7.701.000) Ευρώ με την έκδοση δύο εκατομμυρίων πεντα-
κοσίων εξήντα επτά χιλιάδων (2.567.000) κοινών, ονομαστικών, μετά ψήφου μετοχών, 
ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00 €) η καθεμιά και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε 
συνολικά στο ποσό των οκτώ εκατομμυρίων εκατόν εξήντα δύο χιλιάδων πεντακοσίων 
τριάντα οκτώ ευρώ (8.162.538) Ευρώ, διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια επτακόσιες 
είκοσι χιλιάδες οκτακόσιες σαράντα έξι (2.720.846) ονομαστικές με ψήφο μετοχές 
ονομαστικής αξίας τριών (3,00) Ευρώ η καθεμιά. 
Κατόπιν των ανωτέρω, το ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 
ανέρχεται σήμερα στο ποσό των οκτώ εκατομμυρίων εκατόν εξήντα δύο χιλιάδων 
πεντακοσίων τριάντα οκτώ ευρώ (8.162.538) Ευρώ, διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια 
επτακόσιες είκοσι χιλιάδες οκτακόσιες σαράντα έξι (2.720.846) ονομαστικές με ψήφο 
μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) Ευρώ η καθεμιά. 

2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης που αποφασίζει 
με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, 
σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου (έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση 
αύξησης, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη λήψη σχετικής 
απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 
(α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για 
ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 
κεφαλαίου. 
(β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με μετατρέψιμες ομολογίες σύμφωνα με το άρθρο 71 
του Ν. 4548/2018, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που 
είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 
εν λόγω εξουσία. 
Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία για 
κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 
διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγη-
ση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 
4548/2018. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρούσα 
παράγραφο συνιστούν μεν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 
διοικητική έγκριση. 

4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, εάν τα αποθεματικά της 
εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
τότε απαιτείται, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 21 
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του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του 
παρόντος. 

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 
πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο και 
την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, 
την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

6. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση, μπορεί με την 
απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει 
αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 
μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 
διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 
εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου 
κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από την λήψη της απόφασης του Διοικητι-
κού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 
επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. Η εξουσιοδότηση υποβάλλε-
ται σε δημοσιότητα. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
μετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 
στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
Εφόσον η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 
δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 
εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με 
μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα 
προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη 
άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι 
νέες μετοχές. 

8. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο 
της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 
τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 
4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην 
περίπτωση της ως άνω παρ. 7, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμη-
σης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον 
προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην 
περίπτωση του δεύτερου και του τρίτου εδαφίου της ως άνω παρ. 7, η προθεσμία 
άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο 
της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την 
οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 
μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 
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σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 
κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 
μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το Διοικητικό Συμβούλιο 
που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί 
να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, 
καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 
Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώ-
ματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβού-
λιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν.4548/2018. 

9.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παρ. 6 
του παρόντος άρθρου, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 
δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 
Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή 
μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατα-
σταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της ως 
άνω παράγραφος 7. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρε-
ούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι 
λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 
και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την 
έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  
Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας 
παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις 
επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερ-
θούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παράγραφος 7. Επίσης, δεν υπάρχει 
αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη 
συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 
114 του Ν. 4548/2018. 

11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με 
εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 
αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην 
αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, 
αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση 
είναι ίδια, τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των 
μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού 
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κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών 
σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν.4548/2018 
πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

12. Στις περιπτώσεις έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου, παρέχεται με βάση το Καταστατικό, 
ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, στο Διοικητικό Συμβούλιο ή στη Γενική Συνέλευ-
ση που αποφασίζουν, το μεν Διοικητικό Συμβούλιο με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, η δε Γενική Συνέλευση με απλή απαρτία και 
πλειοψηφία, και η εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. 
Στην περίπτωση όπου το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει αυτό για τον περιορισμό ή 
τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, ή έκθεση της παραγράφου 9 του 
παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί γιατί επιλέγεται η κατάργηση του δικαιώματος να 
γίνει με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, και να υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

13. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το κεφάλαιο 
αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση 
προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

14. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να 
προσαρμόσει, με την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με 
το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, το παρόν άρθρο 5 του Καταστατικού περί του κεφα-
λαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη 
μερική κάλυψη. 

15. Για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας έχουν εφαρμογή οι διατάξεις 
των άρθρου 29 έως 31 του Ν. 4548/2018. 

 
Άρθρο 6 
Μετοχές 

 
1.   Οι  μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. 
2.   Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες  

μετοχές.    
3.   Οι τίτλοι φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του 

Προέδρου ή του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβούλου.    
4.   Στο βιβλίο μετόχων της Εταιρείας, το οποίο δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά, 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 
επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 
εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 
κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας 
θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.   

5.   Η μεταβίβαση των μετοχών πραγματοποιείται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις, ο δε τύπος τους καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

6.   Η Εταιρεία δύναται να αποκτά δικές της μετοχές, είτε η ιδία είτε διά προσώπου 
ενεργούντος στο όνομα ή/και για λογαριασμό της, κατά τους ορισμούς του Ν. 
4548/2018. 
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7.   Η Εταιρεία δύναται να εκδώσει άυλες μετοχές, κατά τα προβλεπόμενα από τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις, οι οποίες μπορούν να τηρούνται σε λογιστική μορφή ύστερα από 
αποϋλοποίηση ή ακινητοποίηση, σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 909/2014 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Ιουλίου 2014 και τα ειδικότερα 
προβλεπόμενα στις οικείες διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ.  

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 
 

Άρθρο 7 
Μέτοχοι – Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των μετόχων  

 
1.   Οι μέτοχοι δεν δικαιούνται να αναμειχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας εφόσον δεν είναι 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Ασκούν τα δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 
τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση, καθώς και δικαίωμα συμμετοχής στην περιουσία της Εταιρείας και επί της 
διανομής των κερδών της, ανάλογα προς το συνολικό αριθμό των μετοχών. Τα 
δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από τη μετοχή παρακολουθούν τον 
κάτοχό της. 

2.   Οι μέτοχοι, οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι, καθώς και οι πιστωτές αυτών σε καμία 
περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων ή 
οποιωνδήποτε περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 
διανομή αυτών, ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή να αναμειχθούν με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της 
Εταιρείας. 

3.  Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της Εταιρείας πέραν του ποσού της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής που έχουν καταβάλει. 

4.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνονται νόμιμα, δεσμεύουν όλους τους 
μετόχους, ακόμα και τους απόντες ή τυχόν διαφωνούντες. 

 
Άρθρο 8 

Δικαιώματα των μετόχων πριν την Γενική Συνέλευση 
 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 
των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 
σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.   Εφ’ όσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει 
της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η 
εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται 
στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα 
στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η 
αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
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της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή των 
στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους 
μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία 
επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται 
από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

3.   Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης 
μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων 
της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 
α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 
β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 
ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 
σύνολα ανά κατηγορία μετοχών και 

  γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 
αντιπροσώπου και, εφ’ όσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την 
ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε 
κάθε μέτοχο. 

4. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την Εταιρεία να του αποστέλλει με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, ατομική πληροφόρηση για επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις 
τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV.  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

Άρθρο 9 
Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

 
1.   Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 
συνεδριάζει και οπουδήποτε αλλού, πλην της έδρας της Εταιρείας, στην Ελλάδα ή στο 
εξωτερικό, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι με δικαίωμα 
ψήφου που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και δεν αντιτίθενται στη 
Συνέλευση και στη λήψη αποφάσεων. Είναι, επίσης, δυνατή η διεξαγωγή Γενικής 
Συνέλευσης από απόσταση, μέσω τηλεδιάσκεψης, με ηλεκτρονικά οπτικοακουστικά μέσα, 
υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 125 Ν. 4548/2018. 

2.   Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 
χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 
λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική 
Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 
θέμα αρμοδιότητάς της. Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 
οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  
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3.   Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε Έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων οποτεδήποτε το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση).  

4.   Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 
αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (Καταστατική 
Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι Τακτική ή Έκτακτη. 

5.   Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 
σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018.  

6.   Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας 
με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή 
συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την 
επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που 
περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας 
αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 
4548/2018. 

7.    Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 
μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 
συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση 
της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της 
εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω 
προθεσμίας. 

 
Άρθρο 10 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση – Αντιπροσώπευση 
 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης, είτε 
αυτοπροσώπως είτε δι’ αντιπροσώπου. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα, μετέχουν 
στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Οι μέτοχοι, οι οποίοι επιθυμούν να 
συμμετάσχουν στην γενική συνέλευση δι’ αντιπροσώπου οφείλουν να υποβάλουν στην 
εταιρεία τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησής τους τουλάχιστον σαράντα 
οκτώ (48) ώρες πριν από τη συνέλευση. Η αποστολή των εγγράφων εκπροσώπησης 
ή/και ανάκλησης των αντιπροσώπων/εκπροσώπων δύναται να πραγματοποιείται και με 
ηλεκτρονικά μέσα (ηλεκτρονικό ταχυδρομείο / e-mail), υπό την προϋπόθεση επιβεβαίω-
σης - απάντησης παραλαβής από την εταιρεία στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο του 
μετόχου. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί προς την ανωτέρω υποχρέωση δύνανται 
να μετάσχουν στη Γενικής Συνέλευσης μόνο κατόπιν αδείας αυτής. 

2. Η συμμετοχή των μετόχων στη Γενική Συνέλευση μπορεί να γίνει και χωρίς τη φυσική 
τους παρουσία με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα καθώς και με επιστολική 
ψήφο, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στα άρθρα 16 και 17 του παρόντος 
καταστατικού και στα άρθρα 125 και 126 του Ν. 4548/2018. 

3. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το 
σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
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4. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

5. Ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία 
στη συνέλευση και άλλων προσώπων που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι 
εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα 
πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν 
τον λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του 
προέδρου. 

 
Άρθρο 11 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστο του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί κατά την πρώτη συνεδρίαση η πιο πάνω απαρτία συνέρχεται 
επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 
που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, η οποία 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 
πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 
την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθεί-
σα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν. 

 
Άρθρο 12 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: (α) τη μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, (β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, (γ) 
την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, (δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαί-
ου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, (ε) 
τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 
21 του Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, (στ) τη 
μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, (ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατρο-
πή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, (η) την παροχή ή 
ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου σύμφω-
να με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 
περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
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επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσω-
πεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 
τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών.  

3. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση, η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστα-
νται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 
στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
Άρθρο 13 

Πρόεδρος – Γραμματέας – Συζητήσεις – Αποφάσεις – Πρακτικά  
– Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης  

 
1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτού ο αναπληρωτής του. 
Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά ο οριζόμενος από τον προεδρεύοντα. 

2. Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου, η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρο αυτής και ένα Γραμματέα, ο οποίος 
εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 
διατυπώσεων της παραγράφου 3 του παρόντος δεν επηρεάζουν το κύρος των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

5. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά, σε 
ειδικό βιβλίο, τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα αυτής. Με 
αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει 
στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης τους. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 
δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 
προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 
στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο ίδιο βιβλίο πρακτικών καταχωρείται επίσης και ο 
κατάλογος των μετόχων που παρευρίσκονται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται 
στη Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 19 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού. 

6. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης που πρόκειται 
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να προσκομισθούν ενώπιον Δικαστηρίων ή οποιασδήποτε Αρχής και γενικά για κάθε 
άλλη νόμιμη χρήση, εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του ή από οποιονδήποτε Σύμβουλο που ορίζε-
ται με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, η 
ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να 
αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης θα είναι μυστική. Και στην περίπτωση αυτή, μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι 
αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 
του άρθρου 137 του Ν. 4548/2018. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώ-
σεις παροχής αμοιβών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο 
νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώ-
πους τους ισοδυναμεί με απόφαση γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν 
όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 
όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των 
συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το 
πρακτικό αυτό  καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών.  

9. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 
την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εγκρίνεται η συνολι-
κή διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και η απαλλαγή των 
ελεγκτών. Παραίτηση όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς 
μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 
του Ν. 4548/2018. 

10. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητι-
κού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 
μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμέ-
νες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V.  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Άρθρο 14 
Σύνθεση – Εκλογή -Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου – Αναπλήρωση Συμβούλου 

 
1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) μέλη 

έως έντεκα (11) μέλη. 
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων με ψηφοφορία, τον τρόπο διεξαγωγής της οποίας καθορίζει η ίδια και με 
απόλυτη πλειοψηφία, δύνανται δε να επανεκλέγονται χωρίς κανένα χρονικό περιορι-
σμό, αλλά και να ανακαλούνται οποτεδήποτε. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι της Εταιρείας ή και 
τρίτοι μη μέτοχοι. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 
πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα 
φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους 
του διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφω-
να με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυ-
πεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού 
προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοί-
χων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου 
ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώ-
που από τη θέση του μέλους. 

4. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (πέντε έτη) και 
παρατείνεται χωρίς διατυπώσεις μέχρι τη συγκρότηση σε σώμα του νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου που εκλέγεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους λήξης της 
θητείας του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου, μη δυνάμενη σε κάθε περίπτωση 
να υπερβεί τα έξι (6) έτη. 

5. Σε περίπτωση που κενωθεί για οποιοδήποτε λόγο (θάνατος, παραίτηση, έκπτωση, 
κλπ.) θέση συμβούλου πριν από τη λήξη της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 
υπόλοιποι Σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), μπορούν είτε να συνεχίσουν  
τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 
ελλειπόντων μελών, εφόσον τα εναπομείναντα μέλη υπερβαίνουν το ήμισυ του 
συνολικού αριθμού των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 
γεγονότων, είτε να εκλέξουν προσωρινό σύμβουλο σε αναπλήρωση εκείνου που 
παραιτήθηκε, εξέλιπε ή για οποιοδήποτε λόγο κατέστη έκπτωτος. Στη δεύτερη περί-
πτωση, η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 
13 του Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως 
προσεχή γενική συνέλευση προς έγκριση, η οποία μπορεί είτε να εγκρίνει την εκλογή 
αυτή και για το υπόλοιπο διάστημα της θητείας είτε να αντικαταστήσει τους εκλεγέ-
ντες για το υπόλοιπο της θητείας, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 
ημερήσια διάταξη. Σε κάθε περίπτωση οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων από 
την εκλογή τους μέχρι την έγκριση ή μη του διορισμού τους από τη Γενική Συνέλευση 
είναι έγκυρες.  Η επιλογή μίας εκ των δύο ανωτέρω αποφάσεων  γίνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο κατά την απόλυτη κρίση του. 

6. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα 
από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 
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Άρθρο 15 
Συνεδριάσεις – Συγκρότηση σε σώμα του Διοικητικού Συμβουλίου – Έκπτωση 

– Αντιπροσώπευση – Ευθύνη των Συμβούλων. 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου ή του 
αναπληρωτή του, στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά τον μήνα  ή κάθε 
φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν είτε όταν 
δύο σύμβουλοι ζητήσουν τη σύγκλησή του, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 91 
του Ν. 4548/2018. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, επίσης, να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο, εκτός 
της έδρας του, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρί-
στανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγ-
ματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται εγκύρως να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως 
προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 
90 του Ν. 4548/2018. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, που 
συγκαλείται μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης η 
οποία το εξέλεξε συγκροτείται σε σώμα και συγκεκριμένα εκλέγει μεταξύ των μελών 
του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο, ως αναπληρωτή του. Μπορεί να  διορίζει 
επίσης  Διευθύνοντα  Σύμβουλο , και Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας, είτε μεταξύ των 
μελών του, είτε μεταξύ στελεχών της Εταιρείας, καθορίζοντας ταυτόχρονα τις εξουσί-
ες και τις αρμοδιότητες αυτών.  Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί  να είναι τόσο ο Πρόε-
δρος, όσο και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
διορίζει επίσης μεταξύ των μελών του ή εκτός αυτών ένα Γραμματέα.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί τα μέλη του σε συνεδριάσεις, 
προΐσταται αυτών και διευθύνει τις εργασίες του σώματος και όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο  και  αυτός αναπληρώνεται από το 
Διευθύνοντα Σύμβουλο και αυτός από τον Σύμβουλο που ορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

4. Όλοι οι Σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να συμμετέχουν συνεχώς στις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5. Σύμβουλος, που απουσιάζει ή έχει κάποιο κώλυμα, μπορεί να αντιπροσωπεύεται στη 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο από άλλο σύμβουλο, τον οποίο εξου-
σιοδοτεί με επιστολή του που απευθύνεται προς το Διοικητικό Συμβούλιο με κάθε 
πρόσφορο μέσο.. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους 
από ένα συμβούλους στην ίδια συνεδρίαση.  

6. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδή-
ποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 
ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατι-
κού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 
στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως 
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μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση 
υπαίτιας παράβασης, κατά τα ανωτέρω, η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίω-
ση σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018. 

7.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 
ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 
εταιρεία. Οφείλουν ιδίως:  
α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εται-
ρείας και  
β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές 
της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση 
των συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρή-
σεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους.  
Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της 
Εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του 
Ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη 
θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των 
ιδίων συμφερόντων.  
γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της 
εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως 
συμβούλων. 
Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία 
υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία 
συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 
Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικη-
τικού Συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε 
τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέ-
λευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

8. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία που 
αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων 
του, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 102 του Ν. 4548/2018. 

 
Άρθρο 16 

Αρμοδιότητες – Καθήκοντα και Εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Βασική υποχρέωση και καθήκον των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Εταιρείας,  είναι η διαρκής επιδίωξη της ευόδωσης των σκοπών της Εταιρείας και η 
προάσπιση του γενικού εταιρικού συμφέροντος. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας και τη 
διαχείριση της επιχείρησης και περιουσίας της και αποφασίζει για όλα γενικά τα 
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ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό υπάγονται 
στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή για όσα αυτή ήδη έχει 
αποφασίσει νόμιμα. 

3. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού: 
α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή ενώπιον όλων των 
δημοσίων και άλλων Αρχών, Διεθνών Οργανισμών κάθε φύσης και αρμοδιότητας, 
των φυσικών ή νομικών προσώπων, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, ενώπιον όλων 
των ελληνικών και αλλοδαπών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, συμπερι-
λαμβανομένων του Συμβουλίου της Επικρατείας του Αρείου Πάγου, του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου και του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και εξώδικα σε κάθε περίπτωση, 
καθώς επίσης ενώπιον οποιασδήποτε άλλης δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής, διοικη-
τικής και επαγγελματικής Αρχής, με τον Πρόεδρο ή το Διευθύνοντα Σύμβουλο ή άλλο 
πρόσωπο ειδικά οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
β) Έχει απεριόριστο δικαίωμα ελέγχου των ταμείων, της αλληλογραφίας, των βιβλίων 
και στοιχείων και κάθε άλλης υπηρεσίας της Εταιρείας. 
γ) Διορίζει και παύει το εργατικό και υπαλληλικό προσωπικό της Εταιρείας και καθο-
ρίζει τα καθήκοντα και τις αποδοχές αυτούς. 
δ) Αποφασίζει, με οποιουσδήποτε όρους κρίνει ότι συμφέρουν την Εταιρεία, για 
αγορές και πωλήσεις κινητών και ακινήτων, για εκμισθώσεις και μισθώσεις κινητών 
και ακινήτων, για συνεργασίες της Εταιρείας με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρό-
σωπο και με οποιαδήποτε μορφή, για τις εγγυήσεις που παρέχει η Εταιρεία υπέρ 
οποιουδήποτε και γενικά για κάθε σύμβαση με οποιοδήποτε αντικείμενο, υπό την 
επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 99 – 101 του Ν. 4548/2018. 
ε) Διαχειρίζεται τα διαθέσιμα κεφάλαια της Εταιρείας, δανείζεται χρήματα με ο-
ποιουσδήποτε όρους και προθεσμίες..  
στ) Επιβάλλει και αίρει κατασχέσεις επί κινητών και ακινήτων ή άλλων πραγμάτων ή 
δικαιωμάτων, εγείρει αγωγές, υποβάλλει αιτήσεις, προσφυγές, μηνύσεις και εγκλήσεις, 
εγγράφει και εξαλείφει προσημειώσεις και υποθήκες, επισπεύδει ή αναγγέλλεται σε 
πλειστηριασμούς, αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 
ανακοπές ή τριτανακοπές, παρίσταται ως πολιτικώς ενάγων ενώπιον οποιουδήποτε 
ποινικού δικαστηρίου, παραιτείται από αγωγές, αιτήσεις, προσφυγές, μηνύσεις, 
εγκλήσεις, ένδικα μέσα, ανακοπές, τριτανακοπές και αναγγελίες, δέχεται, επάγει, 
αντεπάγει και δίδει τους επιβαλλόμενους στην Εταιρεία όρκους, αναθέτοντας τη δόση 
αυτών σ΄ ένα από τα μέλη του ή διευθυντή ή υπάλληλο της Εταιρείας, προσβάλλει 
έγγραφα ως πλαστά, προβαίνει σε ομολογίες, καταργεί δίκες, συνάπτει δικαστικούς ή 
εξώδικους συμβιβασμούς με οποιοδήποτε οφειλέτη ή πιστωτή της Εταιρείας και με 
οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές ή διορίζει και παύει 
πληρεξουσίους δικηγόρους. 
ζ) Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια 
σε διαταγή και τραπεζικές επιταγές στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρείας και 
παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η Εται-
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ρεία διατηρεί συνεργασία ή έχει συναλλαγές και εφ’ όσον κρίνει ότι τούτο είναι 
αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 
η) Συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας και υποβάλλει αυτές 
στη Γενική Συνέλευση των μετόχων μαζί με την έκθεση διαχείρισης. 
θ) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές και έκτακτες και κανονίζει 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης αυτών. 
ι) Προσδιορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του 
παρόντος καταστατικού και πιο συγκεκριμένα καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των 
μετοχών που μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλο,  μεριμνά για την τήρηση των 
διατυπώσεων δημοσιότητας, όπου στο νόμο και το παρόν καταστατικό ορίζεται και 
τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεών του. 
ια)  Αποφασίζει επί των θεμάτων που αφορούν στις κάθε είδους αμοιβές που κατα-
βάλλονται στα διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας και στους εσωτερικούς ελεγκτές και 
στη γενικότερη πολιτική των αμοιβών της Εταιρείας, κατά τα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 13 του καταστατικού και στο άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. Αμοιβή σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως 
ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέ-
σεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 
ιβ)  Καταρτίζει τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Εταιρείας.. 
ιγ) Αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου, με την εξαίρεση των περιπτώσεων 
εκείνων που ο νόμος ορίζει διαφορετικά. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
μπορεί να εξουσιοδοτείται μέλος ή μέλη του για να καθορίζουν τους όρους του 
δανείου, εκτός από το ύψος και την κατηγορία του. 

4. Η απαρίθμηση των αναφερομένων στην προηγούμενη παράγραφο του παρόντος 
άρθρου αρμοδιοτήτων, εξουσιών, καθηκόντων και δικαιωμάτων του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική και το Διοικητικό Συμβούλιο υπό τις 
επιφυλάξεις των παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου και των άρθρων 99, 100 και 117 
του Ν. 4548/2018 , έχει το δικαίωμα και την εξουσία να ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης 
και εκπροσώπησης της Εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της. 

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 
απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 
της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

6. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 
ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
Άρθρο 17 

Ανάθεση άσκησης δικαιωμάτων – αρμοδιοτήτων και εξουσιών  του Διοικητι-
κού Συμβουλίου 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέσει την άσκηση όλων ή 
ορισμένων δικαιωμάτων, αρμοδιοτήτων και εξουσιών και καθηκόντων του, των 
σχετικών με την εκπροσώπηση,  τη διοίκηση και διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 
τη διαχείριση της περιουσίας αυτής και των εταιρικών υποθέσεων στην Ελλάδα και 
στην  αλλοδαπή, με  εξαίρεση τις  περιπτώσεις  στις οποίες απαιτείται με ρητή διάτα-
ξη του νόμου ή του παρόντος καταστατικού συλλογική ενέργεια, σε έναν ή περισσό-
τερους εντολοδόχους του, τους οποίους διορίζει μεταξύ των μελών του. . Επίσης το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί,  με απόφαση του που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψη-
φία των μελών αυτού, να αναθέτει την άσκηση μερικών από τα δικαιώματα του, τις 
αρμοδιότητες και  τις εξουσίες του σε ένα ή  περισσότερα πρόσωπα, στελέχη, διευθυ-
ντές και τεχνικούς διευθυντές της εταιρείας ή τρίτους. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος και  ο  Γενικός 
Διευθυντής, στα  πλαίσια  που  καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφαση 
διορισμού τους, φροντίζουν για τη  νόμιμη λειτουργία της Εταιρείας και για την 
εφαρμογή του καταστατικού και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 
επιβλέπουν  τη διαχείριση των υπολόγων και την εργασία των υπαλλήλων και εργα-
τών της Εταιρείας, τους οποίους προσλαμβάνουν ή απολύουν και ελέγχουν πειθαρχι-
κά. 

 Ως εκπρόσωποι της Εταιρείας υπογράφουν πάντοτε κάτω από την  εταιρική 
επωνυμία όλα τα έγγραφα  που δημιουργούν δικαιώματα ή υποχρεώνουν  με οποιο-
δήποτε τρόπο  την  Εταιρεία  και  ιδίως  συμβόλαια, συναλλαγματικές, γραμμάτια σε 
διαταγή  και τραπεζιτικές επιταγές.  Έχουν την οικονομική και ταμειακή διαχείριση 
της Εταιρείας και συνεπώς ενεργούν όλες τις εισπράξεις και πληρωμές, δίνοντας ή 
λαμβάνοντας αντίστοιχα τις αναγκαίες αποδείξεις και εξοφλήσεις, τηρούν δε και τα 
εμπορικά  βιβλία  της  Εταιρείας  και  γενικά  εκπροσωπούν  την  Εταιρεία  σε  όλες τις 
δραστηριότητες της. 

3.  Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να συγκροτηθεί Εκτελεστική 
Επιτροπή, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 87 παρ. 4 Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 
ισχύει. Η σύνθεση, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των 
αποφάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής, καθώς και κάθε άλλο θέμα που αφορά τη 
λειτουργία της ρυθμίζονται με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με 
τη συγκρότησή της. 

 
Άρθρο 18 

Αποζημιώσεις - Αμοιβές μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου- Απαγορεύσεις 
 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 
σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό, καθώς επίσης και την 
Πολιτική Αποδοχών της εταιρείας, εφόσον υφίσταται. Αμοιβή ή παροχή που χορηγεί-
ται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστα-
τικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
με την επιφύλαξη των οριζόμενων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 
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2. Δύναται να χορηγηθεί αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, συνιστάμενη σε 
συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψη-
φία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο 
των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για 
τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 
ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλ-
λεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 
διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 
τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. 

5. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρεία, τα 
στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών (Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014), τα 
νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω (άρθρο 32 του ν. 4308/2014), 
τα πρόσωπα που κατέχουν θέση Γενικού Διευθυντή ή Διευθυντή της Εταιρείας, καθώς 
και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, 
χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
σύμφωνα με τους όρους των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018. 

6. Η προηγούμενη παράγραφος του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για 
πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρείας με 
τα ως άνω πρόσωπα, καθώς και για τις συμβάσεις και συναλλαγές που ορίζει ο νόμος 
(άρθρο 99 του Ν. 4548/2018). 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI.  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ –  
 

Άρθρο   19 
Κατάρτιση ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και εκθέσεων διαχείρισης 

 
1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου 

κάθε έτους και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. 
2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη 
απόφαση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 
διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσω-
πα, και συγκεκριμένα από: 

  α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
 β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 
από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 
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γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστά-
σεων ή, εφόσον πρόκειται για πιστωτικά ιδρύματα ή για μητρική εταιρεία πιστωτικού 
ιδρύματος, και από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το διοικητικό συμβούλιο έχει 
αναθέσει την ευθύνη για τη σύνταξη οικονομικών καταστάσεων.» 

3.  Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 
τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

4.  Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 
152 του Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το 
διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 
περιπτώσεις α’ και β’ της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 

5.    Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση 
διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυ-
βέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την 
εταιρεία, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΚΕΡΔΗ 
Άρθρο  20 

 Διάθεση κερδών 
 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας στους μετόχους της πραγματοποιείται 
υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις των άρθρων 158, 159, 160 και 161 του Ν. 
4548/2018. 

2. Η διάθεση των καθαρών κερδών γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την 
εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  
β) Αφαιρείται η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού,  σύμφωνα με το 
άρθρο 158 του Ν. 4548/2018. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται 
κατά τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

3.  Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομι-
κές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 
δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIIΙ.  
ΓΕΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο 21 

Γενική Διάταξη 
 

Για τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το Καταστατικό αυτό ισχύουν οι διατάξεις 
του  Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει σήμερα και όπως εκάστοτε θα ισχύει.. 

 
Ακριβές Αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού της Εταιρείας 

 όπως ισχύει. 
Παιανία, 19.09.2025 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
 
 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΙΧ. ΕΞΑΡΧΟΥ 


