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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ
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Αριθ. Πρωτ.:3786455

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΗΛΕΠ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ A.E., το διακριτικό τίτλο ______________

και αριθμό ΓΕΜΗ 000710701000.

Την  30/09/2025  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 5556805, οι εγκεκριμένες από την 10/09/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται  της  Ανώνυμης Εταιρείας  με  την επωνυμία «ΗΛΕΠ ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ  A.E.»,  το  διακριτικό  τίτλο  «______________»  και  αριθμό  ΓΕΜΗ

000710701000,  για  τη  χρήση  01/01/2024  έως  31/12/2024.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



2024 2023
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Ενσώματα πάγια
Ακίνητα 683.993,22 150.000,01
Μηχανολογικός εξοπλισμός 30.136,32 31.727,93
Λοιπός εξοπλισμός 58.296,96 35.969,69
Επενδύσεις σε ακίνητα 0,00
Λοιπά ενσώματα στοιχεία 61.915,50 337.433,87
Σύνολο
Άυλα πάγια στοιχεία 0,00 256,50
Σύνολο 834.342,00 555.388,00
Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό 
κατασκευή

0,00 0,00

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00
Δάνεια και απαιτήσεις 0,00 0,00
Χρεωστικοί τίτλοι 0,00 0,00

Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 0,00 0,00

Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 0,00 0,00
Λοιπά 0,00 0,00
Σύνολο 0,00 0,00
Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00
Σύνολο μη κυκλοφορούντων 834.342,00 555.388,00
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Αποθέματα
Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 0,00 0,00
Εμπορεύματα 569.403,08 498.253,75
Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 0,00 0,00
Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00
Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 0,00
Λοιπά αποθέματα 0,00 0,00
Σύνολο 569.403,08 498.253,75
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές
Εμπορικές απαιτήσεις 124.304,76 210.847,94
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 0,00
Λοιπές απαιτήσεις 0,00 0,00
Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία 3.525,42 0,00
Προπληρωμένα έξοδα 0,00 0,00
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 4.504,29 17.879,98
Σύνολο 132.334,47 228.727,92
Σύνολο κυκλοφορούντων 701.737,55 726.981,67
Σύνολο ενεργητικού 1.536.079,55 1.282.369,67

ΠΑΘΗΤΙΚΟ
Καθαρή θέση
Καταβλημένα κεφάλαια
Κεφάλαιο 336.000,00 336.000,00
Υπέρ το άρτιο 0,00 0,00
Καταθέσεις ιδιοκτητών 0,00 0,00
Ίδιοι τίτλοι 0,00 0,00
Σύνολο 336.000,00 336.000,00
Διαφορές εύλογης αξίας 0,00 0,00

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2024 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 01/01/2024 - 31/12/2024

ΗΛΕΠ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΕ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ: 710701000



2024 2023
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2024 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 01/01/2024 - 31/12/2024

ΗΛΕΠ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΕ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ: 710701000

Διαφορές αξίας ενσωμάτων παγίων 0,00 0,00
Διαφορές αξίας διαθέσιμων για πώληση 0,00 0,00
Διαφορές αξίας στοιχείων αντιστάθμισης ταμειακών 
ροών

0,00 0,00

Σύνολο 336.000,00 336.000,00
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο 27.383,88 25.057,31
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 0,00 0,00
Αφορολόγητα αποθεματικά 0,00 0,00
Αποτελέσματα εις νέο 106.492,56 75.080,50
Σύνολο 133.876,44 100.137,81
Συναλλαγματικές διαφορές 0,00 0,00
Σύνολο καθαρής θέσης 469.876,44 436.137,81
Προβλέψεις
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 0,00 0,00
Λοιπές προβλέψεις 0,00 0,00
Σύνολο 0,00 0,00
Υποχρεώσεις
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00
Δάνεια 504.480,73 0,00
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 2.665,21 2.665,21
Κρατικές επιχορηγήσεις - -
Αναβαλλόμενοι φόροι - -
Σύνολο 507.145,94 2.665,21
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις - -
Τραπεζικά δάνεια 102.785,51 314.590,03
Εμπορικές υποχρεώσεις 376.604,34 490.728,60
Φόρος εισοδήματος 27.249,38 21.330,60
Λοιποί φόροι και τέλη 29.443,01 0,00
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 22.974,93 16.917,42
Λοιπές υποχρεώσεις 0,00 0,00
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 0,00
Έσοδα επόμενων χρήσεων 0,00 0,00
Σύνολο 559.057,17 843.566,65

Σύνολο υποχρεώσεων 1.066.203,11 846.231,86
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 
υποχρεώσεων

1.536.079,55 1.282.369,67

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ  ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ
ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΑΔΤ ΑΒ 336475/06

ΤΟ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ
ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΑΔΤ ΑΙ 647874/11

ΔΙΑ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Μ.Α.Ε.
ΑΔΤ ΑΟ039066 0 ΑΡΜΟΕ 17813 'Α ΤΑΞΗΣ



2024 2023
Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.261.234,16 963.626,96
Κόστος πωλήσεων 714.345,65 563.536,88
Μικτό αποτέλεσμα 546.888,51 400.090,08
Λοιπά συνήθη έσοδα 14.997,94 4.212,47

561.886,45 404.302,55
Έξοδα διοίκησης 143.944,47 51.174,82
Έξοδα διάθεσης 335.870,43 201.387,39
Ασυνήθη έξοδα 0,00 3.762,18
Λοιπά έξοδα και ζημιές 992,16 70.131,27
Κέρδη και ζημίες από συμμετοχές και επενδύσεις 0,00 0,00
Λοιπά έσοδα και κέρδη 3.790,29 0,00
Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 84.869,68 77.846,89
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,00
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 38.338,21 22.470,00
Αποτέλεσμα προ φόρων 46.531,47 55.376,89
Φόροι εισοδήματος 12.792,84 12.740,58
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 33.738,63 42.636,31

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΑΔΤ ΑΒ 336475/06

ΤΟ ΜΕΛΟΣ Δ.Σ.
ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ

ΑΔΤ ΑΙ 647874/11

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ: 710701000
ΗΛΕΠ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΕ

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓ/ΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΧΡΗΣΗΣ 2024
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 01/01/2024 - 31/12/2024

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ
ΔΙΑ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Μ.Α.Ε.

ΑΔΤ ΑΟ039066 0 ΑΡΜΟΕ 17813 'Α ΤΑΞΗΣ
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ΜΙΚΡΗ

ΕΠΙ ΑΚΙΝΗΤΟΥ ΕΔΡΑΣ



 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 « ΗΛΕΠ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΕ» 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ: 710701000 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 

1/1/2024 – 31/12/2024 

 

Προς 

Την ΕτήσΙα ΤακτΙκή ΓενΙκή Συνέλευση των Μετόχων . 

 

 

 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι , έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια 

Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό, τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2024 και να σας ενημερώσουμε για 

σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις όπως ισχύει. 

 

 

1. Ανάλυση της εξέλΙξης & των επΙδόσεων των δραστηρΙΟτήτων της οντότητας 

καΙ της θέσης της εταΙρείας . 

 

 

α.ΣυνοπτΙκή περΙγραφή επΙχεΙρηματΙκού μοντέλου 

 

 

Η εταιρεία «ΗΛΕΠ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

ΑΕ» δραστηριοποιείται στο χονδρικό εμπόριο κλιματιστικών μηχανημάτων, καθώς 

και σε εργασίες εγκατάστασης αυτών. Επίσης δραστηριοποιείται και στο λιανικό και 

χονδρικό εμπόριο ανταλλακτικών οχημάτων. Από την ίδρυση της, τα κύρια τμήματα 

της πελατειακής της βάσης περιλαμβάνουν τις κατασκευές, και επισκευές 

συντήρησης οχημάτων. Στόχος της είναι η βέλτιστη εξυπηρέτηση του πελάτη, με 

κυρίαρχο γνώμονα την εξυπηρέτηση των αναγκών του με τον πλέον ποιοτικό τρόπο. 

Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλη την ελληνική 

επικράτεια. 

 

 

 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 

Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό γ) 

Καινοτόμες εφαρμογές μηχανημάτων δ) Έμφαση στην ποιοτική κατασκευή ή οποία 

συνοδεύεται από μακροχρόνιες εγγυήσεις. 



β. ΣτόχοΙ, βασΙκές αξίες καΙ κύρΙες στρατηγΙκές 

 

 

Η εταιρία δραστηριοποιείται σε έναν κλάδο με έντονο ανταγωνισμό. Ήδη 

δημιούργησε υποκατάστημα στον Άγιο Στέφανο Αττικής, προκειμένου να αυξήσει 

και άλλο τα ακαθάριστα έσοδα της. 

 

 

Στόχοι 

α) Αύξηση του τζίρου 15% ετησίως, 

β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους, 

 

 

Βασικές αξίες 

α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες και τους προμηθευτές, 

β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον για την εξέλιξη του επιχειρησιακού μοντέλου, 

γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους και ικανοποίησης των επαγγελματικών 

τους προσδοκιών 

 

 

Κύριες στρατηγικές 

α) Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας σε νέες αγορές, κυρίως της Ν.Α.Ασίας.. 

β) Εμπορία εντός της επόμενης τριετίας νέων καινοτόμων μηχανημάτων καθώς και 

αύξηση των αντιπροσωπειών. 

 

 

γ. Αρχές δΙΟίκησης καΙ εσωτερΙκά συστήματα δΙαχείρΙσης 

 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 

περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι 

πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών 

της. 

 

Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 

δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας παροχής υπηρεσιών . 

 

β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια, δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων για όλους εντός του οργανισμού. . 

 

γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 

 

 

Η Εταιρεία λόγω μεγέθους δεν διαθέτει , Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 



 

 

 

δ. ΠερΙγραφή των προηγούμενων επΙδόσεων, της αλυσίδας αξίας καΙ των 

ενσώματων καΙ άυλων περΙΟυσΙακών στοΙχείων. 

δα) Προηγούμενες επΙδόσεΙς 

 

Το ύψος του κύκλου εργασιών της εταιρείας για το έτος 2024 ανήλθε σε 

1.261.234,16€ έναντι 963.626,96 € στη προηγούμενη χρήση 

 

 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2024 ανήλθαν σε 46.531,47€ έναντι 

55.376,89€το προηγούμενο έτος. 

 

 

Το Μικτό κέρδος για το 2024 ανέρχεται σε 546.888,51€ έναντι 400.090,08€ το 

προηγούμενο έτος. 

 

 

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα ανήλθαν σε 38.338,21 € το 2024 από 22.470,00 € που 

ήταν το προηγούμενο έτος. 

 

 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε 

143.944,47€ και 335.870,43 € αντίστοιχα για το 2024 έναντι 51.174,82 € και 

201.387,39 € για το προηγούμενο έτος. 

 

 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2024 εμφανίζονται 4.504,29€ 

έναντι 17.879,98€ την προηγούμενη χρήση. 

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2] 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 

προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που 

πήραμε από τον προμηθευτή μας. Αυτό είναι και το συγκριτικό μας πλεονέκτημα σε 

σχέση με τον μεταποιητικό μας ανταγωνισμό, αφού η εταιρία διαθέτει ειδικό 

μηχανολογικό και σχεδιαστικό τμήμα, το οποίο εφαρμόζει τις πλέον σύγχρονες 

μεθόδους κατασκευής. 

 

δγ) Ενσώματα καΙ άυλα περΙΟυσΙακά στοΙχεία. 

Επενδύσεις το έτος 2024 

 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων το έτος 2024 φαίνεται 

στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων. 



2. ΚυρΙότεροΙ κίνδυνοΙ . 

 

 

Υπάρχει ελάχιστος πιστωτικός κίνδυνος. 

 

 

 

 

 

 

α) Αναφορά στην εφοδΙαστΙκή αλυσίδα με μνεία στους κύρΙΟυς προμηθευτές καΙ 

στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

 

- ΕφοδΙαστΙκή αλυσίδα 

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι κυρίως από την ευρωπαϊκή αγορά .Οι 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της 

αγοράς. Δεν υπάρχουν σημαντικές ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές, με 

τους οποίους η εταιρεία συνδέεται επί σειρά ετών. 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε 

σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα 

πρώτων υλών ( η εμπορευμάτων ), σε περίπτωσης παροδικής αδυναμίας να την 

εφοδιάσουν οι προμηθευτές .Άλλωστε η εταιρία έχει δημιουργήσει ένα ικανό δίκτυο 

πρωτευόντων και δευτερευόντων προμηθευτών ακριβώς για αυτόν το λόγο. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 

ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε 

στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 

 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 

 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 

απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή 

άλλης μεταβολής. Προμηθεύεται και εν συνεχεία μεταποιεί/πωλεί με την μέθοδο του 

Σταθμικού Μέσου Όρου. 

- ΑσφάλΙση αποθεμάτων 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 

και τις ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή 

από παρόμοια συναφή αίτια, κλοπές και η Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της 

αξίας των αποθεμάτων της. 

 

β) ΜελλοντΙκές προοπτΙκές καΙ πως αυτές επηρεάζονταΙ από το υφΙστάμενο 

κανονΙστΙκό πλαίσΙΟ. 

 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 



οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού 

περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο 

κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « 

ελαστικότητα » των δαπανών της. 

 

- Κίνδυνος αλλαγής του ΚανονΙστΙκού ΠλαΙσίου. 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει 

γενικά για τις Επιχειρήσεις. Όσο αυτό παραμένει σταθερό ή εταιρία έχει τη 

δυνατότητα να εφαρμόζει το στρατηγικό της πλάνο χωρίς αναθεωρήσεις και να 

παραμένει προσηλωμένη σε αυτό. 

 

 

- ΛεΙτουργΙκός/ΡυθμΙστΙκός κίνδυνος. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή 

των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη 

λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη 

ρευστότητα της Εταιρείας 

γ) ΛοΙποί κίνδυνοΙ ΟΙ ΟποίοΙ σχετίζονταΙ με την δραστηρΙότητα ή τον κλάδο που 

η εταΙρεία αναπτύσσεταΙ. 

 

- ΚίνδυνοΙ που σχετίζονταΙ με τον κλάδο που δραστηρΙΟποΙείταΙ η ΕταΙρεία. 

 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 

σύνολο της Αγοράς 

 

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

 

Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με 

ευνοϊκούς όρους από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο 

αυτό. 

 

- ΠΙστωτΙκός Κίνδυνος. 

 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από 

πελάτες. 

 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 

συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του 

πελατολογίου του. Λιανικές πωλήσεις δεν πραγματοποιούνται, ενώ αναφορικά με τις 

χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, 

χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των 

πελατών. 

Η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 

ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη 

επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομείωσεις. 



- Κίνδυνος αύξησης των επΙτοκίων. 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και 

τις ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας 

από τραπεζικό δανεισμό είναι ιδιαίτερα περιορισμένη, δεν υφίσταται σημαντικός 

επιτοκιακός κίνδυνος 

 

- ΣυναλλαγματΙκός κίνδυνος. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους 

που ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία 

τιμολογεί και συναλλάσσεται σε Ευρώ με τις Τρίτες χώρες. Επιπλέον όλες οι 

δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

 

- Κίνδυνος τΙμής 

 

Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 

προϊόντων. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή 

προμήθειας και το εργατικό αλλά και λειτουργικό κόστος. Για το λόγο αυτό 

προσπαθεί να εφαρμόζει ένα σύγχρονο σύστημα παραγωγής με υπεργολαβίες το 

οποίο διασφαλίζει το χαμηλότερο δυνατό εργατικό κόστος αλλά και την ταχύτερη 

ολοκλήρωση των έργων. 

 

- ΔΙάφοροΙ εΙδΙκοί κίνδυνοΙ. 

 

Δεν υπάρχουν. 

 

 

3. ΠερΙβαλλοντΙκά ζητήματα 

 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 

ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 

επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία 

του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 

• Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας 

προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση 

• Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της 

κατανάλωσης φυσικών πόρων 

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 

 

α) ΠραγματΙκές καΙ δυνητΙκές επΙπτώσεΙς της οντότητας στο περΙβάλλον 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα 

οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον. 



β) Γνωστοποίηση σχετΙκά με τΙς δΙαδΙκασίες που εφαρμόζεΙ η οντότητα γΙα την 

πρόληψη καΙ τον έλεγχο της ρύπανσης καΙ των περΙβαλλοντΙκών επΙπτώσεων 

από δΙάφορους παράγοντες 

 

 

• Ενεργειακή χρήση : 

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος 

• Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων : 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση 

των προϊόντων και των υπηρεσιών : 

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το 

περιβάλλον κατά την μεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων- 

εμπορευμάτων-υπηρεσιών της 

• Έχει εγκατασταθεί στα καταστήματα της Εταιρείας κάδων ανακύκλωσης 

φορητών ηλεκτρικών στηλών (μπαταριών) και ηλεκτρονικών συσκευών. 

 

 

 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσΙΝων προϊόντων καΙ υπηρεσΙών εφόσον 

υπάρχουν. 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

 

 

4. ΕργασΙακά ζητήματα 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 

βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 

πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 

καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 

που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 

θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται 

τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να 

μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. 

 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές 

του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

 

Η εταιρεία απασχόλησε εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια 

πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 

ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών . 

 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 

εργασιακά προβλήματα. 



β) Σεβασμός των δΙκαΙωμάτων των εργαζόμενων καΙ συνδΙκαλΙστΙκή ελευθερία. 

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 

Νομοθεσία. Στην χρήση, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της 

εργατικής Νομοθεσίας . 

 

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 

γ) ΥγΙεΙΝή καΙ ασφάλεΙα στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα 

και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους 

κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών » 

Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

 

 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 

απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε 

με « εσωτερικά », είτε με « εσωτερικά » σεμινάρια . 

 

Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του 

τμήματος και της Διοίκησης. 

 

Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 

 

 

 

 

5. Προβλεπόμενη εξέλΙξη της οντότητας . 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το έτος που ήδη διανύουμε είναι η διατήρηση 

της θετικής πορείας των αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη νέων 

προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 

Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση 

κατά ποσοστό 15 % περίπου. 

Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε 

αύξηση κατά ποσοστό 15 % περίπου. 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της 

Εταιρείας είναι: 

(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση. 

(β) Η διείσδυση της εταιρίας σε νέες αγορές. 

Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 

σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως 



και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την 

επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. 

 

 

6. ΔραστηρΙότητα της ΕταΙρείας στον τομέα ερευνών καΙ ανάπτυξης . 

 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και 

ανάπτυξης» στη χρήση . 

 

7. Πληροφορίες που αναφέρονταΙ στην απόκτηση Ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεταΙ στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. 

 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης. 

 

8. Υποκαταστήματα της ΕταΙρείας. 

 

Η εταιρεία διατηρεί υποκαταστήματα 

9. Χρήση «χρηματοπΙστωτΙκών μέσων». 

 

Η Εταιρεία χρησιμοποιεί τα εξής «χρηματοπιστωτικά μέσα»: κεφάλαιο κίνησης. 

 

 

 

Τα μέλη του ΔΙΟΙκητΙκού Συμβουλίου 

Ευθυμίου Θεόδωρος Ευθυμίου Αλεξάνδρα 

ΑΔΤ ΑΒ 336475/06  ΑΔΤ ΑΙ 647874/11 
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