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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με  την  επωνυμία  ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ  ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ,  το  διακριτικό  τίτλο

ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ  ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΠΕ  και  αριθμό  ΓΕΜΗ 058605304000.

Την  29/09/2025  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 5545743, οι εγκεκριμένες από την 17/09/2025 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΠΕ» και

αριθμό ΓΕΜΗ 058605304000, για τη χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ΕΤΗΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 
για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2024 

(1η Ιανουαρίου 2024 – 31η Δεκεμβρίου 2024) 
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Αξιότιμοι κύριοι Εταίροι, 

 

Με την παρούσα οικονομική έκθεση υποβάλλουμε προς έγκριση σας τον Ισολογισμό και τα 

Αποτελέσματα της «Σαμαράς και Συνεργάτες Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης» για την εταιρική χρήση 

που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2024, όπως αυτά προκύπτουν από τις συνημμένες οικονομικές 

καταστάσεις και τα βιβλία της Εταιρείας. Η συννημένη Ετήσια Οικονομική Εκθεση, απεικονίζει κατά 

τρόπο αληθή την εξέλιξη, τίς επιδόσεις και την οικονομική θέση της Εταιρείας. 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις τις οποίες καλείστε να εγκρίνετε, αντίγραφα των οποίων σας έχουν 

διανεμηθεί, συντάχθηκαν με τις διατάξεις του Ν.4308/2014, καθώς και του καταστατικού της Εταιρείας. 

  

1.   Χρηματοοικονομικές εξελίξεις και επιδόσεις της χρήσης 2024  

Η χρήση του 2024 χαρακτηρίστηκε από ιστορικό ρεκόρ εσόδων και κερδοφορίας που έρχεται να 

επιβεβαιώσει τους υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης που  συγκαταλέγουν την Εταιρεία μας μεταξύ των 

κορυφαίων του κλάδου της. 

Ειδικότερα τα κρίσιμα οικονομικά μεγέθη διαμορφώθηκαν ως ακολούθως : 
 

01.01-31.12.2024 01.01-31.12.2023 

Περιθώριο μικτού κέρδους 33,44% 32,67% 

Περιθώριο EBITDA 19,12% 14,82% 

Περιθώριο EBIT 19,68% 15,50% 

Περιθώριο κερδοφορίας προ φόρων 19,68% 15,41% 

Περιθώριο καθαρής κερδοφορίας 15,13% 11,83% 

Το 2024 αποτελεί ορόσημο για την Εταιρεία αφού πέτυχε τα υψηλότερα έσοδα από την σύσταση της 

41,75% μεγαλύτερα από την περασμένη χρονιά, επιπλέον σε σχέση με το έτος 2023 το EBIDTA σημειώνει 

αύξηση 4,3%, τα κέρδη προ φόρων αύξηση 4,27% και η καθαρή κερδοφορία αύξηση 3,3%. Η αύξηση των 

εσόδων οφείλεται κυρίως στην αύξηση των έργων που ανέλαβε και ολοκληρώθηκαν εντός του 2023 όσο 

και στη βελτίωση του συντελεστή μικτού κέρδους. 

 

2. Σημαντικά γεγονότα κατά τη διάρκεια της χρήσης  2024 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που έλαβαν χώρα στη χρήση 2024 έχουν ως ακολούθως: 
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Α) Την 05/09/2024 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4419952 σε ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ το αρχείο των οικονομικών καταστάσεων 

για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2020 που αναρτήθηκαν σε ενιαίο σύνολο με την 

αυτοματοποιημένη ηλεκτρονική αίτηση καταχώρισης των οικονομικών καταστάσεων για τη χρήση του 

2020, οι οποίες είχαν καταχωριστεί στο ΓΕΜΗ στις 11/11/2021 με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2682679 

και με την αρ. πρωτ. 2493943/11.11.2021 ανακοίνωση, διότι εκ παραδρομής παραλείφθηκε η Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων.  

Β) Την 25/09/2024 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4459602 οι εγκεκριμένες από την 09/09/2024 Συνέλευση των εταίρων 

οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της 

Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΠΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 

058605304000, για τη χρήση 01/01/2023 έως 31/12/2023. 

 

3. Ενεργειακά  και Περιβαλλοντικά θέματα 

Η Σαμαράς & Συνεργάτες ΕΠΕ εφαρμόζει στοχευμένα προγράμματα ενεργειακής αναβάθμισης, με σκοπό 

τη μείωση της κατανάλωσης ενέργειας και την ενίσχυση της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας. Στις δράσεις 

περιλαμβάνονται η αναβάθμιση φωτιστικών με τεχνολογία LED και η αντικατάσταση ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και λοιπού εξοπλισμού με νέας τεχνολογίας συσκευές χαμηλής κατανάλωσης. Οι ενέργειες 

αυτές συνάδουν με τον ευρωπαϊκό στόχο μείωσης εκπομπών κατά 55% έως το 2030 και πλήρη 

απανθρακοποίηση έως το 2050. 

Η εταιρεία είναι πιστοποιημένη κατά ISO 14001 (Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης) και ISO 50001 

(Σύστημα Ενεργειακής Διαχείρισης), επιβεβαιώνοντας με αυτόν τον τρόπο τη δέσμευσή της για 

υπεύθυνη διαχείριση φυσικών πόρων. Παράλληλα, εφαρμόζει πρακτικές ανακύκλωσης και ορθής 

διαχείρισης αποβλήτων. 

Τα κύρια ενεργειακά κόστη αφορούν στην κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας για τις λειτουργίες των 

γραφείων της και στα καύσιμα (ντίζελ) για τον στόλο οχημάτων. Όπου είναι εφικτό, οι μετακινήσεις 

πραγματοποιούνται σε συνεργασία με παρόχους που εφαρμόζουν πολιτικές βιώσιμης ανάπτυξης. 
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4. Εργασιακά θέματα 

Η εταιρεία δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στη δημιουργία και διατήρηση ενός ασφαλούς, αξιοκρατικού και 

υποστηρικτικού εργασιακού περιβάλλοντος, αναγνωρίζοντας ότι οι άνθρωποί της αποτελούν το 

σημαντικότερο κεφάλαιο για την ανάπτυξή της. Προτεραιότητα αποτελεί η παροχή ίσων ευκαιριών, η 

ενίσχυση δεξιοτήτων, η ισορροπία επαγγελματικής και προσωπικής ζωής και η καλλιέργεια ομαδικότητας. 

Η εταιρεία έχει πιστοποίηση Great Place to Work, επιβεβαιώνοντας την προσήλωσή της στην ισότητα και 

την εργασιακή ευημερία. Διαθέτει τεχνικό ασφαλείας, ενώ εφαρμόζει πιστοποιημένo Συστήματα Υγείας 

& Ασφάλειας στην Εργασία (ISO 45001). Ενθαρρύνει τη συνεχή εκπαίδευση μέσω σεμιναρίων και 

εξειδικευμένων προγραμμάτων, αναγνωρίζοντας ότι η ανάπτυξη των ανθρώπων της οδηγεί και στη δική 

της πρόοδο.   

Το σύνολο του προσωπικού που απασχολείται με μισθωτική σχέση έχει ως ακολούθως. 

 2024 2023 

Άνδρες    : 5 5 

Γυναίκες : 16 18 

Σύνολο    : 21 23 

 

Επιπλέον σημειώνεται ότι κατά τη χρήση του 2024 δεν υπήρξε κανένα παράπονο από εργαζόμενους, 

ούτε γραπτό ούτε προφορικό, προς τη Διοίκηση, και δεν καταγράφηκε καμία παράβαση της εργατικής 

νομοθεσίας από ελεγκτικούς φορείς. 

 

5. Εταιρική κοινωνική ευθύνη 

Η Εταιρεία, με συνέπεια και σεβασμό στον άνθρωπο, υλοποιεί κάθε χρόνο ένα ολοκληρωμένο 

πρόγραμμα εταιρικής κοινωνικής ευθύνης, το οποίο αποτελεί βασικό άξονα του στρατηγικού της 

σχεδιασμού. Μέσα από αυτό συμβάλλει ουσιαστικά στη βιώσιμη ανάπτυξή της, στηρίζει τους 

εργαζομένους, τα ενδιαφερόμενα μέρη, αλλά και την κοινωνία στο σύνολό της. Οι δράσεις που 

αναλαμβάνει περιλαμβάνουν: 

 προγράμματα υγείας και πρόληψης, 

 πρωτοβουλίες αλληλεγγύης και υποστήριξης κοινωνικά ευάλωτων ομάδων, συλλόγων, αθλητικών 

και πολιτιστικών φορέων, 
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 ενέργειες που διευκολύνουν τη σύνδεση των νέων με την αγορά εργασίας, προωθώντας την 

επαγγελματική τους αποκατάσταση, 

 πολιτικές που ενισχύουν τα ανθρώπινα δικαιώματα, την ασφάλεια, τη συνεχή εκπαίδευση και τη 

βελτίωση των συνθηκών εργασίας, 

 δράσεις για την προστασία του περιβάλλοντος. 

Για 13η συνεχόμενη χρονιά η Εταιρεία συμμετείχε στις ενέργειες του οργανισμού «Άλμα Ζωής» 

στηρίζοντας γυναίκες με καρκίνο του μαστού, ενώ παράλληλα ενίσχυσε τις υποτροφίες της Αμερικανικής 

Γεωργικής Σχολής και παρείχε θέσεις πρακτικής άσκησης σε φοιτητές και μαθητές, ώστε να εξοικειωθούν 

με το εργασιακό περιβάλλον. Επιπλέον, προσέφερε εξοπλισμό σε σχολικές μονάδες για την κάλυψη 

εκπαιδευτικών αναγκών. 

Οι εργαζόμενοι συμμετέχουν ενεργά, τροφοδοτώντας σταθερά την Τράπεζα Αίματος της Εταιρείας με 

τουλάχιστον δύο αιμοδοσίες τον χρόνο, ενώ για το 2025 έχει τεθεί ως στόχος η προμήθεια νέων 

Αυτόματων Εξωτερικών Απινιδωτών σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη, ενισχύοντας το επίπεδο ασφάλειας 

στους χώρους εργασίας. 

Η κοινωνική προσφορά της Εταιρείας επεκτάθηκε και σε μη κερδοσκοπικούς οργανισμούς, 

φιλανθρωπικά ιδρύματα και νοσοκομεία, όπως το «Άσυλο του Παιδιού – Παιδική Εστία», τον «Σύλλογο 

Συνδρόμου Down Ελλάδος» και το Νοσοκομείο ΑΧΕΠΑ. Παράλληλα, στήριξε πολιτιστικά και αθλητικά 

σωματεία (π.χ. Πολιτιστικός Λαογραφικός Σύλλογος Ευόσμου «Το Γαϊτάνι», Μυγδονιακός Αθλητικός 

Πολιτιστικός Σύλλογος) και συνέβαλε στην έκδοση του Λευκώματος της «Μακεδονικής Καλλιτεχνικής 

Εταιρίας Τέχνη». 

Με αίσθημα περιβαλλοντικής ευθύνης συμμετείχε και στον υποθαλάσσιο καθαρισμό της Παραλίας 

Θεσσαλονίκης, σε συνεργασία με τον ΟΛΘ ΑΕ και τη MEPP. Παράλληλα, στηρίζοντας την ακαδημαϊκή 

έρευνα και την επιστημονική γνώση, υποστήριξε το 2nd Conference on Mathematical Models, 

Engineering and Environment, καθώς και το 15ο Πανελλήνιο Συνέδριο Φοιτητών Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών (ΣΦΗΜΜΥ15). 

Επιπλέον, υποστήριξε το 8ο Διεθνές Μαθητικό Συνέδριο Λογοτεχνίας για τον Γιάννη Ρίτσο, που 

διοργανώθηκε από τα Εκπαιδευτήρια Μαντουλίδη και το Ζωγράφειο Λύκειο υπό την αιγίδα του 

Οικουμενικού Πατριαρχείου. Παράλληλα, συνέχισε να προσφέρει πρόγραμμα επαγγελματικού 
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προσανατολισμού σε μαθητές των Εκπαιδευτηρίων Μαντουλίδη και διατήρησε τις ανοιχτές θέσεις 

πρακτικής άσκησης για φοιτητές. 

Τέλος, οι εργαζόμενοι, με έντονο αίσθημα κοινωνικής αλληλεγγύης και ενσυναίσθησης, συνεχίζουν να 

στηρίζουν την Τράπεζα Αίματος της Εταιρείας με σταθερές αιμοδοσίες, ενώ στους χώρους εργασίας 

έχουν ήδη εγκατασταθεί δύο Αυτόματοι Εξωτερικοί Απινιδωτές, διαθέσιμοι για το προσωπικό και τις 

οικογένειές τους. 

 

6. Εταιρική διακυβέρνηση 

Η αποτελεσματική εταιρική διακυβέρνηση αποτελεί ακρογωνιαίο λίθο για τη βιωσιμότητα και την 

προστασία των μετόχων και όλων των ενδιαφερόμενων μερών. Στην εταιρεία, η εταιρική διακυβέρνηση 

δεν περιορίζεται σε τυπικές διαδικασίες, αλλά ενσωματώνεται στον τρόπο που λαμβάνονται οι 

αποφάσεις, διαχειρίζονται οι κίνδυνοι και διασφαλίζεται η συμμόρφωση με τη νομοθεσία και τις 

βέλτιστες πρακτικές. 

Για την ενίσχυση της αξιοπιστίας και της διαφάνειας, η εταιρεία εφαρμόζει και διατηρεί πιστοποιημένα 

Συστήματα Διαχείρισης που υποστηρίζουν τη συνεχή βελτίωση και την επιχειρησιακή ανθεκτικότητα, 

μεταξύ των οποίων: 

 ISO 9001 (Ποιότητα). Διασφαλίζει την παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών και την ικανοποίηση των 

πελατών μέσω τεκμηριωμένων διαδικασιών και συστηματικής παρακολούθησης. 

 ISO 22301 (Επιχειρησιακή Συνέχεια). Προετοιμάζει την εταιρεία για την απρόσκοπτη λειτουργία της 

ακόμη και σε περιπτώσεις έκτακτων περιστατικών ή κρίσεων. 

 ISO 27001 (Ασφάλεια Πληροφοριών). Θωρακίζει τα δεδομένα και τις πληροφορίες της εταιρείας, 

προστατεύοντας την εμπιστευτικότητα, την ακεραιότητα και τη διαθεσιμότητά τους. 

 ISO 37001 (Κατά της Δωροδοκίας). Θέτει αυστηρά πρότυπα ηθικής και διαφάνειας, προλαμβάνοντας 

και αντιμετωπίζοντας φαινόμενα δωροδοκίας ή διαφθοράς. 

Μέσα από αυτό το πλαίσιο, η Σαμαράς & Συνεργάτες ΕΠΕ ενισχύει την εμπιστοσύνη όλων των 

ενδιαφερόμενων μερών, διασφαλίζει την υπεύθυνη εταιρική συμπεριφορά και θέτει τις βάσεις για 

βιώσιμη ανάπτυξη σε βάθος χρόνου. 
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7. Στόχοι & Προοπτικές για το 2025 

Το 2025 με  βάση το ανεκτέλεστο των υφιστάμενων έργων  και νέων συμφωνιών η Διοίκηση αναμένει 

περαιτέρω βελτίωση των βασικών μεγεθών της, τόσο σε επίπεδα κύκλου εργασιών όσο και κερδοφορίας. 

Ειδικότερα η Διοίκηση έχεις θέσει ως στόχο: 

 Αύξηση των εσόδων, στα επίπεδα των 11,0 εκ. ευρώ 

 Αύξηση των κερδών προ φόρων, στα επίπεδα των 2,3 εκ. ευρώ 

Η Διοίκηση της Εταιρείας με στόχο να αυξήσει το ανταγωνιστικό της πλεονέκτημα, αναβαθμίζει συνεχώς 

τις υπηρεσίες της και ταυτόχρονα αναπτύσει νέους κλάδους υπηρεσιών ώστε να ενδυναμώσει 

περισσότερο της θέση της στην αγορά. Για τη χρήση του 2025 επιθυμεί την πιστοποίησή της και 

περαιτέρω επέκταση των παρεχόμενων υπηρεσιών της στον κλαδο της εκπαίδευσης μέσω του διεθνούς 

προτύπου ISO 29993:2018  για την παροχή υπηρεσιών μάθησης εκτός τυπικής εκπαίδευσης ώστε να είναι 

σε θέση να προσφέρει υπηρεσίες εκπαίδευσης σύμφωνα με τα εξής αντικείμενα: 

 Υγείας και ασφάλειας της εργασίας 

 Διαχείρισης ποιοότητας, περιβάλλοντος & ασφάλειας τροφίμων 

 Εναρμόνισης με το γενικό κανονισό προστασίας δεδομένων (GDPR) 

Επίσης η ενεργεί συμμετοχή της στο χώρο της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης μέσα από την συνδιοργάνωση 

επαγγελματικού μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών αποσκοπεί στην αναβάθμιση των 

παρεχόμενων υπηρεσιών της και ταυτόχρονα στην επιπλέον προσφορά της στο κοινωνικό σύνολο αλλά 

και την ακαδημαική κοινότητα.    

Τέλος γίνεται αντιληπτό πως όλα τα παραπάνω σε συνάρτηση με το επιχειρηματικό περιβάλλον της 

Εταιρείας δημιουργούν νέες τάσεις και προοπτικές για το τρέχον έτος και ταυτόχρονα συμβάλλουν στην 

ενίσχυση της βιώσιμης πορείας που ακολουθεί έως και σήμερα. 

Θεσσαλονίκη, 21/07/2025 

Ο Διαχειριστής 

 

 

 

Χριστοφορίδης Γεώργιος 

Α.Δ.Τ.: ΑΕ 686574 
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2.1 Κατάσταση Ισολογισμού της 31ης Δεκεμβρίου 2024 
 

(Ποσά σε €) 01.01 - 31.12.2024 01.01 - 31.12.2023 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 
  

Ενσώματα πάγια 
  

Μηχανολογικός εξοπλισμός 7.838,80 9.705,99 

Λοιπός εξοπλισμός 25.223,84 29.744,53 

Λοιπά ενσώματα στοιχεία 0,01 0,01 

Σύνολο 33.062,65 39.450,53 

Άυλα πάγια στοιχεία 
  

Λοιπά άυλα 8.737,17 29.961,06 

Σύνολο 8.737,17 29.961,06 

Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 0,00 0,00 

Λοιπά 0,00 0,00 

Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00 

Σύνολο 0,00 0,00 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 41.799,82 69.411,59 

 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 
  

Εμπορικές απαιτήσεις 3.146.999,86 2.740.054,32 

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 327.670,00 185.419,48 

Λοιπές απαιτήσεις 45.728,41 384.854,63 

Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία (ΛΟΓ.34) 0,00 0,00 

Προπληρωμένα έξοδα 12.290,69 19.256,04 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 677.168,85 665.097,81 

Σύνολο 4.209.857,81 3.994.682,28 

Σύνολο κυκλοφορούντων 4.209.857,81 3.994.682,28 

Σύνολο ενεργητικού 4.251.657,63 4.064.093,87 
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(Ποσά σε €) 01.01 - 31.12.2024 01.01 - 31.12.2023 

Καθαρή θέση   

Καταβλημένα κεφάλαια 
  

Κεφάλαιο 90.000,00 90.000,00 

Σύνολο  90.000,00 90.000,00 

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο 
  

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 147.648,57 147.648,57 

Αφορολόγητα αποθεματικά 156.500,00 156.500,00 

Αποτελέσματα εις νέο 2.001.042,58 1.409.045,22 

Σύνολο 2.305.191,15 1.713.193,79 

Συναλλαγματικές διαφορές 0,00 0,00 

Σύνολο καθαρής θέσης 2.395.191,15 1.803.193,79 

Προβλέψεις 6.387,83 6.387,83 

Σύνολο 6.387,83 6.387,83 

Υποχρεώσεις 
  

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 
  

Δάνεια 23.333,52 23.333,48 

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00 

Κρατικές επιχορηγήσεις 0,00 25.000,00 

Σύνολο Μακροπρόθεσμων Υποχρεώσεων 23.333,52 48.333,48 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 
  

Βραχυπρόθεσμο μέρος δανείων 0,00 40.000,00 

Εμπορικές υποχρεώσεις 270.480,53 383.843,56 

Φόρος εισοδήματος 296.140,50 218.936,63 

Λοιποί φόροι και τέλη 341.682,62 345.668,09 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 25.737,54 24.207,76 

Λοιπές υποχρεώσεις 433.475,59 767.406,30 

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 450.177,30 413.129,40 

Έσοδα επόμενων χρήσεων 9.051,05 12.987,03 

Σύνολο Σύνολο Βραχυπρόθεσμων Υποχρεώσεων 1.826.745,13 2.206.178,77 

Σύνολο υποχρεώσεων 1.850.078,65 2.254.512,25 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 4.251.657,63 4.064.093,87 
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2.2 Κατάσταση Αποτελεσμάτων Χρήσης κατά Λειτουργία της 31ης Δεκεμβρίου 2024 
 

(Ποσά σε €) 01.01 - 31.12.2024 01.01 - 31.12.2023 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 8.671.657,57 6.117.668,01 

Κόστος πωλήσεων 5.771.571,31 4.118.775,30 

Μικτό αποτέλεσμα 2.900.086,26 1.998.892,71 

Λοιπά συνήθη έσοδα 22.820,06 5.381,64 

Έξοδα διοίκησης (838.887,84) (773.726,87) 

Έξοδα διάθεσης (374.845,50) (274.951,71) 

Λοιπά έξοδα και ζημιές (3.535,79) (7.452,18) 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 638,36 0,00 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 1.706.275,55 948.143,59 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 4.356,09 5,76 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα (3.632,30) (5.548,38) 

Αποτέλεσμα προ φόρων 1.706.999,34 942.600,97 

Φόροι εισοδήματος 395.001,98 218.936,63 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 1.311.997,36 723.664,34 
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2.3 Κατάσταση Μεταβολών της Καθαρής Θέσης περιόδου της 31ης Δεκεμβρίου 2024 
 

(Ποσά σε €) Κεφάλαιο 
Υπέρ 

το 
άρτιο 

Ίδιοι 
Τίτλοι 

Διαφορές 
εύλογης αξίας 

Συναλλαγματικέ
ς διαφορές 

Αποθεματικά 
νόμων και 

καταστατικού 

Αφορολόγητα 
αποθεματικά 

Αποτελέσματα εις 
νέο Σύνολο 

Υπόλοιπο 

προηγούμενης 

χρήσης - κατά την 

λήξη 2023 

90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 147.648,57 156.500,00 1.409.045,22 1.803.193,79 

Μεταβολές στοιχείων 

στην περίοδο 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 591.997,36 591.997,36 

Εσωτερικές 

μεταφορές 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Διανομές μερισμάτων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αποτελέσματα 

περιόδου 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Υπόλοιπο κλειόμενης 

χρήσης κατά την λήξη 

2024 

90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 147.648,57 156.500,00 2.001.042,58 2.395.191,15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 ΕΤΗΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 2024 

2.4 Κατάσταση Ταμειακών Ροών (έμμεση μέθοδος) της 31ης Δεκεμβρίου 2024 
 

 

(Ποσά σε €) 
01.01-31.12.2024 

Χρηματοροές από λειτουργικές δραστηριότητες 
 

Αποτέλεσμα προ φόρων 1.706.999,34 

Πλέον ή μείον προσαρμογές για : 
 

Αποσβέσεις και απομειώσεις ενσώματων και άυλων πάγιων 29.964,14 

Προβλέψεις (6.387,83) 

Χρεωστικοί και πιστωτικοί τόκοι (καθαρό ποσό) (723,79) 

 
1.729.851,86 

Πλέον ή μείον μεταβολές λογαριασμών κεφαλαίου κίνησης 
 

Μεταβολή απαιτήσεων (240.816,28) 

Μεταβολή υποχρεώσεων (378.925,73) 

 
(619.742,01) 

Μείον: 
 

Πληρωμές για χρεωστικούς τόκους (3.632,30) 

Πληρωμές για φόρο εισοδήματος (395.002,01) 

Σύνολο εισροών / (εκροών) από λειτουργικές δραστηριότητες (α) 711.475,54 

Χρηματοροές από επενδυτικές δραστηριότητες 
 

Πληρωμές (εισπράξεις) για απόκτηση (πώληση) παγίων στοιχείων (20.964,54) 

Μερίσματα πληρωθέντα (καθαρή μεταβολή) (642.796,09) 

Τόκοι εισπραχθέντες 4.356,09 

Σύνολο (β) (659.404,54) 

Χρηματοροές από επενδυτικές δραστηριότητες 
 

Εισπράξεις (πληρωμές) από αύξηση (μείωση) κεφαλαίου 0,00 

Εισπράξεις (πληρωμές) από δάνεια (39.999,96) 

Σύνολο (γ) (39.999,96) 
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Συμφωνία μεταβολής διαθεσίμων 
 

Καθαρή μεταβολή στα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα χρήσης 12.071,04 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα στην αρχή της περιόδου 665.097,81 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα στο τέλος της περιόδου 677.168,85 
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3.1 Γενικές πληροφορίες σχετικά με την εταιρεία 

α. Επωνυμία: ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΠΕ 

β. Διεύθυνση: 26ης Οκτωβρίου 43, Θεσσαλονίκη, ΤΚ 54627, η εταιρεία  διατηρεί  μισθωμένα   γραφεία  

στην οδό Ελ.Βενιζέλου (πρώην Πανεπιστημίου) 10, Αθήνα, ΤΚ 10671. 

γ. ΑΦΜ: 999768134 

δ. Αρ. Μητρώου Γ.Ε.ΜΗ.: 058605304000 

ε. Κατηγορία Οντότητας: Μικρή 
 

31.12.2024 31.12.2023 
Κύκλος εργασιών 8.671.657,57 6.117.668,01 
Σύνολο ενεργητικού 4.251.657,63 4.064.093,87 
Σύνολο προσωπικού 21 23 

 

στ. Περίοδος Αναφοράς: Από 01/01/2024 έως 31/12/2024 

ζ. Η διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι ενδεδειγμένη για την 

κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

η. Η διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με 

τον νόμο Ν. 4308/2014. 

θ. Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που αποτελεί το λειτουργικό 

νόμισμα της Εταιρείας. 

ι. Τα ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

ια. Η οντότητα λειτουργεί, συνεχίζει τη δραστηριότητα της και δεν τελεί υπό εκκαθάριση. 

ιβ. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4308/2014. 

3.2 Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την συνέχιση της δραστηριότητας 
Η Εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την 

προοπτική της ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα 

3.3 Λογιστικές πολιτικές 
Η σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων προϋποθέτει την άσκηση κρίσης και την διενέργεια 

εκτιμήσεων από την διοίκηση, τα οποία επηρεάζουν την εφαρμογή των λογιστικών πολιτικών, τα 
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αναγνωριζόμενα ποσά των εσόδων, εξόδων, περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων και 

γνωστοποιήσεων. Αυτές οι εκτιμήσεις και παραδοχές βασίζονται στην εμπειρία του παρελθόντος και σε 

λοιπούς παράγοντες που θεωρείται ότι είναι εύλογα για τις περιστάσεις. Τα πραγματικά γεγονότα όμως, 

μπορεί να διαφέρουν από αυτές τις εκτιμήσεις. Οι εκτιμήσεις και οι σχετικές παραδοχές επανεκτιμούνται 

σε συνεχή βάση. Οι λογιστικές εκτιμήσεις γίνονται κυρίως για τον υπολογισμό των αποσβέσεων των 

παγίων, τις συμμετοχές, την απομείωση των απαιτήσεων, τις προβλέψεις και την εκτίμηση της εύλογης 

αξίας εφόσον επιλέγεται η εφαρμογή της. 

H Eταιρεία για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εφαρμόζει τις ακόλουθες 

λογιστικές αρχές και μεθόδους, στα πλαίσια της βασικής αρχής του δουλευμένου. 

 Ενσώματα  Πάγια  

Τα ενσώματα πάγια αποτιμώνται στο κόστος κτήσης, μειωμένα κατά τις σωρευμένες αποσβέσεις και τις 

σωρευμένες απομειώσεις.  

Η ωφέλιμη ζωή των τεχνικών έργων σε ακίνητα τρίτων ορίστηκε σε 10 έτη. 

Η ωφέλιμη ζωή των μηχανημάτων ορίστηκε σε 10 έτη. 

Η ωφέλιμη ζωή των H/Y ορίστηκε σε 5 έτη. 

Η ωφέλιμη ζωή των λοιπών ενσώματων παγίων ορίστηκε σε 10 έτη. 

Οι επισκευές και οι συντηρήσεις των παγίων εξοδοποιούνται άμεσα. Η αξία και οι σωρευμένες 

αποσβέσεις των παγίων που αποσύρονται ή πωλούνται αφαιρούνται από τους λογαριασμούς των παγίων 

τη στιγμή της πώλησης ή απόσυρσής τους και κάθε κέρδος ή ζημία καταχωρείται στα αποτελέσματα 

χρήσεως. 

Οι αποσβέσεις των παγίων στοιχείων διενεργούνται με τη μέθοδο σταθερής απόσβεσης κατά τη διάρκεια 

της ωφέλιμης ζωής τους. 

 Άυλα πάγια 

Τα άϋλα περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται στο κόστος κτήσεως μείον τις αποσβέσεις.  

Οι αποσβέσεις διενεργούνται με τη σταθερή μέθοδο κατά τη διάρκεια της ωφέλιμης ζωής των στοιχείων 

αυτών η οποία λογίζεται από 5 έως 10 έτη.  

Απομείωση Αξίας Περιουσιακών Στοιχείων 
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Τα στοιχεία του ενεργητικού που έχουν απροσδιόριστη ωφέλιμη ζωή δεν αποσβένονται και υπόκεινται 

σε έλεγχο απομείωσης τουλάχιστον ετησίως και όταν κάποια γεγονότα καταδεικνύουν ότι η λογιστική 

αξία μπορεί να μην είναι ανακτήσιμη.  

Τα στοιχεία του ενεργητικού που αποσβένονται υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης της αξίας τους όταν 

υπάρχουν ενδείξεις ότι η λογιστική αξία τους δεν θα ανακτηθεί. Σε κάθε ημερομηνία ισολογισμού 

εξετάζεται εάν υπάρχουν τέτοιες ενδείξεις. 

 Αποθέματα 

Δεν υπάρχουν αποθέματα στη χρήση. 

 Χρηματοοικονομικά μέσα 

Χρηματοοικονομικό μέσο είναι κάθε σύμβαση που δημιουργεί ένα χρηματοοικονομικό στοιχείο 

ενεργητικού σε μία επιχείρηση και μια χρηματοοικονομική υποχρέωση ή ένα συμμετοχικό τίτλο σε μια 

άλλη επιχείρηση. 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις του ισολογισμού περιλαμβάνουν 

διαθέσιμα, απαιτήσεις, συμμετοχές, παράγωγα χρηματοοικονομικά μέσα και βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις.  

Οι λογιστικές αρχές αναγνώρισης και αποτίμησης των στοιχείων αυτών παρουσιάζονται αναλυτικά 

κατωτέρω.  

Τα χρηματοοικονομικά προϊόντα παρουσιάζονται ως περιουσιακά στοιχεία, υποχρεώσεις ή στοιχεία της 

καθαρής θέσης βάσει της ουσίας και του περιεχομένου των σχετικών συμβάσεων από τις οποίες 

απορρέουν.  

Τόκοι, μερίσματα, κέρδη και ζημίες που προκύπτουν από τα χρηματοοικονομικά προϊόντα που 

χαρακτηρίζονται ως περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα ή έσοδα αντίστοιχα. 

Η διανομή μερισμάτων στους μετόχους καταχωρείται απ’ ευθείας στην καθαρή θέση.  

Τα χρηματοοικονομικά προϊόντα συμψηφίζονται όταν η Εταιρία, έχει νομικά το δικαίωμα αυτό και 

προτίθεται να τα συμψηφίσει σε καθαρή βάση (μεταξύ τους) ή να ανακτήσει το περιουσιακό στοιχείο 

και να συμψηφίσει την υποχρέωση ταυτόχρονα. 

 Απαιτήσεις από πελάτες 
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Οι απαιτήσεις από πελάτες καταχωρούνται αρχικά στην εύλογη αξία τους, η οποία συμπίπτει με την 

ονομαστική αξία, και μεταγενέστερα αποτιμώνται στην αξία αυτή μείον κάθε πρόβλεψη για πιθανή 

μείωση της αξίας τους.  

Ζημία απομείωσης αναγνωρίζεται όταν υπάρχει αντικειμενική ένδειξη ότι η εταιρεία δεν είναι σε θέση 

να εισπράξει όλα τα ποσά που οφείλονται με βάση τους συμβατικούς όρους. Το ποσό της ζημίας 

απομείωσης αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα της χρήσης που προκύπτει. 

 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα ταμειακών διαθεσίμων 

Τα διαθέσιμα και ισοδύναμα διαθεσίμων περιλαμβάνουν τα μετρητά στην τράπεζα και στο ταμείο . 

 Φορολογία εισοδήματος & αναβαλλόμενος φόρος 

Οι φόροι εισοδήματος που βαρύνουν τη χρήση αποτελούνται από (α) τους τρέχοντες φόρους και (β) τους 

αναβαλλόμενους φόρους, δηλαδή τους φόρους ή τις φορολογικές ελαφρύνσεις που σχετίζονται με τα 

οικονομικά οφέλη που προκύπτουν στην περίοδο αλλά έχουν ήδη καταλογιστεί ή θα καταλογιστούν από 

τις φορολογικές αρχές σε διαφορετικές περιόδους.  

Ο φόρος εισοδήματος αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα της χρήσης, εκτός του φόρου εκείνου που 

αφορά συναλλαγές που καταχωρήθηκαν απευθείας στα ίδια κεφάλαια, στην οποία περίπτωση 

καταχωρείται απευθείας, κατά ανάλογο τρόπο, στα ίδια κεφάλαια. 

Οι τρέχοντες φόροι εισοδήματος περιλαμβάνουν τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις ή και απαιτήσεις 

προς τις δημοσιονομικές αρχές που σχετίζονται με τους πληρωτέους φόρους επί του φορολογητέου 

εισοδήματος της χρήσης και οι τυχόν πρόσθετοι φόροι εισοδήματος που αφορούν προηγούμενες 

χρήσεις. 

 Προβλέψεις 

Προβλέψεις αναγνωρίζονται όταν η εταιρεία έχει παρούσες νομικές η τεκμαιρόμενες υποχρεώσεις ως 

αποτέλεσμα παρελθόντων γεγονότων, όταν είναι πιθανή η εκκαθάρισή τους μέσω εκροών πόρων και η 

εκτίμηση του ακριβούς ποσού της υποχρέωσης μπορεί να πραγματοποιηθεί με αξιοπιστία.  

Οι προβλέψεις επισκοπούνται κατά την ημερομηνία σύνταξης κάθε ισολογισμού και προσαρμόζονται 

προκειμένου να αντανακλούν την παρούσα αξία της δαπάνης που αναμένεται να απαιτηθεί για τη 

διευθέτηση της υποχρέωσης.  

Οι ενδεχόμενες υποχρεώσεις δεν αναγνωρίζονται στις οικονομικές καταστάσεις αλλά γνωστοποιούνται, 

εκτός αν η πιθανότητα εκροών πόρων οι οποίοι ενσωματώνουν οικονομικά οφέλη είναι ελάχιστη.  
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Οι ενδεχόμενες απαιτήσεις δεν αναγνωρίζονται στις οικονομικές καταστάσεις αλλά γνωστοποιούνται 

εφόσον η εισροή οικονομικών οφελών είναι πιθανή. 

 Αναγνώριση εσόδων 

Τα έσοδα αναγνωρίζονται στο βαθμό που είναι πιθανό ότι τα οικονομικά οφέλη θα εισρεύσουν στην 

Εταιρεία και τα σχετικά ποσά μπορούν να μετρηθούν αξιόπιστα. Τα έσοδα περιλαμβάνουν την εύλογη 

αξία των πωλήσεων αγαθών και παροχής υπηρεσιών, καθαρά από Φόρο Προστιθέμενης Αξίας, 

εκπτώσεις και επιστροφές.    

Τα κέρδη από πώληση στοιχείων ενεργητικού λογίζονται ως έσοδα όταν θεμελιώνεται το δικαίωμα 

είσπραξής τους και συμπεριλαμβάνονται στο κονδύλι «Άλλα έσοδα εκμετάλλευσης». 

Αναγνώριση εξόδων 

Τα έξοδα αναγνωρίζονται με βάση την αρχή του δεδουλευμένου στα αποτέλεσμα. Οι πληρωμές που 

γίνονται για λειτουργικές μισθώσεις μεταφέρονται στο αποτέλεσμα ως έξοδο, ενώ αν αφορούν 

χρηματοδοτικές μισθώσεις μεταφέρονται στο αποτέλεσμα ως έξοδο μόνο κατά το μέρος που αφορά τόκο 

κατά το χρόνο χρήσεως του μισθίου. Τα έξοδα τόκων αναγνωρίζονται σε δεδουλευμένη βάση. 

 Δανεισμός 

Κατά την διάρκεια της περιόδου  υπήρξε δανεισμός με  ευνοικούς  μέσω  ΤΕΠΙΧ  . 

 Διανομή μερισμάτων 

Η διανομή μερισμάτων στους μετόχους της εταιρείας αναγνωρίζεται ως υποχρέωση στις οικονομικές 

καταστάσεις την ημερομηνία κατά την οποία η διανομή εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. 

 Κρατικές επιχορηγήσεις 

Οι κρατικές επιχορηγήσεις για εκπαίδευση προσωπικού ή άλλα έξοδα καταχωρούνται στα έσοδα βάσει 

της αρχής της συσχέτισης των εσόδων με τα έξοδα. 

Οι κρατικές επιχορηγήσεις που σχετίζονται με πάγια περιουσιακά στοιχεία καταχωρούνται στο παθητικό 

ως έσοδα επόμενων χρήσεων και μεταφέρονται στα έσοδα σύμφωνα με την ωφέλιμη διάρκεια ζωής των 

σχετικών παγίων. 

 Μισθώσεις 

Οι πληρωμές που γίνονται βάσει λειτουργικών μισθώσεων άγονται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων ως 

έξοδα κατά το χρόνο χρήσεως του μισθίου. 
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Οι χρηματοδοτικές μισθώσεις αντιμετωπίζονται ως δανειακές συμβάσεις, με συνέπεια να απεικονίζονται 

τα μισθωμένα περιουσιακά στοιχεία ως περιουσιακά στοιχεία της οντότητας (υποκείμενα σε απόσβεση), 

με αντίστοιχη αναγνώριση της χρηματοδοτικής υποχρέωσης προς τον εκμισθωτή ή τους εκμισθωτές. Το 

κόστος της χρηματοδότησης άγεται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων ως έξοδο κατά το χρόνο που 

καθίσταται δεδουλευμένο. 

 Αλλαγές στις λογιστικές αρχές  

Οι λογιστικές αρχές βάσει των οποίων συντάσσονται οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις και τις 

οποίες συστηματικά εφαρμόζει η εταιρεία είναι συνεπείς με αυτές που εφαρμόσθηκαν κατά την 

προηγούμενη χρήση. 

3.4 Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις του νόμου προκειμένου να επιτευχθεί εύλογη 
παρουσίαση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Όταν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η εταιρεία παρεκκλίνει από την εφαρμογή μιας διατάξεως του νόμου 

για να εκπληρώσει την υποχρέωση της εύλογης παρουσιάσεως των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

γνωστοποιεί και αιτιολογεί επαρκώς την παρέκκλιση αυτή. 

Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας παρεκκλίσεως. 

3.5 Σχέσεις ενός περιουσιακού στοιχείου ή μιας υποχρεώσεως με περισσότερα από ένα 
κονδύλια του ισολογισμού 

Δεν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις που σχετίζεται με περισσότερα από ένα κονδύλια 

του ισολογισμού. 

3.6  Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 
Κατά την παρούσα εταιρική χρήση τα ενσώματα πάγια και οι μεταβολές αυτών αναλύονται ως εξής: 

  Μηχανολογικός εξοπλισμός Λοιπός εξοπλισμός Σύνολα 

Κόστος κτήσης    
Υπόλοιπο 1/1/2023 137.476,32 231.253,17 368.729,49 
Διαγραφές   -18.657,04 -50.498,17 -69.155,21 
Αγορές  2023 5.723,89 12.638,83 18.362,72 
Υπόλοιπο 31/12/2023 124.543,17 193.393,83 317.937,00 
Σωρ/νες αποσβέσεις    
Υπόλοιπο 1/1/2023 -128.554,15 -196.338,77 -324.892,92 
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Αποσβέσεις περιόδου -4940,07 -17.808,69 -22.748,76 
Πωλήσεις/διαγραφές 18.657,04 50.498,16 69.155,20 
Υπόλοιπο 31/12/2023 -114.837,18 -163.649,30 -278.486,48 
     
Αναπόσβεστο 31/12/2023 9.705,99 29.744,53 39.450,52 

    
  Μηχανολογικός εξοπλισμός Λοιπός εξοπλισμός Σύνολα 

Κόστος κτήσης    
Υπόλοιπο 1/1/2024 124.543,17 193.393,83 317.937,00 
Διαγραφές   0,00 0,00 0,00 
Αγορές  2024 1.929,60 19.034,94 20.964,54 
Υπόλοιπο 31/12/2024 126.472,77 212.428,77 338.901,54 
Σωρ/νες αποσβέσεις    
Υπόλοιπο 1/1/2024 -114.837,18 -163.649,30 -278.486,48 
Αποσβέσεις περιόδου -3.796,79 -23.555,63 -27.352,42 
Πωλήσεις/διαγραφές 0,00 0,00 0,00 
Υπόλοιπο 31/12/2024 -118.633,97 -187.204,93 -305.838,90 
     
Αναπόσβεστο 31/12/2024 7.838,80 25.223,84 33.062,64 

 

3.7 Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 
Κατά την παρούσα εταιρική χρήση τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία και οι μεταβολές αυτών 

αναλύονται ως εξής: 

  Λοιπά άυλα πάγια Σύνολα 

Κόστος κτήσης   
Υπόλοιπο 1/1/2023 55.662,82 55.662,82 
Διαγραφές  -13.604,80 -13.604,80 
Αγορές  2023 46.469,60 46.469,60 
Υπόλοιπο 31/12/2023 88.527,62 88.527,62 
Σωρ/νες αποσβέσεις   
Υπόλοιπο 1/1/2023 -53.291,53 -53.291,53 
Αποσβέσεις περιόδου -18.879,83 -18.879,83 
Διαγραφές 13.604,80 13.604,80 
Υπόλοιπο 31/12/2023 -58.566,56 -58.566,56 
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Αναπόσβεστο 31/12/2023 29.961,06 29.961,06 

   
  Λοιπά άυλα πάγια Σύνολα 

Κόστος κτήσης   
Υπόλοιπο 1/1/2024 88.527,62 88.527,62 
Διαγραφές            0,00          0,00 
Αγορές  2024           0,00          0,00 
Υπόλοιπο 31/12/2024 88.257,62 88.257,62 
Σωρ/νες αποσβέσεις   
Υπόλοιπο 1/1/2024 -58.566,56 -58.566,56 
Αποσβέσεις περιόδου -21.223,89 -21223,89 
Διαγραφές          0,00         0,00 
Υπόλοιπο 31/12/2024 -79.790,45 -79.790,45; 
    
Αναπόσβεστο 31/12/2024 8.737,17 8.737,17 

 

3.8 Εμπορικές απαιτήσεις 
Το κονδύλι «Εμπορικές απαιτήσεις» αναλύεται ως εξής: 

 31.12.2024 31.12.2023 
Πελάτες 2.671.273,54 2.352.200,57 
Επιταγές εισπρακτέες 475.726,32 387.853,75 
Σύνολο 3.146.999,86 2.740.054,32 

 

3.9 Λοιπές απαιτήσεις 
Κατά την παρούσα εταιρική χρήση το κονδύλι «Λοιπές απαιτήσεις» αναλύεται ως εξής: 

 
31.12.2024 31.12.2023 

Απαιτήσεις  Από δημόσιο 8.865,91 209.015,22 
Εγγυήσεις 36.862,50 60.118,14 
Προκαταβολές 0,00 115.721,27 
Λοιπές  απαιτήσεις  0,00 0,00 

 45.728,41 384.854,63 
 

3.10 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 
Το κονδύλι «Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα» αναλύεται ως εξής: 

 31.12.2024 31.12.2023 
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Ταμείο και καταθέσεις όψεως 677.168,85 665.097,81 
Καταθέσεις προθεσμίας 0,00 0,00 
Σύνολο 677.168,85 665.097,81 

 

3.11 Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσες 
Κατά την παρούσα εταιρική χρήση το κονδύλι «Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις» αναλύεται ως εξής: 
  

31.12.2024 31.12.2023 

Προμηθευτές 0,00 115.721,27 

Επιταγές Πληρωτέες 270.480,53 268.122,29 

 270.480,53 383.843,56 

 
Το κονδύλι «Λοιπές υποχρεώσεις» αναλύεται ως εξής:  

31.12.2024 31.12.2023 

Αποδοχές προσωπικού πληρωτέες 18.893,43 24.864,38 

Προκαταβολές  πελατών 0,00 101.257,84 

Πιστωτές διάφοροι 314.582,16 268.784,08 

Μερίσματα  πληρωτέα 100.000,00 372.500,00 

 433.475,59 767.406,30 

3.12 Λοιποί φόροι τέλη 
Το κονδύλι «Λοιποί φόροι τέλη» αναλύεται ως εξής: 

 31.12.2024 31.12.2023 
Φόρος προστιθέμενης αξίας 149.807,51 118.135,12 
Φόροι και τέλη αμοιβών προσωπικού 12.841.10 10.187,28 
Φόροι και τέλη αμοιβών τρίτων 179.034,01 119.689,54 
Λοιποί φόροι και τέλη 0,00 96.656,15 
Σύνολο 341.682,62 345.668,09 

 

3.13 Έσοδα ή Έξοδα ιδιαιτέρου ύψους, συχνότητας ή σημασίας 
Ακολουθεί ανάλυση αυτών των εσόδων και εξόδων στους παρακάτω πίνακες: 

α) Κύκλος εργασιών (καθαρός) 
 31.12.2024 31.12.2023 

Έσοδα από παροχή υπηρεσιών 8.671.657,57 6.117.668,01 
Σύνολο 8.671.657,57 6.117.668,01 



 

31 ΕΤΗΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 2024 

β) Λοιπά συνήθη έσοδα 
 31.12.2024 31.12.2023 

Έσοδα από επιχορηγήσεις - επιδοτήσεις 22820,06 5381,64 
Έσοδα από ενοίκια 0,00 0,00 
Έσοδα από αναλογούσες αποσβέσεις επιχορηγήσεων 0,00 0,00 
Σύνολο 22820,06 5.381,64 

γ) Δαπάνες κατ' είδος 
 31.12.2024 31.12.2023 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 603.390,35 590.052,66 
Αμοιβές και έξοδα τρίτων 5.324.440,38 3.661.307,33 
Παροχές τρίτων 221.623,46 141.148,71 
Φόροι και τέλη 76403,22 58,07 
Λοιπά διάφορα έξοδα 801.969,36 241,93 
Αποσβέσεις παγίων 48.576,31 41.628,59 
Σύνολο 7.076.403,08 4.434.437,29 

δ) Λοιπά έξοδα και ζημιές 
 31.12.2024 31.12.2023 
Χρεωστικές συναλλαγματικές διαφορές 0,00 0,00 
Ασυνήθη έξοδα και ζημιές 3.535,79 7.452,18 
Πρόστιμα και προσαυξήσεις 0,00 0,00 
Σύνολο 3.535,79 7.452,18 

ε) Λοιπά έσοδα και κέρδη 
 31.12.2024 31.12.2023 
Ασυνήθη έσοδα και κέρδη 638.36 0,00 
Σύνολο 638,36 0,00 

 

στ) Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 
 31.12.2024 31.12.2023 

Τόκοι και έξοδα τραπεζικών δανείων 2.133,00 4.135,89 
Προμήθειες εγγυητικών επιστολών 0,00 0,00 
Λοιπά έξοδα τραπεζών 1.499,30 1.412,49 
Σύνολο 3.632,30 5.548,38 

ζ) Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 
 31.12.2024 31.12.2023 
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Τόκοι καταθέσεων 4.356,09 5,76 
Σύνολο 4.356,09 5,76 

 

3.14 Φόρος εισοδήματος 
Τα κέρδη της  Εταιρείας φορολογούνται  με συντελεστή 22%. Η Εταιρία δεν αναμένει να προκύψουν 

πρόσθετοι φόροι και προσαυξήσεις στο πλαίσιο ελέγχου των Ελληνικών φορολογικών αρχών για τις 

χρήσεις 2017 έως 2024. Σημειώνεται ότι την 31.12.2024 παραγράφηκαν οι χρήσεις έως την 31.12.2018 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 άρθρου 36 Ν.4174/2013. 

 

3.15 Προτεινόμενη διάθεση κερδών 
Η Διοίκηση της Εταιρείας προτείνει στην προσεχή τακτική γενική συνέλευση τη διάθεση των καθαρών 

μετά από φόρους κερδών ως ακολούθως: 

 31.12.2024 
Καθαρά κέρδη περιόδου  (μετά από φόρους) 1.311.997,36   
Έκτακτο Αποθεματικό Χρήσης 2024 0,00 
Διανομή μερισμάτων 1.000.000,00 
Κεφαλαιοποίηση Κερδών 0,00 
Υπόλοιπο κερδών εις νέον 311.997,36 

 

3.16 Αναβαλλόμενη φορολογία 
Δεν έχουν λογισθεί αναβαλλόμενοι φόροι 

 

3.17 Καταβληθέντα μερίσματα στην περίοδο 
Στην κλειόμενη περίοδο καταβλήθηκαν μερίσματα 992.500,00 ευρώ που αφορούν  ποσό  372.500,00 

ευρώ  που είχε  εγκριθεί σε  προηγούμενες  χρήσεις και  620.000,00 ευρώ από την διανομή  που 

εγκρίθηκε τη χρήση 2024.  

 

3.18 Ανάλυση απασχολούμενου προσωπικού 
Ο μέσος όρος του απασχολούμενου κατά τη διάρκεια της χρήσεως προσωπικού κατά κατηγορίες αυτού έχει ως 
εξής: 

 
31.12.2024 31.12.2023 

Έμμισθο προσωπικό 21 23 
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Σύνολο προσωπικού 21 23 
 

Οι αμοιβές προσωπικού αναλύονται ως εξής: 
 

31.12.2024 31.12.2023 
Μισθοί 490.520,74 479.397,91 
Εισφορές σε ασφαλιστικά ταμεία 108.013,61 105.272,75 
Λοιπές Παροχές 4.856,00 5.382,00 

Σύνολο αμοιβών 603.390,35 590.052,66 
 

3.19 Αμοιβές σε μέλη διοικητικών διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων 
Οι αμοιβές σε μέλη διοικητικών διαχειριστώ και εποπτικών οργάνων που δόθηκαν εντός του έτους 2024 
ανήλθαν στο μικτό ποσό των 50.915,88 ευρώ. 

 

3.20  Δεσμεύσεις για παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία σε αποχωρήσαντα μέλη 
Δεν έχουν αναληφθεί τέτοιες δεσμεύσεις 

 

3.21 Επιμέτρηση στην εύλογη αξία. 
Δεν έγινε χρήση της δυνατότητας επιμέτρησης στην εύλογη αξία.  

 

3.22 Επιμέτρηση χρηματοπιστωτικών μέσων στην τιμή κτήσης. 
Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί παράγωγα χρηματοπιστωτικά μέσα. 

 

3.23 Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις πέραν της πενταετίας. 
Η εταιρεία δεν έχει μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις άνω της πενταετίας. 

 

3.24 Έσοδα ή Έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή συχνότητας ή σημασίας και συμψηφισμός 
κονδυλίων. 

Δεν διενεργήθηκε συμψηφισμός εσόδων και εξόδων σημαντικής αξίας. 

Δεν υπάρχουν στοιχεία εσόδων ή δαπανών που να χρήζουν ιδιαίτερης μνείας λόγω του ιδιαιτέρου ύψους 
ή της συχνότητας ή της σημασίας αυτών. 

 

3.25 Τόκοι περιόδου που επιβάρυναν το κόστος κτήσης αγαθών και υπηρεσιών. 
Το κόστος απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών δεν έχει επιβαρυνθεί με τόκους. 
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3.26 Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 
Τα ποσά των συναλλαγών της Εταιρείας με τα συνδεόμενα μέρη της παρουσιάζονται αναλυτικά ως 

ακολούθως: 

Συνδεδεμένα μέρη 
Πωλήσεις αγαθών 

και υπηρεσιών 
Αγορές αγαθών 
και υπηρεσιών 

ΣΑΜΑΡΑΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣΑ.Ε.- ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 2.850,00€ 156.324,00€ 
Δ.ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΤΕ 180,00€ 48.000,00€ 

ΓΑΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Α.Ε. 0,00€ 24.000,00€ 

LEVER LEARNING Ι.Κ.Ε 0,00 130,20€ 
ΑΠ.ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΕΤΕ 0,00 3.700,00€ 
Σύνολα: 3.030,00 232.154,20€ 

 

3.27 Λοιποί διακανονισμοί που δεν περιλαμβάνονται στον ισολογισμό 
Δεν υφίστανται τέτοιοι διακανονισμοί. 

 

3.28 Γεγονότα μετά την ημερομηνία του ισολογισμού 
Δεν έχουν προκύψει γεγονότα μετά την ημερομηνία του ισολογισμού για τα οποία απαιτείται να 

πραγματοποιηθεί σχετική αναφορά σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (ΕΛΠ). 

 

Ο Διαχειριστής 

 

 

 

Ο Προϊστάμενος Λογιστηρίου 

 

 

 

Γεώργιος Χριστοφορίδης  

ΑΔΤ: ΑΕ 686574 

Τσαπουτζόγλου Ιωάννης 

ΑΔΤ: ΑΙ 728072 

Αρ.Αδείας Α’ Τάξης: ΑΜ 50413 

 
Λογιστικό  Γραφείο 
ΜΑΜΑΡΑΣ  Κ.  ΙΚΕ 

Α.Φ.Μ.:800628409 
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Αξιότιμοι κύριοι Εταίροι, 

 

Με την παρούσα οικονομική έκθεση υποβάλλουμε προς έγκριση σας τον Ισολογισμό και τα 

Αποτελέσματα της «Σαμαράς και Συνεργάτες Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης» για την εταιρική χρήση 

που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2024, όπως αυτά προκύπτουν από τις συνημμένες οικονομικές 

καταστάσεις και τα βιβλία της Εταιρείας. Η συννημένη Ετήσια Οικονομική Εκθεση, απεικονίζει κατά 

τρόπο αληθή την εξέλιξη, τίς επιδόσεις και την οικονομική θέση της Εταιρείας. 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις τις οποίες καλείστε να εγκρίνετε, αντίγραφα των οποίων σας έχουν 

διανεμηθεί, συντάχθηκαν με τις διατάξεις του Ν.4308/2014, καθώς και του καταστατικού της Εταιρείας. 

  

1.   Χρηματοοικονομικές εξελίξεις και επιδόσεις της χρήσης 2024  

Η χρήση του 2024 χαρακτηρίστηκε από ιστορικό ρεκόρ εσόδων και κερδοφορίας που έρχεται να 

επιβεβαιώσει τους υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης που  συγκαταλέγουν την Εταιρεία μας μεταξύ των 

κορυφαίων του κλάδου της. 

Ειδικότερα τα κρίσιμα οικονομικά μεγέθη διαμορφώθηκαν ως ακολούθως : 
 

01.01-31.12.2024 01.01-31.12.2023 

Περιθώριο μικτού κέρδους 33,44% 32,67% 

Περιθώριο EBITDA 19,12% 14,82% 

Περιθώριο EBIT 19,68% 15,50% 

Περιθώριο κερδοφορίας προ φόρων 19,68% 15,41% 

Περιθώριο καθαρής κερδοφορίας 15,13% 11,83% 

Το 2024 αποτελεί ορόσημο για την Εταιρεία αφού πέτυχε τα υψηλότερα έσοδα από την σύσταση της 

41,75% μεγαλύτερα από την περασμένη χρονιά, επιπλέον σε σχέση με το έτος 2023 το EBIDTA σημειώνει 

αύξηση 4,3%, τα κέρδη προ φόρων αύξηση 4,27% και η καθαρή κερδοφορία αύξηση 3,3%. Η αύξηση των 

εσόδων οφείλεται κυρίως στην αύξηση των έργων που ανέλαβε και ολοκληρώθηκαν εντός του 2023 όσο 

και στη βελτίωση του συντελεστή μικτού κέρδους. 

 

2. Σημαντικά γεγονότα κατά τη διάρκεια της χρήσης  2024 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που έλαβαν χώρα στη χρήση 2024 έχουν ως ακολούθως: 
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Α) Την 05/09/2024 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4419952 σε ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ το αρχείο των οικονομικών καταστάσεων 

για τη χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2020 που αναρτήθηκαν σε ενιαίο σύνολο με την 

αυτοματοποιημένη ηλεκτρονική αίτηση καταχώρισης των οικονομικών καταστάσεων για τη χρήση του 

2020, οι οποίες είχαν καταχωριστεί στο ΓΕΜΗ στις 11/11/2021 με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2682679 

και με την αρ. πρωτ. 2493943/11.11.2021 ανακοίνωση, διότι εκ παραδρομής παραλείφθηκε η Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων.  

Β) Την 25/09/2024 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 4459602 οι εγκεκριμένες από την 09/09/2024 Συνέλευση των εταίρων 

οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της 

Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΠΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 

058605304000, για τη χρήση 01/01/2023 έως 31/12/2023. 

 

3. Ενεργειακά  και Περιβαλλοντικά θέματα 

Η Σαμαράς & Συνεργάτες ΕΠΕ εφαρμόζει στοχευμένα προγράμματα ενεργειακής αναβάθμισης, με σκοπό 

τη μείωση της κατανάλωσης ενέργειας και την ενίσχυση της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας. Στις δράσεις 

περιλαμβάνονται η αναβάθμιση φωτιστικών με τεχνολογία LED και η αντικατάσταση ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και λοιπού εξοπλισμού με νέας τεχνολογίας συσκευές χαμηλής κατανάλωσης. Οι ενέργειες 

αυτές συνάδουν με τον ευρωπαϊκό στόχο μείωσης εκπομπών κατά 55% έως το 2030 και πλήρη 

απανθρακοποίηση έως το 2050. 

Η εταιρεία είναι πιστοποιημένη κατά ISO 14001 (Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης) και ISO 50001 

(Σύστημα Ενεργειακής Διαχείρισης), επιβεβαιώνοντας με αυτόν τον τρόπο τη δέσμευσή της για 

υπεύθυνη διαχείριση φυσικών πόρων. Παράλληλα, εφαρμόζει πρακτικές ανακύκλωσης και ορθής 

διαχείρισης αποβλήτων. 

Τα κύρια ενεργειακά κόστη αφορούν στην κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας για τις λειτουργίες των 

γραφείων της και στα καύσιμα (ντίζελ) για τον στόλο οχημάτων. Όπου είναι εφικτό, οι μετακινήσεις 

πραγματοποιούνται σε συνεργασία με παρόχους που εφαρμόζουν πολιτικές βιώσιμης ανάπτυξης. 
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4. Εργασιακά θέματα 

Η εταιρεία δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στη δημιουργία και διατήρηση ενός ασφαλούς, αξιοκρατικού και 

υποστηρικτικού εργασιακού περιβάλλοντος, αναγνωρίζοντας ότι οι άνθρωποί της αποτελούν το 

σημαντικότερο κεφάλαιο για την ανάπτυξή της. Προτεραιότητα αποτελεί η παροχή ίσων ευκαιριών, η 

ενίσχυση δεξιοτήτων, η ισορροπία επαγγελματικής και προσωπικής ζωής και η καλλιέργεια ομαδικότητας. 

Η εταιρεία έχει πιστοποίηση Great Place to Work, επιβεβαιώνοντας την προσήλωσή της στην ισότητα και 

την εργασιακή ευημερία. Διαθέτει τεχνικό ασφαλείας, ενώ εφαρμόζει πιστοποιημένo Συστήματα Υγείας 

& Ασφάλειας στην Εργασία (ISO 45001). Ενθαρρύνει τη συνεχή εκπαίδευση μέσω σεμιναρίων και 

εξειδικευμένων προγραμμάτων, αναγνωρίζοντας ότι η ανάπτυξη των ανθρώπων της οδηγεί και στη δική 

της πρόοδο.   

Το σύνολο του προσωπικού που απασχολείται με μισθωτική σχέση έχει ως ακολούθως. 

 2024 2023 

Άνδρες    : 5 5 

Γυναίκες : 16 18 

Σύνολο    : 21 23 

 

Επιπλέον σημειώνεται ότι κατά τη χρήση του 2024 δεν υπήρξε κανένα παράπονο από εργαζόμενους, 

ούτε γραπτό ούτε προφορικό, προς τη Διοίκηση, και δεν καταγράφηκε καμία παράβαση της εργατικής 

νομοθεσίας από ελεγκτικούς φορείς. 

 

5. Εταιρική κοινωνική ευθύνη 

Η Εταιρεία, με συνέπεια και σεβασμό στον άνθρωπο, υλοποιεί κάθε χρόνο ένα ολοκληρωμένο 

πρόγραμμα εταιρικής κοινωνικής ευθύνης, το οποίο αποτελεί βασικό άξονα του στρατηγικού της 

σχεδιασμού. Μέσα από αυτό συμβάλλει ουσιαστικά στη βιώσιμη ανάπτυξή της, στηρίζει τους 

εργαζομένους, τα ενδιαφερόμενα μέρη, αλλά και την κοινωνία στο σύνολό της. Οι δράσεις που 

αναλαμβάνει περιλαμβάνουν: 

 προγράμματα υγείας και πρόληψης, 

 πρωτοβουλίες αλληλεγγύης και υποστήριξης κοινωνικά ευάλωτων ομάδων, συλλόγων, αθλητικών 

και πολιτιστικών φορέων, 
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 ενέργειες που διευκολύνουν τη σύνδεση των νέων με την αγορά εργασίας, προωθώντας την 

επαγγελματική τους αποκατάσταση, 

 πολιτικές που ενισχύουν τα ανθρώπινα δικαιώματα, την ασφάλεια, τη συνεχή εκπαίδευση και τη 

βελτίωση των συνθηκών εργασίας, 

 δράσεις για την προστασία του περιβάλλοντος. 

Για 13η συνεχόμενη χρονιά η Εταιρεία συμμετείχε στις ενέργειες του οργανισμού «Άλμα Ζωής» 

στηρίζοντας γυναίκες με καρκίνο του μαστού, ενώ παράλληλα ενίσχυσε τις υποτροφίες της Αμερικανικής 

Γεωργικής Σχολής και παρείχε θέσεις πρακτικής άσκησης σε φοιτητές και μαθητές, ώστε να εξοικειωθούν 

με το εργασιακό περιβάλλον. Επιπλέον, προσέφερε εξοπλισμό σε σχολικές μονάδες για την κάλυψη 

εκπαιδευτικών αναγκών. 

Οι εργαζόμενοι συμμετέχουν ενεργά, τροφοδοτώντας σταθερά την Τράπεζα Αίματος της Εταιρείας με 

τουλάχιστον δύο αιμοδοσίες τον χρόνο, ενώ για το 2025 έχει τεθεί ως στόχος η προμήθεια νέων 

Αυτόματων Εξωτερικών Απινιδωτών σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη, ενισχύοντας το επίπεδο ασφάλειας 

στους χώρους εργασίας. 

Η κοινωνική προσφορά της Εταιρείας επεκτάθηκε και σε μη κερδοσκοπικούς οργανισμούς, 

φιλανθρωπικά ιδρύματα και νοσοκομεία, όπως το «Άσυλο του Παιδιού – Παιδική Εστία», τον «Σύλλογο 

Συνδρόμου Down Ελλάδος» και το Νοσοκομείο ΑΧΕΠΑ. Παράλληλα, στήριξε πολιτιστικά και αθλητικά 

σωματεία (π.χ. Πολιτιστικός Λαογραφικός Σύλλογος Ευόσμου «Το Γαϊτάνι», Μυγδονιακός Αθλητικός 

Πολιτιστικός Σύλλογος) και συνέβαλε στην έκδοση του Λευκώματος της «Μακεδονικής Καλλιτεχνικής 

Εταιρίας Τέχνη». 

Με αίσθημα περιβαλλοντικής ευθύνης συμμετείχε και στον υποθαλάσσιο καθαρισμό της Παραλίας 

Θεσσαλονίκης, σε συνεργασία με τον ΟΛΘ ΑΕ και τη MEPP. Παράλληλα, στηρίζοντας την ακαδημαϊκή 

έρευνα και την επιστημονική γνώση, υποστήριξε το 2nd Conference on Mathematical Models, 

Engineering and Environment, καθώς και το 15ο Πανελλήνιο Συνέδριο Φοιτητών Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών (ΣΦΗΜΜΥ15). 

Επιπλέον, υποστήριξε το 8ο Διεθνές Μαθητικό Συνέδριο Λογοτεχνίας για τον Γιάννη Ρίτσο, που 

διοργανώθηκε από τα Εκπαιδευτήρια Μαντουλίδη και το Ζωγράφειο Λύκειο υπό την αιγίδα του 

Οικουμενικού Πατριαρχείου. Παράλληλα, συνέχισε να προσφέρει πρόγραμμα επαγγελματικού 



 

9 ΕΤΗΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 2024 

προσανατολισμού σε μαθητές των Εκπαιδευτηρίων Μαντουλίδη και διατήρησε τις ανοιχτές θέσεις 

πρακτικής άσκησης για φοιτητές. 

Τέλος, οι εργαζόμενοι, με έντονο αίσθημα κοινωνικής αλληλεγγύης και ενσυναίσθησης, συνεχίζουν να 

στηρίζουν την Τράπεζα Αίματος της Εταιρείας με σταθερές αιμοδοσίες, ενώ στους χώρους εργασίας 

έχουν ήδη εγκατασταθεί δύο Αυτόματοι Εξωτερικοί Απινιδωτές, διαθέσιμοι για το προσωπικό και τις 

οικογένειές τους. 

 

6. Εταιρική διακυβέρνηση 

Η αποτελεσματική εταιρική διακυβέρνηση αποτελεί ακρογωνιαίο λίθο για τη βιωσιμότητα και την 

προστασία των μετόχων και όλων των ενδιαφερόμενων μερών. Στην εταιρεία, η εταιρική διακυβέρνηση 

δεν περιορίζεται σε τυπικές διαδικασίες, αλλά ενσωματώνεται στον τρόπο που λαμβάνονται οι 

αποφάσεις, διαχειρίζονται οι κίνδυνοι και διασφαλίζεται η συμμόρφωση με τη νομοθεσία και τις 

βέλτιστες πρακτικές. 

Για την ενίσχυση της αξιοπιστίας και της διαφάνειας, η εταιρεία εφαρμόζει και διατηρεί πιστοποιημένα 

Συστήματα Διαχείρισης που υποστηρίζουν τη συνεχή βελτίωση και την επιχειρησιακή ανθεκτικότητα, 

μεταξύ των οποίων: 

 ISO 9001 (Ποιότητα). Διασφαλίζει την παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών και την ικανοποίηση των 

πελατών μέσω τεκμηριωμένων διαδικασιών και συστηματικής παρακολούθησης. 

 ISO 22301 (Επιχειρησιακή Συνέχεια). Προετοιμάζει την εταιρεία για την απρόσκοπτη λειτουργία της 

ακόμη και σε περιπτώσεις έκτακτων περιστατικών ή κρίσεων. 

 ISO 27001 (Ασφάλεια Πληροφοριών). Θωρακίζει τα δεδομένα και τις πληροφορίες της εταιρείας, 

προστατεύοντας την εμπιστευτικότητα, την ακεραιότητα και τη διαθεσιμότητά τους. 

 ISO 37001 (Κατά της Δωροδοκίας). Θέτει αυστηρά πρότυπα ηθικής και διαφάνειας, προλαμβάνοντας 

και αντιμετωπίζοντας φαινόμενα δωροδοκίας ή διαφθοράς. 

Μέσα από αυτό το πλαίσιο, η Σαμαράς & Συνεργάτες ΕΠΕ ενισχύει την εμπιστοσύνη όλων των 

ενδιαφερόμενων μερών, διασφαλίζει την υπεύθυνη εταιρική συμπεριφορά και θέτει τις βάσεις για 

βιώσιμη ανάπτυξη σε βάθος χρόνου. 
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7. Στόχοι & Προοπτικές για το 2025 

Το 2025 με  βάση το ανεκτέλεστο των υφιστάμενων έργων  και νέων συμφωνιών η Διοίκηση αναμένει 

περαιτέρω βελτίωση των βασικών μεγεθών της, τόσο σε επίπεδα κύκλου εργασιών όσο και κερδοφορίας. 

Ειδικότερα η Διοίκηση έχεις θέσει ως στόχο: 

 Αύξηση των εσόδων, στα επίπεδα των 11,0 εκ. ευρώ 

 Αύξηση των κερδών προ φόρων, στα επίπεδα των 2,3 εκ. ευρώ 

Η Διοίκηση της Εταιρείας με στόχο να αυξήσει το ανταγωνιστικό της πλεονέκτημα, αναβαθμίζει συνεχώς 

τις υπηρεσίες της και ταυτόχρονα αναπτύσει νέους κλάδους υπηρεσιών ώστε να ενδυναμώσει 

περισσότερο της θέση της στην αγορά. Για τη χρήση του 2025 επιθυμεί την πιστοποίησή της και 

περαιτέρω επέκταση των παρεχόμενων υπηρεσιών της στον κλαδο της εκπαίδευσης μέσω του διεθνούς 

προτύπου ISO 29993:2018  για την παροχή υπηρεσιών μάθησης εκτός τυπικής εκπαίδευσης ώστε να είναι 

σε θέση να προσφέρει υπηρεσίες εκπαίδευσης σύμφωνα με τα εξής αντικείμενα: 

 Υγείας και ασφάλειας της εργασίας 

 Διαχείρισης ποιοότητας, περιβάλλοντος & ασφάλειας τροφίμων 

 Εναρμόνισης με το γενικό κανονισό προστασίας δεδομένων (GDPR) 

Επίσης η ενεργεί συμμετοχή της στο χώρο της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης μέσα από την συνδιοργάνωση 

επαγγελματικού μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών αποσκοπεί στην αναβάθμιση των 

παρεχόμενων υπηρεσιών της και ταυτόχρονα στην επιπλέον προσφορά της στο κοινωνικό σύνολο αλλά 

και την ακαδημαική κοινότητα.    

Τέλος γίνεται αντιληπτό πως όλα τα παραπάνω σε συνάρτηση με το επιχειρηματικό περιβάλλον της 

Εταιρείας δημιουργούν νέες τάσεις και προοπτικές για το τρέχον έτος και ταυτόχρονα συμβάλλουν στην 

ενίσχυση της βιώσιμης πορείας που ακολουθεί έως και σήμερα. 

Θεσσαλονίκη, 21/07/2025 

Ο Διαχειριστής 
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