
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,29/09/2025

Αριθ. Πρωτ.:3771423

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία GRAFFITI ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ

ΔΩΡΟΥ,  το  διακριτικό τίτλο GRAFFITI S.Α.  και  αριθμό ΓΕΜΗ 001162901000.

Την  29/09/2025  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 5545425, οι εγκεκριμένες από την 10/09/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «GRAFFITI ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΔΩΡΟΥ», το διακριτικό τίτλο «GRAFFITI S.Α.»

και αριθμό ΓΕΜΗ 001162901000, για τη χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



2024 2023

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 31,00 31,00

Μηχανολογικός εξοπλισμός 0,04 0,04

Λοιπός εξοπλισμός 29.643,16 23.871,89

Επενδύσεις σε ακίνητα 0,00 0,00

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00

Λοιπά ενσώματα στοιχεία 0,00 0,00

Σύνολο 29.674,20 23.902,93

Άυλα πάγια στοιχεία

Δαπάνες ανάπτυξης 0,00 0,00

Υπεραξία 0,00 0,00

Λοιπά άυλα 7.997,20 7.997,20

Σύνολο 7.997,20 7.997,20

Προκατ.& μη κυκλ/ντα στοιχεία υπό κατασκ. 0,00 0,00

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00

Δάνεια & απαιτήσεις 0,00 0,00

Χρεωστικοί τίτλοι 0,00 0,00

Συμμετοχές σε θυγατρικές ,συγγενείς & κ/ξίες 0,00 0,00

Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 0,00 0,00

Λοιπά 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 37.671,40 31.900,13

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Έτοιμα & ημιτελή προιόντα 0,00 0,00

Εμπορεύματα 648.404,80 435.140,84

Πρώτες ύλες & διάφορα υλικά 0,00 0,00

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00

Προκαταβολές για αποθέματα 251.859,25 198.664,68

Λοιπά αποθέματα 0,00 0,00

Σύνολο 900.264,05 633.805,52

Χρηματοοικονομικά στοιχεία & προκαταβολές 

Εμπορικές απαιτήσεις 394.948,96 383.472,67

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 628.025,48 823.085,69

Λοιπές απιτήσεις 191.589,98 242.072,04

Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία 199.884,85 531.208,40

Προπληρωμένα έξοδα 233.240,93 120.298,32

Ταμειακά διαθέσιμα & ισοδύναμα 302.538,74 223.697,98

Σύνολο 1.950.228,94 2.323.835,10

Σύνολο κυκλοφορούντων 2.850.492,99 2.957.640,62

Σύνολο ενεργητικού 2.888.164,39 2.989.540,75
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GRAFFITI AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΔΩΡΟΥ

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31.12.2024 ΕΝΤΥΠΟ Β1.1 

ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ



2024 2023

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλια

Κεφάλαιο 240.000,00 240.000,00

Υπέρ το άρτιο 0,00 0,00

Καταθέσεις ιδιοκτητών 0,00 0,00

Ίδιοι τίτλοι 0,00 0,00

Σύνολο 240.000,00 240.000,00

Διαφορές εύλογης αξίας 0,00 0,00

Διαφορές αξίας ενσωμάτων παγίων 0,00 0,00

Διαφορές αξίας διαθέσιμων για πώληση 0,00 0,00

Διαφορές αξίας στοιχ.αντιστ.ταμειακών ροών 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 135.259,69 134.030,61

Αφορολόγητα αποθεματικά 75.477,21 75.477,21

Αποτελέσματα εις νέο 1.305.960,56 1.291.675,06

Σύνολο 1.516.697,46 1.501.182,88

Συναλλαγματικές διαφορές 0,00 0,00

Σύνολο καθαρής θέσης 1.756.697,46 1.741.182,88

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζόμενους 0,00 0,00

Λοιπές προβλέψεις 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια 0,00 0,00

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00

Κρατικές επιχορηγήσεις 0,00 0,00

Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά Δάνεια 636.748,94 646.954,72

Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπρόθεσμων δανείων 0,00 0,00

Εμπορικές υποχρεώσεις 406.248,09 539.435,04

Φόρος εισοδήματος 5.657,96 8.215,32

Λοιποί φόροι & τέλη 4.833,09 3.044,64

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 8.741,75 7.078,91

Λοιπές υποχρεώσεις 58.438,17 32.830,31

Έξοδα χρήσης δουλευμένα 10.798,93 10.798,93

Έσοδα επόμενων χρήσεων 0,00 0,00

Σύνολο 1.131.466,93 1.248.357,87

Σύνολο υποχρεώσεων 1.131.466,93 1.248.357,87

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψ. & υποχρ. 2.888.164,39 2.989.540,75

ΦΑΒΡΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ.Σ.

ΑΔΤ Χ.678700 ΑΔΤ ΑΒ.573477

ΠΟΥΡΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

Ο ΥΠΕΥΘ.ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

ΑΔΤ Α00343770

ΦΑΒΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ



ΧΡΗΣΗ 2024 ΧΡΗΣΗ 2023
Κύκλος εργασιών (πωλήσεις) 2.199.322,69 2.388.003,71

Μεταβολές αποθεμάτων 213.263,96 11.178,94

Λοιπά συνήθη έσοδα 4.080,61 0,73

Ιδιοπαραχθέντα πάγια στοιχεία 0,00 0,00

Αγορές εμπορευμάτων και υλικων 1.602.545,21 1.595.475,93

Παροχές σε εργαζόμενους 356.635,17 320.724,84

Αποσβέσεις ενσώματων παγίων & άυλων στοιχείων 388,53 4.044,43

Λοιπά έξοδα & ζημιές 438.869,35 528.412,99

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων 0,00 0,00

Κέρδη και ζημιές από διάθεση μη κυκλ.στοιχείων 0,00 0,00

Κέρδη και ζημιές από επιμέτρηση στην εύλογη αξία 0,00 0,00

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 0,00 0,00

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμηματος σε τιμή ευκ. 0,00 0,00

Λοιπά έσοδα & κέρδη 38.860,23 122.197,56

Αποτέλεσμα προ τόκων και φόρων 57.089,23 72.722,75

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,00 0,00

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 35.916,69 39.925,84

Αποτέλεσμα προ φόρων 21.172,54 32.796,91
Φόροι 5.657,96 8.215,32
Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 15.514,58 24.581,59

GRAFFITI ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΔΩΡΟΥ

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31.12.2024 ΕΝΤΥΠΟ Β2.2 

ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

ΑΔΤ Χ.678700

ΦΑΒΡΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ.Σ. Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΦΑΒΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΑΔΤ Α00343770

Ο ΥΠΕΥΘ.ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

ΠΟΥΡΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΑΔΤ ΑΒ.573477
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Επωνυμία 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29)

Νομικός τύπος

(Παρ. 3(β) άρθρου 29)

Περίοδος αναφοράς

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29)

Διεύθυνση έδρας

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29)

Δημόσιο μητρώο

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29)

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

Εκκαθάριση

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29)

Κατηγορία οντότητας

(Παρ. 3(η) άρθρου 29)

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29)

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της οντότητας ως 

συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 4  άρθρου 29)

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που ακολουθεί η οντότητα για 

τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών της καταστάσεων.

(Παρ. 5  άρθρου 29)

Παρεκκλίσεις υποχρέωσης  της παραγράφου 2 του άρθρου 16

(Παρ. 6  άρθρου 29)

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με περισσότερα από ένα κονδύλια του 

ισολογισμού

(Παρ. 7  άρθρου 29)

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών στοιχείων

(Παρ. 8  άρθρου 29)

Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία 

(Παρ. 10  άρθρου 29)

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από εξασφαλίσεις

(Παρ. 13  άρθρου 29)

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που καθίστανται απαιτητά μετά 

από πέντε (5) έτη από την ημερομηνία του ισολογισμού.  

(Παρ. 14  άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις

(Παρ. 16 άρθρου 29)

Έσοσα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας

(Παρ. 17 άρθρου 29)

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το κόστος απόκτησης αγαθών 

και υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 20

(Παρ. 18 άρθρου 29)

Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο. 12 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ (11 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ & 1 ΕΡΓΑΤΗΣ)

(Παρ. 23α άρθρου 29)        ΜΙΣΘΟΙ & ΗΜΕΡ/ΣΘΙΑ : 295.450,71          ΚΟΙΝ.ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΙΣ :61.184,46          ΣΥΝΟΛΟ : 356.635,17

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ.

(Παρ. 25 άρθρου 29)

Σημειώσεις   

Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014
Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 

3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 του άρθρου 29 του Ν. 4308/2014

ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ

ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ ΑΛΛΑΓΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ

ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΕ

ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΕΤΑΙ ΠΙΝΑΚΑΣ 1

ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΕ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΕΙ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

ΝΑΙ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ ΕΛΠ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ 

ΜΙΚΡΗ ΟΝΤΟΤΗΤΑ

GRAFFITI ΑΕ
ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ

Σημειώσεις επί των χρηματοοικομικών καταστάσεων

31ης Δεκεμβρίου 2024 Αρ.ΓΕΜΗ 1162901000

GRAFFITI ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΔΩΡΟΥ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

1η ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2024 - 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024

17ο ΧΛΜ Λ.ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ ΠΑΛΛΗΝΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΓΕΜΗ-EBEA ΑΜ Υ. : 118319

ΝΑΙ

ΌΧΙ

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (μικρών επιχειρήσεων)





Αξία Αγορές Πωλήσεις ή Αφαιρέσεις Προσθήκες Αποσβέσεις Συνολικές Αναπόσβεστη
Κτήσεως Χρήσεως Καταστροφές ή ή

Χρήσεως Μειώσεις Βελτιώσεις Χρήσεως Αποσβέσεις Αξία

Γήπεδα 

Οικόπε-
δα 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00

Κτίρια
Τεχνικά 243.668,37 0,00  0,00 243.657,37 11,00
Έργα

Μηχ/τα
Εγκ/σεις

&
Λοιπός 7.427,50 0,00 0,00 7.427,46 0,04
μηχ/κός
εξοπλι-
σμός

Μετα-
φορικά 71.532,61 4.681,00 351,07 43.912,59 27.620,02
μέσα

Έπιπλα
&

Λοιπός 134.697,73 1.478,80 37,46 132.674,59 2.023,14
Εξοπλι-

σμός
Ακινη-
τοποιή-

σεις
υπό

Εκτέλε-   

ση &
Προκατ.

Σύνολο 457.346,21 6.159,80 388,53 427.672,01 29.674,20
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ.Σ. Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΥΠΕΥΘ.ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ
ΦΑΒΡΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΦΑΒΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΟΥΡΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΑΔΤ Χ.678700 ΑΔΤ Α00343770 ΑΔΤ ΑΒ.573477

                                                                    

ΧΡΗΣΗ 1/1/2024 - 31/12/2024



 

1 
 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  GRAFFITI  Α.Ε 17Ο χλμ Λ. ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ 
ΠΑΛΛΗΝΗ ΑΤΤΙΚΗΣ Αρ.ΓΕΜΗ 1162901000 ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 10/9/2025 ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ  

01/01/2024  - 31/12/2024 
 

Κύριοι Μέτοχοι 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 καθώς και τις διατάξεις του Ν. 4308/2014,έχουμε την τιμή να 
σας υποβάλουμε την έκθεση διαχείρισης, να θέσουμε υπόψη σας τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
χρήσης 2024 που περιλαμβάνουν τον Ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2024, την κατάσταση 
αποτελεσμάτων χρήσης και το Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των καταστάσεων αυτών, να σας 
ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες τους και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

 
  1. Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
Εταιρίας. 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 
 
Η Εταιρία< “ GRAFFITI ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ 
ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΔΩΡΟΥ ” ιδρύθηκε το 1993.   Δραστηριοποιείται στον κλάδο της εμπορίας χαρτικών ειδών, 
αλλων ειδών οικιακής χρήσης, σχολικών ειδών, ειδών γραφείου και ειδών δώρου. 
Οι κυριότερες παρεχόμενες υπηρεσίες εκ μέρους της Εταιρίας εντάσσονται στον σχεδιασμό και την 
προώθηση εμπορευμάτων πού καλύπτουν πλήρως τις ανάγκες της αγοράς. 
   Για την πραγματοποίηση των παραπάνω εργασιών απασχολείται προσωπικό (Πωλητές και υπάλληλοι) 
που βρίσκεται σε διαρκή επικοινωνία με τους πελάτες της Εταιρίας για την εκτέλεση του κάθε project. 
    Οι εγκαταστάσεις της βρίσκονται στην έδρα της(17ο χλμ Λ.Μαραθώνος τ.κ 15351 Παλλήνη Αττικής), 
όπου υπάρχει ο κατάλληλος εξοπλισμός για την πραγματοποίηση του συνόλου των εργασιών της Εταιρίας. 
Επίσης υπάρχει και αποθηκευτικός χώρος στην Παλλήνη, οδός Παλλάδος Αθηνάς. 
    Πελάτες της είναι κυρίως καταστήματα λιανικής πώλησης στην Ελληνική επικράτεια.    
Οι κυριότεροι πελάτες της είναι μεγάλες εταιρίες λιανικής πώλησης (Σκλαβενίτης, Πλαίσιο ,Public)   
Δεν πραγματοποιείται διαφήμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών από ΜΜΕ ή μέσω άλλων δικτύων. Οι 
υπηρεσίες της Εταιρίας είναι γνωστές κυρίως από τη φήμη της στην αγορά, μέσω της ιστοσελίδας της και 
από την συμμετοχή της σε εκθέσεις στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  
    Η Εταιρία διοικείται από τριμελές Διοικητικό Συμβούλιο με Πρόεδρο και διευθύνοντα σύμβουλο τον 
ΕΥΑΓΓΕΛΟ ΦΑΒΡΟ ΤΟΥ ΑΡΓΥΡΙΟΥ . 
    Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρίας οφείλεται στους εξής παράγοντες :  
α) Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες 
β) Εξειδικευμένο προσωπικό  
γ) Διαρκής ενημέρωση για τις εξελίξεις και τις ανάγκες της αγοράς. 
 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Οι στόχοι μιας επιχείρησης, σαν απόρροια της αποστολής της, πρέπει να προκαλούν έντονο ενδιαφέρον σε 
όλο το ανθρώπινο δυναμικό της και να το προκαλούν να αποδίδει με ευσυνειδησία και υπευθυνότητα. 
Πρέπει ταυτόχρονα όμως οι στόχοι αυτοί να είναι και εφικτοί. Και τα δύο αυτά χαρακτηριστικά είναι ικανά 
και αναγκαία στον καθορισμό στόχων για μια επιτυχημένη πορεία. Η Διοίκηση πρέπει να κρίνει ποιά 
απόδοση είναι δυνατή με βάση τόσο τις εξωτερικές συνθήκες όσο και την κατάσταση και δεξιότητες της 
επιχείρησης εσωτερικά. Κάτι τέτοιο δεν είναι πάντα εύκολο και επιβάλλει την εξέταση πολλών παραγόντων 
μέσα και έξω από την επιχείρηση, όπως τις ανταγωνιστικές συνθήκες του κλάδου και ποιά απόδοση 
θεωρείται ρεαλιστική, ποιά απόδοση μπορεί να έχει η επιχείρηση αν την πιέσει κανείς, και ποιά 
αποτελέσματα μπορεί να θεωρούνται ως επιτυχία.  Ας σημειωθεί ότι στις επιλογές αυτές στρατηγικοί και 
χρηματοοικονομικοί στόχοι είναι στενά συνδεδεμένοι, γιατί οι στρατηγικοί στόχοι απαιτούν πάντα κάποιους 
οικονομικούς πόρους και έτσι θέτονται και οι αντίστοιχοι χρηματοοικονομικοί στόχοι. 
Η αποστολή της Εταιρίας είναι η συνεχής βελτίωσή της εσωτερικά, αναπτύσσοντας τις δυνατότητες και τις 
δεξιότητες των στελεχών της σε όλα τα επίπεδα, παραμένοντας στην πρώτη γραμμή της έρευνας και 
καινοτομίας. 
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Βασικοί στόχοι  
α) Αύξηση του κύκλου εργασιών 
β) Διεύρυνση του πελατολογίου 
γ) Έρευνα αγοράς 
Βασικές αξίες 
α) Σοβαρή σχέση με τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους 
Κύριες στρατηγικές 
α) Επέκταση στην αγορά χωρών τής Ευρωπαϊκής Ένωσης 
β) Επέκταση των υπαρχόντων Εμπορευμάτων 
γ) Δυναμική ανάπτυξης 
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
    Η διοίκηση της Εταιρίας παρέχει κατεύθυνση, καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία 
της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη 
των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της λειτουργικής της δραστηριότητας 
δίνουν έμφαση: 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών 
β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών 
αρχών και κανόνων 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον  
    Στην Εταιρία υπάρχει γραπτός εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, ενώ παράλληλα προετοιμάζεται η 
εφαρμογή συστήματος διασφάλισης ποιότητας. Δεν υπάρχει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου 
και για τον λόγο αυτό οι λειτουργίες της εταιρίας εποπτεύονται σε τακτική και μόνιμη βάση από τον 
πρόεδρο του Δ,Σ, 
 
δ) Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων. 
 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών  
Η Εταιρία το 2024  κατόρθωσε να καταγράψει μικρή μείωση κύκλου εργασιών παρά τις  δυσκολίες 
ανελαστικότητας της αγοράς  πού δημιούργησε η πανδημία. Κατέγραψε απόδοση ύψους 2.203.403,30 
ευρώ η  οποία κρίνεται ιδιαίτερα ικανοποιητική. 
Περιθώριο καθαρού κέρδους 
    Το περιθώριο καθαρού κέρδους μειώθηκε ελάχιστα και με ποσοστό 9,60% φτάνοντας το ύψος των 
21.172,54 ευρώ προ φόρων. 
Άλλες σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2024 
Το μικτό κέρδος της Εταιρίας για το 2024 ανέρχεται σε €852.982,28 έναντι € 925.905,01 που ήταν το 2023 
παρουσιάζοντας μείωση € 72.922,73. 
Η χρήση 2024 επιβαρύνθηκε με χρηματοοικονομικά έξοδα 35.916,69 έναντι 39.925,84 το 2023 . 
    Τα έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης ανήλθαν σε  € 795.504,52 για το 2024 έναντι € 849.137,83 
που ήταν το 2023 .  
Η Εταιρία διενήργησε αποσβέσεις στα πάγια περιουσιακά της στοιχεία για το χρονικό διάστημα 1/1/2024-
31/12/2024, βάσει των φορολογικών συντελεστών του ισχύοντος άρθρου 24 του N.4172/2013, συνολικού 
ύψους 388,53ευρώ. 
    Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα της 31/12/2024 διαμορφώθηκαν σε € 302.538,74 έναντι των 
 € 223.697,98 την προηγούμενη χρήση.  
Η καθαρή θέση της Εταιρίας κατά την 31/12/2024 ανέρχεται στο ποσό των € 1,756.697,46 έναντι  
€ 1.741.182,88 της προηγούμενης χρήσης. 
Το Κυκλοφορούν Ενεργητικό στις 31/12/2024 ανέρχεται σε ποσό € 2.850,492,99 έναντι €2.957,640,62 της 
προηγούμενης χρήσης . Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις την 31/12/2024 1.131.466,93 € έναντι 
1.248.357,87 € την 31/12/2023. 

  Η παρούσα χρήση επιβαρύνθηκε με φόρο εισοδήματος € 5.657,96 
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δβ) «Αλυσίδα αξίας»  
 
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρίας προσπαθούν να προσδώσουν «προστιθέμενη 
αξία» στους πελάτες μας, σε σχέση με την αξία που λαμβάνουμε από τους προμηθευτές μας. 
 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
 
Επενδύσεις το έτος 2024 
Το 2024, η Εταιρία πραγματοποίησε επενδύσεις ύψους 6.159,80 Ευρώ 
Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 2024 
αποτυπώνονται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
    Το σημαντικότερο από τα στοιχεία αυτά είναι οι κτιριακές εγκαταστάσεις καθώς και  τα έπιπλα και ο 
λοιπός εξοπλισμός και συγκεκριμένα οι ηλεκτρονικοί υπολογιστές. 
 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι 
 
Η Εταιρία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας σαν στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές 
αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. 
    Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρία είναι:  
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 
 
Εφοδιαστική αλυσίδα  
    Οι βασικοί προμηθευτές της Εταιρίας είναι από Ευρωπαική Ένωση και Κίνα .Οι κανόνες συνεργασίας 
μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές 
στους προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμφωνίες που έγιναν μαζί τους. 
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την 
λειτουργία της Εταιρίας, αφού υπάρχει πληθώρα ανταγωνιστών τους στην αγορά. 
Κίνδυνος απαξίωσης και ασφάλιση αποθεμάτων 
Η Εταιρία λόγω του τρόπου λειτουργίας των εργασιών της δεν  κινδυνεύει με απαξίωση των αποθεμάτων 
της τά οποία είναι ασφαλισμένα.  
 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο 
 
Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης 
 Η Εταιρία παραμένει προς το παρόν ανερχόμενη παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και 
ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 
Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου 
    Η Εταιρία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
επιχειρήσεις. 
Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου ενδέχεται να έχουν σημαντική 
επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της 
Εταιρίας. 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η Εταιρία 
αναπτύσσεται 
 
Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρία 
Δεν υφίστανται ιδιαίτεροι κίνδυνοι. 
Κίνδυνος ρευστότητας 
    Ο κίνδυνος ρευστότητας  συνίσταται στον κίνδυνο η Εταιρία να μη δύναται να εκπληρώσει τις 
χρηματοοικονομικές της υποχρεώσεις όταν αυτές λήγουν. Η Εταιρία διαθέτει επαρκή ρευστότητα και 
ανταποκρίνεται χωρίς καθυστέρηση στις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της. Η διαχείρισή της 
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πραγματοποιείται με το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων και τη συνεχή παρακολούθηση των ταμειακών 
της ροών. 
Πιστωτικός Κίνδυνος 
Ο πιστωτικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος της οικονομικής ζημιάς που μπορεί να έχει η Εταιρία σε περίπτωση 
που κάποιος/οι πελάτης/ες  ή τρίτος/οι σε συναλλαγές χρηματοοικονομικού μέσου δεν εκπληρώσει/ουντις 
συμβατικές του/ς υποχρεώσεις, άρα σχετίζεται κατά κύριο λόγο με τις απαιτήσεις της από τους πελάτες. 
    Η Εταιρία έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου κυρίως λόγω του μεγάλου πελατολογίου 
της. Οι πιστώσεις όμως προς τους πελάτες της είναι μικρής χρονικής διάρκειας με αποτέλεσμα να μην 
δημιουργούνται μεγάλα υπόλοιπα, ενώ παράλληλα οι πελάτες της έχουν ελεγχθεί για την οικονομική 
επάρκειά τους. 
 
Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων 
Τα έσοδα της Εταιρίας  καθώς και οι λειτουργικές ταμειακές ροές είναι ανεξάρτητα από τις διακυμάνσεις 
των επιτοκίων στην αγορά διότι η εταιρεία δεν διαθέτει έντοκα περιουσιακά στοιχεία ενεργητικού. 
    Σχετικά με τον κίνδυνο που οφείλεται στην διακύμανση των επιτοκίων επί των δανειακών υποχρεώσεων, 
αυτός υφίσταται για την Εταιρία, αφού χρησιμοποιεί τραπεζικό δανεισμό. 
Συναλλαγματικός κίνδυνος 
Η Εταιρία τιμολογεί αποκλειστικά σε ευρώ και το σύνολο σχεδόν των υποχρεώσεών της είναι σε ευρώ, 
οπότε δεν υπάρχει κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών. 
Κίνδυνος τιμών  
Αφορά τον κίνδυνο επί των κερδών ή κεφαλαίων που οφείλεται στις διακυμάνσεις των τιμών. Η Εταιρία 
διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση το κόστος της και σε συνεννόηση με τους πελάτες της 
πριν την έναρξη του κάθε project. 
Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι 
Δεν υπάρχουν. 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα  
 
   Η Εταιρία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 
βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική 
ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα 
ακόλουθα:  

 Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων, δίνοντας προτεραιότητα στην 
χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση  

 Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της κατανάλωσης φυσικών 
πόρων 

 Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  
 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

    Η Εταιρία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί απορρίμματα τα οποία επιβαρύνουν το περιβάλλον.  

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 
έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες  

 
 Ενεργειακή χρήση : Η Εταιρία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος. 
 Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
 Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
 Διαχείριση αποβλήτων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και 

των υπηρεσιών: Λόγω του αντικειμένου της η Εταιρία δεν επιβαρύνει το περιβάλλον κατά την χρήση 
των υπηρεσιών της και την μεταφορά των απαραίτητων αναλωσίμων για τη λειτουργία της. 

 
    Περαιτέρω η Εταιρία χρησιμοποιεί λαμπτήρες φωτισμού LED για περιορισμό της ηλεκτρικής ενέργειας 
που καταναλώνεται και φροντίζει ώστε τα ανακυκλώσιμα υλικά (χαρτί, μπαταρίες κ.λ.π.) να απορρίπτονται 
στους ειδικούς κάδους.  
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γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
 
4. Εργασιακά ζητήματα. 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 
Εταιρίας. Η Διοίκηση της Εταιρίας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη-επιλογή, στις αποδοχές, στην 
εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. 
Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 
κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του εργαζόμενου.  
    Η Εταιρία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρίας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά 
που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
Η πολιτική της Εταιρίας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς 
Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
Η Εταιρία το 2024 απασχόλησε12 εργαζόμενους και πάγια πολιτική της Εταιρίας είναι η παροχή ίσων 
ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών . 
    Οι σχέσεις της Εταιρίας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
    Η Εταιρία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 2024, 
κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. 
    Στην Εταιρία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων. 
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρίας.  
Η Εταιρία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λ.π. ) «πρώτων 
βοηθειών ». 
 
    Επίσης διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα του οποίου 
είναι :  

1. Παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη σε θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια 
εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων 

2. Καταχωρεί τις υποδείξεις του στο ειδικό βιβλίο της Εταιρίας 
3. Προτείνει μέτρα ασφάλειας των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων 
4. Επιθεωρεί τις συνθήκες εργασίας και προτείνει μέτρα αντιμετώπισης κάθε σχετικού προβλήματος 
5. Διερευνά, καταγράφει και αξιολογεί τυχόν εργατικά ατυχήματα και προτείνει μέτρα αποτροπής 

παρομοίων περιστατικών στο μέλλον 
6. Εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για διαπίστωση ετοιμότητας των 

εργαζομένων 
7. Προτείνει και συμβουλεύει τους εργαζόμενους για την τήρηση των μέτρων υγιεινής και ασφαλείας 

εργασίας 
8. Εκπαιδεύει τους εργαζόμενους σε θέματα υγιεινής & ασφάλειας εργασίας 
9. Προτείνει την ορθή σήμανση των χώρων εργασίας 
10. Πραγματοποιεί μετρήσεις φυσικών, χημικών και βιολογικών παραγόντων 
11. Εκπονεί σχέδια αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
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Η εταιρία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με                       
«εξωτερικά», είτε με «εσωτερικά» σεμινάρια. 
    Τέλος, έχει καθιερώσει κατάλληλες αρχές και διαδικασίες, ώστε να παρέχεται η εύλογη διασφάλιση ότι 
διαθέτει επαρκές και ικανό  προσωπικό, προσηλωμένο στις δεοντολογικές, διοικητικές και νομικές 
απαιτήσεις, οι οποίες είναι απαραίτητες για να εκπληρώνονται αποτελεσματικά από αυτό οι υποχρεώσεις 
του. Στους σκοπούς της Εταιρίας είναι η επιλογή ατόμων με ακεραιότητα χαρακτήρα και δυνατότητα 
επαγγελματικής εξέλιξης, αλλά και την αξιοποίηση του τοπικού επιστημονικού προσωπικού.  
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 
εξηγήσεις. 
 
    α) Χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΧΔΕ) 
 Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρίας για τις χρήσεις 2024 και 2023 έχουν ως εξής: 
 
Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 
 

 31/12/2024   31/12/2023  
Κυκλοφορούν ενεργητικό 2.850.492,99 98,70%  2.957.640,62 98,92% 

 
 
     

      
Πάγιο ενεργητικό 37.671,40 1,30%  31.900,13 1,08% 
Σύνολο ενεργητικού 2.888.164,39   2.989,540,75  

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε 
κυκλοφοριακό και πάγιο ενεργητικό. 
      
Ίδια κεφάλαια 1.756.697,46 1,55%  1.741,182,88 1,39% 
Σύνολο υποχρεώσεων 1,131.466,93   1.248.357,87  

Ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρίας. 
      
Σύνολο υποχρεώσεων 1.131.466,33 39,18%  1.248.357,87 41,75% 
Σύνολο παθητικού 2.888.164,39   2.989.540,75  
      
Ίδια κεφάλαια 1.756.697,46 60,82%  1.741.182,88 58,25% 
Σύνολο παθητικού 2.888.164,39   2.989.540,75  
 
Οι παραπάνω δείκτες  δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας  
      

Ίδια κεφάλαια 1.756.697,46 0,046%  
 

1.741.182 0,055% 
Πάγιο ενεργητικό 37.671,40   31.900,13  

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της Εταιρίας 
από τα Ίδια Κεφάλαια. 
      
Κυκλοφορούν ενεργητικό 2.850.492,99 2,519%  2.957.640,62 2,37% 
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.131.466,93   1.248.357,87  
 
Ο δείκτης αυτός  δείχνει την δυνατότητα της Εταιρίας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις της με στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού. 
      
Κεφάλαιο κινήσεως 240.000,00 0,084%  240.000,00 0,081% 
Κυκλοφορούν ενεργητικό 2.850.492,99   2.957.640,62  
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Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει σε ποσοστό το τμήμα του Κυκλοφορούντος 
ενεργητικού το οποίο χρηματοδοτείται από το πλεόνασμα των διαρκών κεφαλαίων 
(Ιδίων Κεφαλαίων και Μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων). 

 

Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας 

 31/12/2024   31/12/2023  

Καθαρά αποτελέσματα 
εκμεταλλεύσεως 21.172,54 0,096%  32,796,91 

 
, 

0,014% 
Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών 2.203.403,20   2,388.004,44  

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της Εταιρίας χωρίς το συνυπολογισμό 
των εκτάκτων και ανόργανων αποτελεσμάτων. 
 

     
Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ 
φόρων 21.172,54 

, 
0,12%  32.796,91 0,18% 

Ίδια κεφάλαια 1.756.697,46   1.741.182,88  

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της 
Εταιρίας.  
 
Μικτά αποτελέσματα 852.982,28 38,71%  849.137,83 35,56% 
Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών 2.203.403,30   2.388.004,44  
 
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των 
πωλήσεων της Εταιρίας. 
 

 
Αριθμοδείκτες διαχειριστικής πολιτικής 

Δεν παρατίθενται δείκτες, αφού η εταιρία εισπράττει τις απαιτήσεις της εντός εύλογου 
χρονικού διαστήματος και πληρώνει σχεδόν άμεσα τις υποχρεώσεις της. 

 
 
β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 
Η Εταιρία δεν χρησιμοποιεί τέτοιου είδους δείκτες. 
 
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, ( 
πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας. 
 

   Η πορεία της Εταιρίας προβλέπεται ανερχόμενη, συνοδευόμενη από αύξηση του κύκλου εργασιών, της 
κερδοφορίας και του πελατολογίου της εκτός απροοπτων συγκλονιστικών περιστατικών που μπορεί να 
ανατρέψουν την ομαλή λειτουργία της αγοράς(πορεία COVID-19) 

 
 

Συνεκτιμώντας όλα τα μέχρι σήμερα στοιχεία της τρέχουσας χρήσης η πορεία της διαφαίνεται 
ικανοποιητική. 

 
7. Δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης. 
 

     Η εταιρία κάνει έρευνα αγοράς σταθερά βάσει του σχεδίου ανάπτυξης. 
8. Διαθέσιμο συνάλλαγμα. 
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  Δεν υπάρχει 
 

9. Χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων. 
 

  Η Εταιρία χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα» για κεφάλαιο κίνησης όταν κρινεται απαραίτητο. 
 

10. Ακίνητα της Εταιρίας. 
 

Η Εταιρία Διαθέτει ακίνητα όπως αναλυτικά αναφέρονται στο προσάρτημα πού  συνοδεύει τις οικονομικές 
καταστάσεις 2024  
 
11. Υποκαταστήματα της Εταιρίας. 
 
Η Εταιρία δεν διαθέτει υποκαταστήματα.  
 
12. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών. 
 
  Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές» κατά την διάρκεια της χρήσης 2024. 

 
13. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 
Έκθεσης. 

 
Από τη λήξη της κλεισμένης χρήσης μέχρι την ημέρα σύνταξης της παρούσας δεν  επηρέασε σημαντικά 
αρνητικά την δραστηριότητα της Εταιρίας κάποιο γεγονός και ευελπιστούμε ότι η πορεία των εργασιών της 
Εταιρίας  θα κλείσει  σύμφωνα με τους στόχους της διοίκησης. 
 
 

 Έχοντας υπόψη τα παραπάνω, παρακαλούμε κύριοι Μέτοχοι να εγκρίνετε τις οικονομικές καταστάσεις 
της Εταιρίας για την χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024.  
 
 

30 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2025 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 
 
 
 

 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  ΦΑΒΡΟΣ 
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