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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία F.V.A.T ADVISORY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΤΙΚΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ,  το διακριτικό τίτλο F.V.A.T ADVISORY S.A.  και αριθμό ΓΕΜΗ 007680401000.

Την  28/09/2025  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 5536199, οι εγκεκριμένες από την 09/09/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «F.V.A.T ADVISORY

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ  ΕΚΤΙΜΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ»,  το  διακριτικό  τίτλο

«F.V.A.T  ADVISORY S.A.»  και  αριθμό  ΓΕΜΗ 007680401000,  για  τη  χρήση  01/01/2024  έως  31/12/2024.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



FVAT ADVISORY AE  
 
 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 
της οικονομικής χρήσεως από 
1η Ιανουαρίου μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2024 

 
 
 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
 
Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος Παπαχρήστος Δημήτριος 
Αντιπρόεδρος Παπαχρήστου Μαγδαληνή 
Μέλος  Τσεκλεβέ Δήμητρα 
  

 

ΕΔΡΑ 
Η εταιρεία εδρέυει στo Χαλάνδρι επί της οδού Εθνικής Αντιστάσεως 22. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«F.V.A.T  ADVISORY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  » 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

01/01/2024 – 31/12/2024 
 

Προς 
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 
 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2023 
και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και 
να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 
θέσης της εταιρείας   . 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 

Η εταιρεία FVAT Α.Ε. δραστηριοποιείται στον τομέα των εκτιμητικών εργασιών και 
στην  Παροχή Συμβουλευτικών Υπηρεσίων.   
 
Η εταιρεία F.V.A.T  ADVISORY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  δ.τ. « FVAT Α.Ε.» 
Αρ.Μητρώου ΓΕ.ΜΗ. 007680401000, ιδρύθηκε το 2007.  
 
Η κύρια δραστηριότητα της Eταιρείας είναι η εκπόνηση εκτιμητικών μελετών ακινήτων. 

Η έδρα της εταιρείας είναι επί της οδού Εθνικής Αντιστάσεως 22  Χαλάνδρι .  

Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο ως ακολούθως :  
 
1.Παπαχρήστος Δημήτριος, Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος  
2.Παπαχρήστου Μαγδαληνή, Αντιπρόεδρος 



3. Τσεκλεβέ Δήμητρα, Μέλος  

 
β. Στόχοι, βασικές αξίες  
Στόχοι  
Η εταιρεία προσδοκά την Αύξηση του κύκλου εργασιών της και την περαιτέρω 
βελτίωση του καθαρού κέρδους της.  
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον. 

  
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι 
της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι 
πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 
δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσίες. 
 
β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 
καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 
 
 Η διαδικασίες Εσωτερικού Ελέγχου εποπτεύεται από το Δ.Σ.  
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων 
και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Το 2024 η Εταιρεία  κατέγραψε κύκλο εργασιών 188.203,22 ευρώ έναντι πωλήσεων  
188.519,99  ευρώ το 2023.  
 
Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2024 ανήλθαν σε κέρδη 39.843,55 ευρώ 
έναντι κερδών 52.745,61 ευρώ το 2023.   

 
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 



προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας 
 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
 Επενδύσεις το έτος 2024. 
 
Το 2024, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις. 
 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι .  

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 
το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από 
διάφορα γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 
Εταιρεία είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και 
στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 
 
Δεν συντρέχει αυτή η περίπτωση.  

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  
 
Δεν συντρέχει αυτή η περίπτωση.  

- Ασφάλιση αποθεμάτων  
 
Δεν συντρέχει αυτή η περίπτωση  

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 
οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού 
περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο 
κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την ελαστικότητα 
των δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει 
γενικά για τις Επιχειρήσεις.  



 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή 
των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη 
λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη 
ρευστότητα της Εταιρείας 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 
εταιρεία αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 
σύνολο της Αγοράς  
 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία διατηρεί ταμειακά διαθέσιμα και δεν έχει έκθεσή σε δανεισμό.  

 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από 
πελάτες. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του 
πελατολογίου του.   
 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και 
τις ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή δεν υφίσταται εξάρτηση της 
Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό είναι ιδιαίτερα περιορισμένη και δεν υφίσταται 
σημαντικός επιτοκιακός κίνδυνος  
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Η εταιρεία συναλλάσεται  ως επι το πλείστον με πελάτες εσωτερικού. 
 
- Κίνδυνος τιμής 
 
Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές των ανταγωνιστικών υπηρεσιών. 
Η Εταιρεία προσπαθεί να διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση τις 



ανταγωνιστικές τιμές της αγοράς. 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
Δεν υπάρχουν. 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα. 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 
επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία 
του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαχείριση των ανακυκλώσιμων απορριμμάτων της με χωριστή συλλογή τους 
και την ανακύκλωση. 

• Εξοικονόμηση ενέργειας . 
• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  

 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία 
να επιβαρύνουν το περιβάλλον.. 
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 
πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 
διάφορους παράγοντες  
  

• εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης του χαρτιού  
• ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών .  

 
 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 
4. Εργασιακά ζητήματα. 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 
πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 
που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 
θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  



 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής. 
 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του 
ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2024 απασχόλησε 3 εργαζόμενους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και 
πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 
ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήματα. 
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 
Νομοθεσία. Στην χρήση 2024, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις 
της εργατικής  
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα 
και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους 
κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών » 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα  
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 
απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, με « 
εξωτερικά  σεμινάρια . 
 
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης. 
 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες  
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις. 



 
Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας 
είναι : 

 

 
 

 

Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις.  
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 
ανάλυσης ή σχολιασμού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 
παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της. 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η 
διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις 
κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα 
της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2025 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας 

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

31/12/2024 31/12/2023

Ιδια Κεφάλαια 109.434,87 254,27% 118.472,86 106,80%

Σύνολο Υποχρεώσεων 43.038,31 110.929,90

Σύνολο Υποχρεώσεων 43.038,31 28,23% 110.929,90 48,36%

Σύνολο Παθητικού 152.473,18 229.402,76

Ιδια Κεφάλαια 109.434,87 71,77% 118.472,86 51,64%

Σύνολο Παθητικού 152.473,18 229.402,76

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 104.708,62 68,67% 116.173,26 50,64%

Σύνολο Ενεργητικού 152.473,18 229.402,76

Αριθμοδέικτης ρευστότητας 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 104.708,62 243,29% 116.173,26 104,73%

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 43.038,31 110.929,90



των αποτελεσμάτων της και η εξεύρεση νέων πελατών. 
Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας 
είναι:  
 Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση και την βιωσιμότητα 
των πελατών μας. 

 Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 
σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και 
τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την 
επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και 
ανάπτυξης» στη χρήση 2024. 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχων. 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2024. 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας. . 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα  
 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα»,  
 
 
 
Αθήνα , 30/06/2025 
 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
 
Ο  Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος Παπαχρήστος Δημήτριος. 
 
Η  Αντιπρόεδρος Παπαχρήστου Μαγδαληνή. 
 
Το Μέλος Τσεκλεβέ Δήμητρα.  
 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

2024 2023

Πάγια 52.747,18 41.640,78

Μείον: Αποσβεσμένα 48.020,93 39.341,18

Απομειωμένα 0,00 4.726,25 0,00 2.299,60

Απαιτήσεις 66.395,48 89.622,44

Προκαταβολές και έσοδα εισπρακτέα 9.656,57 19.715,59

Λοιπά 71.694,88 117.765,13

Σύνολο Ενεργητικού 152.473,18 229.402,76

ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Κεφάλαια και αποθεματικά 109.434,87 118.472,86

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 43.038,31 110.929,90

Σύνολο καθαρής θέσης και υποχρεώσεων 152.473,18 229.402,76

2024 2023

Κύκλος εργασιών(καθαρός) 188.203,22 188.519,99

Μείον Κόστος Πωλήσεων -102.903,22 -107.502,55

Μικτό κέρδος 85.300,00 81.017,44

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 0,00

Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και άυλων στοιχείων -6.345,08 -2.736,26

Λοιπά έξοδα και ζημιές -38.979,07 -25.494,67

Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00 84,00

Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό) -132,30 -124,90

Αποτέλεσμα προ φόρων 39.843,55 52.745,61

Φόροι -8.881,54 -11.769,03

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 30.962,01 40.976,58

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΟ ΜΕΛΟΣ 

F.V.A.T  ADVISORY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

 ΑΡ.ΓΕΜΗ 007680401000

Αθηνα , 30 Ιουνίου 2025

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

                                                     ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 17η Εταιρική χρήση 

                                ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024



 
 

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ και ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΕΣ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ  ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

F.V.A.T  ADVISORY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΚΤΙΜΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

                                                                                                                 
της  ΧΡΗΣΕΩΣ (01/01/2024-31/12/2024) 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΤΜΕΖΑ 14, Αθήνα -Αρ.Μητρώου ΓΕ.ΜΗ. 007680401000- 
ΑΡ.Μ.Α.Ε. 63796/01/Β/07/463 

 

Α)ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
 
 
Η εταιρεία F.V.A.T  ADVISORY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΚΤΙΜΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  δ.τ. « FVAT Α.Ε.» με έδρα στην Αθήνα Πετμεζα 14 και 
Αρ.Μητρώου ΓΕ.ΜΗ. 007680401000, ιδρύθηκε το 2007. Η εταιρεία τηρεί τα λογιστικά της 

αρχεία και προετοιμάζει τις χρηματοοικονομικές της καταστάσεις έχοντας υπόψη της ότι η 
παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι ενδεδειγμένη για την κατάρτιση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της. Τα πάγια περιουσιακά της στοιχεία απεικονίζονται 
στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις στις αξίες κτήσεως τους μειωμένες κατά τις 
συσσωρευμένες αποσβέσεις, που αποτελούν και την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία τους. 
 
Η εταιρεία εμπίπτει στις οντότητες της παραγράφου 2(α) του άρθρου 1 και κατατάσσεται 
στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων του άρθρου 2 του νόμου 4308/2014. 
Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σε πλήρη συμφωνία με το 
νόμο 4308/2014. 
Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που αποτελεί το 
λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας. 
 
Β)ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
 
Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις και ενδεχόμενες επιβαρύνσεις 
(ενδεχόμενες υποχρεώσεις) εκτός ισολογισμού. 
 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 
Τα ποσά προκαταβολών και πιστώσεων που χορηγήθηκαν στα μέλη διοικητικών , 
διαχειριστικών και εποπτικών συμβουλίων. 
 
 
Η εταιρεία δεν έχει χορηγήσει στην τρέχουσα προκαταβολές και πιστώσεις.  
 
 
Δήλωση της οντότητας για τη χρήση ή μη της επιλογής της παραγράφου  7 του 
άρθρου 16. 
 
Η εταιρεία έχει συντάξει συνοπτικό Ισολογισμό και συνοπτική Κατάσταση Αποτελεσμάτων, 
βάσει της παραγράφου 7 του άρθρου 16 του νόμου 4308/2014.  
 
 
Γ)ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΕΣ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
 
-Απαιτήσεις 



 
Αφορούν εμπορικές απαιτήσεις στο σύνολο τους. 
 

 
-Κεφάλαια και αποθεματικά 
 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είναι πλήρως καταβεβλημένο και ανέρχεται σε 
25.000,00 ευρώ διαιρούμενο σε 1000 μετοχές των 25  ευρώ εκάστη. 
Το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων έχει μεταβληθεί κατά το ποσό των αποτελεσμάτων της 
χρήσεως και την διανομή μερίσματος  
 
 
Υποχρέωση φόρου εισοδήματος 
 
Η εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά για τις χρήσεις 2019 μέχρι και 2024 με αποτέλεσμα 
οι διάφορες φορολογικές υποχρεώσεις να μην έχουν καταστεί ακόμα οριστικές. 

Το ποσό των τυχόν πρόσθετων φόρων και προσαυξήσεων δεν είναι δυνατό να προσδιοριστεί 
στο παρόν στάδιο. 
 
 
 

 
Αθήνα , 30 Iουνίου 2025 

 
       Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘ.ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ             Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ                       Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 
       ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ                      ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ    ΖΑΓΟΡΑΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ       

 
 

                                                                                                                                               



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«F.V.A.T  ADVISORY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  » 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  
01/01/2024 – 31/12/2024 

 
Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 
 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2023 και 
να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να 
ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 
θέσης της εταιρείας   . 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 

Η εταιρεία FVAT Α.Ε. δραστηριοποιείται στον τομέα των εκτιμητικών εργασιών και στην  
Παροχή Συμβουλευτικών Υπηρεσίων.   
 
Η εταιρεία F.V.A.T  ADVISORY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  δ.τ. « FVAT Α.Ε.» Αρ.Μητρώου ΓΕ.ΜΗ. 
007680401000, ιδρύθηκε το 2007.  
 
Η κύρια δραστηριότητα της Eταιρείας είναι η εκπόνηση εκτιμητικών μελετών ακινήτων. 

Η έδρα της εταιρείας είναι επί της οδού Εθνικής Αντιστάσεως 22  Χαλάνδρι .  

Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο ως ακολούθως :  
 
1.Παπαχρήστος Δημήτριος, Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος  
2.Παπαχρήστου Μαγδαληνή, Αντιπρόεδρος 
3. Τσεκλεβέ Δήμητρα, Μέλος  



 
β. Στόχοι, βασικές αξίες  
Στόχοι  
Η εταιρεία προσδοκά την Αύξηση του κύκλου εργασιών της και την περαιτέρω βελτίωση 
του καθαρού κέρδους της.  
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον. 

  
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι 
της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι 
πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 
δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσίες. 
 
β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 
καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 
 
 Η διαδικασίες Εσωτερικού Ελέγχου εποπτεύεται από το Δ.Σ.  
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων 
και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Το 2024 η Εταιρεία  κατέγραψε κύκλο εργασιών 188.203,22 ευρώ έναντι πωλήσεων  
188.519,99  ευρώ το 2023.  
 
Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2024 ανήλθαν σε κέρδη 39.843,55 ευρώ 
έναντι κερδών 52.745,61 ευρώ το 2023.   

 
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 
προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας 
 



δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
 Επενδύσεις το έτος 2024. 
 
Το 2024, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις. 
 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι .  

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 
δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από 
διάφορα γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία 
είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 
κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 
 
Δεν συντρέχει αυτή η περίπτωση.  

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  
 
Δεν συντρέχει αυτή η περίπτωση.  

- Ασφάλιση αποθεμάτων  
 
Δεν συντρέχει αυτή η περίπτωση  

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 
πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών 
δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η 
Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής 
ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την ελαστικότητα των δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά 
για τις Επιχειρήσεις.  

 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή 



των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη 
λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα 
της Εταιρείας 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 
εταιρεία αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 
σύνολο της Αγοράς  
 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία διατηρεί ταμειακά διαθέσιμα και δεν έχει έκθεσή σε δανεισμό.  

 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου 
του.   
 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 
ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή δεν υφίσταται εξάρτηση της 
Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό είναι ιδιαίτερα περιορισμένη και δεν υφίσταται 
σημαντικός επιτοκιακός κίνδυνος  
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Η εταιρεία συναλλάσεται  ως επι το πλείστον με πελάτες εσωτερικού. 
 
- Κίνδυνος τιμής 
 
Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές των ανταγωνιστικών υπηρεσιών. Η 
Εταιρεία προσπαθεί να διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση τις 
ανταγωνιστικές τιμές της αγοράς. 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
Δεν υπάρχουν. 



 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα. 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 
συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 
ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. 
Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαχείριση των ανακυκλώσιμων απορριμμάτων της με χωριστή συλλογή τους και 
την ανακύκλωση. 

• Εξοικονόμηση ενέργειας . 
• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  

 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία 
να επιβαρύνουν το περιβάλλον.. 
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη 
και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους 
παράγοντες  
  

• εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης του χαρτιού  
• ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών .  

 
 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 
4. Εργασιακά ζητήματα. 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 
πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που 
αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 
κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής. 



 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του 
ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2024 απασχόλησε 3 εργαζόμενους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και 
πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 
ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήματα. 
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 
Στην χρήση 2024, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής  
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) 
«πρώτων βοηθειών » 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα  
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα 
για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, με « 
εξωτερικά  σεμινάρια . 
 
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης. 
 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες  
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις. 
 
Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι 
: 



 

 
 

 

Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις.  
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 
ανάλυσης ή σχολιασμού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 
παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της. 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η 
διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, 
ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2025 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας 
των αποτελεσμάτων της και η εξεύρεση νέων πελατών. 
Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας 
είναι:  
 Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση και την βιωσιμότητα των 
πελατών μας. 

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

31/12/2024 31/12/2023

Ιδια Κεφάλαια 109.434,87 254,27% 118.472,86 106,80%

Σύνολο Υποχρεώσεων 43.038,31 110.929,90

Σύνολο Υποχρεώσεων 43.038,31 28,23% 110.929,90 48,36%

Σύνολο Παθητικού 152.473,18 229.402,76

Ιδια Κεφάλαια 109.434,87 71,77% 118.472,86 51,64%

Σύνολο Παθητικού 152.473,18 229.402,76

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 104.708,62 68,67% 116.173,26 50,64%

Σύνολο Ενεργητικού 152.473,18 229.402,76

Αριθμοδέικτης ρευστότητας 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 104.708,62 243,29% 116.173,26 104,73%

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 43.038,31 110.929,90



 Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 
σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και 
τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την 
επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και 
ανάπτυξης» στη χρήση 2024. 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχων. 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2024. 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας. . 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα  
 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα»,  
 
 
 
Αθήνα , 30/06/2025 
 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
 
Ο  Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος Παπαχρήστος Δημήτριος. 
 
Η  Αντιπρόεδρος Παπαχρήστου Μαγδαληνή. 
 
Το Μέλος Τσεκλεβέ Δήμητρα 
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