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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΠΕΪΠΕΡΠΑΚ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΣ, ΚΥΤΙΟΠΟΙΪΑΣ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΧΑΡΤΙΝΗΣ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ, το διακριτικό τίτλο PAPERPACK 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Β.Ε.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 004465901000. 
 
Την 25/09/2025 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 5528722, η από 23/09/2025 Ανακοίνωση της 
Εταιρείας με την επωνυμία ΠΕΪΠΕΡΠΑΚ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΣ, 
ΚΥΤΙΟΠΟΙΪΑΣ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΧΑΡΤΙΝΗΣ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ, το διακριτικό τίτλο PAPERPACK ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Β.Ε.Ε. 
και αριθμό ΓΕΜΗ 004465901000, από την οποία προκύπτει ότι το Διοικητικό Συμβούλιο, ανακοινώνει, σύμφωνα με το άρθρο 101 
παρ. 2 και 3 του Ν. 4548/2018, τη χορήγηση ειδικών αδειών, οι οποίες παρασχέθηκαν δυνάμει της από 10.09.2025 απόφασης της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου της Εταιρείας, για τη σύναψη συμβάσεων με συνδεδεμένο μέρος σύμφωνα 
με τα άρθρα 99 και 100 του Ν. 4548/2018, ήτοι για τη σύναψη των κάτωθι αναφερόμενων συμβάσεων εργασίας με το Μέλος 
Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας, κύριο Δημήτριο Τσιφτσή (το «Στέλεχος»):  
(1) της με ημερομηνία 1.7.2024 τροποποίησης της εν ισχύ σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου του Στελέχους (εφεξής η «Σύμβαση 
Εργασίας Αορίστου Χρόνου του Στελέχους»),η οποία εγκρίθηκε δυνάμει της παρ. 4 του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018 και δυνάμει 
της οποίας τροποποιήθηκε αποκλειστικά ο όρος περί μηνιαίων αποδοχών του Στελέχους προβλέποντας αύξηση των μηνιαίων 
αποδοχών του κατά 3,5% βάσει πληθωρισμού με ημερομηνία ισχύος την 1.7.2024,  
(2) της με ημερομηνία 1.2.2025 τροποποίησης της Σύμβασης Εργασίας Αορίστου Χρόνου του Στελέχους, η οποία εγκρίθηκε ομοίως 
δυνάμει της παρ. 4 του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, και δυνάμει της οποίας τροποποιήθηκε αποκλειστικά εκ νέου ο όρος περί 
μηνιαίων αποδοχών του Στελέχους προβλέποντας νέα αύξηση των μηνιαίων αποδοχών του κατά 3,38% βάσει πληθωρισμού, με 
ημερομηνία ισχύος την 1.2.2025 και  
(3) της σύναψης νέας τροποποίησης της Σύμβασης Εργασίας Αορίστου Χρόνου του Στελέχους, δυνάμει της οποίας θα τροποποιηθεί 
αποκλειστικά δια ανανέωσης η περιγραφή των καθηκόντων και η ιδιότητα του Στελέχους, έτσι ώστε να απεικονίζεται πλήρως η 
ανάληψη των καθηκόντων του ως Διευθύνοντος Συμβούλου της Εταιρείας από την 22.2.2024 (συλλήβδην οι «Συμβάσεις»).  
Το Διοικητικό Συμβούλιο σημειώνει ότι η παροχή ειδικής άδειας και έγκρισης για τη σύναψη των Συμβάσεων είναι επωφελής για 
την Εταιρεία, καθώς αυτές συνάπτονται με συνήθεις όρους αγοράς για την συγκεκριμένη θέση, και ως εκ τούτου είναι δίκαιες και 
εύλογες για την Εταιρεία και τον μοναδικό μέτοχο αυτής.  
Επιπροσθέτως, το Διοικητικό Συμβούλιο διαπιστώνει ότι δεν εφαρμόζεται εν προκειμένω η παρ. 3 του άρθρου 100, καθότι οι ειδικές 
άδειες χορηγήθηκαν από τον μοναδικό μέτοχο της Εταιρείας. Ως εκ τούτου, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ανακοινώνει 
σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, ότι οι ειδικές άδειες για τη σύναψη των Συμβάσεων παρασχέθηκαν οριστικώς 
με βάση την από 10.09.2025 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου. 
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