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ΑΝΑΚΟΗΝΧ΢Ζ 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ Γ.Δ.ΜΖ., ζηοητείωλ ηες 

Αλώλσκες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία ΕΑΜΑ ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΧΠΖ ΑΝΧΝΤΜΖ ΔΜΠΟΡΗΚΖ ΒΗΟΜΖΥΑΝΗΚΖ 

ΔΣΑΗΡΔΗΑ ΦΗΛΗΚΧΝ – ΦΔΡΜΟΤΑΡ ΚΑΗ ΢ΣΑΘΜΔΤ΢Ζ ΑΤΣΟΚΗΝΖΣΧΝ, ηο δηαθρηηηθό ηίηιο ΠΖΓΖ ΦΗΛΗΚΧΝ 

ΚΑΗ ΦΔΡΜΟΤΑΡ θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 000390101000  

 

Σελ 24/09/2025 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.), κε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 5525276,  ε κε 

αρηζκό 9595 – 24/09/2025 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΔΜΖ ηοσ Δπηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ : ΦΔΦΤ469ΖΔΘ-2Γ΢), κε 

ηελ οποία εγκρίθηκε η ηροποποίηζη ηοσ άρθροσ 5, ηοσ θαηαζηαηηθού ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία 

ΕΑΜΑ ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΧΠΖ ΑΝΧΝΤΜΖ ΔΜΠΟΡΗΚΖ ΒΗΟΜΖΥΑΝΗΚΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ ΦΗΛΗΚΧΝ – ΦΔΡΜΟΤΑΡ ΚΑΗ 

΢ΣΑΘΜΔΤ΢Ζ ΑΤΣΟΚΗΝΖΣΧΝ, ηο δηαθρηηηθό ηίηιο ΠΖΓΖ ΦΗΛΗΚΧΝ ΚΑΗ ΦΔΡΜΟΤΑΡ θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 

000390101000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 05/09/2025 απόθαζε ηης Γενικής ΢σνέλεσζης ηων μεηότων ηης 

εηαιρείας. 

 

Σο ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία 05/09/2025, αποηειείηαη από «ηριάνηα ηέζζερα » (34) άρθρα. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζε. 

 

 

                                                                                                                            Ζ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΖ ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

  

 
                                                                                                                     ΓΗΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΗΟΤ 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

 

 

 

Γ/Ν΢Ζ: Γ.Δ.ΜΖ, ΑΔ, ΔΠΔ & Τ.Μ.΢. 

ΣΜΖΜΑ: ΑΔ Α’ 

Πιεροθορίες: ΒΑΚΗΡΣΕΖ ΓΑΦΝΖ 

Σειέθωλο:  2103604815-9 

E-mail:  ae10@acci.gr   

 

Αζήλα,24/09/2025 

Αρηζ.Πρωη.: 3751334 
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Κωδικοποιημένο Καταστατικό 

της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία 

 

«ΖΑΜΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΨΙΛΙΚΩΝ – ΦΕΡΜΟΥΑΡ ΚΑΙ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» 

ΓΕΜΗ 390101000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Σύσταση – Έδρα - Σκοπός - Επωνυμία - Διάρκεια 

 

Άρθρο  1 

Σύσταση-επωνυμία 

1)Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΖΑΜΑ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΨΙΛΙΚΩΝ – 

ΦΕΡΜΟΥΑΡ ΚΑΙ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «ΠΗΓΗ 

ΨΙΛΙΚΩΝ  ΚΑΙ ΦΕΡΜΟΥΑΡ»  

 2) Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος 

θα χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Επιτρέπεται, με απόφαση του Διοικητικού  Συμβουλίου της εταιρείας, που θα 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του όλου αριθμού των μελών, να 

ιδρύονται σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή στην αλλοδαπή γραφεία, 

υποκαταστήματα, αποθήκες, εργαστήρια ή πρακτορεία της εταιρίας, τηρουμένων 

των επιβαλλομένων από τους εκάστοτε νόμους σχετικών διατυπώσεων, καθώς και η 

παραχώρηση αντιπροσωπειών οπουδήποτε, είτε στην Ελλάδα είτε στην αλλοδαπή. 
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Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 

α) Η εμπορία ψιλικών ειδών μόδας, φερμουάρ και συναφών εν γένει ειδών. 

 β) Η αντιπροσώπευση οιονδήποτε επιχειρήσεων τοιούτων ειδών και συναφών 

ειδών, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή.  

γ) Η κατασκευή των άνω ειδών.  

δ) Η αποκλειστική εκμετάλλευση δημοσίας χρήσεως υπέργειων και υπόγειων 

σταθμών αυτοκινήτων (parking) σε ιδιόκτητους ή ενοικιαζόμενους χώρους.  

δ) Η αγορά ή μίσθωση ακινήτων προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου, δια την κατασκευή των κτιριακών εγκαταστάσεων, κύριων ή 

βοηθητικών χώρων προς δημιουργία και εκμετάλλευση δημοσίας χρήσεως 

σταθμών αυτοκινήτων, καθώς και η διαμόρφωση περιβάλλοντος χώρου.  

ε) Η εμπορία ανταλλακτικών και αξεσουάρ αυτοκινήτων και εν γένει η 

εκμετάλλευση πλυντηρίων αυτοκινήτων λιπαντηρίων ή πρατηρίων βενζίνης. 

Προς επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας αυτή δύναται:  

α) να συμμετέχει εις οιανδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς σκοπού, οιουδήποτε 

εταιρικού τύπου. 

β) να συνεργάζεται με οιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο καθ’ οιονδήποτε 

τρόπο. 

γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε. 

δ) να συμπράττει με οιανδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς σκοπού της ημεδαπής ή 

της αλλοδαπής. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται έως την 31/12/2070.  Επιτρέπεται η παράταση της 

διάρκειας με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

‘Αρθρο  5 

         Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε αρχικά οριστεί σε δρχ. 10.000.000 

διαιρούμενο σε 1.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστη, καταβληθέν 

εξ ολοκλήρου σε μετρητά. Με την απόφαση του Δ.Σ. της 15/5/1987 αποφάσεως 

αυτού αυξήθηκε κατά δρχ. 10.000.000 με καταβολή μετρητών. 

Με την απόφαση της Γ.Σ. της 7/10/1987 αυξήθηκε κατά δρχ. 20.000.000 με 

καταβολή μετρητών. 

Με την απόφαση της Γ.Σ. της 30/11/1989 αυξήθηκε κατά δρχ. 15.000.000 εκ 

των οποίων δρχ. 1.500.000 με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς αναπροσαρμογής της 

αξίας των ακινήτων κατ’ εφαρμογή της Ε. 2665/1988 Κοινής Υπουργικής 

αποφάσεως και κατά δρχ. 13.500.000 με κεφαλαιοποίηση καταθέσεων των 

μετοχών. 

Με την απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. της 28/11/1994 αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας κατά δρχ. 13.200.000 με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς 

από αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων κατ’ εφαρμογή του άρθρου 23 του Ν. 

2065/1992 δι’ εκδόσεως 1.320 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 10.000 

εκάστης. Με την απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. της 27/2/1995 το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά δρχ. 26.000.000 με κεφαλαιοποίηση καταθέσεων των μετοχών. Έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε δρχ. 94.200.000 διαιρούμενο σε 

9.420 ανώνυμες μετοχές των 10.000 δραχμών εκάστης. 

Με την απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. της 18/10/2001 αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο δια καταβολής μετρητών από τους μετόχους της εταιρείας κατά το ποσό 

των δρχ. 84.012.250 και μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των πεντακοσίων 

είκοσι τριών χιλιάδων ευρώ (523.000) ευρώ διαιρούμενο σε 130.750 ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τεσσάρων ευρώ (4) εκάστη. 

Με την απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. της 14/5/2020, οι μετοχές μετατράπηκαν σε 

ονομαστικές και το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 
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πεντακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων ευρώ (523.000) ευρώ διαιρούμενο σε 130.750 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τεσσάρων ευρώ (4) εκάστη. 

Με την απόφαση της έκτακτης Γ.Σ της 25/10/2024 , αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας κατά εκατόν είκοσι χιλιάδες ευρώ (120.000€)  , με την 

καταβολή μετρητών και την έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων κοινών , 

ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών , ονομαστικής αξίας τεσσάρων Ευρώ (4,00€) 

εκάστης και το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας  ανήλθε στο ποσό των εξακοσίων 

σαράντα τριών χιλιάδων ευρώ (643.000€) , διαιρούμενο σε εκατόν εξήντα χιλιάδες 

επτακόσιες πενήντα (160.750) κοινές ,ονομαστικές μετά ψήφου μετοχές , 

ονομαστικής αξίας τεσσάρων ευρώ (4,00€) εκάστης. 

Με την απόφαση της έκτακτης Γ.Σ της 5/9/2025 , αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας κατά εκατόν πενήντα χιλιάδες ευρώ (150.000€)  , με την 

καταβολή μετρητών και την έκδοση τριάντα επτά  χιλιάδων πεντακοσίων  (37.500) 

νέων κοινών , ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών , ονομαστικής αξίας τεσσάρων 

Ευρώ (4,00€) εκάστης και το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας , ανέρχεται στο ποσό 

των επτακοσίων ενενήντα τριών χιλιάδων ευρώ (793.000€) , διαιρούμενο σε εκατόν  

ενενήντα οκτώ χιλιάδες διακόσιες πενήντα (198.250) κοινές ,ονομαστικές μετά 

ψήφου μετοχές , ονομαστικής αξίας τεσσάρων ευρώ (4,00€) εκάστης. 

Άρθρο  6 

Μετοχές 

6.1 Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, αδιαίρετες και δεσμευμένες με την 

επιφύλαξη των οριζόμενων στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και 

εκδίδονται σε τίτλους μίας ή περισσότερων μετοχών . Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν 

αύξοντα αριθμό ημερομηνία εκδόσεως , τα ατομικά στοιχεία του μετόχου καθώς 

και τα στοιχεία που ορίζονται από τον νόμο . 

6.2  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση .Όλα τα εκ 

της μετοχής δικαιώματα των μετόχων είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της 

μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου . 

6.3   Οι μετοχές της Εταιρείας είναι δεσμευμένες, με την έννοια ότι, με την 

επιφύλαξη των οριζομένων στην παράγραφο 11 του παρόντος άρθρου και με 

εξαίρεση την μεταβίβαση μετοχών αιτία θανάτου, απαγορεύεται και είναι άκυρη 

οποιαδήποτε μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας ή/και σύσταση επικαρπίας επί 
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αυτών ή/και  μεταβίβαση επικαρπίας, από χαριστική ή επαχθή αιτία, χωρίς την 

τήρηση της διαδικασίας που προβλέπεται κατωτέρω στο παρόν άρθρο και την 

παροχή έγκρισης  αμελλητί από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας υπό την 

επιφύλαξη της τήρησης των κατωτέρω αναλυτικά αναφερομένων διαδικασιών . 

Εξυπακούεται ότι το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή έγκρισης της μεταβίβασης των μετοχών στην περίπτωση που δεν έχουν 

τηρηθεί οι αναλυτικά κατωτέρω αναφερόμενες διαδικασίες .  

6.4 Ειδικότερα, οιοσδήποτε Μέτοχος που επιθυμεί να προβεί σε μεταβίβαση της 

κυριότητας ή επικαρπίας επί των μετοχών του (ο «Μεταβιβάζων Μέτοχος»), 

υποχρεούται να γνωστοποιήσει την πρόθεσή του, με δικαστικό επιμελητή ή με 

συστημένη επί αποδείξει επιστολή,  γνωστοποιώντας και το ονοματεπώνυμο ή την 

επωνυμία του προσώπου που πρόκειται να αποκτήσει τις μετοχές (ο «Τρίτος»), τη 

διεύθυνση κατοικίας του ή της έδρας του, το επάγγελμα ή τη δραστηριότητά του, 

καθώς και τον αριθμό των μετοχών προς μεταβίβαση (οι «Προσφερόμενες 

Μετοχές») και τους όρους διενέργειας της μεταβίβασης, ιδίως δε το τίμημα για την 

μεταβίβαση των Προσφερόμενων Μετοχών (η «Προσφορά»): 

(α) στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας και 

(β) στους λοιπούς Μετόχους (οι «Μη Μεταβιβάζοντες Μέτοχοι»). 

6.5 Οι «Μη Μεταβιβάζοντες Μέτοχοι» έχουν το δικαίωμα, με έγγραφο το οποίο 

κοινοποιείται στο Διοικητικό Συμβούλιο με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επί 

αποδείξει επιστολή, εντός δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία κατά την οποία 

έλαβαν τη γνωστοποίηση της Προσφοράς του Μεταβιβάζοντος Μετόχου, το οποίο 

συγκοινοποιούν  στους μη Μεταβιβάζοντες Μετόχους: 

(α) να δηλώσουν ότι επιθυμούν να αποκτήσουν τις Προσφερόμενες Μετοχές, 

κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, με όρους 

ίδιους με εκείνους της Προσφοράς, ή 

(β) να δηλώσουν ότι επιθυμούν να αποκτήσουν τις Προσφερόμενες Μετοχές, 

κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, με όρους 

διάφορους από εκείνους της Προσφοράς, ή 

(γ) να δηλώσουν ότι δεν επιθυμούν να αποκτήσουν τις Προσφερόμενες Μετοχές,  

  6.6 Οι Μη Μεταβιβάζοντες Μέτοχοι οι οποίοι δήλωσαν ότι θα ασκήσουν το υπό  6. 

5 (α) δικαίωμά τους και θα προβούν στην απόκτηση των Προσφερομένων Μετοχών 
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με τους ίδιους όρους της  «Προσφοράς» υποχρεούνται να προσέλθουν και να 

υπογράψουν τη σχετική σύμβαση μεταβιβάσεως και την εγγραφή στο βιβλίο 

μετόχων της Εταιρείας εντός τριών (3) μηνών από την κοινοποίηση της σχετικής 

δήλωσής τους, να καταβάλουν το τίμημα σύμφωνα με τους όρους της Προσφοράς 

και να συμμορφωθούν με τους όρους αυτής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 

Μεταβιβάζων Μέτοχος συνέπραξε στην τήρηση κάθε τυχόν απαιτούμενης 

διαδικαστικής ενέργειας και εκπλήρωσε τυχόν σχετικές φορολογικές ή άλλες 

υποχρεώσεις του αναφορικά με τη μεταβίβαση. 

 6.7 Στην υπό  6. 5 (β) ανωτέρω περίπτωση κατά την οποία οι Μη Μεταβιβάζοντες 

Μέτοχοι δηλώσουν ότι επιθυμούν να αποκτήσουν τις Προσφερόμενες Μετοχές, 

κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, με όρους 

διάφορους από εκείνους της Προσφοράς, ο Μεταβιβάζων Μέτοχος και οι Μη 

Μεταβιβάζοντες Μέτοχοι θα διαπραγματευθούν καλόπιστα τους όρους αυτούς με 

απώτερο σκοπό την πραγματοποίηση της μεταβίβασης. Εάν η τοιαύτη καλόπιστη 

διαπραγμάτευση δεν καταλήξει σε συμφωνία ως προς το τίμημα της μεταβίβασης ή 

άλλο όρο αυτής, τότε ως ανώτατο επιτρεπόμενο τίμημα μεταβίβασης για την 

επίτευξης συμφωνίας θα λαμβάνεται η τρέχουσα λογιστική εσωτερική αξία των 

προς μεταβίβαση μετοχών που θα καθοριστεί από ανεξάρτητο ορκωτό –λογιστή 

κοινής αποδοχής  . Η ολοκλήρωση της μεταβίβασης σε κάθε τέτοια περίπτωση θα 

λαμβάνει χώρα εντός τριών (3) μηνών  από την οριστικοποίηση των όρων της 

μεταβίβασης σύμφωνα με τον παρόντα όρο. 

6.8 α. Στην υπό 6.5(γ) ανωτέρω περίπτωση κατά την οποία όλοι οι Μη 

Μεταβιβάζοντες Μέτοχοι δηλώσουν ότι δεν επιθυμούν να αγοράσουν τις 

Προσφερόμενες Μετοχές , ή σε περίπτωση που παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω 

δεκαήμερη προθεσμία εγγράφου απαντήσεως ή σε περίπτωση που οι Μη 

Μεταβιβάζοντες Μέτοχοι δεν προσήλθαν προς υπογραφή εντός της παραπάνω 

τρίμηνης προβλεπόμενης προθεσμίας, ο Μεταβιβάζων Μέτοχος δύναται να 

μεταβιβάσει τις Προσφερόμενες Μετοχές ελεύθερα στον Τρίτο, σύμφωνα με τους 

όρους της Προσφοράς και το αργότερο εντός χρονικού διαστήματος δύο (2) μηνών 

από την παρέλευση της παραπάνω τρίμηνης προθεσμίας.  

β.  Εάν κάποιος ή κάποιοι εκ των Μη Μεταβιβάζοντων Μετόχων δηλώσει/ουν ότι 

δεν επιθυμεί/ουν να αγοράσει/ουν τις Προσφερόμενες Μετοχές, οι λοιποί δε 
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δηλώσουν ότι επιθυμούν να το πράξουν, τότε ο Μεταβιβάζων Μέτοχος δύναται να 

μεταβιβάσει τις Προσφερόμενες Μετοχές ελεύθερα στον Τρίτο μόνο κατά τα 

απομένον μέρος αυτών, ήτοι καθ’ ο μέρος δεν θα τις αγοράσουν οι ανωτέρω 

Μέτοχοι. 

6.9 Στην ανωτέρω περίπτωση,(6.8 β)  ο Μεταβιβάζων Μέτοχος πρέπει να 

γνωστοποιήσει στους Μη Μεταβιβάζοντες Μετόχους την ημέρα και ώρα που θα 

υπογραφεί η σχετική σύμβαση μεταβίβασης καθώς και η εγγραφή στο βιβλίο 

μετόχων και οι τελευταίοι υποχρεούνται να προσέλθουν και εν γένει να 

συμπράξουν στη διεκπεραίωση των διαδικασιών που απαιτούνται για την 

ολοκλήρωση της μεταβίβασης.  

6.10 . Τα παραπάνω ισχύουν και για τις ήδη υφιστάμενες μετοχές αλλά και για τις 

μετοχές που θα προκύψουν σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου της εταιρείας . 

6.11. Οι Μέτοχοι δύνανται να μεταβιβάσουν ελεύθερα τις μετοχές τους, χωρίς την 

τήρηση της ανωτέρω προβλεπόμενης διαδικασίας, σε περίπτωση μεταβίβασης σε 

συγγενείς εξ αίματος ή εξ αγχιστείας πρώτου βαθμού και συζύγους. Σε κάθε τέτοια 

περίπτωση, ο Μεταβιβάζων Μέτοχος θα ενημερώνει εγγράφως τους λοιπούς 

Μετόχους αναφορικά με κάθε τέτοια μεταβίβαση εντός προθεσμίας δέκα (10) 

ημερών από την ολοκλήρωση της μεταβίβασης αυτής. 

 6.12 Απαγορεύεται καν είναι άκυρη η σύσταση ενεχύρου καθώς και κάθε άλλη 

επιβάρυνση των μετοχών της Εταιρείας (περιλαμβανομένης, ενδεικτικά, της 

υπόσχεσης πώλησης, της παροχής δικαιώματος προαίρεσης κ.λ.π.) χωρίς την 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης η οποία δίδεται κατόπιν λήψης 

απόφασης με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των 2/3 των 

εκπροσωπούμενων στην συνέλευση ψήφων  σύμφωνα με τα ειδικότερα  οριζόμενα 

στο Καταστατικό. 

6. 13 . Η μεταβίβαση των μετοχών συντελείται τηρουμένων των ορισμών του 

παρόντος άρθρου και του νόμου με εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της εταιρείας και 

εκδίδεται απαραίτητα νέος ονομαστικός τίτλος. Η εγγραφή στο βιβλίο των τίτλων 

υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα τον τίτλο μέτοχο και από τον αποκτώντα ή 

από τους πληρεξουσίους τους . Το βιβλίο αυτό δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά . 

Κάθε αίτηση για την  καταχώρηση μεταβίβασης μετοχών στο ειδικό βιβλίο της 

εταιρείας πρέπει να συνοδεύεται και από υπεύθυνη δήλωση του αιτούντα στην 
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οποία πρέπει να αναφέρεται το τίμημα που και καταβλήθηκε , ο τρόπος καταβολής 

και οι λοιποί όροι απόκτησης τους . 

6.14 Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Στην 

περίπτωση εκδόσεως μετοχών πάνω από το άρτιο η διαφορά μεταξύ της 

ονομαστικής τους αξίας και της τιμής εκδόσεως μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό 

λογαριασμό «από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο» .Η διαφορά αυτή δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών 

μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί .Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού 

κεφαλαίου που γίνεται με μερική καταβολή το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που 

έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ¼ της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής . 

6.15 Οι μέτοχοι ευθύνονται για τα χρέη της εταιρεία μέχρι την ονομαστική αξία των 

μετοχών τους . 

6.16.  Η κυριότητα της μετοχής ή του προσωρινού τίτλου συνεπάγεται αυτοδικαίως 

την αποδοχή των διατάξεων του καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων 

αποφάσεων των οργάνων της . 

6.17. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρεία και των μετόχων υπάγεται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων των Αθηνών ,ενώπιον των οποίων και 

μόνο ενάγεται η εταιρεία ακόμα και στις περιπτώσεις οποιασδήποτε ειδικής 

δωσιδικίας εκτός εάν άλλως ορίζει ο νόμος ή εάν έχει συμφωνηθεί διαμεσολάβηση 

ή διαιτησία.  

Άρθρο  7 

Κυριότητα επί μετοχών 

Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή 

κυριότητα ή επικαρπία μίας μετοχής, οι δικαιούχοι οφείλουν να υποδείξουν 

εγγράφως στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπό τους για να ασκεί τα δικαιώματα που 

έχουν από τη μετοχή αυτή. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα 

που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με 

την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε 

από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 
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Άρθρο  8 

Κληρονόμοι ή δανειστές 

Κληρονόμοι ή δανειστές των μετόχων σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να 

ζητήσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, ή την λύση της εταιρίας 

και την διανομή της περιουσίας της. 

 

 

Άρθρο  9 

Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

1. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2. Απόφαση και διαδικασία αύξησης κεφαλαίου. 

2.1 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και 

την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

2.2. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί με 

την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως 

αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 

Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την 

οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο 

ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
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3. Δικαίωμα προτίμησης. 

3.1 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δύναται να γίνεται και με 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το 

χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Αν η 

εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 

δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου 

με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα 

προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη 

άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν 

οι νέες μετοχές. 

3.2 Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 20 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του 

ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του 

τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της υποπαραγράφου 3.1 

ανωτέρω, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους 

ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει 

από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους 

της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

3.3 Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 
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3.4 Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη 

ρύθμιση στο παρόν καταστατικό, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με 

τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά την 

κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που 

διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί 

να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 

προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 

μετατρέψιμους σε μετοχές. 

3.5 Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί 

με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

4. Περιορισμός ή αποκλεισμός του δικαιώματος προτίμησης. 

4.1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης 

της προηγούμενης παραγράφου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην 

οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

4.2. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την έννοια της 

παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα 
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ή επιχειρήσεις επενδύσεων που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, 

για να προσφερθούν στους μετόχους, σύμφωνα με την υποπαράγραφο 3.4 της παρ. 

3 του παρόντος άρθρου. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού 

στο κεφάλαιο της εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

4.3. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν μέρει 

με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, δεν συνιστά αποκλεισμό του 

δικαιώματος προτίμησης η πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, 

κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση 

με εισφορές σε μετρητά, εάν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση 

με τη συνολική αύξηση, είναι ίδια, τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής 

στο κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση 

αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η 

αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί, σύμφωνα με τα άρθρα 17 

και 18 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

4.4. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που παρέχει εξουσία έκτακτης αύξησης του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, μπορεί να 

παράσχει την εξουσία στο μεν Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίζει με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, στη δε Γενική 

Συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφία, τον περιορισμό ή τον αποκλεισμό του 

δικαιώματος προτίμησης. Στην περίπτωση όπου το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίζει τον περιορισμό ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, η 

έκθεση της παραγράφου 1 του άρθρου 27 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, πρέπει να 

επεξηγεί γιατί επιλέγεται η κατάργηση του δικαιώματος να γίνει με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, και να υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

5. Δυνατότητα μερικής κάλυψης του κεφαλαίου σε περιπτώσεις αύξησης. 

5.1 Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για 

αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

5.2 Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, 
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σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, το άρθρο του παρόντος 

καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του 

κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Διοίκηση της εταιρείας 

 

Άρθρο  10 

Διοικητικό Συμβούλιο 

α) Η εταιρεία διοικείται και εκπροσωπείται δικαστικώς και εξωδίκως από το 

Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά και αποτελείται από τρία έως πέντε 

(5) μέλη, που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. Ως μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκλεγούν και μη μέτοχοι της εταιρίας. 

Για όσο διάστημα η εταιρεία δεν υπάγεται στις κατηγορίες της παρ.6 του άρθρου 

115 Ν 4548/2018 , η Γενική Συνέλευση δύναται να ορίσει αντί διοικητικού 

συμβουλίου ,  μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος – διαχειριστής) , το 

οποίο εκλέγει για πενταετή θητεία . Ο σύμβουλος – διαχειριστής είναι πάντοτε 

φυσικό πρόσωπο , δύναται δε να είναι και μη μέτοχος της εταιρίας .  

  Όπου στο παρόν καταστατικό πραγματοποιείται αναφορά στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και ανεξάρτητα αν χρησιμοποιείται ο πληθυντικός αριθμός (πχ 

αναφορά σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου )   νοείται σε περίπτωση 

μονομελούς διοικητικού οργάνου και ο σύμβουλος- διαχειριστής , στο βαθμό που 

οι σχετικές διατάξεις είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου – 

διαχειριστή , ως μονομελούς οργάνου και συνακόλουθα εφαρμόζονται 

αναλογικά και στην περίπτωση αυτή . 

 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε Σώμα.  Εκλέγει μεταξύ των μελών του για τον χρόνο της θητείας του 

τον Πρόεδρο και έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους.  Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί επίσης να εκλέξει, μεταξύ των μελών του ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες 

Συμβούλους, Εντεταλμένους Συμβούλους και Αναπληρωτές αυτών.  Η εκλογή 

γίνεται με μυστική ψηφοφορία, δια ψηφοδελτίων.  Το αξίωμα του Διευθύνοντος 
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Συμβούλου μπορεί να συμπίπτει με εκείνο του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου.  Σε 

περίπτωση αποχωρήσεως, για οποιονδήποτε λόγο, μέλους του Προεδρείου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον αντικαταστάτη του στην πρώτη μετά την 

αποχώρηση συνεδρίασή του. 

 

γ) Ο Πρόεδρος προΐσταται των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου  και 

διευθύνει τις εργασίες του. 

 

δ) Σε περίπτωση κωλύματος του Προέδρου, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, 

αν δε και αυτός κωλύεται, άλλος Σύμβουλος που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

 

Άρθρο   11 

Θητεία 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και αρχίζει από 

την ημερομηνία λήψεως της αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως περί της εκλογής 

τους. Οι εξερχόμενοι σύμβουλοι μπορούν να επανεκλεγούν απεριορίστως. 

 

 

Άρθρο  12 

Κένωση θέσης συμβούλου 

1. Σε περίπτωση που κενωθεί θέση συμβούλου πριν από τη λήξη του χρόνου της 

θητείας του, λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο, τα 

εναπομένοντα μέλη του Συμβουλίου, εφ' όσον δεν είναι λιγότερα των τριών (3), 

εκλέγουν προσωρινό αντικαταστάτη του, για τη συμπλήρωση της κενής θέσης μέχρι 

τη λήξη της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και περαιτέρω για  έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  Ακόμη και αν δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση η εκλογή, οι μέχρι της Συνελεύσεως ενεργηθείσες 

πράξεις του είναι έγκυρες.  
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2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

       

    

Άρθρο 13 

Αρμοδιότητες ΔΣ 

 

α) Το  Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που 

υπάγεται στη διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας και στην επιδίωξη του 

εταιρικού σκοπού, με την εξαίρεση των θεμάτων εκείνων τα οποία υπάγονται στην 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως, ή επί των οποίων έχει ήδη αποφασίσει 

εγκύρως η Γενική Συνέλευση. Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 97 έως 101 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου εντάσσεται και η 

έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με τα άρθρα 59 επ. του ν. 4548/2018 και 

τον ν. 3156/2003, όπως ισχύουν, καθώς και η παροχή εξουσιοδότησης προς μέλος ή 

μέλη του για να καθορίζουν τους όρους του δανείου εκτός από το ύψος και την 

κατηγορία του. 

 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή μη, την ενάσκηση όλων ή ορισμένων αρμοδιοτήτων του, 

εκτός εκείνων  για τις οποίες απαιτείται συλλογική ενέργεια. Για την ανάληψη 

εξουσίας εκπροσωπήσεως απαιτείται ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που θα καθορίζει την έκταση της εξουσίας του αντιπροσώπου. 

 

γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ορίζει εκτελεστική επιτροπή και να 

ανατίθενται σε αυτήν ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του Διοικητικού 
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Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και 

ο τρόπος λήψης των αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα 

που αφορά στη λειτουργία της ρυθμίζονται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σχετικά με τη συγκρότησή της. 

 

δ) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το παρόν καταστατικό και τις 

νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις 

εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να 

εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Γενικής Συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

για τις εταιρικές υποθέσεις. 

 

ε)  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. ΄Εχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν 

ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης και η 

δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και η τυχόν ενοποιημένη 

δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και η έκθεση αποδοχών (του άρθρου 112 

ν. 4548/2018 όπως ισχύει) συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα 

που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). 

 

στ) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι 

στην εταιρεία και οφείλουν ιδίως: 

i. Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

εταιρείας. 

ii. Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από 
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συναλλαγές της εταιρίας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε 

σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρίας ή συνδεδεμένων με 

αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία 

ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να 

αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα 

συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018 

όπως ισχύει, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη 

θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των 

ιδίων συμφερόντων. Η εταιρεία δημοσιοποιεί τις περιπτώσεις σύγκρουσης 

συμφερόντων και τις τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο 

άρθρο 99 του ν. 4548/2018 στην επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

iii. Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της 

εταιρίας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως 

συμβούλων. 

 

ζ) Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα 

στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή 

προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 99 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις 

λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε περίπτωση δε 

που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν 

απαρτία, τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

 

Άρθρο  14 

Εκπροσώπηση ΔΣ 

α) Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, στις πάσης φύσεως και 

οιουδήποτε περιεχομένου σχέσεις της με τις Δημόσιες Αρχές, νομικά πρόσωπα 

Δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, με παντός είδους Δημοσίους Οργανισμούς, με 

Δικαστήρια κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, με Τράπεζες και πιστωτικά ιδρύματα, με 

φυσικά και νομικά πρόσωπα και με κάθε τρίτο εν γένει, θα εκπροσωπείται και θα 
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δεσμεύεται για κάθε πράξη και ενέργεια αυτής από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. και 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ο οποίος θα δεσμεύει την εταιρεία με μόνη τη υπογραφή 

του, θέτοντάς την υπό την εταιρική επωνυμία.  

 

Άρθρο  15 

Συνεδριάσεις ΔΣ 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της 

εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη μετά από σχετική πρόσκληση 

που θα περιέχει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή των μελών στη συνεδρίαση.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες, εφόσον 

η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

β) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα 

θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 
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ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί σύμβουλοι πλέον ενός, 

παραλειπομένου του τυχόν κλάσματος. Σε καμία περίπτωση ο αριθμός των 

συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). 

δ) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται εγκύρως με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών, εκτός αν 

άλλως ορίζεται στο παρόν ή στην κείμενη νομοθεσία. 

ε) Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο σύμβουλο, μετά 

από  εντολή που δίνεται με απλή επιστολή, απευθυνομένη στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε μέλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο 

σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση δεν μπορεί να ανατεθεί σε μη μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 16 

Συζητήσεις-αποφάσεις ΔΣ 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά και καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή 

το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 



20 
 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή 

το ειδικώς προς τούτο οριζόμενο μέλος του χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση 

τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 

 

Άρθρο 17 

Πράξεις ανταγωνισμού 

1.  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης και 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, εκτός από τις Εταιρείες που 

ήδη συμμετέχουν πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή 

εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός από τις Εταιρείες 

που ήδη συμμετέχουν. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία 

έχει δικαίωμα αποζημίωσης. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου 

ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό 

της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να 

δοθεί στην εταιρία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 
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απαίτηση. Οι απαιτήσεις αυτές της εταιρείας διέπονται από τις σχετικές διατάξεις 

του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν συλλογικά το καθήκον και την ευθύνη 

έναντι της εταιρείας να εξασφαλίσουν ότι οι ετήσιοι λογαριασμοί και η ετήσια 

έκθεση συντάσσονται και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει και κάθε άλλη σχετική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά. 

5. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξουν ότι κατέβαλαν κατά την άσκηση 

των καθηκόντων τους την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Τούτο όμως δεν ισχύει για το 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας, ο οποίος είναι υπόχρεος σε κάθε επιμέλεια. 

Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις 

στηριζόμενες στις σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς 

άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, 

σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν. 4548/2018, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την 

τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου από τη διοίκηση της εταιρείας ασκούνται υποχρεωτικά, 

εάν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή ζητήσουν 

τούτο, από το Διοικητικό Συμβούλιο, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

104 παρ. 1-3 του Ν. 4548/2018. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνο 

εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι έξι (6) τουλάχιστον μήνες προ της 

αιτήσεως. Αν δεν ασκηθεί η αγωγή κατά τα ως άνω οριζόμενα ενεργοποιείται η 

διαδικασία για τον διορισμό ειδικού εκπροσώπου για άσκηση της αγωγής με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 105 του Ν. 4548/2018. Κατά τα λοιπά 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 103-106 του Ν. 4548/2018.  
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7. Η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να παραιτηθεί από 

αξιώσεις της προς αποζημίωση κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή να 

συμβιβασθεί μετά πάροδο διετίας από τη γένεση της αξιώσεως μόνο εφόσον 

συγκατατίθεται, προς τούτο, η Γενική Συνέλευση των μετόχων και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπουμένου στη 

Γενική Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

8. Οι ως άνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από της τελέσεως της 

πράξεως. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή εκείνη της παραγράφου 5 του άρθρου 102 

του Ν. 4548/2018. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο 

δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη.  

 

 

Άρθρο 18 

Αμοιβές μελών ΔΣ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό. 

Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν 

ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Δύναται να παρέχεται αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή 

χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για 

τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της 
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αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. 

5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, αμοιβή 

ή παροχή που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το 

δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και 

αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση της γενικής συνέλευσης από μετόχους 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και 

αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση 

κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται λαμβάνοντας 

υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες 

που έχει καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες 

παρόμοιες εταιρείες, και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της 

εταιρίας. 

 

 

Άρθρο 19 

Συμβάσεις με πρόσωπα άρθρου 99 παρ. 2 

1. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με πρόσωπα της παρ. 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τους τρίτους υπέρ των 

προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή με τους όρους του άρ. 100 του ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης 

των μετόχων.  

2. Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει για τις περιπτώσεις που 

ορίζονται στην παρ. 3 του άρ. 99 του ν. 4548/2018. Επίσης, εξαιρούνται οι 

συναλλαγές, ως προς τις οποίες ο νόμος προϋποθέτει έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον οι σχετικές νομοθετικές διατάξεις αντιμετωπίζουν ειδικώς και 

προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των 
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συμφερόντων της εταιρίας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

3. Η άδεια για την κατάρτιση συναλλαγής με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, ως άνω, 

παρέχεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 99 - 101 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 

Άρθρο 20 

Αρμοδιότητες ΓΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για όλες τις εταιρικές υποθέσεις. Οι αποφάσεις της είναι 

υποχρεωτικές για όλους τους εταίρους,  και τους απόντες ή διαφωνούντες, εφ' όσον 

ελήφθησαν σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού και των νόμων. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει ιδίως για τα εξής 

θέματα: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

 β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018  και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

 δ) ΄Εγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν. 4548/ 2018 

 ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας και τον 

 η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
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 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

 γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

 δ) Η απορρόφηση σύμφωνα με τον ν. 4601/2019 ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών της. 

 ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

 στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

 

Άρθρο 21 

Σύγκληση ΓΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το 

οποίο ορίζει τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, τουλάχιστον μια φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή εντός της 

περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην 

Ελλάδα προβλεπόμενου στο καταστατικό. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα 



26 
 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συγκληθεί κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 121 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 και 

κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018 

καθώς και κατόπιν αιτήματος του ελεγκτή της εταιρίας. 

4.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις, πρέπει 

να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για 

τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

 

Άρθρο 22 

Πρόσκληση ΓΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

την ακριβή διεύθυνση, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη Συνέλευση και θα ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. 

2. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο πληροφόρηση για επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική 

Συνέλευση). 

4. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας, στο Ταμείο 
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Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος μέλος του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

6. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

7. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του 

άρθρου 124 του Ν. 4548/2018, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

8. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων 

των σχετικών διατάξεων. 

9. Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των 

προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και 

τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας όπως ακριβώς 

οι παρόντες, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρία το 

αργότερο 24 ώρες  πριν την έναρξη της συνεδρίασης. 

10. Εικοσιτέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση τοιχοκολλώντας τον σε εμφανή θέση του καταστήματος της έδρας της 

εταιρείας. 

11. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν 

αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
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Άρθρο 23 

Απαρτία ΓΣ 

α) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Εάν η απαρτία αυτή δεν συντελεσθεί, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι ημέρες, προσκαλουμένη προ δέκα πλήρων ημερών 

τουλάχιστον, και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όποιο κι αν είναι το εκπροσωπούμενο τμήμα του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα και την επαναληπτική συνεδρίαση. 

γ) Κατ' εξαίρεση, προκειμένου να λάβει αποφάσεις για την μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρίας, την μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως, , την 

τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, την επαύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων, την μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την 

παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018,  τη μεταβολή 

του τρόπου της διαθέσεως των κερδών, την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/2 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

δ) Εάν η απαρτία αυτή δεν συντελεσθεί, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου κατά τον οριζόμενο στο εδάφιο β του άρθρου αυτού, τρόπο και 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
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ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 

 

Άρθρο 24 

Πλειοψηφία ΓΣ 

α) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στην Συνέλευση ψήφων. 

β) Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στο εδάφιο γ’ του άρθρου 

23  του παρόντος, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

εκπροσωπουμένων στην Συνέλευση ψήφων. 

 

 

Άρθρο 25 

Αποφάσεις ΓΣ 

α) Η Γενική Συνέλευση προεδρεύεται προσωρινά, μέχρι την εκλογή οριστικού 

προεδρείου, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο ή 

από σύμβουλο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο. Χρέη γραμματέα εκτελεί ο 

οριζόμενος από τον Πρόεδρο. Μετά την έγκριση του κατά το άρθρο 22 του 

παρόντος πίνακα μετόχων, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή Προέδρου και 

Γραμματέα - ψηφολέκτη.  

β) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Συνελεύσεως καταχωρούνται σε περίληψη, 

σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Μετά από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της 

Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, εάν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση.  

Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής 

Συνέλευσης και το Γραμματέα της. 
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Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει. 

Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών των 

Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η 

εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, στην 

οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, 

μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο 

φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα 

αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4635/2019, εφόσον πρόκειται για πράξεις 

που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη 

παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης 

αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία που 

θα ζητήσουν. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 

παράγραφοι 4 και 5 του Ν. 4548/2018 δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο 

μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η 

ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος 

ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 

 

 

Άρθρο 26 

Εγκριση διαχείρισης 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται 

η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση 

όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα 

μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102. 
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Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται να μετέχουν 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή 

ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 

τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Εταιρική Χρήση - Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - 

Διανομή Κερδών - Αποθεματικό 

 

Άρθρο 27 

Εταιρική Χρήση - Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 145 έως 150 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4308/2014 και κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από, α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και 

σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά το νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

3.α. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική 

Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης 
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και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η 

εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, η οποία 

πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθός της και την πολυπλοκότητα των 

δραστηριοτήτων της. Επιπλέον, στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της 

εξέλιξης της εταιρίας, των επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση της Έκθεσης 

Διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 

μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με το 

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών 

σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στα πλαίσια της ανάλυσης αυτής, 

η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στους ετήσιους 

λογαριασμούς. 

β. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται οι πληροφορίες που αναφέρει η 

παρ. 3 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, και συγκεκριμένα: 

αα) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

ββ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γγ) οι πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018, 

δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

γ. Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την επιχείρηση και 

εφόσον η χρήση αυτή είναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των 

περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης και 

του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να 

αναφέρονται: 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και β) η έκθεση της επιχείρησης στον 

κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και 

στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 
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4. Οι ετήσιες χρηματοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη 

ορκωτού ελεγκτή, όπου απαιτείται υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 

Άρθρο 28 

Διάθεση κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

160 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, και συγκεκριμένα με τον ακόλουθο 

τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Ακολουθεί η κράτηση του ποσού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

δηλαδή αφαιρείται για το σκοπό αυτό το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Ακολουθεί η κράτηση του ποσού για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2.  Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν 

ποσό, καταβάλλεται σ’ αυτούς, μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

Άρθρο 29 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

α) Mετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, στην οποία θα περιέχεται το αντικείμενο 

της ημερησίας διατάξεως, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

έκτακτη Γενική Συνέλευση, σε ημερομηνία που δεν θα απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την χρονολογία επιδόσεως της αιτήσεως προς τον 

Πρόεδρό του. 

β) Mετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της τακτικής ή έκτακτης 

Συνελεύσεως υποχρεούται να αναβάλει, για μία μόνο φορά την λήψη αποφάσεων, 

ορίζοντας ως νέα ημέρα συνεδριάσεως για την λήψη τους την οριζόμενη στην 

αίτηση, που δεν μπορεί να απέχει όμως περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες  από 

την ημερομηνία της αναβολής. 

γ) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 
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περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

δ) Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει 

στην Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή πληροφοριών ένεκα αποχρώντος ουσιώδους λόγου, με αιτιολογία που 

θα αναγραφεί στα πρακτικά. 

ε) Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας των παραγράφων γ 

και δ του παρόντος άρθρου, λύεται με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 

της έδρας της εταιρείας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

στ) Μετά από αίτηση μετόχων που αντιπροσωπεύουν το 1/20 του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως επί θέματος της 

ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως, ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

ζ) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, 

ότι, με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 

του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία από 

τη χρονολογία εγκρίσεως των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως μέσα 

στην οποία τελέστηκαν. 



36 
 

η) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο 

της από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον, από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80, δεν δικαιολογεί την αίτηση 

των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

θ) Μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των ως άνω παραγράφων ζ και η, πρέπει 

να έχουν κατατεθειμένες τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 

άλλη αναγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα 

όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την 

υποβολή της αιτήσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

Λύση και Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 30 

Λύση 

 

1. Η εταιρεία λύεται στις ακόλουθες περιπτώσεις: α) Με την πάροδο του 

οριζόμενου στο καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προ της λήξεως, 

παραταθεί νομίμως η διάρκειά της, β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Σε αυτήν την περίπτωση η λύση 

της εταιρείας επέρχεται από την υποβολή της απόφασης αυτής σε δημοσιότητα., γ) 

Μόλις κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως, δ) Σε περίπτωση απόρριψης της 

αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018. 
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Άρθρο 31 

Εκκαθάριση 

1.Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις α΄ και δ’ της ανωτέρω παρ. 1 του άρθρου 31, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην 

περίπτωση β΄ της ιδίας ως άνω παρ. 1 του άρθρου 31, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2 του 

άρθρου 31, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) 

έως τρεις (3), μέτοχοι ή μη μέτοχοι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

εντός τριών (3) μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης.  

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη 
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λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα 

υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, αν η εκποίηση αυτή δεν καθίσταται δυνατή. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις 

αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρίας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις που συντάσσονται κάθε έτος 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση με έκθεση των αιτιών, τα οποία εμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης (χωρίς να απαιτείται η έγκριση των καταστάσεων αυτών από 

τη Γενική Συνέλευση). Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 

μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας. 

7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 

να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι 

τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 
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περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, 

αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή 

αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το 

σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκρισή του ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα 

μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

 

Άρθρο 32 

Δικαιώματα ΓΣ κατά την εκκαθάριση 

Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως και εγκρίνει τους λογαριασμούς της εκκαθαρίσεως.  

 

Άρθρο 33 

Ίδια κεφάλαια 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία 

έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή 

την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 34 

Γενικές διατάξεις 
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Ό,τι δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό, ρυθμίζεται από τις διατάξεις του 

του Ν. 4548/2018,  όπως ισχύουν. 

Ακριβές αντίγραφο εκ του Καταστατικού της Aνώνυμης Eταιρείας «ΖΑΜΑ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΨΙΛΙΚΩΝ – 

ΦΕΡΜΟΥΑΡ ΚΑΙ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» το οποίο τροποποιήθηκε και 

εναρμονίσθηκε με τις διατάξεις του ν. 4548/2018 . 

Αθήνα 5/9/2025   

 

Αγγελική Νομικού 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


