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Αθήνα, 24/09/2025 
Αρ. Πρωτ.: 3734490 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «GEKAEM Γ. ΓΡΥΣΜΠΟΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ Ε-
ΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9129001000. 
 
Την 24/09/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5525109, η με αριθμό 9584/24.09.2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
Ψ71Θ469ΗΕΘ–ΑΓΘ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της Ανώ-
νυμης Εταιρείας με την επωνυμία «GEKAEM Γ. ΓΡΥΣΜΠΟΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9129001000, σύμφωνα με την από 10/09/2025 απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/09/2025, αποτελείται από είκοσι επτά (27) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
             Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 
                             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
mailto:ae00@acci.gr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

της 
 

«GEKAEM  Γ.ΓΡΥΣΜΠΟΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ& ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
& 

με διακριτικό τίτλο  Γ.ΓΡΥΣΜΠΟΛΑΚΗΣ Α.Ε. 
 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 9129001000 
 

 

(Όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μετά την απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ των 
Μετόχων της 10.09.2025 .) 

 

 
                              (Εναρμόνιση με τις τροποποιήσεις του Ν. 4548/2018) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

   ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

1.-Σύσταση και Επωνυμία: Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«GEKAEM  Γ.ΓΡΥΣΜΠΟΛΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΊΑ». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, θα χρησιμοποιείται η ίδια επωνυμία σε πιστή μετάφραση 

σε ξένη γλώσσα. 

2.-Διακριτικός τίτλος: Ως διακριτικός τίτλος της εταιρείας ορίζεται «Γ.ΓΡΥΣΜΠΟΛΑΚΗΣ ΑΕ». Για τις 

σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα είναι «G.GRYSMPOLAKIS 

SA”. 

3.- Έδρα και Υποκαταστήματα: Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Γλυφάδας Αττικής. Μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα 

της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν 

υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με 

την απόφαση του για την ίδρυση τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

4.- Δωσιδικία: Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά 

στη δικαιοδοσία των Δικαστηρίων ης έδρας της Εταιρείας. Η Εταιρεία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά 

ακόμη και στις περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, ή αν έχει 

συμφωνηθεί διαιτησία. 

5.- Διάρκεια: Η διάρκεια της Εταιρεία ορίζεται μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2100 και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την 

παροχή άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της. Η διάρκεια της 

Εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 17 παρ. 2 και 18παρα. 3 του Καταστατικού αυτού. Παράταση που αποφασίζεται με 

τον τρόπο αυτό αποτελεί τροποποίηση του παρόντος άρθρου του Καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

1.-Σκοπός της Εταιρείας: Ο σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α.- Η εισαγωγή και εμπορία κάθε είδους καινούργιων και μεταχειρισμένων  αυτοκινήτων -μοτοσυκλεττών 

– μοτοποδηλάτων – τρικύκλων – βενζινακάτων - γεωργικών μηχανημάτων ανταλλακτικών αυτών και 

συναφών εν γένει ειδών, αξεσουάρ και παροχή υπηρεσιών service , φανοποιία  και βαφή αυτοκινήτων. 

β.-  Η ανάληψη αντιπροσωπειών, οίκων και εργοστασίων του εξωτερικού και του εσωτερικού που 

ασχολούνται με τα ανωτέρω είδη.  

γ.-  Η εισαγωγή και εμπορία ελαστικών αυτοκινήτων, πετρελαιοειδών, ορυκτελαίων. 

δ.- Η συμμετοχή σε εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου (ομόρρυθμος, ετερόρρυθμος, Περιορισμένης 

Ευθύνης κ.λ.π.), χωρίς να αποκλείεται η συμμετοχή σε κοινοπραξίες ή και σε άλλες επιχειρήσεις που 

βρίσκονται στο εσωτερικό και το εξωτερικό και που έχουν ίδιο σκοπό με την παρούσα. 

ε.- Η αγορά ακινήτων και η επ’ αυτών ανέγερση κάθε είδους κτιρίων, γραφείων, εργοστασίων, συνεργείων 

και εγκαταστάσεων για την εξυπηρέτηση του σκοπού της εταιρείας. 

στ-. Η εκμίσθωση αυτοκινήτων παντός τύπου. 

ζ.-   Η παροχή υπηρεσιών εφοδιαστικής αλυσίδας 

η.-  Η δραστηριότητα μελέτης της αγοράς παρουσίασης και πρότασης λύσεων ασφαλιστικής κάλυψης των 

αναγκών του πελάτη ή των πελατών για την κατάρτιση ασφαλιστικών συμβάσεων με ασφαλιστικές 

επιχειρήσεις ή ασφαλιστικούς πράκτορες ή μεσίτες ασφαλιστικών συμβούλων για την διεύρυνση των 

εργασιών τους έναντι αμοιβής. 

θ.-  Η διενέργεια χονδρικού και λιανικού εμπορίου εξοπλισμού πληροφοριακών και επικοινωνιακών 

συστημάτων.  

ι.-   Η αντιπροσώπευση ή υποαντιπροσώπευση οίκων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ασχολουμένων με 

την κατασκευή και το εμπόριο ηλεκτρονικών, οπτικοακουστικών, πληροφοριακών και επικοινωνιακών 

συστημάτων. Η διάθεση των ως άνω προϊόντων στην ημεδαπή και αλλοδαπή αγορά. 



κ.- Η αντιπροσώπευση η υποαντιπροσώπευση οίκων της ημεδαπής και της αλλοδαπής, απασχολουμένων 

με την παροχή υπηρεσιών προηγμένης τεχνολογίας. 

λ.- Η διεξαγωγή ανάλογων δραστηριοτήτων ίδιων ή παρεμφερών με τους ανωτέρω σκοπούς, είτε 

απευθείας από την εταιρεία είτε μέσω θυγατρικών της εταιρειών. 

2.- Συμμετοχή σε άλλες επιχειρήσεις: Για την εκπλήρωση των πιο πάνω σκοπών, η Εταιρεία μπορεί:  

α.- Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 

β.- Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 

γ.- Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε και  

δ.- Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο η παρεμφερή σκοπό.  

3.- Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών η Εταιρεία μπορεί: 

α.- Να συμμετέχει, είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με οποιαδήποτε νομική μορφή με άλλες εταιρείες ή 

φυσικά πρόσωπα, σε δημοπρασίες και διαγωνισμούς στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και να υποβάλλει 

προσφορές για την ανάληψη εκτέλεσης έργων κάθε είδους και να εκτελεί γενικά κάθε συναφή εργασία 

που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

β.- Να δανείζεται και να εξευρίσκει κεφάλαια. Συμπεριλαμβανομένης και της έκδοσης ομολογιών 

υποσχετικών και άλλων τίτλων ή εγγυήσεων, καθώς επίσης και να συνάπτει συμβάσεις σε σχέση με τα 

προαναφερόμενα. 

γ.- Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει 

η εταιρεία ή με τις οποίες συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο, παρέχοντας πάσης φύσεως ασφάλειες, 

ενοχικές ή εμπράγματες. 

δ.- Να αναπτύσσει και εμπορεύεται εμπορικά σήματα, άδειες, τεχνογνωσία (knowhow) και άλλα 

δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

                                 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ,ΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΟΙ  

     

ΑΡΘΡΟ 3 

 

1.-  Μετοχικό Κεφάλαιο: Το Μετοχικό Κεφάλαιο ορίζεται σε διακόσιες ογδόντα τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια 

εβδομήντα ευρώ και σαράντα λεπτά ( 284.970,40 €) και διαιρείται σε πενήντα τέσσερις χιλιάδες 

οκτακόσιες δυο  (54.802) μετοχές, ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ και είκοσι λεπτά  (5,20 €) εκάστης. 

 

1.1. Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας είχε οριστεί σε ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000,00€), 

διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00€) η κάθε μία. 

1.2. Με την από 28.11.2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της, το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά ευρώ διακόσιες χιλιάδες (200.000,00€) με μερική παραίτηση του 

δικαιώματος προτίμησης των μετόχων και με έκδοση είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας δέκα (10,00) Ευρώ η κάθε μία. 

1.3. Με την από 31.12.2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της, το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε με καταβολή μετρητών κατά το ποσό των είκοσι έξι  χιλιάδων [26.000] 

ευρώ, με την έκδοση δυο χιλιάδων εξακοσίων  [2.600] νέων ονομαστικών μετοχών  ονομαστικής  αξίας   

και με  τιμή διάθεσης ποσού 100 ευρώ εκάστη. Η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας των 

νεοεκδιδόμενων  ονομαστικών μετοχών και της  τιμής διάθεσης εκάστης εξ αυτών, ήτοι το ποσό των 

διακοσίων τριάντα τεσσάρων χιλιάδων   [234.000] ευρώ, ήχθη στο  αποθεματικό από την έκδοση 

ονομαστικών μετοχών υπέρ το άρτιο. 

1.4. Με την από 03.04.2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της, το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε με καταβολή μετρητών κατά το ποσό διακοσίων εξήντα δυο χιλιάδων 



και είκοσι  [262.020] ευρώ, με την έκδοση είκοσι έξι χιλιάδων διακοσίων δυο [26.202]νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας 10 ευρώ  εκάστη. 

1.5. Με την από 07- 12 – 2015 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας μειώθηκε κατά διακόσιες εξήντα τρεις  χιλιάδες σαράντα εννέα  ευρώ και εξήντα λεπτά  

(263.049,60 €)  με συμψηφισμό ισόποσων ζημιών της εταιρείας, δια μειώσεως της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών κατά τέσσερα ευρώ και ογδόντα λεπτά  (4,80 €)  εκάστης. 

2.- Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου:  (α) Με την επιφύλαξη της υποπαραγράφου (γ) της παραγράφου 2 του 

άρθρου αυτού, ορίζεται ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της Εταιρείας το 

Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το δικαίωμα, με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του, (i) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, ( ii) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την 

έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται, κατά 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία, που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα 

με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018.  

Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την 

λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Επίσης, , κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το εταιρικό 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών  συνολικά , μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος 

άρθρου, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου.  

 

3.- Πιστοποίηση Καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου: Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της 

Εταιρείας και μετά από κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εντός ενός μηνός από την ορισθείσα 

προθεσμία καταβολής του ποσού αύξησης, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε 

ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν έγινε ή όχι η καταβολή του Μετοχικού Κεφαλαίου από τους 

μετόχους της Εταιρείας. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να 

ορισθεί μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη της 

άνω προθεσμίας η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του 

πρακτικού που θα συνταχθεί στην παραπάνω ειδική συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Το πρακτικό 

αυτό δημοσιεύεται όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 7α του Ν. 4548/2018. 

4.- Ανάληψη Μετοχών:  

 (α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  



 (β) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και 

η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση 

να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, δημοσιεύεται στο τεύχος ανωνύμων εταιρειών και περιορισμένης 

ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

 (γ) Σε περίπτωση κατά την οποία η Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 

αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφαση του το διοικητικό συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια 

που προβλέπονται από το άρθρο 11 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

 (δ) Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε η γενική συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πιο πάνω παράγραφο (β) 

οποιοσδήποτε αριθμός νέων μετοχών που δεν θα διατεθούν όπως ορίζεται παραπάνω, διατίθεται στους 

μετόχους που θέλουν να τις αναλάβουν ανάλογα με τις μετοχές που διαθέτει ο καθένας. Οι νέες μετοχές 

που δεν αναλαμβάνονται από τους μετόχους, μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

Εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε μετόχους ή 

μη. 

5.- Τιμή Έκδοσης Μετοχών: Η τιμή έκδοσης των μετοχών δεν μπορεί να καθοριστεί κάτω από το άρτιο. 

Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής  τους αξίας και 

της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό ”από την έκδοση μετοχών πάνω από 

το άρτιο”. Η διαφορά αυτή δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή 

ποσοστών. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που γίνεται με μερική καταβολή, το τμήμα 

της αξίας κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής και του ποσού των δύο και ήμισυ (2,5) Ευρώ. Αν προβλέπεται έκδοση 

μετοχών πάνω από το άρτιο, η πιο πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκληρο εφάπαξ κατά την 

καταβολή της πρώτης δόσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν  μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου 

τους ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετόχων που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών. Οι 

μετοχές αυτές μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα 

με τις διατάξεις των άρθρων 38 και 39 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση της 

εταιρείας, σύμφωνα με τη διαδικασία που θα καθορίζεται με την απόφαση του αρμοδίου οργάνου που 

αποφασίζει την αύξηση και είναι έγκυρη μόνο με καταβολή του αντιτίμου εξαγοράς , σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο Ν. 4548/2018 και το παρόν καταστατικό.                                                            

Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι, έχουν χρονολογία έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με την σφραγίδα 

της εταιρείας φέρουν τα ονοματεπώνυμα των μετόχων, υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και από ένα σύμβουλο, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. Οι τίτλοι αποκόπτονται από 

διπλότυπο βιβλίο. Μέχρι την έκδοση των οριστικών μετοχών, μπορεί να εκδοθούν από την Εταιρεία και να 



παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι που έχουν όλα τα στοιχεία των οριστικών εκτός από τις 

μερισματαποδείξεις. Οι προσωρινοί τίτλοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς όταν οι τελευταίοι εκδοθούν. 

Ο τύπος των μετοχών και των προσωρινών τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές όπως 

και οι προσωρινοί τίτλοι μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους  που αντιπροσωπεύουν  μία ή περισσότερες μετοχές 

όπως ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών συνοδεύονται από 

μερισματαποδείξεις εξαμηνιαίες ή ετήσιες και για περίοδο ετών που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 5 

1.- Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου: Η κυριότητα της μετοχής ή προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια 

συνεπάγεται την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της, 

από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοι τους και οι δανειστές μετοχών ή κάτοχοι από 

κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι και λοιποί 

δανειστές σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση, της εταιρικής 

περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή των εμπιστευμένων σε αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή να αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας 

δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Καταστατικό αυτό και την 

νομοθεσία που ισχύει. 

2.- Κατοικία μετόχων: Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία οι μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την 

κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους, κι αν ακόμα δεν κατοικούν 

στην έδρα της. Στην περίπτωση αυτή οι μέτοχοι έχουν υποχρέωση να διορίσουν αντίκλητο στην έδρα της 

Εταιρείας διαφορετικά οι επιδόσεις εγγράφων από την Εταιρεία θα γίνονται στο Γραμματέα του 

Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας και θα θεωρούνται έγκυρες. 

3.- Δικαίωμα των μετόχων: Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της Εταιρείας σε 

περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και 

ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το Καταστατικό αυτό και οι νόμιμες αποφάσεις των 

οργάνων της Εταιρείας. 

4.- Υποχρεώσεις των μετόχων: Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και 

όχι παραπάνω απ’ αυτήν. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΤΡΙΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Οι αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης είναι αυτές που προβλέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες 

νομοθετικές διατάξεις και τα τυχόν ειδικότερα αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή 

άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως την 

10η ημερολογιακή ημέρα του 9ου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης . Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν ορίζει ο νόμος, 

το καταστατικό ή όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται έγκυρα και σε κάθε τόπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή 

όπου, είτε η εταιρεία, είτε συνδεδεμένη με αυτήν επιχείρηση έχει εγκατάσταση επιχειρηματικής 

δραστηριότητας.  

3. Η Γενική συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισμένη για την συνεδρίαση αυτής ημέρα. Η πρόσκληση 



δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στην μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. Η πρόσκληση δύναται να 

επιδοθεί με συστημένη επιστολή, η αποστολή της οποίας θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης  προθεσμίας δημοσίευσης 

της πρόσκλησης. Επίσης, για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-

mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.

   

  

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

Αφού εξακριβωθεί η ιδιότητα των μετόχων που επιθυμούν να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση 

και ελεγχθούν τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων τους, καταρτίζεται πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, ο οποίος καταγράφεται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

Οι μέτοχοι που έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν 

σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα και εγγράφως . Τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων να έχουν υποβληθεί στην εταιρεία τουλάχιστον 

σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της συνέλευσης. Στην 

περίπτωση αυτή το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που 

υπέβαλαν τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις 

διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος 

μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης ή και με εξ αποστάσεως 

συμμετοχή των μετόχων στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση με οπτικοακουστικά μέσα ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα , χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, κατά τα 

ειδικότερα προβλεπόμενα στις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις.  

Επιτρέπεται η συμμετοχή στη ψηφοφορία στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά 

ή με ηλεκτρονικά μέσα διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση.  Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορούν 

να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη 

μορφή στην έδρα της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 126 Ν. 4548/2018. 

Αναφορικά με τις απαιτούμενες απαρτίες και πλειοψηφίες για τη νόμιμη συνεδρίαση και την έγκυρη 

λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης ισχύουν τα προβλεπόμενα στις εκάστοτε ισχύουσες 

νομοθετικές διατάξεις και τα τυχόν ειδικότερα αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό.   

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, αν αυτός 

απουσιάζει ή κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά, αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση εκλέγει 

τον Πρόεδρό με απλή πλειοψηφία. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με απλή πλειοψηφία. 

 

 

 



ΑΡΘΡΟ 11 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης (τακτικής ή έκτακτης) περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή/και 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στη συζήτηση και λήψη απόφασης επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης.  

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, τα 

οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή και τον Γραμματέα 

εφόσον έχει οριστεί από τον Πρόεδρο. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως εννέα (9) 

συμβούλους, οι οποίοι μπορεί να είναι μέτοχοι της εταιρείας ή μη. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 

για πενταετή (5ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

που θα συνέλθει μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την εξαετία 

(6ετία). 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή να ανακληθούν ελεύθερα.  

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το νόμο ή  

το παρόν Καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τελούν υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19, 86 και 99 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

3.  Κάθε έγγραφο με το οποίο η εταιρεία αναλαμβάνει οποιεσδήποτε υποχρεώσεις για να είναι 

δεσμευτικό πρέπει να είναι υπογεγραμμένο από πρόσωπο ή πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, όπως κάθε φορά θα ορίζεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των μελών του, έχει δικαίωμα να 

αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου, εκτός ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 72 

του Ν. 4548/2018. Η αρμοδιότητα αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μεταβιβάζεται, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί όμως με απόφασή του να εξουσιοδοτεί μέλος ή μέλη του να καθορίζουν 

ειδικότερους όρους του ομολογιακού δανείου, εκτός του είδους και του ύψους του. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους, από τα μέλη του και μόνο.  



Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να εκλέγει έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο, από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να είναι και Διευθύνων Σύμβουλος. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει 

ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος (ή σε περίπτωση 

περισσοτέρων ένας από τους Αντιπροέδρους), αυτόν δε, όταν απουσιάζει ή κωλύεται μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος  και αυτόν άλλο μέλος που ορίζεται 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέξει μέλος αυτού σε αντικατάσταση μέλους που παραιτήθηκε, 

απεβίωσε ή εξέπεσε από το αξίωμά του με οποιοδήποτε τρόπο, ή κηρύχθηκε έκπτωτο με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω αδικαιολόγητης απουσίας από τις συνεδριάσεις επί τρεις συνεχείς 

μήνες. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13του Ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Πάντως, οι πράξεις του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

που έχει εκλεγεί με τον τρόπο αυτό θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν το μέλος αντικατασταθεί από 

τη Γενική Συνέλευση. 

Αν κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου παραιτηθεί, αποβιώσει ή εκπέσει από το αξίωμα του με 

οποιοδήποτε τρόπο, ή κηρυχθεί έκπτωτο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω 

αδικαιολόγητης απουσίας από τις συνεδριάσεις επί τρεις συνεχείς μήνες, το Διοικητικό Συμβούλιο 

δύναται να συνεχίσει τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας χωρίς την αντικατάσταση του 

ελλείποντος μέλους,  εφόσον ο αριθμός των εναπομείναντων μελών υπερβαίνει το ήμισυ του αρχικού 

αριθμού των μελών, σε κάθε περίπτωση όμως τα εναπομείναντα μέλη πρέπει να είναι τουλάχιστον 

τρία (3). Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν 

να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 

συμβουλίου 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του κάθε φορά που ο 

νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν ή το ζητούν τουλάχιστον δύο μέλη 

του και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει έγκυρα και σε κάθε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή όπου, είτε η εταιρεία είτε συνδεδεμένη με αυτήν επιχείρηση έχει εγκατάσταση 

επιχειρηματικής δραστηριότητας .  

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο εξουσιοδοτημένο με 

επιστολή, συμπεριλαμβανομένης της αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, τηλεγράφημα ή 

τηλεομοιοτυπία (telefax). Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνο ένα (1) σύμβουλο που 

απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται σ’ 

αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων 

μπορεί να είναι  μικρότερος των τριών (3). Για να ευρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

κλάσμα. Όταν το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη οι σύμβουλοι που συμμετέχουν 

στην τηλεδιάσκεψη θεωρούνται ως φυσικά παρόντες. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 

που παρευρίσκονται και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός εάν ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό 

ορίζει διαφορετικά. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 



αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εάν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο 

που μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Αντίγραφα ή 

αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται 

προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

του.    

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους δύναται να αντικατασταθούν με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλο πρόσφορο ηλεκτρονικό μέσο. 

Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα, που μπορεί να ορίζεται και 

πρόσωπο που δεν είναι μέλος του. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΜΟΙΒΗ - ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να καταβληθεί αμοιβή ή αποζημίωση το ύψος, η 

περιοδικότητα, η έκταση και οι λοιπές λεπτομέρειες της οποίας καθορίζονται με ειδική απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 109 Ν. 4548/2018. 

Η αμοιβή δύναται να συνίσταται σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΡΗΤΡΑ ΠΕΡΙ ΜΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν,  

χωρίς  άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Από την απαγόρευση αυτή εξαιρείται η 

συμμετοχή στη διοίκηση ή/και στο μετοχικό κεφάλαιο  συνδεδεμένων με την εταιρεία επιχειρήσεων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας ελέγχονται από ορκωτό ελεγκτή – 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, του Ν. 4449/2017 

και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και λήγει την 

31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, όπου κλείνονται και ισολογίζονται τα βιβλία της εταιρείας, 

ενεργείται η απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζονται οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης, που έληξε και που υποβάλλονται στην Τακτική 

Γενική Συνέλευση συνοδευόμενες από τις αναγκαίες επεξηγηματικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και λογοδοσίας για τα πεπραγμένα του χρόνου, που έληξε. 

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και των άρθρων 

145 επ. του Ν . 4548/2018 Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις αποτελούν  ενιαίο σύνολο και 

παρουσιάζουν εύλογα (εύλογη παρουσίαση), τα αναγνωριζόμενα περιουσιακά στοιχεία (στοιχεία του 

ενεργητικού), τις υποχρεώσεις, την καθαρή θέση, τα στοιχεία εσόδων, εξόδων, κερδών και ζημιών, 

καθώς και τις χρηματοροές της εκάστοτε περιόδου, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τον νόμο (αρ. 16 

Ν.4308/2014)..  

Εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκριση τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση δημοσιεύονται 

στο ΓΕΜΗ: 

(α) οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, που έχουν νόμιμα εγκριθεί από την τακτική Γενική Συνέλευση,  

(β) η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και λοιπές προβλεπόμενες από τον νόμο 

εκθέσεις εφ’ όσον απαιτείται και 

(γ) η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας, εφόσον απαιτείται.  

2. Για την έγκυρη λήψη απόφασης από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει αυτές 

να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: α. τον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β. τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν 

υπάρχει ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, και γ.τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Αν ένας από τα παραπάνω πρόσωπα διαφωνεί με τη νομιμότητα 

της σύνταξης των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων οφείλει να διατυπώνει γραπτά τις 

αντιρρήσεις του στη Γενική Συνέλευση.__ 

 

ΑΡΘΡΟ  24 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1.Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων του αρ. 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, τα καθαρά κέρδη 

διατίθενται με απόφαση της τακτικτής Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β. Αφαιρείται το ποσοστό για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, άρθρο 

158 Ν. 4548/2018. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 

συμπληρωθεί ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του Μετοχικού Κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά προς εξίσωση πριν από κάθε διανομή μερίσματος του 

τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

γ. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελαχίστου μερίσματος, που προβλέπεται από 

το άρθρο 161 του Ν 4548/2018. 

δ. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη που μπορούν να προκύψουν 

και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται σύμφωνα με την κρίση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης και με σχετική απόφασή της:  

3. Υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών 

μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο 

αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του Νόμου 

δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

4. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα χρήση είναι δυνατή και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.  



 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1.Σε περίπτωση, που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, μειωθεί περισσότερο από το μισό 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση, να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να 

αποφασίσει για το αν θα λυθεί η εταιρία ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο, σύμφωνα με το άρθρο 119 παρ. 

4 του Ν. 4548/2018.  

2. Η εταιρία λύεται: α. αν παρέλθει ο χρόνος διαρκείας της, σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος 

καταστατικού β. με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, γ. άμα κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης, και δ. σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 

3.Εάν η εταιρία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης έγινε συμβιβασμός ή αποκατάσταση σύμφωνα με 

τις ισχύουσες διατάξεις περί πτώχευσης, μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις 130 παρ. 

3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Πριν από τη λήξη της καθορισμένης διαρκείας της εταιρίας, που 

προβλέπεται από άρθρο 4 του παρόντος καταστατικού συγκαλείται η Γενική Συνέλευση, για να 

αποφασίσει, αν πρέπει να παραταθεί η διάρκεια της εταιρίας. 

4. Η εταιρία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση μετά από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο 

συμφέρον εάν: 

α) κατά τη σύσταση της εταιρίας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, 

και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή της αίτησης, ή β) η εταιρία δεν έχει το 

ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά στο νόμο, ή γ) η εταιρία δεν έχει υποβάλει προς 

καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, 

εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση. 

5. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρία και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας από 

το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας. 

6. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρία εύλογη προθεσμία για άρση 

των λόγων λύσης, εκτός εάν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσμία 

αυτή μπορεί να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) μήνες. Εάν παρασχεθεί η ανωτέρω προθεσμία, το 

δικαστήριο μπορεί να διατάξει μέτρα για την προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών υποθέσεων.  

7. Η αίτηση για λύση της εταιρίας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση υποβάλλονται 

στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. 

Στην περίπτωση της παρ. 2 εδάφια  α’ και δ’ εδαφίου του προηγούμενου άρθρου το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού, μέχρι του διορισμού εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της παρ. 2 εδαφίου β’ του προηγούμενου άρθρου η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση που η εταιρία λύεται με δικαστική απόφαση, 

σύμφωνα με την παρ. 4 του προηγούμενου  άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με 

την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρίας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

2.. Εφόσον αποφασισθεί η λύση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο της 

εκκαθάρισης, διορίζει τρεις εκκαθαριστές από τους Μετόχους της ή τρίτους και προσδιορίζει 

ταυτόχρονα και την αμοιβή τους. Οι εκκαθαριστές έχουν υποχρέωση μόλις αναλάβουν  τα καθήκοντά 

τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 



εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατ’ έτος και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης.  

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αποτέλεσμα αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της 

εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως 

ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, 

να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση 

στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών 

(3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν 

να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρα της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 

739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές 

και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 

του ΚΠολΔ, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια 

της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 

εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 

εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης 

7. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρίας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν 

έχουν ακόμα καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εκκαθάρισης. 

8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής 

των ελεγκτών. 

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς 

των περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας. 

10. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 169 του Ν.4548/2018. Η Γενική Συνέλευση 

εγκρίνει το σχέδιο με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 του άρθρου 130 και της 

παρ. 2 του άρθρου 132 του Ν. 4548/2018. Η παρ. 2 του άρθρου 169 του Ν. 4548/2018, ρυθμίζει τις 

περιπτώσεις έγκρισης ή μη του ως άνω σχεδίου από την Γενική Συνέλευση. 

11. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρίας από το 

Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, 

σύμφωνα με την περίπτωση ε της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 3419/2005. Η πράξη διαγραφής 

ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο συμφέρον προς το δικαστήριο, με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων, αν αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά στοιχεία της εταιρίας ή χρέη της, που δεν 

ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικού. Στις περιπτώσεις αυτές το δικαστήριο 

διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την προσωρινή επανεγγραφή της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

12. Τα λοιπά σχετικά με τη διαγραφή της εταιρίας ρυθμίζονται από το άρθρο 170 του ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 27 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για όσα θέματα δεν προβλέπει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως 

αυτός εκάστοτε ισχύει αναφορές δε στο Ν. 4548/2018 παραπέμπουν στις ισχύουσες διατάξεις του.  

 

 

 

 

 

      Καταστατικό όπως ισχύει μετά την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της      

      10.09.2025.    

 

 

       Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

Γεώργιος Ε. Γρυσμπολάκης  

 

 

 


