
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΜΠΕΤΟΝ - ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ, το διακριτικό τίτλο 
ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΤΕΒΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 009965153000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 60305/033/B06/0006). 
 

Ο ΑΝ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 23/09/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5522677,  η από 
23/09/2025 απόφαση της Τακτικής/Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΜΠΕΤΟΝ - 
ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 009965153000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 60305/033/B06/0006) με την οποία 
αποφασίστηκε/αν η/οι τροποποίης/οιήσεις του/των άρθρου/ων  19, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
O αν. Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

Κυριάκος Ταμπούρας 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΜΠΕΤΟΝ - ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ 

ΔΙΑΒΑ 0, 42200,  ΚΑΛΑΜΠΑΚΑ 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Βενιζέλου 1 
Τ.Κ.: 42132 
Πληροφορίες: Ταμπούρας Κυριάκος 
Τηλέφωνο: 2431027493 
E-mail: gemi@trikala-chamber.gr 
 

Τρίκαλα,23/09/2025 
Αριθ.Πρωτ.: 3755458 
 
 
 

 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

"ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ  ΜΠΕΤΟΝ  –  ΤΕΧΝΙΚΑ  ΕΡΓΑ  "  και  με  το  διακριτικό  τίτλο

"ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΤΕΒΕ".  ως ισχύει  κατόπιν της από 23-9-2025 Έκτακτης

Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  της  εταιρίας.  (Εναρμόνιση  με  τις

τροποποιήσεις του Ν. 4548/2018) ΑΦΜ 099715960 ΓΕΜΗ 00996515300

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΑΡΘΡΟ 1ο

ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Με  το  παρόν  η  επωνυμία  της  εταιρείας  ορίζεται  ως   "ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ

ΑΝΩΝΥΜΗ  ΤΕΧΝΙΚΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ

ΜΠΕΤΟΝ –  ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ "  και  με  το διακριτικό  τίτλο  "ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ

ΑΤΕΒΕ".  Για  τις  συναλλαγές  της  εταιρίας  με  την  αλλοδαπή,  η  πιο  πάνω

επωνυμία θα αποδίδεται “ABRAMOPOYLOS ATEBE” 

ΑΡΘΡΟ 2ο

Έδρα
Έδρα  της  εταιρίας  ορίζεται  το  Δημοτικό  Διαμέρισμα  Διάβας  του  Δήμου

Μετεώρων  Καλαμπάκας,  και  ειδικότερα  η  θέση  «Γουμαρόσταλο».  Μπορεί

όμως  η  εταιρία  με  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  να  ιδρύει

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και

να καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών.

ΑΡΘΡΟ 3ο

Σκοπός

1. Σκοπός  της  εταιρίας  είναι:  Η  λειτουργία   βιομηχανίας  μπετόν  –

Υπεργολαβία Δημοσίων και Ιδιωτικών ‘Εργων – Εμπόριο Οικοδομικών Υλικών –

Σίδηρος  Μπετόν  –  Χωματουργικές  εργασίες  –  Οικοδομικές  Επιχειρήσεις  –



Αντιπαροχές-Οδικές μεταφορές εμπορευμάτων. 

2.  Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: α) Να συνεργάζεται με

οποιοδήποτε  φυσικό  ή  νομικό  πρόσωπο  με  οποιοδήποτε  τρόπο  β)  Να

αγοράζει, μισθώνει, οποιαδήποτε μεταφορικά μέσα, να αγοράζει και μισθώνει

ακίνητα, να αγοράζει και πωλεί χρεόγραφα.

ΑΡΘΡΟ 4ο

Διάρκεια
Η διάρκεια  της εταιρίας αρχίζει  από  27  Μαρτίου 2006 κατά την  οποία  και

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2113/27-03-2006(τεύχος  ΑΕ & ΕΠΕ ) η υπ’  αρίθμ.

627/21-03-2006 απόφαση του Νομάρχη Τρικάλων με την οποία εγκρίθηκε το

Καταστατικό της εταιρίας και παρασχέθηκε άδεια σύστασής της και λήγει μετά

πεντηκονταετία (50ετία) την 27/03/2056.

 Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με τροποποίηση του

παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των

Μετόχων, σύμφωνα με την προβλεπόμενη αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.

 Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με επίσης αυξημένη

απαρτία  και  πλειοψηφία,  η  διάρκεια  της  ανώνυμης  εταιρείας  μπορεί  να

μετατραπεί από ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα.( άρθρο 8 του

Ν. 4548/2018 ) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές

ΑΡΘΡΟ 5ο

Μετοχικό Κεφάλαιο

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε επτακόσιες εξήντα πέντε

χιλιάδες (765.000) ευρώ, και  έχει  ήδη  καταβληθεί ολόκληρο σύμφωνα με

αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 34 του παρόντος και κατανέμεται σε

διακόσιες  πενήντα  πέντε  χιλιάδες  (255.000)   ονομαστικές  μετοχές,

ονομαστικής αξίας  τριών (3) ευρώ η κάθε μία. 

2. Την 24/10/2007 με απόφαση του ΔΣ αυξήθηκε, χωρίς τροποποίηση του

καταστατικού  της,  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρίας  με  την  καταβολή

μετρητών,  κατά  185.010,00  ευρώ  με  την  έκδοση  61.670  νέων  μετοχών



ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο αυτής

ανέρχεται πλέον σε 950.010,00 ευρώ διαιρούμενο σε 316.670 ονομαστικές

μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία.
2. Για  την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται  απόφαση της γενικής συνέλευσης,

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός

αν  η  αύξηση  γίνει,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  24  (έκτακτη  αύξηση)  του  Ν.

4548/2018. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται

σε δημοσιότητα. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία

κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.

 Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με

την απόφαση για  την  αύξηση να εξουσιοδοτήσει  το διοικητικό συμβούλιο,

όπως  αυτό  προσδιορίσει  την  τιμή  διάθεσης  των  νέων  μετοχών,  ή,  επί

εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο

και  τον  τρόπο  υπολογισμού  του.  Η  διάρκεια  ισχύος  της  εξουσιοδότησης

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί

να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση

προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το

άρθρο  20  του  Ν.  4548/2018  αρχίζει  από  τη  λήψη  της  απόφασης  του

διοικητικού  συμβουλίου,  με  την  οποία  καθορίζεται  κατά  περίπτωση  η  τιμή

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η

εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα.( σχετ.με το παρόν άρθρο του

καταστατικού άρθρα  15,23,25 του Ν.4548/2018).

Για ότι  δεν προβλέπεται στο παρόν σχετικά με την αύξηση του κεφαλαίου

ισχύουν τα προβλεπόμενα από τον ως άνω  νόμο.  

ΑΡΘΡΟ 6ο

Μετοχές 
 1. Οι μετοχές της εταιρίας που αντιστοιχούν στο ποσό 765.000 ευρώ, ήτοι

255.000 μετοχές, είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και  μη μεταβιβάσιμες

για μια πενταετία από σήμερα κατά το ποσοστό των  εβδομήντα πέντε τοις



εκατό (75%), ήτοι 191.250 μετοχές, και κατά το ποσοστό των  είκοσι πέντε

τοις εκατό (25%), ήτοι 63.750 μετοχές, είναι ονομαστικές και μεταβιβάσιμες. 

Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι

μέτοχοι,  με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και

της  διεύθυνσης  ή  της  έδρας  τους,  καθώς  και  του  επαγγέλματος  και  της

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και

η  κατηγορία  των μετοχών,  που κατέχει  κάθε μέτοχος.  Μπορεί  μάλιστα να

υφίσταται   ηλεκτρονική  τήρηση  του  βιβλίου  ή  και  την  τήρησή  του  από

κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων,

που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η απόδειξη

της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται

κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018 και , αν παρίσταται

ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. Η μεταβίβαση των μετοχών

γίνεται  με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που τηρείται,  σύμφωνα με την

παράγραφο 2 του άρθρου 40. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται

από  τον  μεταβιβάζοντα  μέτοχο  και  τον  αποκτώντα  ή  τους  πληρεξουσίους

τους.  Δεν  απαιτείται  υπογραφή  της  καταχώρισης,  αν  η  εταιρεία  λάβει

αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών

ή  πληροφορηθεί  την  κατάρτισή  της  με  άλλο  τρόπο  που  προβλέπεται  στο

καταστατικό.  Η  εταιρεία  υποχρεούται  να εκδώσει  και  να παραδώσει  στους

μετόχους μετοχικούς τίτλους. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου.  Για ότι

δεν προβλέπεται στο παρόν σχετικά με τις μετοχές της εταιρείας  ισχύουν τα

προβλεπόμενα από τα άρθρα 40 & 41  του Ν.4548/2018 . 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ

ΑΡΘΡΟ 7ο

Δικαιώματα Μετόχων
1.  Η  εταιρία  αναγνωρίζει  ένα  μόνο  κύριο  και  δικαιούχο  κάθε  μετοχής.

Περισσότεροι  δικαιούχοι  ή  συγκύριοι  εξ  αδιαιρέτου  μιας  μετοχής  και

οποιοσδήποτε  έχει  επ’  αυτής  δικαίωμα  δυνάμει  οποιασδήποτε  εννόμου

σχέσεως και οι επικαρπωτές και ψιλοί κύριοι υποχρεούνται να παρίστανται στις



Γενικές Συνελεύσεις από ένα μόνο πρόσωπο σύμφωνα με την παράγραφο 2

του άρθρου53 του Ν. 4548/2018.

 2.  Οι  μέτοχοι  δεν  ευθύνονται  έναντι  της  εταιρίας  και  τρίτων  πέραν  της

ονομαστικής αξίας της μετοχής των.

3.  Έναντι της εταιρίας ως μέτοχος θεωρείται ο εγγεγραμμένος στα αρχεία της

–Βιβλίο μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 40 του ν. 4548/2018.

4.  Το  δικαίωμα  επί  κάθε  μετοχής  έχει  σαν  αποτέλεσμα  την  αποδοχή  του

παρόντος  καταστατικού  και  των  αποφάσεων  της  Γενικής  Συνέλευσης  των

μετόχων,  όπως  και  των  αποφάσεων  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  που

λαμβάνονται μέσα στα όρια δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Τα δικαιώματα

και  οι  υποχρεώσεις  κάθε  μετοχής  ακολουθούν  τον  κατά  Νόμο  κύριο  και

δικαιούχο της.

5. Οι  μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση προς τη διοίκηση της

εταιρίας μόνο  μέσω της Γενικής Συνέλευσης.

6. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται ως προς τις σχέσεις

του με την εταιρία, ότι έχει με την ιδιότητά του αυτή μόνιμη κατοικία την

έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους. Κάθε διαφορά της

εταιρίας αφ’ ετέρου είτε από το Καταστατικό, είτε από το νόμο υπάγεται στην

αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας εκτός αν ο

νόμος ορίζει διαφορετικά.

7. Μέτοχος ή διάδοχος των δικαιωμάτων αυτού και δανειστές μετόχων δεν

μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της ή κινητών πραγμάτων, που υπάρχουν

σε αυτήν,  να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της ή οπωσδήποτε να

αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.

Η κυριότητα μιας (1) μετοχής παρέχει το δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική

Συνέλευση των μετόχων. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η

αρχή  της  ισότητας  αφορά  όλες  τις  μετοχές  της  ίδιας  κατηγορίας.  Τα

δικαιώματα  και  υποχρεώσεις,  που  προκύπτουν  από  το  δικαίωμα  επί  κάθε

μετοχής παρακολουθούν τον τίτλο σε οποιονδήποτε και αν έχει δικαίωμα επί

αυτού, η δε μεταβίβαση της μετοχής περιλαμβάνει και τη μεταβίβαση όλων

των μερισμάτων, που θα είναι ή θα γίνουν απαιτητά. Επίσης περιλαμβάνει και



το  σχετικό  δικαίωμα  επί  τυχόν  ποσών  του  αποθεματικού  κεφαλαίου.

Περαιτέρω  σχετικά  με  τα  δικαιώματα  και  τις  υποχρεώσεις  των  μετόχων

ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018.

ΑΡΘΡΟ 8ο

Δικαιώματα Μειοψηφίας

 1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)

του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  είναι

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας

ημέρα συνεδρίασής της,  που να μην απέχει  περισσότερο από τριάντα (30)

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο

της ημερήσιας διάταξης.

 2.  Σε  περίπτωση αίτησης  μετόχου ή  μετόχων,  που εκπροσωπούν  το  ένα

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της

Συνέλευσης είναι  υποχρεωμένος  να  αναβάλει  για  μια  μόνο  φορά τη  λήψη

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασής της για τη λήψη τους

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει

περισσότερο από τριάντα ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετά από

αναβολή  Γενική  Συνέλευση  αποτελεί  συνέχιση  της  προηγούμενης  και  δεν

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι..

 3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)

του  καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  η  οποία  πρέπει  να  υποβληθεί

στην  Εταιρεία  πέντε  (5)  ολόκληρες  ημέρες  πριν  από  την  τακτική  γενική

συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:
 α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία

διετία  καταβλήθηκαν  για  οποιαδήποτε  αιτία  από  την  εταιρία  σε  μέλη  του

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς

και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση

της εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.



 β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με

τις  υποθέσεις  της  Εταιρίας,  στο  μέτρο  που  αυτές  είναι  χρήσιμες  για  την

πραγματική  εκτίμηση  των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης.  Το  Διοικητικό

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για

αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.

 4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του

καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  η οποία  υποβάλλεται  στην  Εταιρία

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι

αυτοί  δεν  εκπροσωπούνται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο,  το  Διοικητικό

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση,

ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με

την πορεία  των εταιρικών υποθέσεων και  την  περιουσιακή κατάσταση της

εταιρίας.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  μπορεί  να  αρνηθεί  να  δώσει  τις

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.

 5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του

άρθρου  αυτού,  οποιαδήποτε  αμφισβήτηση,  σχετικά  με  το  βάσιμο  της

αιτιολογίας,  άρνησης  παροχής  των  πληροφοριών,  λύνεται  από  το  αρμόδιο

Μονομελές  Πρωτοδικείο  της  έδρας  της  Εταιρίας,  με  τη  διαδικασία  των

Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και

την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.

 6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)

του  καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  η  λήψη  απόφασης  για

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με

ονομαστική κλήση.
 7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να

έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις

μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και:

 α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα



της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.

 β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της

απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου.
 8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20)

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο

της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η

εταιρία.  Ο  έλεγχος  διατάζεται  εάν  πιθανολογείται  ότι  με  τις  πράξεις  που

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή

των  αποφάσεων  της  Γενικής  Συνέλευσης.  Οι  πράξεις  που  καταγγέλλονται,

πρέπει  να  έχουν  γίνει  σε  χρόνο  που  δεν  υπερβαίνει  τη  διετία  από  τη

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα

στην οποία τελέστηκαν.

 9.  Μέτοχοι  της  εταιρίας  που  εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του

καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  έχουν  το  δικαίωμα  να  ζητήσουν

έλεγχο  της  Εταιρίας  από  το  κατά  την  προηγούμενη  παράγραφο  αρμόδιο

δικαστήριο,  εφόσον από την όλη πορεία  των εταιρικών υποθέσεων γίνεται

πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει

η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές

η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο

της Εταιρίας.

 10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει

να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό,

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε

οποιαδήποτε  άλλη  αναγνωρισμένη  Ελληνική  Τράπεζα,  μέχρι  να  εκδοθεί

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών

από την υποβολή της αίτησης. Τέλος εκτός όλων των ανωτέρω σχετικά με τα

δικαιώματα της  μειοψηφίας ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 45,46,47 του

Ν.4548/2018 .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV

Γενική Συνέλευση
ΑΡΘΡΟ 9ο



Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει πάνω σε όλα τα θέματα, που

υποβάλλονται σε αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο και γενικά πάνω σε κάθε

εταιρική υπόθεση και κάθε απόφαση αυτής είναι δεσμευτική για όλους τους

μετόχους .

2.  Η  Γενική  Συνέλευση  είναι  η  μόνη  αρμόδια,  να  αποφασίζει  περί:  α.

Τροποποιήσεων του καταστατικού, όπως ενδεικτικά αναγράφονται οι αυξήσεις

ή οι  μειώσεις του μετοχικού Κεφαλαίου. β. Εκλογής μελών του Διοικητικού

Συμβουλίου και των Ελεγκτών, γ. Έγκρισης της συλλογικής διαχείρισης κατ’

άρθρον 108 του Ν. 4548/2018 και απαλλαγής των ελεγκτών δ. Έγκρισης των

ετησίων  και  τυχόν  ενοποιημένων  χρημοτοοικονομικών  καταστάσεων  της

εταιρίας. ε. Διάθεσης των κατ’ έτος κερδών. στ. Έγκρισης παροχής αμοιβών ή

προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. ζ. έγκριση της

πολιτικής αποδοχών και της έκθεσης αποδοχών. η. Διορισμού εκκαθαριστών,

θ. Συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της 50ετούς

διάρκειας της εταιρίας ή διάλυσης της εταιρίας και  ι.  κάθε άλλο θέμα που

προβλέπεται από την νομοθεσία.

3. Στις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, δεν υπάγονται: α.

Αυξήσεις  κεφαλαίου  ή  πράξεις  αναπροσαρμογής  του  κεφαλαίου  που  ρητά

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. β. Η τροποποίηση

ή προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο στις

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. Ειδικά όσον αφορά τη μείωση του

μετοχικού  κεφαλαίου  αυτή  γίνεται  μόνον  κατά  τα  άρθρα  29  -  31  του  Ν.

4548/2018
4. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης

και συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ.του

Ν. 4548/2018, είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το

άρθρο 135 του ιδίου ως άνω νόμου . Με απόφαση της γενικής συνέλευσης



ισοδυναμούν  αποφάσεις  των  μετόχων  που  λαμβάνονται  με  κατάρτιση  και

υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 του ιδίου νόμου.

5.  α.  Η  γενική  συνέλευση συνέρχεται  υποχρεωτικά  τουλάχιστον  μία  φορά

κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα

του  ένατου  μήνα  μετά  τη  λήξη  της  εταιρικής  χρήσης,  προκειμένου  να

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων

και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική

συνέλευση  μπορεί  να  αποφασίσει  και  για  οποιοδήποτε  άλλο  θέμα

αρμοδιότητάς της.

β. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν.4548/2018 , η

γενική  συνέλευση  συνέρχεται  εκτάκτως  οποτεδήποτε  άλλοτε  το  διοικητικό

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).

 γ. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό

ή  να  λάβει  αποφάσεις,  για  τις  οποίες  απαιτείται  αυξημένη  απαρτία  και

πλειοψηφία  (καταστατική  γενική  συνέλευση),  μπορεί  να  είναι  τακτική  ή

έκτακτη.

 6. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας  γίνει

κατώτερο  από  το  μισό  (1/2)  του  κεφαλαίου,  το  διοικητικό  συμβούλιο

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6)

μηνών  από  τη  λήξη  της  χρήσης,  με  θέμα  τη  λύση  της  εταιρείας  ή  την

υιοθέτηση άλλου μέτρου.

ΑΡΘΡΟ 10ο

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης

 1 . Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή

σε υποκαταστήματα της εταιρείας στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της

περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην

Ελλάδα προβλεπόμενου στο καταστατικό. 

2. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο οποτεδήποτε αυτό

κρίνει  σκόπιμο.  Αν  η  εταιρεία  έχει  κηρυχθεί  σε  πτώχευση,  τη  γενική

συνέλευση  μπορεί  να  συγκαλέσει  και  ο  σύνδικος,  αν  δεν  έχει  υπαχθεί  σε



διαδικασία  εξυγίανσης,  τη  γενική  συνέλευση  μπορεί  να  συγκαλέσει  και  το

πρόσωπο που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ της παραγράφου 1 του άρθρου

103  του  Πτωχευτικού  Κώδικα,  ακόμη  και  αν  ο  τελευταίος  δεν  έχει

εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη γενική συνέλευση εταιρειών που έχουν

υπαχθεί  σε  καθεστώς  ειδικής  διαχείρισης  ή  ειδικής  εκκαθάρισης  μπορεί  να

συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός εκκαθαριστής, αντίστοιχα.

 3.  Η  γενική  συνέλευση  μπορεί  να  συγκληθεί  και  κατόπιν  αιτήματος  της

μειοψηφίας,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  141του  Ν.  4548/2018  .  Δικαίωμα  να

ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με

αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή

συγκαλείται  υποχρεωτικά  από  το  διοικητικό  συμβούλιο  εντός  δέκα  (10)

ημερών  από  την  επίδοση  της  αίτησης,  έχει  δε  ως  αντικείμενο  ημερήσιας

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν

συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις

της παραγράφου 1 του άρθρου 141.

ΑΡΘΡΟ 11ο

Πρόσκληση

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα

της  ημερήσιας  διάταξης  με  σαφήνεια,  τους  μετόχους  που έχουν  δικαίωμα

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά

τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες

που  εξομοιώνονται  μ'  αυτές,  πρέπει  να  καλείται  είκοσι  (20)  τουλάχιστον

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η ημέρα δημοσίευσης

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν

υπολογίζονται.

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Για ότι  δεν  προβλέπεται στο παρόν



σχετικά με την σύγκληση της Γενικής συνέλευσης έχουν ισχύ οι σχετικές περί

τούτου διατάξεις του άρθρου 16 επ. Ν.4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 12ο

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση

1.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει  αριθμό

ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχών.

2.Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει

και  αποδεικνύει  την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής

συνέλευσης.  Μέτοχοι  που  είναι  νομικά  πρόσωπα  μετέχουν  στη  γενική

συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 

3.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν

να  αντιπροσωπευτούν  σ'  αυτήν  από  πρόσωπο  που  έχουν  εξουσιοδοτήσει

νόμιμα.

4.Οι  μέτοχοι  που  επιθυμούν  να  πάρουν  μέρος  στη  Γενική  Συνέλευση,

οφείλουν  να  καταθέσουν  τους  τίτλους  των μετοχών  τους  στο  ταμείο  της

Εταιρίας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για

την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.

5. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που

αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος ή με την προθεσμία της

παραγράφου 4 του άρθρου  128 του Ν. 4548/2018 ,  μετέχουν στη γενική

συνέλευση,  εκτός αν η  γενική  συνέλευση αρνηθεί  τη συμμετοχή αυτή για

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.

ΑΡΘΡΟ 13ο

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου.

1.Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση

των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση,

πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν  τις  μετοχές  τους  και  ενδεχομένως τα



έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και

τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων

τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.

2.  Ενστάσεις  μετόχων  ή  αντιπροσώπων  κατά  των  εγγράφων  του  πίνακα

διατυπώνονται  έγγραφα  στην  αρχή  της  συνεδρίασης  και  πριν  αρχίσει  η

συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτοι.

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης

 ΑΡΘΡΟ 14ο
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε

αυτήν  μέτοχοι  εκπροσωπούντες  το  ένα  πέμπτο  (1/5)  τουλάχιστον  του

καταβεβλημένου κεφαλαίου.

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης,

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών.  Στην

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και

συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερησίας  διάταξης,

οσοδήποτε  και  αν  είναι  το  εκπροσωπούμενο  σε  αυτήν  τμήμα  του

καταβεβλημένου  κεφαλαίου.  Νεότερη  πρόσκληση  δεν  απαιτείται,  αν  στην

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής

συνεδρίασης,  με  την  προϋπόθεση  ότι  μεσολαβούν  πέντε  (5)  τουλάχιστον

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.

3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 15ο
    Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης

 

1.Προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση

των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου,  ,  τη

συγχώνευση,  διάσπαση,  μετατροπή,  αναβίωση,  παράταση  της  διάρκειας  ή

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό



συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του

άρθρου  24  του  Ν.  4548/2018  ,  καθώς  και  σε  κάθε  άλλη  περίπτωση  που

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία

και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί

των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης,  όταν  παρίστανται  ή

αντιπροσωπεύονται  σε αυτήν μέτοχοι  εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2)  του

καταβεβλημένου κεφαλαίου.

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης,

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών.  Στην

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και

συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερησίας  διάταξης,

οσοδήποτε  και  αν  είναι  το  εκπροσωπούμενο  σε  αυτήν  τμήμα  του

καταβεβλημένου  κεφαλαίου.  Νεότερη  πρόσκληση  δεν  απαιτείται,  αν  στην

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής

συνεδρίασης,  με  την  προϋπόθεση  ότι  μεσολαβούν  πέντε  (5)  τουλάχιστον

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.

ΑΡΘΡΟ 16ο

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης
 
 1.Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή

πλειοψηφία  και  μέχρι  να  εγκριθεί  ο  κατάλογος  των  μετόχων  που  έχουν

δικαίωμα  ψήφου στη  γενική  συνέλευση  προεδρεύει  ο  πρόεδρος  του

διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του.

 2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και

ψηφολέκτη,  που  εκλέγονται  με  τον  ίδιο  τρόπο.  Ο  πρόεδρος  ελέγχει  την

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη

νομιμοποίηση  των  παρόντων,  την  ακρίβεια  των  πρακτικών,  διευθύνει  τη

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της

τελευταίας.

 3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση

των  διατυπώσεων  της  παραγράφου  2  δεν  επηρεάζουν  το  κύρος  των



αποφάσεων της γενικής συνέλευσης,  αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα

τούτων.

ΑΡΘΡΟ 17ο

Θέματα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης

 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση

καταχωρίζονται  σε  περίληψη  σε  ειδικό  βιβλίο  πρακτικών.  Στο  ίδιο  βιβλίο

καταχωρίζεται  και  κατάλογος  των  μετόχων  που  παραστάθηκαν  ή

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος

της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη

της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί

την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά

ήθη ή το νόμο.

 2.Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου

93 του Ν. 4548/2018 .

3.  Η  εταιρεία  υποχρεούται  να  χορηγεί  στους  μετόχους  της  αντίγραφα

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. ( άρθρο 134 παρ.

2 Ν. 4548/2018).Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει

αντίγραφα  των  πρακτικών  γενικής  συνέλευσης,  στην  οποία  παρέστησαν

αυτοπροσώπως  ή  με  νόμιμα  εξουσιοδοτημένο  αντιπρόσωπο,  μπορούν  να

απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της

εταιρείας,  η  οποία  υποχρεούται  να  τους  χορηγήσει  τα  αντίγραφα  αυτά,

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις

που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι

μη  παραστάντες  στη  γενική  συνέλευση  μέτοχοι  μπορούν  να  λάβουν

αντίγραφα  των  πρακτικών  της  γενικής  συνέλευσης  από  το  Γ.Ε.ΜΗ.,  σε

περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική

εισαγγελική παραγγελία.

4.  Το  αποτέλεσμα  της  ψηφοφορίας  αναγγέλλεται  από  τον  πρόεδρο  της

γενικής συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί.



ΑΡΘΡΟ 18ο

Τρόπος ψηφοφορίας στη γενική συνέλευση

 1. Στη γενική συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό και με

την  επιφύλαξη  της  παραγράφου  9  του  άρθρου  141,  η  ψηφοφορία  είναι

φανερή. Η γενική συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι

η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης

θα είναι μυστική. Και στην περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι

αντιτάσσεται  στην  απόφαση  που  λαμβάνεται  για  τους  σκοπούς  της

παραγράφου 3 του άρθρου 137 του Ν. 4548/2018 .

 2. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί  φανερή

ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V

Διοικητικό Συμβούλιο

ΑΡΘΡΟ 19ο

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου

 1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από  έναν

(1)  σύμβουλο, μέτοχο ή μη.

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση

των μετόχων της Εταιρίας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η

οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.

 3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν, είναι δε

ελεύθερα ανακλητά.
 4.  Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  δικαιούται  να  αποφασίζει  την

αυξομείωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα

πλαίσια  της  παραγράφου  1  του  παρόντος  άρθρου  και  να  εκλέγει  τα  προς

συμπλήρωση του αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα

ανακαλεί ελεύθερα χωρίς αιτιολογία.

 5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συμπληρώνει τον αριθμό των μελών



του μέχρι τον ανώτατο απαιτούμενο αριθμό, μέχρι την πρώτη τακτική Γενική

Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 20ό

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα

αναγόμενα στην διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας,

γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και

αποφάσεις για τη πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρίας.

Εξαιρούνται  από  την  αρμοδιότητα  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  τα  θέματα

εκείνα, τα οποία κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα

για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση.
 2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα

και  στο εξωτερικό  ενώπιον  Δημοσίων,  Δικαστικών,  Δημοτικών,  Κοινοτικών,

Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών

Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον όλων γενικά των Δικαστηρίων Ελληνικών

και ξένων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου,

του Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε

άλλου Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε

άλλης Κρατικής Αρχής,  εγείρει  αγωγές και  υποβάλει  μηνύσεις, ασκεί  ένδικα

μέσα τακτικά ή έκτακτα όπως και αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις,

αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρίας, ως πολιτικώς ενάγουσα, ορίζοντας

το προς τούτο πληρεξούσιο για τη παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους,

παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, και από τα σχετικά

δικαιώματα,  προσβάλει  έγγραφα ως πλαστά,  ασκεί  αγωγές,  καταργεί  δίκες,

συνομολογεί  συμβιβασμούς,  δικαστικούς  και  εξώδικους,  με  οποιουσδήποτε

οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας και με οποιουσδήποτε όρους συνομολογεί

διαιτησίες, για όλες τις πιο πάνω πράξεις. Την εταιρία εκπροσωπεί επίσης και ο

Διευθύνων Σύμβουλος αυτής. Περαιτέρω το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί

την  εταιρία  και  αναλαμβάνει  χρήματα,  εκδίδει  και  οπισθογραφεί  επιταγές,

εκδίδει,  αποδέχεται  συναλλαγματικές,  εφόσον αυτό απαιτεί  η επιδίωξη των



εταιρικών σκοπών, συνάπτει πάσης φύσης δανειστικές και άλλες συμβάσεις με

τις  Τράπεζες μέχρι  και  πιστώσεις  με ανοικτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό με

όποιους  όρους  εγκρίνει,  παρέχει  εξοφλήσεις  και  οποιεσδήποτε  αλλαγές,

αγοράζει πουλάει και βάζει ενέχυρο χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα,

αγοράζει  απαραίτητο  εξοπλισμό  σε  μηχανήματα,  επιστημονικά  μέσα  και

όργανα,  παρέχει  και  λαμβάνει  δάνεια  για  λογαριασμό  της  Εταιρίας,  ομοίως

συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, βάζοντας σε

υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρίας ή άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις

των  δανειστών.  Παρέχει  εντολές  πληρωμής  και  αναγνωρίζει  υποχρεώσεις,

εκχωρεί  και  βάζει  ενέχυρο,  απαιτήσεις,  συναλλαγματικές,  γραμμάτια

χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με οποιουσδήποτε

όρους  εγκρίνει,  παρέχει  εγγυήσεις  υπέρ  τρίτων,  εφόσον  αυτό  απαιτεί  η

επιδίωξη  των  εταιρικών  σκοπών,  συνάπτει  κάθε  είδους  συμβάσεις  και

συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, διορίζει δικηγόρους

και  άλλους  πληρεξούσιους  προς  εκπροσώπηση  της  εταιρίας  ενώπιον  των

Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω

πράξεων προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της

εταιρίας και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει

συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρίας σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και

οποιεσδήποτε άλλες.

3. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν

είναι περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι' αν είναι εκτός του εταιρικού

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την

γνωρίζει.  Δεν  συνιστά  απόδειξη  μόνη  ή  τήρηση  των  διατυπώσεων

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.

 5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό

ή  από  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  δεν  αντιτάσσονται  στους

καλόπιστους  τρίτους  ακόμη  κι'  αν  έχουν  υποβληθεί  στις  διατυπώσεις

δημοσιότητας.



 6.  Η  εταιρία  με  την  επιφύλαξη  της  επόμενης  παραγράφου,  αναλαμβάνει

υποχρεώσεις  και  δεσμεύσεις  με  τις  υπογραφές  ενός  ή  και  περισσότερων

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική

επωνυμία.

 7.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  μπορεί  αποκλειστικά  και  μόνο  έγγραφα  να

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και  την εκπροσώπηση της

εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της εταιρίας ή

τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.

 Περαιτέρω σχετικά με τις αρμοδιότητες αυτού έχουν ισχύ τα άρθρα 77 επ,

του Ν. 4548/2018 .

ΑΡΘΡΟ 21ο

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου

 1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο  αμέσως μετά  την εκλογή του συνέρχεται και

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.

 2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  εκλέγει  έναν  ή  περισσότερους

διευθύνοντες  συμβούλους  από  τα  μέλη  του  και  μόνο,  καθορίζοντας

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.
 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των

αρμοδιοτήτων  του  ο  Αντιπρόεδρος  και  αυτόν,  όταν  κωλύεται,  μετά  από

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρίας.

ΑΡΘΡΟ 22ο

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων μπορούν οι

σύμβουλοι  που  απομένουν  εφόσον  είναι  τουλάχιστον  τρεις,  να  εκλέξουν

προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας του

συμβούλου που αναπληρώνεται.

 Η εκλογή αυτή υποβάλλεται  για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου ή των συμβούλων, που



εκλέχτηκε με αυτό το τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι' αν η εκλογή του

δεν έχει εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 23ο

Σύγκληση-Συνεδρίαση  του Διοικητικού Συμβουλίου

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια

φορά  τον  μήνα.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  εγκύρως  συνεδριάζει  εκτός  της

έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη

συνεδρίαση  αυτή  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  όλα  τα  μέλη  του  και

κανένα δεν αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και  στη λήψη

αποφάσεων.

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν

από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με

σαφήνεια  και  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης,  διαφορετικά  η  λήψη

αποφάσεων  επιτρέπεται  μόνο  εφόσον  παρίστανται  όλα  τα  μέλη  του  και

κανένα δεν αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και  στη λήψη

αποφάσεων.
 Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο από τα

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ο οποίος υποχρεούται να

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα ημερών από την

υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το

Διοικητικό  Συμβούλιο  μέσα  στην  παραπάνω  προθεσμία,  ή  εκπρόθεσμης

σύγκλησής  του,  επιτρέπεται  στα  μέλη  που  ζήτησαν  τη  σύγκληση  να

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε ημερών

από τη λήξη του δεκαημέρου γνωστοποιώντας  τη σχετική πρόσκληση στα

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους

πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με

τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΑΡΘΡΟ 24ο

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία



 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο.

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η

αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν ανατεθεί σε πρόσωπα

που  δεν  αποτελούν  μέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου,  εκτός  αν  η

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού

συμβουλίου.

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται  σε απαρτία και  συνεδριάζει  έγκυρα,

όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να

είναι μικρότερος των τριών.

 3.  Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  παίρνονται  με  απόλυτη

πλειοψηφία  των  συμβούλων  που  είναι  παρόντες  και  εκείνων  που

αντιπροσωπεύονται.  Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν  υπερισχύει  η ψήφος του

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 25ο

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου
 1. Βιβλίο, που μπορεί  να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του

διοικητικού  συμβουλίου  ο  πρόεδρος  υποχρεούται  να  καταχωρίσει  στα

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς

εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται  καταφανώς στα

χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των

παραστάντων  ή  αντιπροσωπευθέντων  κατά  τη  συνεδρίαση  μελών  του

διοικητικού συμβουλίου.

 2.  Τα  πρακτικά  του  διοικητικού  συμβουλίου  υπογράφονται  από  τα

παραστάντα  μέλη.  Σε  περίπτωση  άρνησης  υπογραφής  από  κάποιο  μέλος

γίνεται  σχετική  μνεία  στα  πρακτικά.  Αντίγραφα  των  πρακτικών  εκδίδονται

επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το

καταστατικό  ή  από  το  διοικητικό  συμβούλιο,  χωρίς  να  απαιτείται  άλλη

επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του



διοικητικού  συμβουλίου  έλαβαν  χώρα  την  ημερομηνία  και  ώρα  που

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.

 3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα

οποία υπάρχει  υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το

άρθρο 12 του παρόντος νόμου ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση

του διοικητικού συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 26ο

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση,

που  το  ποσό  της  ορίζεται  από  την  Τακτική  Γενική  Συνέλευση  με  ειδική

απόφαση.

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

βαρύνει  την  Εταιρία  αν  εγκριθεί  με  ειδική  απόφαση  της  Τακτικής  Γενικής

Συνέλευσης.

 3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λπ.) από την Εταιρία

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της σε διευθυντές της ή

και  σε  συζύγους  ή  άλλους  συγγενείς  αυτών  μέχρι  τρίτου  βαθμού

απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους καθώς

και  η  παροχή  πίστωσης  σ'  αυτούς  με  οποιονδήποτε  τρόπο  ή  παροχή

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της

εταιρείας,  απαγορεύονται  απολύτως και  είναι  άκυρα. Για  οποιαδήποτε άλλη

σύμβαση  μεταξύ  της  εταιρίας  και  των  προσώπων  αυτών,  χρειάζεται

απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η έγκριση αυτή δεν

παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα

δεύτερο  (1/2)  του  εκπροσωπούμενου  μετοχικού  κεφαλαίου  στη  Γενική

Συνέλευση. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και

για κάθε τροποποίησή τους.

ΑΡΘΡΟ 27ο

Απαγόρευση ανταγωνισμού



 1.  Απαγορεύεται  στα  μέλη  του  Διοικητικού Συμβουλίου  καθώς  και  στους

Διευθυντές της Εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, ή να μετέχουν

ως  ομόρρυθμοι  εταίροι  σε  Εταιρίες  που  επιδιώκουν  τέτοιους  σκοπούς  με

εξαίρεση την εργασία που ήδη ενεργούν αυτοί μέχρι σήμερα. Σε περίπτωση

παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση.
 2.  Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο

έχουν  ανατεθεί  από  αυτό  αρμοδιότητές  του  έχουν  υποχρέωση  πίστεως

απέναντι στην εταιρεία και σχετικά με τα καθήκοντά τους ,την υποχρέωση

πίστεως  ,σύγκρουση  καθηκόντων  και  αποφυγής  ανταγωνισμού  έχουν

εφαρμογή τα άρθρα  96,97,98 του Ν. 4548/2018 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI

Έλεγχος

ΑΡΘΡΟ 28ο

Ελεγκτές

 1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους,.

 2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που

όρισε τούς ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς

του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον

διορισμό .
Σχετικά με τι υποχρεώσεις των ελεγκτών ισχύουν επίσης όσα προβλέπονται

στο άρθρο 178 του Ν.4548/2018 ,για το γενικότερο δε έλεγχο και την τήρηση

της νομιμότητας λειτουργία αυτής  ισχύουν όσα προβλέπονται στο άρθρο 9

του ν. 4548/2018 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII



Εταιρική χρήση-

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις

ΑΡΘΡΟ 29ο

1.Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει την πρώτη

(1)  Ιανουαρίου  και  λήγει  την  τριακοστή  πρώτη  (31η)  Δεκεμβρίου  κάθε

χρόνου, όπου κλείνονται και ισολογίζονται τα βιβλία της εταιρίας, ενεργείται η

απογραφή  της  εταιρικής  περιουσίας  και  καταρτίζονται  οι  ετήσιες

χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  της  χρήσης,  που  έληξε  και  που

υποβάλλονται  στην  Τακτική  Γενική  Συνέλευση  συνοδευόμενες  από  τις

αναγκαίες  επεξηγηματικές  εκθέσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και

λογοδοσίας για τα πεπραγμένα του χρόνου, που έληξε. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να είναι συντεταγμένες

με απόλυτη σαφήνεια, ώστε να μπορεί να εξάγεται εύκολα και με ασφάλεια η

αληθινή οικονομική κατάσταση της εταιρίας. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές

καταστάσεις  πρέπει  να  εμφανίζουν  με  απόλυτη  σαφήνεια  την  πραγματική

εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των

αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας και να καταρτίζονται σύμφωνα με τα όσα

ορίζονται στα ά. 145 επ. Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3.  Στην  έκθεση  διαχείρισης  του  Διοικητικού Συμβουλίου  προς  την  τακτική

Γενική Συνέλευση γράφονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150, παρ. 3 εδ.

α)  και  β)  του  Ν.  4548/2018,  όπως  ισχύει.  Ειδικότερα  δε  γράφονται  τα

χρεόγραφα  κατά  είδη,  ποσά  και  τιμή  μονάδος,  το  διαθέσιμο  συνάλλαγμα

χωριστά κατά είδος και κατά τη μέση τιμή κτήσης, οι οικοδομές και γενικά τα

ακίνητα της εταιρίας κατά μονάδα, είδος και τόπο, όπου αυτά βρίσκονται, τιμή

απόκτησης  ή  κατασκευής  αυτών  μετά  αναφοράς  κάθε  υπάρχοντος

εμπράγματου  βάρους  πάνω  σε  αυτά,  όπως  και  σημαντικές  ζημιές,  που

προβλέπονται ή πραγματοποιήθηκαν μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη

της εταιρικής χρήσης μέχρι της υποβολής της έκθεσης. 

 4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την γενική

συνέλευση της εταιρίας.  5. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό



Συμβούλιο καταρτίζει  τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις  σύμφωνα

με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και των άρθρων 145επ. του Ν 4548/2018.

Οι  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  αποτελούν  ενιαίο  σύνολο  και

παρουσιάζουν εύλογα (εύλογη παρουσίαση), τα αναγνωριζόμενα περιουσιακά

στοιχεία (στοιχεία του ενεργητικού), τις υποχρεώσεις, την καθαρή θέση, τα

στοιχεία εσόδων, εξόδων, κερδών και ζημιών, καθώς και τις χρηματοροές της

εκάστοτε περιόδου, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τον νόμο. Ειδικότερα, το

Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  συντάσσει  σύμφωνα  με  τις  ως  άνω

διατάξεις:  (α) τον Ισολογισμό ή Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης,  β)

την  Κατάσταση  Αποτελεσμάτων,  (γ)  την  Κατάσταση  Μεταβολών  Καθαρής

Θέσης, (δ) Την Κατάσταση Χρηματοροών, (ε) το Προσάρτημα.. 

5.Εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκριση τους από την Τακτική Γενική

Συνέλευση δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ: (α) οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις,

που έχουν νόμιμα εγκριθεί από την τακτική Γενική Συνέλευση, (β) η έκθεση

διαχείρισης ς του Διοικητικού Συμβουλίου και λοιπές προβλεπόμενες από τον

νόμο εκθέσεις και (γ) η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής

εταιρίας, εφόσον απαιτείται. Όπου απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή

ή  ελεγκτικής  εταιρίας,  οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  και  η  έκθεση

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων

ο  ορκωτός  ελεγκτής  λογιστής  ή  η  ελεγκτική  εταιρία  έχουν  συντάξει  το

πιστοποιητικό ελέγχου, συνοδεύονται δε από το πλήρες κείμενο της έκθεσης

ελέγχου.

 6. Για την έγκυρη λήψη απόφασης από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις

ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις,  που  έχουν  καταρτισθεί  από  το

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά

πρόσωπα,  ήτοι:  α.  τον  πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τον

αναπληρωτή του, β. τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν

υπάρχει ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, και γ. από  τον

κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο



Ελλάδος  κάτοχο  άδειας  Α’  τάξης  για  τη  σύνταξη των χρηματοοικονομικών

καταστάσεων.  Αν  ένας  από  τα  παραπάνω  πρόσωπα  διαφωνεί  με  τη

νομιμότητα  της  σύνταξης  των  ετησίων  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων

οφείλει να διατυπώνει γραπτά τις αντιρρήσεις του στη Γενική Συνέλευση.

 

ΑΡΘΡΟ 30ο

Διάθεση κερδών

1. Η διάθεση των καθαρών  κερδών της  Εταιρίας γίνεται  με  τον ακόλουθο

τρόπο:

 α)  Προηγείται  η  διάθεση  του ποσοστού  για  το σχηματισμό  του τακτικού

αποθεματικού,  όπως  ορίζει  ο  νόμος,  δηλ.  για  το  σκοπό  αυτό  αφαιρείται

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το

νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό

ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.
 2.  Με  την  επιφύλαξη  των  διατάξεων  για  τη  μείωση  του  κεφαλαίου,  δεν

μπορεί  να  γίνει  οποιαδήποτε  διανομή  στους  μετόχους,  εφόσον,  κατά  την

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της

εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από

τη  διανομή  αυτή,  θα  γίνει  κατώτερο  από  το  ποσό  του  κεφαλαίου,

προσαυξημένου με:

 (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το

καταστατικό,

 (β)  τα  λοιπά  πιστωτικά  κονδύλια  της  καθαρής  θέσης,  τα  οποία  δεν

επιτρέπεται να διανεμηθούν, και

 (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που

δεν  αποτελούν  πραγματοποιημένα  κέρδη.  Το  ποσό  του  κεφαλαίου  που

προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου

που  έχει  καλυφθεί  αλλά  δεν  έχει  καταβληθεί,  όταν  το  τελευταίο  δεν

εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού.



 3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με

τα κέρδη,  τα οποία προέρχονται  από προηγούμενες χρήσεις  και δεν έχουν

διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από

τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο:

 (α)  κατά  το  ποσό  των  πιστωτικών  κονδυλίων  της  κατάστασης

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,

 (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και

 (γ)  κατά  τα  ποσά  που  επιβάλλεται  να  διατεθούν  για  το  σχηματισμό

αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.

 4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII

Διάλυση - Εκκαθάριση

ΑΡΘΡΟ 31ο
Λόγοι λύσης της εταιρίας

 1. Η εταιρεία λύεται:

 α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,

 β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία

και πλειοψηφία,

 γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και

 δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα

165 και 166 του Ν. 4548/2018.

 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 32ο

Εκκαθάριση
  1.  Με  εξαίρεση  την  περίπτωση  της  πτώχευσης,  τη  λύση  της  εταιρείας

ακολουθεί  η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης,  οι  διατάξεις  του



παρόντος  Κεφαλαίου  εφαρμόζονται  μόνο  ύστερα  από  την  περάτωση  της

πτωχευτικής  διαδικασίας  και  με  την  επιφύλαξη  της  παραγράφου  6  του

παρόντος άρθρου.

 2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164, το διοικητικό

συμβούλιο  εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστή,  εφόσον  το  καταστατικό  δεν  ορίζει

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην

περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την

ίδια απόφαση ορίζει  τον εκκαθαριστή,  άλλως εφαρμόζεται  το προηγούμενο

εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο εκκαθαριστής ορίζεται

από το δικαστήριο  με  την  απόφαση που  κηρύσσει  τη  λύση της  εταιρείας,

άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.

 3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί  να διορίσει  και ένα μόνον

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά.

 4.  Ο  διορισμός  εκκαθαριστών  συνεπάγεται  αυτοδικαίως  την  παύση  της

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου.  Αν όμως η παύση της εξουσίας του

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει

υποχρέωση  έναντι  της  εταιρείας  να  συνεχίσει  τη  διαχείριση,  έως  ότου  ο

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.

 5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για

το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών

καταχωρούνται  περιληπτικά  στο  βιβλίο  πρακτικών  του  διοικητικού

συμβουλίου.

 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί  να διατάξει  με τη

διαδικασία  της  εκούσιας  δικαιοδοσίας  την  παράλειψη  ή  τη  διακοπή  του

σταδίου  της  εκκαθάρισης  και  την  άμεση  διαγραφή  της  εταιρείας  από  το

Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την

κάλυψη  των  εξόδων  της  εκκαθάρισης.  Η  περίπτωση  αυτή  θεωρείται  ότι

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της  διαδικασίας.

Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει  τον τρόπο διάθεσης των τυχόν

υπαρχόντων  περιουσιακών  στοιχείων,  κατά  προτίμηση  προς  πληρωμή



εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και

φόρων.

 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για

την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν

επίσης  να  του  παραδώσουν  κάθε  περιουσιακό  στοιχείο  της  εταιρείας  που

τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ

Γενική Διάταξη

ΑΡΘΡΟ 33ο

Για  κάθε  περίπτωση  που  δεν  προβλέπεται  από  το  παρόν  καταστατικό

εφαρμόζονται οι διατάξεις του του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.

ΑΡΘΡΟ 34ο

Ορίζεται με το παρόν άρθρο υπεύθυνος Διαχειριστής μεταφορών αορίστου

διαρκείας Ο Αβραμόπουλος Νικόλαος  του Φωτίου και  της Κρυστάλλως με

ΑΔΤ ΑΙ 849086/21-9-2010    και ΑΦΜ 020470744 της Δ.Ο.Υ Τρικάλων 

ΑΡΘΡΟ 35ο

Εξουσιοδότηση

Με το παρόν δίδεται   η ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον

Απόστολο  Παπαδόπουλο  του  Ιωάννη,  οικονομολόγο,  κάτοικο  Καλαμπάκας

(οδός Χατζηπέτρου αριθμ. 6), να υποβάλει το Καταστατικό αυτό στο Γ.Ε.Μ.Η

και   να  τον εκπροσωπεί  στην  οιαδήποτε  Αρχή  αυτή,  καθώς  και  να

συμπληρώσει  ,ενεργήσει  διορθώσεις  στο  παρόν   και  υπογράψει  ως

αντιπρόσωπός τους οπουδήποτε είναι αναγκαίο . 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρείας όπως ισχύει μετά

την τροποποίηση που έγινε με αποφάσεις της από 23-9-2025 Έκτακτης

Γενικής  Συνέλευσης  των  Μετόχων.  Επικυρώνω  το  παρόν  αυθημερόν

Διάβα 23-9-2025.

 Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. Δημήτριος Αβραμόπουλος
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