
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοζης :8 

 
Ημερομηνία Έκδοζης : 04.01.2022 

 

΢ελίδα : 1 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΝΑΚΟΘΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ Γ.Δ.ΜΖ., ζηοητείωλ ηες 

Αλώλσκες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία ΣΡΑΠΕΖΘΚΑ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΘΩΝ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΘΡΕΘΑ, ηο 

δηαθρηηηθό ηίηιο ΣΕΘΡΕ΢ΘΑ΢ Α.Ε. θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 002594101000  

 

Σελ 23/09/2025 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.), κε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 5522618,  ε κε 

αρηζκό 9532 – 23/09/2025 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΔΜΖ ηοσ Δπηκειεηερίοσ κας (ΑΔΑ : 6ΣΣ5469ΗΕΘ-5Λ7), κε ηελ 

οποία εγκρίθηκε η ηροποποίηζη ηοσ άρθροσ 5, ηοσ θαηαζηαηηθού ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία 

ΣΡΑΠΕΖΘΚΑ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΘΩΝ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΘΡΕΘΑ, ηο δηαθρηηηθό ηίηιο ΣΕΘΡΕ΢ΘΑ΢ Α.Ε. θαη 

αρηζκό ΓΔΜΖ 002594101000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 05/09/2025 απόθαζε ηης Γενικής ΢σνέλεσζης ηων 

μεηότων ηης εηαιρείας. 

 

Σο ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία 05/09/2025, αποηειείηαη από «ηριάνηα εννέα » (39) άρθρα. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζε.  

 

                                                                                                                            Ζ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΖ ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

  

 
                                                                                                                     ΓΗΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΗΟΤ 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

 

 

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢. 

ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α’ 

Πιεροθορίες: ΒΑΚΗΡΣΕΖ ΓΑΦΝΖ 

Σειέθωλο:  2103604815-9 

E-mail:  ae10@acci.gr   
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, σκοπός, διάρκεια 

Αρθρο 1 

1. Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον 

διακριτικό τίτλο «ΤΕΙΡΕΣΙΑΣ Α.Ε.». 

2. Σε ξενόγλωσσα κείμενα η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση και ο 

διακριτικός τίτλος με λατινικούς χαρακτήρες. 

 

Αρθρο 2 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου του Νομού Αττικής. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της Εταιρείας 

δύνανται να ιδρυθούν οπουδήποτε στην Ελλάδα ή και στην αλλοδαπή, με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζονται και οι 

ιδιαίτεροι όροι εγκατάστασης και λειτουργίας αυτών. 

 

Αρθρο 3 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι : 

α. Η ανάπτυξη, λειτουργία και διαχείριση αρχείων δεδομένων που αφορούν 

στην οικονομική κατάσταση ή/και τη συναλλακτική συμπεριφορά ή/και 

την επιχειρηματική δραστηριότητα φυσικών και νομικών προσώπων ή 

άλλων ενώσεων προσώπων και πληροφοριακών συστημάτων 

επεξεργασίας αυτών, τα οποία αποσκοπούν 

αα. στην προαγωγή και την προστασία του θεσμού της πίστης και την 

αξιοπιστία και εξυγίανση των οικονομικών συναλλαγών. 

αβ. στην στήριξη δραστηριοτήτων οι οποίες είναι σχετικές με την 

προαγωγή, εκσυγχρονισμό και εξέλιξη της τραπεζικής επιχείρησης και 

την ανάπτυξη της ελληνικής οικονομίας. 

β. Η διαχείριση και διάθεση των παραγομένων από τα κατά την προηγούμενη 

παράγραφο πληροφοριακών συστημάτων, προϊόντων και υπηρεσιών. 

γ. Η ανάπτυξη και διάθεση στην αγορά τέτοιων πληροφοριακών 

συστημάτων, όπως και η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα οίκων του 
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εξωτερικού που ασκούν όμοια ή συμπληρωματική προς την ανωτέρω υπό 

α δραστηριότητα. 

δ. Η ανάπτυξη συστημάτων για την παρακολούθηση απαιτήσεων πιστωτικών 

και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων και της διαχείρισης αυτών, ανεξάρτητα 

εάν αυτές έχουν μεταβιβασθεί με οποιονδήποτε τρόπο, αυτοδύναμα ή και 

σε συνεργασία με εξειδικευμένους οίκους, όπως και η διαχείριση, 

επέκταση, εκσυγχρονισμός και συντήρηση των ως άνω συστημάτων. 

ε. η διενέργεια κάθε άλλης πράξης ή δραστηριότητας που συνδέεται με τους 

σκοπούς αυτούς ή θεωρείται αναγκαία για την επίτευξή τους. 

2. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών, η Εταιρεία είναι δυνατόν να ιδρύει 

θυγατρικές εταιρείες, να συνεργάζεται ή να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες, 

που επιδιώκουν τους αυτούς ή παραπλήσιους σκοπούς, να συμμετέχει σε 

οργανώσεις επιχειρήσεων του αυτού ή παραπλήσιου σκοπού, να συμβάλλεται 

ή συμμετέχει σε φορείς συγκέντρωσης και παροχής οικονομικών, εμπορικών 

και επιχειρηματικών πληροφοριών στο εσωτερικό ή και στο εξωτερικό. 

 

Αρθρο 4 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται αόριστη και αρχίζει από την καταχώριση στο 

Μητρώο ΑΕ από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για την 

χορήγηση αδείας σύστασης αυτής και την έγκριση του καταστατικού της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Αρθρο 5 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε τριακόσια εκατομμύρια 

(300.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία, ολοσχερώς 

καταβεβλημένο. 

Με την από 20.06.2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίσθηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας σε € 880.410,86 

και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε € 2,93 ενώ παράλληλα αυξήθηκε η 

ονομαστική αξία της μετοχής για λόγους στρογγυλοποίησης σε ακέραιο αριθμό σε € 

3,00 και ως εκ τούτου αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας κατά € 19.589,14 



 3 

με την κεφαλαιοποίηση φορολογημένων κερδών προηγούμενων χρήσεων έτσι ώστε 

να ανέλθει στο ποσό των € 900.000,00.  

Έτσι, μετά την παραπάνω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας  ανήλθε σε εννιακόσιες χιλιάδες ευρώ (€900.000,00), διαιρούμενο σε 

τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ 

(€3,00) η κάθε μία. 

Στη συνέχεια, με την από 05.09.2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά το ποσό των 

δεκαπέντε εκατομμυρίων εκατό χιλιάδων δύο ευρώ (€15.100.002) με την έκδοση 

πέντε εκατομμυρίων τριάντα τριών χιλιάδων τριακοσίων τριάντα τεσσάρων 

(5.033.334) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (€3,00) η 

κάθε μία. 

Κατόπιν αυτού, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται πλέον στο ποσό των 

δεκαέξι εκατομμυρίων δύο ευρώ (€ 16.000.002) και διαιρείται σε πέντε εκατομμύρια 

τριακόσιες τριάντα τρεις χιλιάδες τριακόσιες τριάντα τέσσερις (5.333.334) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (€3,00) η κάθε μία. 

 

Αρθρο 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ  ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.  Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν 

πρόκειται για έκτακτη αύξηση, η οποία γίνεται σύμφωνα με τις επόμενες παρ. 

2 και 3 του άρθρου αυτού. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο,  για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, το 

δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την  

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για 

αύξηση του κεφαλαίου.  

3. Η σύμφωνα με την παράγραφο 2 εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό 



 4 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. 

Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον νόμο 

4548/2018.  

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρίας για αύξηση του κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 

Αρθρο 7 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Μέτοχοι της Εταιρείας μπορεί να είναι μόνον πιστωτικά ιδρύματα κατά την 

έννοια του Ν. 4261/2014 όπως εκάστοτε ισχύει, και θυγατρικές εταιρείες 

πιστωτικών ιδρυμάτων με σκοπό τη χρηματοδοτική μίσθωση, την 

πρακτόρευση επιχειρηματικών απαιτήσεων τρίτων ή τη διαχείριση για 

λογαριασμό των μητρικών πιστωτικών ιδρυμάτων χορηγητικών προϊόντων 

και μέσων πληρωμών. 

2. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες, ώστε 

μεταβιβάζονται κατά τις διατάξεις του νόμου μόνον μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων 

(3/4) του συνόλου των μελών του, σε πιστωτικά ιδρύματα κατά την έννοια 

του Ν. 4261/2014 όπως εκάστοτε ισχύει, και θυγατρικές εταιρείες πιστωτικών 

ιδρυμάτων με σκοπό την χρηματοδοτική μίσθωση, την πρακτόρευση 

επιχειρηματικών απαιτήσεων τρίτων ή την διαχείριση για λογαριασμό των 

μητρικών πιστωτικών ιδρυμάτων χορηγητικών προϊόντων και μέσων 

πληρωμών. 

 Για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι της Εταιρείας που 

επιθυμούν να μεταβιβάσουν το σύνολο ή μέρος των μετοχών που κατέχουν, 

υποχρεούνται να γνωστοποιήσουν την επιθυμία τους αυτή στο Διοικητικό 
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Συμβούλιο, με έγγραφο στο οποίο πρέπει να αναφέρονται όλα τα στοιχεία των 

νομικών προσώπων που προτείνεται να αποκτήσουν τις προς μεταβίβαση 

μετοχές. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή το προς τούτο ειδικά 

εξουσιοδοτημένο όργανο της Εταιρείας δύναται να ζητήσει συμπληρωματικά 

των υποβληθέντων στοιχεία ή πληροφορίες, πριν από την εισαγωγή του 

θέματος στο Διοικητικό Συμβούλιο, όταν αυτά είναι απαραίτητα για την λήψη 

της σχετικής απόφασης προς αυτό. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

υποχρεούται να αποφασίσει αιτιολογημένα επί του αιτήματος για μεταβίβαση 

μετοχών της Εταιρείας. 

3. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αριθμημένες, φέρουν τις υπογραφές δύο (2) 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ειδικά εξουσιοδοτημένων από αυτό προς 

τούτο, και αναφέρουν  ευκρινώς την ονομαστική αξία, την  επωνυμία του 

κατόχου αυτών και τον χαρακτηρισμό τους ως δεσμευμένων. Με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να εκδοθούν τίτλοι που 

περιλαμβάνουν περισσότερες της μίας μετοχής κατά τα ειδικότερα οριζόμενα 

στην απόφαση αυτή.  

4. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι δυνατόν να μετατραπούν σε μη δεσμευμένες 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται κατά τις περί απαρτίας 

και πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 28 παράγραφος 3 και 29 παράγραφος 

2 του παρόντος, με την οποία τροποποιείται το άρθρο αυτό. 

5. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά το χρόνο της έκδοσης μετόχων ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο κατά τα ειδικότερα οριζόμενα 

στον νόμο 4548/2018 για το δικαίωμα προτίμησης και τον περιορισμό ή 

αποκλεισμό αυτού (άρθρα 26 και 27).   

6. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων το οποίο μπορεί να τηρείται 

ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι με αναγραφή της 

εταιρικής επωνυμίας και της έδρας της δραστηριότητάς τους καθώς και  του 

επαγγέλματος τους όπως και ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος. 

7. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, η 
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οποία πραγματοποιείται αμέσως μόλις η Εταιρεία λάβει αντίγραφο της 

σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί 

την κατάρτισή της κατόπιν σχετικής γνωστοποίησης από τον αποκτώντα 

μέτοχο με επιστολή, οπότε και χρονολογείται. 

Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από 

την Εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου η μεταβίβαση που έγινε και τα 

στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 
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Αρθρο 8 

ΨΗΦΟΣ 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων της 

μίας μετοχής, τα δικαιώματα των συγκυρίων πρέπει να ασκούνται από έναν 

κοινό αντιπρόσωπο. 

3. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδίκαια την υπ’ αυτού και των 

ειδικών ή καθολικών διαδόχων αυτού πλήρη αναγνώριση και αποδοχή του 

καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των τακτικών ή 

εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου αυτής. 

 

Αρθρο 9 

ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

1. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν έχει την έδρα ή την κατοικία του λογίζεται 

ότι έχει μόνιμη κατοικία ως προς τις με την Εταιρεία σχέσεις του την έδρα 

αυτής και υπόκειται στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της. 

2. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, η 

δε Εταιρεία ενάγεται ενώπιον αυτών των Δικαστηρίων και στις περιπτώσεις 

της ειδικής δωσιδικίας του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, εκτός αν άλλως ο 

Νόμος ορίζει. 

3. Ουδέποτε και για ουδεμία αιτία επιτρέπεται στους μετόχους της Εταιρείας ή 

τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους αυτών να προκαλούν κατάσχεση, έστω 

και συντηρητική, ή σφράγιση των βιβλίων της εταιρείας και γενικά της 

κινητής και ακίνητης περιουσίας αυτής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Αρθρο 10 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε 

(5) μέλη κατ’ ελάχιστο και έντεκα (11) κατά ανώτατο όριο. 

2. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 
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πρόσωπο για την άσκηση των δικαιωμάτων και την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, με τη συνήθη απαρτία και πλειοψηφία. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να καλεί στις συνεδριάσεις του και άλλα 

εκτός των μελών του πρόσωπα, τα οποία συμμετέχουν σε αυτές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

5. Οι Σύμβουλοι, που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση, είναι δυνατόν να 

ανακληθούν ή αντικατασταθούν από αυτήν οποτεδήποτε. 

 

Αρθρο 11 

1. Σε περίπτωση κατά την οποία κενωθεί θέση Συμβούλου, ένεκα παραιτήσεως, 

θανάτου ή για οποιοδήποτε άλλο λόγο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει νέο μέλος αυτού προς συμπλήρωση του κενού για την υπόλοιπη 

θητεία του αντικαθιστάμενου Συμβούλου. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, που μπορεί να αφορά σε περισσότερα του ενός μέλη 

αυτού, γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών εάν είναι τουλάχιστον 

τρία (3). Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη της άνω 

εκλογής Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη.  

2. Σε περίπτωση που οι κενωθείσες θέσεις δεν πληρωθούν κατά τα παραπάνω, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα 

με την παρ. 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 

των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3). 

3. Οι πράξεις των Συμβούλων που έχουν εκλεγεί κατά τις διατάξεις της 

παραγράφου 1, είναι έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή τους δεν ήθελε εγκριθεί 

από τη Γενική Συνέλευση. 
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4. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβούλιου 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με μόνο θέμα την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Αρθρο 12 

1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής, αρχίζει δε 

από την εκλογή τους, λήγει μετά τριετία και παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση, ουδέποτε όμως η συνολική θητεία των μελών του 

Συμβουλίου μπορεί να υπερβεί την τετραετία. 

2. Οι Σύμβουλοι, των οποίων η θητεία έληξε, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

 

Αρθρο 13 

1. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία αποχή Συμβούλου ή του κατά το άρθρο 19 παρ. 

3 του παρόντος αντιπροσώπου του από τρεις συνεχείς συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου ισοδυναμεί με παραίτηση. Η παραίτηση θεωρείται 

ότι έγινε δεκτή, μόνον κατόπιν ειδικής επ’ αυτής απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου απευθύνονται προς 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Αρθρο 14 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών του, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο αυτού, όπως 

επίσης και τον Γραμματέα αυτού, ο οποίος δεν είναι αναγκαίο να προέρχεται 

από τα μέλη του. 

2. Τον Πρόεδρο, απόντα ή κωλυόμενο αναπληρεί ο Αντιπρόεδρος, σε περίπτωση 

δε απουσίας ή κωλύματος και τούτου ο Σύμβουλος, που έχει ορισθεί ειδικά 

για αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τον Γραμματέα, απόντα ή 

κωλυόμενο, αναπληρεί το μέλος του Συμβουλίου που θα ορισθεί προς τούτο. 

3. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο Γραμματέας εκλέγονται κατά την πρώτη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά την εκλογή των μελών αυτού 

από την Γενική Συνέλευση. 
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4. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐσταται των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνει τις εργασίες αυτού. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με απόφασή του να εκλέγει Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή / και Γενικό Διευθυντή, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

 

Αρθρο 15 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο με αποφάσεις του δύναται να αναθέτει εν όλω ή εν 

μέρει την άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του σε κάποιο ή κάποια από τα 

μέλη του, στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, στον Γενικό Διευθυντή ή στελέχη της 

Εταιρείας, καθορίζοντας συγχρόνως με τις αποφάσεις του αυτές, τα 

αντικείμενα ως προς τα οποία η εξουσία αυτού μεταβιβάζεται και τα πλαίσια 

της άσκησης αυτής. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά τη συγκρότησή του σε σώμα, κατά την παρ. 

3 του προηγούμενου άρθρου 14, με απόφασή του συστήνει την Επιτροπή 

Ελέγχου της Εταιρείας, η οποία αποτελείται από τέσσερα (4) μη εκτελεστικά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ένα εκ των οποίων ορίζεται Πρόεδρος 

αυτής. Ο Πρόεδρος συγκαλεί την Επιτροπή Ελέγχου σε συνεδριάσεις και 

διευθύνει τις εργασίες της. Οι αρμοδιότητες και ο κανονισμός λειτουργίας της 

Επιτροπής Ελέγχου εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από 

πρόταση αυτής. Η ανάθεση των αρμοδιοτήτων και εξουσιών της Επιτροπής 

Ελέγχου και των μελών της σε τρίτους απαγορεύεται. Η Επιτροπή Ελέγχου 

υποβάλει στο Διοικητικό Συμβούλιο απολογισμό του ετήσιου έργου της εντός 

του πρώτου τριμήνου του εκάστοτε επόμενου έτους, εκτός εάν το Διοικητικό 

Συμβούλιο ζητήσει συχνότερη ή έκτακτη ενημέρωση. 

3.   Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με απόφασή του να συστήσει Εκτελεστική 

Επιτροπή υπό την προεδρία του Διευθύνοντος Συμβούλου ή κάποιου από τα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Γενικού Διευθυντού, 

καθορίζοντας συγχρόνως την κατά τα λοιπά σύνθεσή της, τις εξουσίες και 

αρμοδιότητές της και τα πλαίσια ασκήσεως αυτών . 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται επίσης να συστήνει με αποφάσεις του και 

άλλες Επιτροπές, καθορίζοντας συγχρόνως με τις αποφάσεις του αυτές την 

σύνθεση, τις αρμοδιότητες και εξουσίες τους, όπως και τα πλαίσια της 

άσκησης αυτών. 
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Αρθρο 16 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά 

στην διεύθυνση της Εταιρείας, στην διαχείριση της περιουσίας της και στην εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της Εταιρείας. 

Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα, τα οποία 

κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Μεταξύ των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνονται επίσης και 

η έγκριση των ετησίων προγραμμάτων δράσης, των προϋπολογισμών της εταιρείας 

και των επενδυτικών προγραμμάτων, η διάρθρωση της εσωτερικής δομής της 

εταιρείας, η επιλογή του σήματός της και η έγκριση των τιμολογίων παροχής των 

προϊόντων της, για την οποία απαιτείται πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Αρθρο 17 

Σε περίπτωση δόσεως όρκου που έχει επιβληθεί στην Εταιρεία, υποβολής μηνύσεων 

και εγκλήσεων και παραιτήσεων απ’ αυτών, άσκησης πολιτικής αγωγής ενώπιον 

ποινικών δικαστηρίων κατά την διάρκεια της προανάκρισης ή της συζήτησης στο 

ακροατήριο και της παραίτησης απ’ αυτών, της κατάθεσης ενδίκων μέσων κατ’ 

αποφάσεως ποινικών δικαστηρίων και δικαστικών συμβουλίων και της έπ’ αυτών 

παραίτησης, όπως επίσης και σε κάθε εν γένει περίπτωση κατά την οποία απαιτείται 

αυτοπρόσωπη εμφάνιση ενώπιον Δικαστηρίου, εισαγγελικού γραφείου ή ενώπιον 

οποιασδήποτε άλλης εισαγγελικής αρχής, η Εταιρεία εκπροσωπείται νόμιμα από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή τον Γενικό Διευθυντή ή οποιονδήποτε υπάλληλό της που θα 

εξουσιοδοτηθεί με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση από οποιονδήποτε από τους 

προαναφερθέντες. 

 

Αρθρο 18 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε συνεδρίαση τουλάχιστον μια φορά 

κάθε δίμηνο, εκτός εάν ο νόμος ή οι ανάγκες της Εταιρείας απαιτούν 

συχνότερες συνεδριάσεις, μετά από πρόσκληση του Προέδρου σε ημέρα και 

ώρα που ορίζεται από αυτόν. Η πρόσκληση του Προέδρου γνωστοποιείται στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
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από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται 

με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται και αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη 

αποφάσεων. 

2. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει είτε στην έδρα της Εταιρείας, είτε στα 

γραφεία της Εταιρείας ή της Ελληνικής Ένωσης Τραπεζών ή σε 

εγκαταστάσεις των μετόχων της οπουδήποτε στην ημεδαπή. Ο ακριβής τόπος 

κάθε συνεδρίασης καθορίζεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

και αναγράφεται με σαφήνεια στην πρόσκληση της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για την συμμετοχή αυτών στην 

συνεδρίαση. 

 

Αρθρο 19 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, βρίσκεται σε απαρτία και δύναται έγκυρα να 

αποφασίσει όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σε αυτό τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) πλέον ενός των Συμβούλων, εκτός αν άλλες διατάξεις του 

παρόντος ορίζουν ότι για συγκεκριμένα θέματα απαιτείται αυξημένη απαρτία 



 13 

ή πλειοψηφία. Ο αριθμός όμως των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 

Συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση 

του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών αυτού, εκτός αν 

άλλες διατάξεις του παρόντος ορίζουν ότι για συγκεκριμένο θέμα ή θέματα 

απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Πρόεδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Κάθε Σύμβουλος δύναται να αντιπροσωπεύσει έγκυρα, μόνον έναν άλλον 

Σύμβουλο, κατόπιν σχετικής εξουσιοδότησης. Η αντιπροσώπευση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι 

μέλη του Συμβουλίου. 

 

Αρθρο 20 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, εφόσον αναφέρεται 

σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον Γενικό 

Διευθυντή της Εταιρείας ή τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι Σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
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συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους Συμβούλους. 

Οι υπογραφές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα βάσει των 

προβλέψεων  σχετικού Κανονισμού που θα εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

Αρθρο 21 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό. Αμοιβή ή 

παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν 

ρυθμίζεται στο νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρία μόνο αν εγκριθεί 

με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με απλή απαρτία 

και πλειοψηφία, μπορεί να χορηγείται αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου η οποία συνίσταται σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσης. 

 

Αρθρο 22 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για 

ζημία που αυτή θα υποστεί λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018 περί ευθύνης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην Εταιρία. Οφείλουν ιδίως: 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

Εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα 

καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα 

της Εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του 

άρθρου 32 του Ν. 4308/2014 όπως εκάστοτε ισχύει η οποία ανακύπτει κατά 
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την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και 

κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της Εταιρείας με τα συμφέροντα των 

προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν.4548/2018 περί διαφάνειας 

και εποπτείας των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη, εφόσον έχουν σχέση με 

τα πρόσωπα αυτά.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα 

της Εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς λόγω της ιδιότητάς 

τους ως Συμβούλων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει κάθε πρόσφορο μέσο για την επιβολή της 

υποχρέωσης αυτής σε όλη την ιεραρχία της Εταιρίας. 

3. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβούλιου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους 

Διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως 

μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε 

περίπτωση υπαίτιας παράβασης της άνω διάταξης, η Εταιρία έχει δικαίωμα να 

αξιώσει αποζημίωση ή να απαιτήσει να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της ή να της δοθεί αμοιβή για την μεσολάβηση 

ή να εκχωρηθεί σε αυτή η σχετική απαίτηση κατά τα οριζόμενα στην παρ. 2 

του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018. Στην απαγόρευση της παρούσας 

παραγράφου δεν εμπίπτουν πράξεις που ενεργούν μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που εργάζονται σε Τράπεζες ή εταιρείες που κατά την παράγραφο 

1 του άρθρου 7 του παρόντος μπορούν να γίνουν μέτοχοι της Εταιρείας, για 

λογαριασμό αυτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Αρθρο 23 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

Ειδικότερα η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να 

αποφασίζει για: 
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α. τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β. την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

γ. την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων που 

καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο.  

δ. την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των Ελεγκτών. 

ε. τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ.  την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του ν. 4548/2018. 

ζ. τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, μεταβολή της 

διάρκειας ή λύση της Εταιρείας.  

η. το διορισμό εκκαθαριστών. 

θ. τον καθορισμό της τιμολογιακής πολιτικής της Εταιρείας. 

ι. την μετατροπή των μετοχών της Εταιρίας σε μη δεσμευμένες κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 7 παρ. 4 του παρόντος. 

ια. Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τη νομοθεσία. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α. αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό 

Συμβούλιο καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. 

β. η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο 

νόμος. 

γ.  η εκλογή κατά το άρθρο 11 του καταστατικού, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

δ. η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 
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ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις.   

ε. η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

στ.  η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018  κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβούλιου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση. 

3.     Κατά τα λοιπά, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί κάθε πρότασης του  

Διοικητικού Συμβουλίου που περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη.  

 

Αρθρο 24 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο  

και συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή των ελεγκτών 

(τακτική Γενική Συνέλευση).  Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητά της. Με την 

επιφύλαξη της σύγκλησής της κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας ή του 

ελεγκτή κατά το άρθρο 121 παρ. 2 του ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο  το κρίνει 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση).  

2. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (καταστατική Γενική Συνέλευση) μπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη. 

3. Η Γενική Συνέλευση  συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας.  

4.   Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η Γενική Συνέλευση δεν 

θα συνέλθει σε κάποιο τόπο αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή 

των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα σύμφωνα με τα 

οριζόμενα και υπό τις προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. Στη 
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Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο δικαιούνται να παρίστανται και 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι Ελεγκτές της Εταιρίας. 

5. Σε περίπτωση διεξαγωγής Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 4 του 

παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι ενημερώνονται ειδικώς για τη διαδικασία μέσω 

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Αρθρο 25 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

Περαιτέρω η άνω πρόσκληση παραδίδεται στους μετόχους με απόδειξη ή 

αποστέλλεται σε αυτούς μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τα εκάστοτε σύμφωνα με 

το νόμο οριζόμενα στοιχεία, συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων, του 

οικήματος με ακριβή διεύθυνση, της χρονολογίας και της ώρας της 

συνεδρίασης, των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και οδηγιών για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. 

 

Αρθρο 26 

1. Για να μετάσχει μέτοχος στην Γενική Συνέλευση και να ψηφίσει σε αυτήν 

πρέπει να υποβάλλει στην Εταιρεία τα έγγραφα εκπροσώπησης ή 

αντιπροσώπευσης του, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες προ της ημερομηνίας 

που έχει ορισθεί για την συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Μέτοχος που δεν έχει συμμορφωθεί με τις ανωτέρω διάταξη, μετέχει στη 

Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή 

για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 
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Αρθρο 27 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

2. Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, πίνακα των 

μετόχων που δήλωσαν ότι θα εκπροσωπηθούν στη Γενική Συνέλευση και 

απέστειλαν στην Εταιρία τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης 

τους. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα 

των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων κάθε μετόχου.  

3. Εάν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του πίνακα της προηγούμενης 

παραγράφου, δύναται να υποβάλλει αυτές επί ποινή απαραδέκτου μόνον κατά 

την έναρξη της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης και προ της εισόδου 

αυτής στην συζήτηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. 

 

Αρθρο 28 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών.  

 Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
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ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν στην μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση 

του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 

εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 

του Ν.4548/2018,  τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας, την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού, 

την μετατροπή των μετοχών από δεσμευμένες σε μη δεσμευμένες, τον 

καθορισμό της τιμολογιακής πολιτικής της Εταιρείας, καθώς και σε κάθε 

άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παρ. 2, βρίσκεται δε 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου  

κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η 

Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
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Αρθρο 29 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ’ απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σε αυτήν ψήφων. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 

28 του παρόντος καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

Αρθρο 30 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και 

τη νομιμοποίηση των παρόντων, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία,  αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας και ελέγχει την 

ακρίβεια των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Αρθρο 31 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Περίληψη όλων των συζητήσεων και αποφάσεων της Συνέλευσης 

καταχωρείται στο βιβλίο των πρακτικών και υπογράφεται από τον Πρόεδρο 

της Συνέλευσης και τον Γραμματέα αυτής. Μετά από αίτηση μετόχου είναι 

υποχρεωτική η καταχώριση στα πρακτικά ακριβούς περίληψης της γνώμης 

αυτού. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο. 

Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στην Γενική Συνέλευση. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
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μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφαση σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 

από όλους τους μετόχους με αναφορά και των τυχόν μειοψηφούντων. Οι 

υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα βάσει των προβλέψεων  σχετικού 

Κανονισμού που θα εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον Γραμματέα αυτής ή τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον κατά το άρθρο 14 παράγραφος 2 του παρόντος 

αναπληρωτή του ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον Γενικό Διευθυντή της 

Εταιρείας. 

 

Αρθρο 32 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που  λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 108 του 

ν. 4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και οι υπάλληλοι της 

Εταιρείας μόνο  ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

Αρθρο 33 

Τα δικαιώματα της μειοψηφίας ασκούνται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 141 επ. του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών 

Αρθρο 34 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την 
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τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου του αυτού έτους. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 και κάθε άλλη ειδική 

διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

μαζί με την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους 

καθώς και την έκθεση των ελεγκτών, εφόσον απαιτείται,  υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση.  

 

Αρθρο 35 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι αυτά που προκύπτουν κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά το Ν.4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει τη διανομή προσωπικού 

μερίσματος σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  

5. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί 

να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία 

λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας 

(καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη 
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διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με (α) τα αποθεματικά, τα οποία απαγορεύεται από το νόμο 

ή το Καταστατικό να διανεμηθούν, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της 

καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά 

των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

6. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με 

τα κέρδη προηγουμένων χρήσεων που δεν έχουν διατεθεί και με τα 

αποθεματικά, τα οποία επιτρέπεται να διανεμηθούν και αποφάσισε σχετικά η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της διανομή τους, και μειωμένο κατά α) το 

ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη β) το ποσό των ζημιών προηγούμενων 

χρήσεων και γ) τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.  

7.  Η έννοια της διανομής των παρ. 5 και 6 περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή 

μερισμάτων και τόκων από μετοχές.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Αρθρο 36 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με 

θέμα τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Αρθρο 37 

1. Η Εταιρεία λύεται α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τις διατάξεις 

των άρθρων 28 παράγραφος 3 και 29 παράγραφος 2 του παρόντος 

καταστατικού β) με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως γ) 

σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2.  Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 Ν. 4548/2018. 
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Αρθρο 38 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της που διενεργείται κατά τα άρθρα 167  επ. του Ν. 4548/2018 

από δύο (2) εκκαθαριστές.  

2. Στην περίπτωση γ της παραγράφου 1 του άρθρου 37 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση, στην περίπτωση του εδαφίου α της 

παραγράφου 1 του άρθρου 37 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την 

απόφασή της για λύση της Εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο, ενώ στην περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρου 37 οι εκκαθαριστές ορίζονται από το Δικαστήριο με την απόφαση 

του κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

Αρθρο 39 

Γενική Διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

------------------------------------- 

 
Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο  
του διαμορφωμένου σε ενιαίο κείμενο  
Καταστατικού της Εταιρείας με την επωνυμία  
ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ  
με τις μέχρι τώρα τροποποιήσεις του.  
 

Μαρούσι, 5 Σεπτεμβρίου 2025  

Για το Διοικητικό Συμβούλιο  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

 

Σολομών Μπεράχας 

 

 


