
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης και κωδικοποίησης του καταστατικού της 
Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΠΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 
58605304000. 

Στις 22/09/2025καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
(Κ.Α.Κ.) 5518985, η με αριθμό 923/15/09/2025 πράξη της Συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης ΔΑΝΑΗΣ 
ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ. Δυνάμει της πράξης αυτής και σε εκτέλεση του με ημερομηνία 
15/09/2025 πρακτικού συνέλευσης των εταίρων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την 
επωνυμία «ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο 
«ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΠΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 58605304000, αποφασίστηκε η τροποποίηση των 
άρθρων 8 και 18, του καταστατικού καθώς και η κωδικοποίησή του σε ενιαίο κείμενο. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το κείμενο του 
κωδικοποιημένου καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του, το οποίο είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

H καταχώριση έγινε κατόπιν διενέργειας τυπικού ελέγχου (ελέγχου πληρότητας) του άρθρου 3 στοιχ. 
ιη’ του ν. 4919/2022 (ΦΕΚ Α’ 71/07.04.2022). 
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ΑΡΙΘΜΟΣ 923 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 1)ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΙΣ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ 

ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ 

ΜΕΡΙΔΙΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ (ΑΡΘΡΟ 8) ΚΑΙ 2) ΩΣ 

ΠΡΟΣ ΤΗ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ 

ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ ΣΕ ΠΟΣΟΣΤΑ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΑ ΑΠΟ ΤΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΣΤΟ ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

(ΑΡΘΡΟ 18) ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΑΥΤΟΥ ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ 

ΚΕΙΜΕΝΟ 

-------------------------- 

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα στις δεκαπέντε (15) Σεπτεμβρίου του 

έτους δύο χιλιάδες είκοσι πέντε (2025) ημέρα Δευτέρα                               

και στα γραφεία της εταιρίας με την επωνυμία “Σαμαράς και 

Συνεργάτες Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης” στη Θεσσαλονίκη 

επί της οδού 26ης Οκτωβρίου 43-4ος όροφος- Εμπορικό 

Κέντρο “Λιμάνι” όπου με κάλεσαν και πήγα και σε εμένα τη 

Συμβολαιογράφο και κάτοικο Θεσσαλονίκης ΔΑΝΑΗ-

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ του Παναγιώτη 

(Α.Φ.Μ.121938870), ως μέλος της εταιρίας 



 
 
 
 
 
 
 
 

Συμβολαιογράφων με την επωνυμία “Εταιρία 

Συμβολαιογράφων Θεσσαλονίκης Θεανώ Μαρέτη και 

Δανάη-Χριστίνα Γεωργοπούλου” με έδρα τη Θεσσαλονίκη 

επί της οδού Πολυτεχνείου 39 και Α.Φ.Μ.996881659 

εμφανίστηκαν οι μη εξαιρούμενοι από τον νόμο 1)Δημήτριος 

Σαμαράς του Νικολάου και της Αγγελικής, μηχανολόγος 

μηχανικός, που γεννήθηκε στη Θεσσαλονίκη στις 17/12/1964 

και κατοικεί στη Θεσσαλονίκη επί της οδού 26ης Οκτωβρίου 43, 

κάτοχος του υπ’ αριθμ. ΑΚ254963/15.12.2011 δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας, που εκδόθηκε από το Α.Τ. Λαγκαδά 

Θεσσαλονίκης (Α.Φ.Μ.041933904), 2)Μαρία Μπογιατζή του 

Χρήστου και της Παναγιώτας, επιχειρηματίας, που γεννήθηκε 

στη Θεσσαλονίκη στις 29/12/1972 και κατοικεί στη Θεσσαλονίκη 

επί της οδού 26ης Οκτωβρίου 43, κάτοχος του υπ’ αριθμ. 

ΑΚ254964/2011 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που εκδόθηκε 

από το Α.Τ. Λαγκαδά Θεσσαλονίκης (Α.Φ.Μ.046590399) και 3) 

ο Γεώργιος Χριστοφορίδης του Χρήστου και της Ελένης, 

μηχανολόγος μηχανικός, που γεννήθηκε στις 22/02/1973 στα 

Γιαννιτσά Πέλλης, και κατοικεί στη Θεσσαλονίκη επί της οδού 

Λεωφόρος Δημοκρατίας 1, Ωραιόκαστρο,  κάτοχος του υπ’ 

αριθμ. ΑΡ 567185/22.02.2023 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας 

που εκδόθηκε από το Τ.Α. Ωραιοκάστρου, (Α.Φ.Μ 049024475),  



Φύλλο 2 

οι οποίοι τυγχάνουν μοναδικοί εταίροι της εταιρίας 

περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία “ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ” με 

διακριτικό τίτλο “ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Π.Ε” με 

Α.Φ.Μ.999768134  και με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 58605304000 που 

εδρεύει στη δημοτική ενότητα Θεσσαλονίκης του δήμου 

Θεσσαλονίκης και επί της οδού 26ης Οκτωβρίου 43 με διάρκεια 

35ετή αρχόμενη από τη δημοσίευση του καταστατικού της 

εταιρίας στο τεύχος Α.Ε. Και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης. Η ανωτέρω εταιρία συστάθηκε δυνάμει του υπ’ 

αριθμ. 18047/29.03.2002 συμβολαίου του Συμβολαιογράφου 

Θεσσαλονίκης Ευάγγελου Βαντσίδη, το οποίο καταχωρήθηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιριών περιορισμένης ευθύνης του 

Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης με αριθμό μητρώου 4956 και με 

αύξοντα αριθμό δημοσίευσης 342/24.04.2002 και περίληψη του 

δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. 2660/04.04.2003 Φ.Ε.Κ. (τεύχος 

Α.Ε. Και Ε.Π.Ε) το οποίο προσαρτάται στην υπ’ αριθμ. 

115/24.01.2020 πράξη μου, όπως στη συνέχεια τροποποιήθηκε 

α)δυνάμει της υπ’ αριθμ. 18886/14.09.2007 πράξης του 

Συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης Εμμανουήλ Σαραγιώτη, η 

οποία καταχωρήθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών περιορισμένης 

ευθύνης του Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης με αύξοντα αριθμό 

δημοσίευσης 928/21.09.2007 και περίληψη της οποίας 

δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. 11005/24.09.2007 Φ.Ε.Κ. (τεύχος 



 
 
 
 
 
 
 
 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) το οποίο προσαρτάται στην υπ’ αριθμ. 

115/24.01.2020 πράξη μου, β)δυνάμει της υπ’ αριθμ. 

21314/24.11.2008 πράξης του Συμβολαιογράφου 

Θεσσαλονίκης Εμμανουήλ Σαραγιώτη, η οποία καταχωρήθηκε 

νόμιμα στα βιβλία εταιριών περιορισμένης ευθύνης του 

Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης με αύξοντα αριθμό δημοσίευσης 

1258/11.12.2008 και περίληψη του οποίου δημοσιεύθηκε στο 

υπ’ αριθμ. 13713/15.12.2008 Φ.Ε.Κ. (τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε) το 

οποίο προσαρτάται στην υπ’ αριθμ. 115/24.01.2020 πράξη μου, 

γ)δυνάμει της υπ’ αριθμ. 29366/03.09.2015 πράξης 

τροποποίησης καταστατικού σύστασης εταιρίας περιορισμένης 

ευθύνης (αλλαγή διαχειριστή) και κωδικοποίησης σε ενιαίο 

κείμενο του Συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης Εμμανουήλ 

Σαραγιώτη, η οποία πράξη προσαρτάται στην υπ΄ αριθμ. 

115/24.01.2020 πράξη μου σε αντίγραφο από το 

καταχωρημένο στη μερίδα ΓΕ.ΜΗ. της εταιρίας (το οποίο 

αντίγραφο φέρει ηλεκτρονική υπογραφή) και η οποία (πράξη) 

καταχωρήθηκε νόμιμα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο διά της 

υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Εμπορικού και Βιομηχανικού 

Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης με κωδικό αριθμό καταχώρισης 

(ΚΑΚ) 408151, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στην 

υπ’ αριθμ. 115/24.01.2020 πράξη μου με αριθμ. πρωτ. 14869 



Φύλλο 3 

(σχετ.141152)/09.09.2015 ανακοίνωση καταχώρισης του 

τμήματος Μητρώου/Υπηρεσία ΓΕ.Μ.Η. του Εμπορικού και 

Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης, την οποία 

εξέδωσα εγώ η Συμβολαιογράφος από το ηλεκτρονικό σύστημα 

του ΓΕ.Μ.Η., δ) δυνάμει της υπ’ αριθμ. 170/23-12-2020 πράξης 

μου τροποποίησης καταστατικού σύστασης εταιρίας 

περιορισμένης ευθύνης (παράταση χρόνου διάρκειας) και 

κωδικοποίησης σε ενιαίο κείμενο, η οποία καταχωρήθηκε 

νόμιμα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο διά της υπηρεσίας 

Γ.Ε.ΜΗ. του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου 

Θεσσαλονίκης με κωδικό αριθμό καταχώρισης (ΚΑΚ) 2429453, 

όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στην υπ’ αριθμ. 

232/17.09.2021 πράξη μου με αριθμ. πρωτ. 2301687/24-12-

2020 ανακοίνωση καταχώρισης του τμήματος 

Μητρώου/Υπηρεσία ΓΕ.Μ.Η. του Εμπορικού και Βιομηχανικού 

Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης, την οποία εξέδωσα εγώ η 

Συμβολαιογράφος από το ηλεκτρονικό σύστημα του ΓΕ.Μ.Η ,ε) 

δυνάμει της υπ’ αριθμ. 232/17.09.2021 πράξης μου 

τροποποίησης καταστατικού σύστασης εταιρίας περιορισμένης 

ευθύνης (αλλαγή σκοπού) και κωδικοποίησης σε ενιαίο κείμενο, 

η οποία καταχωρήθηκε νόμιμα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

διά της υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Εμπορικού και Βιομηχανικού 

Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης με κωδικό αριθμό καταχώρισης 

(ΚΑΚ) 2641014, όπως προκύπτει από την προσαρτώμενη στην 



 
 
 
 
 
 
 
 

παρούσα πράξη μου με αριθμ. πρωτ. 2453319/08.10.2021 

ανακοίνωση καταχώρισης του τμήματος Μητρώου/Υπηρεσία 

ΓΕ.Μ.Η. του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου 

Θεσσαλονίκης, την οποία εξέδωσα εγώ η Συμβολαιογράφος 

από το ηλεκτρονικό σύστημα του ΓΕ.Μ.Η 

 Τέλος με την από 15/09/2025  απόφαση της γενικής 

συνέλευσης των εταίρων της εταιρίας, ακριβές αντίγραφο της 

οποίας, σε πρακτικό προσαρτάται στην παρούσα και αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος της οι εταίροι αποφάσισαν την 

τροποποίηση του άρθρου 8 του καταστατικού της εταιρίας 

αναφορικά με τις δυνατότητες και τις προϋποθέσεις 

μεταβίβασης των εταιρικών μεριδίων από τους εταίρους  με την 

προσθήκη νέων παραγράφων και την αναρίθμηση των 

παλαιών καθώς και την τροποποίηση του άρθρου 18 του 

καταστατικού της εταιρίας με σκοπό τη δυνατότητα διανομής 

των καθαρών ετήσιων κερδών σε ποσοστά διαφορετικά από τη 

συμμετοχή των εταίρων στο εταιρικό κεφάλαιο  με την 

προσθήκη νέας παραγράφου 2 και αναρίθμηση των παλαιων 

παραγράφων από 2 και 3 σε 3 και 4.   

 Το εν λόγω πρακτικό έχει αυτολεξεί ως εξής  



Φύλλο 4 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ  

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων της Εταιρείας 

«ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ» 

Α.Φ.Μ.: 999768134 – ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 058605304000 

 

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα 15/09/2025 και ώρα 10.00 στα γραφεία 

της εταιρείας επί της οδού 26ης Οκτωβρίου αριθ. 43, στον 4ο 

όροφο του Εμπορικού Κέντρου «Λιμάνι», συνήλθαν οι εταίροι της 

εταιρείας «ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Π.Ε.». δεν υπήρξε 

πρόσκληση και δεν τηρήθηκαν οι διατυπώσεις δημοσιότητας που 

ο νόμος ορίζει, ωστόσο η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει νόμιμα 

επειδή συμφωνούν και συμμετέχουν σε αυτή όλοι οι εταίροι της 

εταιρείας που εκπροσωπούν το σύνολο του εταιρικού κεφαλαίου, 

όπως προκύπτει από τον Πίνακα που ακολουθεί: 

Παρόντες / Εκπροσωπούμενοι Εταίροι: 

Α/Α Ονοματεπώνυ
μο Εταίρου 

Ποσό 
Συμμετοχής 
(€) 

Μερίδια Ποσοστό Παρουσία 

1 Μαρία 
Μπογιατζή 

49.500,00 1.650 55% Αυτοπροσώπ
ως 

2 Δημήτριος 
Σαμαράς 

18.000,00 600 20% Αυτοπροσώπ
ως 



 
 
 
 
 
 
 
 

3 Γεώργιος 
Χριστοφορίδη
ς 

22.500,00 750 25% Αυτοπροσώπ
ως 

 

 

Αφού διαπιστώθηκε η πλήρης απαρτία, εκλέγεται Πρόεδρος της 

Συνέλευσης ο εταίρος και διαχειριστής Γεώργιος Χριστοφορίδης 

και Γραμματέας η εταίρος Μαρία Μπογιατζή. 

 

Θέματα Ημερήσιας Διάταξης: 

 

1. Τροποποίηση του άρθρου 8 του καταστατικού της εταιρείας, 

αναφορικά με τις δυνατότητες και τις προϋποθέσεις μεταβίβασης 

των εταιρικών μεριδίων από τους εταίρους, καθώς και 

τροποποίηση του άρθρου 18 του καταστατικού της εταιρείας με 

σκοπό τη δυνατότητα διανομής των καθαρών ετήσιων κερδών σε 

ποσοστά διαφορετικά από τη συμμετοχή των εταίρων στο εταιρικό 

κεφάλαιο. 

 

Ο Πρόεδρος εξηγεί ότι προτείνεται αφενός μεν η τροποποίηση του 

άρθρου 8 του καταστατικού της εταιρείας, αναφορικά με τον 

τρόπο, τις δυνατότητες και τις προϋποθέσεις μεταβίβασης των 

εταιρικών μεριδίων της εταιρείας από τους εταίρους, αφετέρου δε 



Φύλλο 5 

η προσθήκη παραγράφου στο άρθρο 18 του καταστατικού ώστε η 

Γενική Συνέλευση, με ειδική απόφαση, να μπορεί κάθε χρόνο να 

αποφασίζει τη διανομή των κερδών σε διαφορετικά ποσοστά, από 

τη συμμετοχή των εταίρων στο εταιρικό κεφάλαιο, εφόσον υπάρχει 

συμφωνία  και σε ποσοστό αύξησης έως του +/- 5%. 

 

Κατόπιν διαλογικής συζήτησης η Γενική Συνέλευση: 

 

Ομόφωνα αποφασίζει: 

Την τροποποίηση του άρθρου 8 του Καταστατικού της εταιρείας με 

την προσθήκη νέων παραγράφων και την αναρίθμηση των 

παλαιών ως εξής: 

Άρθρο 8ο  

1) Γενικά απαγορεύεται η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων με 

πράξη εν ζωή, κάθε δε τέτοια μεταβίβαση που γίνεται κατά 

παράβαση του παρόντος άρθρου, είναι εξ’ υπαρχής άκυρη και δεν 

επάγεται κανένα έννομο αποτέλεσμα για την εταιρία, τους εταίρους 

και κάθε τρίτο. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται με πράξη εν ζωή η 

μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου σε εταίρο ή σε τρίτο κατόπιν 

υποδείξεως αυτού και μετά προηγούμενη απαραιτήτως απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, λαμβανομένης κατά 

πλειοψηφία πλέον του μισού του όλου αριθμού των εταίρων, 

εκπροσωπούντων πλέον του μισού του όλου εταιρικού κεφαλαίου, 

με απαραίτητη όμως προηγούμενη προϋπόθεση το εταιρικό 

μερίδιο (ή τα εταιρικά μερίδια) να προσφερθεί αρχικά προς εκείνον 



 
 
 
 
 
 
 
 

τον εταίρο ο οποίος κατέχει την (έστω και σχετική) πλειονότητα 

των εταιρικών μεριδίων της εταιρείας και ακολούθως, σε 

περίπτωση άρνησης ή μη ανταπόκρισής του, προς το σύνολο των 

εταίρων εκείνων, οι οποίοι θα φέρονται κατά τον χρόνο της 

πρότασης μεταβίβασης ως εταίροι της εταιρείας, όπως αυτοί 

προκύπτουν από τα σχετικά πρακτικά της εταιρείας και τις 

δημοσιεύσεις αυτών προς το ΓΕΜΗ, όπως κατωτέρω λεπτομερώς 

αναφέρεται, άλλως η οποιαδήποτε μεταβίβαση είναι απολύτως 

άκυρη: 

α. Ειδικότερα, δικαίωμα προτίμησης στη μεταβίβαση εταιρικών 

μεριδίων της εταιρείας και μεταβίβασης δικαιωμάτων προτίμησης 

σε αύξηση του εταιρικού της κεφαλαίου της θα έχει, αρχικά και 

αποκλειστικά, ο Πλειοψηφών εταίρος. 

β. Η άδεια της Γενικής Συνέλευσης (η οποία θα χορηγεί άδεια στον 

εταίρο που εξεδήλωσε την πρόθεση να μεταβιβάσει το εταιρικό 

του μερίδιο (ή τα εταιρικά του μερίδια), θα τελεί υπό την αίρεση της 

μη άσκησης του δικαιώματος προτίμησης από μέρους του 

Πλειοψηφούντος εταίρου (αρχικά και, σε περίπτωση μη 

ανταπόκρισής του, των Παλαιών εταίρων, εν συνόλω, στη 

συνέχεια) και θα μνημονεύει τον αριθμό των εταιρικών μεριδίων 

για τα οποία χορηγείται, την ταυτότητα του αγοραστή και το 

αξιούμενο τίμημα και τρόπο καταβολής του. Σε περίπτωση 

αμφιβολίας ή αμφισβήτησης για το αξιούμενο τίμημα, αυτό 
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προσδιορίζεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή με βάσει τις 

οικονομικές καταστάσεις της τελευταίας τριετίας, ο οποίος και 

διορίζεται από τη Γενική Συνέλευση για αυτό το λόγο. Η έκθεση 

είναι δεσμευτική για όλα τα μέρη.  

γ. Η Γενική Συνέλευση οφείλει να αναγγείλει (με συστημένη 

επιστολή με βεβαίωση παραλαβής) στον Πλειοψηφούντα Εταίρο 

την υπό αίρεση (ανωτέρω υπό β) χορήγηση άδειας στον εταίρο 

που ξεδήλωσε την πρόθεση να μεταβιβάσει το εταιρικό του μερίδιο 

(ή τα εταιρικά του μερίδια).  

δ. Ο Πλειοψηφών εταίρος οφείλει εντός τριάντα (30) ημερών 

από την παραλαβή της ως άνω επιστολής να δηλώσει (επίσης με 

συστημένη επιστολή με βεβαίωση παραλαβής) προς τον εταίρο 

στον οποίο χορηγήθηκε η άδεια μεταβίβασης του εταιρικού του 

μεριδίου (ή των εταιρικών του μεριδίων), την πρόθεσή του να 

ασκήσει το προαναφερόμενο δικαίωμα προτίμησης. Η 

συγκεκριμένη απαντητική επιστολή κοινοποιείται επίσης στη 

Γενική Συνέλευση (δια του Διαχειριστή της εταιρείας). 

ε. Στην περίπτωση που ο Πλειοψηφών εταίρος ασκήσει το 

αμέσως ανωτέρω αναφερόμενο δικαίωμα προτίμησης, 

προσφέροντας, κατ’ ελάχιστον, ως τίμημα αυτό που 

προσδιορίστηκε σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο 1β ο 

εταίρος που εξεδήλωσε την πρόθεση για τη μεταβίβαση των 

εταιρικών μεριδίων του (ή/και δικαιωμάτων προτίμησης σε αύξηση 

του εταιρικού κεφαλαίου) υποχρεούται να προβεί σ’ αυτήν (στην εν 

λόγω μεταβίβαση), αντί του προσφερομένου από τον 



 
 
 
 
 
 
 
 

Πλειοψηφούντα εταίρο τιμήματος, εντός τριάντα (30) ημερών από 

την ημέρα λήψης της απαντητικής επιστολής του Πλειοψηφούντος 

εταίρου σχετικά με την από μέρους του άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησής του.  

στ. Εάν o Πλειοψηφών εταίρος είτε δεν απαντήσει 

εμπροθέσμως είτε δεν ασκήσει εμπροθέσμως το δικαίωμα 

προτίμησής του, προσφέροντας, κατ’ ελάχιστο, ως τίμημα  αυτό 

που προσδιορίσθηκε σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο 1β, η 

Γενική Συνέλευση οφείλει να απευθυνθεί στο σύνολο των Παλαιών 

εταίρων όπως κατωτέρω (υπό παράγραφο 2) συμφωνείται. 

2) α. Στην περίπτωση του αμέσως ανωτέρω (υπό 1στ) όρου, 

δικαίωμα προτίμησης στη μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων της 

εταιρείας και μεταβίβασης δικαιωμάτων προτίμησης σε αύξηση 

του εταιρικού της κεφαλαίου θα έχουν οι Παλαιοί εταίροι (μεταξύ 

των οποίων και ο Πλειοψηφών εταίρος). Στην περίπτωση αυτή, η 

Γενική Συνέλευση οφείλει να αναγγείλει (με συστημένη επιστολή 

με βεβαίωση παραλαβής) στους Παλαιούς εταίρους την υπό 

αίρεση (ανωτέρω υπό 1β) χορήγηση άδειας στον εταίρο που 

εξεδήλωσε την πρόθεση να μεταβιβάσει το εταιρικό του μερίδιο (ή 

τα εταιρικά του μερίδια). 

β. Οι Παλαιοί εταίροι θα έχουν δικαίωμα προτίμησης στη 

μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων κατά την αναλογία 

συμμετοχής καθενός στο εταιρικό κεφάλαιο.  
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γ. Οι Παλαιοί εταίροι οφείλουν εντός τριάντα (30) ημερών από 

την παραλαβή της ως άνω επιστολής να δηλώσουν (επίσης με 

συστημένη επιστολή με βεβαίωση παραλαβής) προς τον εταίρο 

στον οποίο χορηγήθηκε η άδεια μεταβίβασης των εταιρικών του 

μεριδίων, την πρόθεσή τους να ασκήσουν το προαναφερόμενο 

δικαίωμα προτίμησής τους προσφέροντας, κατ’ ελάχιστο, ως 

τίμημα αυτό που προσδιορίσθηκε σύμφωνα με την ανωτέρω 

παράγραφο 1β. Η συγκεκριμένη απαντητική επιστολή τους 

κοινοποιείται επίσης στη Γενική Συνέλευση (δια του Διαχειριστή 

της). 

δ. Εφ’ όσον περισσότεροι του ενός από τους Παλαιούς 

εταίρους ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους, οι εταίροι αυτοί 

αποκτούν τα προς μεταβίβαση εταιρικά μερίδια ανάλογα (prorata) 

με το ποσοστό συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας, ώστε να καλυφθούν όλα τα προαναφερόμενα εταιρικά 

μερίδια. Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων για όλους τους 

εταίρους, αντί του προσφερομένου από τους Παλαιούς εταίρους 

τιμήματος και η καταβολή της τιμής μεταβίβασης πρέπει να λάβει 

χώρα εντός τριάντα (30) ημερών από την ημέρα λήψης της 

τελευταίας κοινοποίησης από τους εταίρους της πρόθεσής τους να 

ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους.  

ε. Εάν κανείς από τους Παλαιούς εταίρους δεν ασκήσει το 

δικαίωμα προτίμησης εντός των προθεσμιών που προβλέπονται 

παραπάνω, προσφέροντας, κατ’ ελάχιστο, ως τίμημα αυτό που 

προσδιορίστηκε ως ανωτέρω στην παράγραφο 1β, ο εταίρος που 



 
 
 
 
 
 
 
 

επιθυμεί να μεταβιβάσει τα εταιρικά μερίδια του μπορεί να 

μεταβιβάσει όλα τα εταιρικά μερίδια που είχε υποδείξει αρχικά 

προς μεταβίβαση μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τη λήξη της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

(ανωτέρω υπό δ) αλλά μόνο στο πρόσωπο που είχε αρχικά 

υποδείξει και υποχρεωτικά στην τιμή μεταβίβασης που αυτός είχε 

ορίσει, καθώς και υπό τον όρο ότι ο νέος εταίρος θα προσχωρήσει 

ανεπιφύλακτα στο παρόν Καταστατικό, στην παρούσα ρύθμιση και 

τις λοιπές καταστατικές ρυθμίσεις. 

Στ. Ο Πλειοψηφών εταίρος και οι Παλαιοί εταίροι δικαιούνται 

να παραιτηθούν εγγράφως και ενυπογράφως από τις προθεσμίες 

και διαδικασία των ανωτέρω (υπό 1 & 2 παραγράφους) 

προνομίων και διαδικασίας. 

ζ. Την κατά τα άνω διαδικασία ακολουθεί απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης σχετικά με την παροχή ή μη άδειας για τη 

διενέργεια της αιτηθείσας μεταβίβασης. 

3)Η εταιρία σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να αποκτήσει τα ίδια 

αυτής εταιρικά μερίδια. 

4)Όταν το εταιρικό μερίδιο περιέρχεται σε εταίρο αυξάνει ανάλογα 

ο αριθμός των εταιρικών του μεριδίων και η μερίδα συμμετοχής 

του. 

5)Η, κατά την προηγούμενη παράγραφο του παρόντος, αύξηση ή 

μείωση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων εταίρου υπόκειται στις 
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διατυπώσεις που ορίζονται στο άρθρο 8 του ν.3190/55, όπως 

ισχύει.      

6)Σε περίπτωση κληρονομικής διαδοχής, με ή χωρίς διαθήκη, οι 

κληρονόμοι του θανόντος εταίρου, υπεισέρχονται αυτόματα και 

αυτοδίκαια στη θέση του και αναδρομικά από τον χρόνο της 

επαγωγής της κληρονομιάς. 

7)Η συμμετοχή οποιουδήποτε νέου εταίρου στην εταιρία 

προϋποθέτει αυτόματα την αποδοχή απ’ αυτόν του παρόντος 

καταστατικού, των ενδεχομένων τροποποιήσεων του και των 

αποφάσεων που έχουν ληφθεί νόμιμα μέχρι την ημερομηνία της 

εισόδου του στην εταιρία. 

 

Την τροποποίηση του άρθρου 18 του Καταστατικού της εταιρείας 

με την προσθήκη νέας παραγράφου 2 και αναρίθμηση των 

παλαιών παραγράφων από 2 και 3 σε 3 και 4: 

 

Άρθρο 18ο – Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Εταίρων 

 

1) Ο εταίρος έχει δικαίωμα στα καθαρά κέρδη κάθε χρόνο, τα 

οποία προκύπτουν από τον ετήσιο Ισολογισμό, κατά τον λόγο των 

εισφορών του και της συμμετοχής του στην εταιρία, όχι όμως στο 

ποσό του αποθεματικού. 

 

2) Κατ’ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση των εταίρων δύναται να 

αποφασίζει, κατά την ετήσια τακτική της συνεδρίαση ή σε έκτακτη 



 
 
 
 
 
 
 
 

συνεδρίαση που συγκαλείται για τον σκοπό αυτό, τη διανομή των 

ετήσιων καθαρών κερδών σε ποσοστά διαφορετικά από αυτά που 

αντιστοιχούν στις εισφορές των εταίρων στο εταιρικό κεφάλαιο και 

σε ποσοστό έως  +/- 5%. Η απόφαση αυτή πρέπει να λαμβάνεται 

με πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4) του όλου 

αριθμού των εταίρων, εκπροσωπούντων τα τρία τέταρτα (3/4) του 

εταιρικού κεφαλαίου και στην οποία θα αποτυπώνεται με σαφήνεια 

ποιοι είναι οι εταίροι ή ο εταίρος που λαμβάνει μεγαλύτερο 

ποσοστό από αυτό της κεφαλαιακής εισφοράς του και ποιός ή 

ποιοί είναι οι εταίροι που λαμβάνουν μικρότερο ποσοστό.  

 

3) Κάθε εταίρος δικαιούται κατά το πρώτο δεκαήμερο από τη λήξη 

κάθε ημερολογιακού τριμήνου, να λαμβάνει γνώση 

αυτοπροσώπως ή με τον αντιπρόσωπο του, της πορείας των 

εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και έγγραφα και 

έγγραφα της εταιρίας. Δικαιούται επίσης με δικές του δαπάνες να 

λαμβάνει αποσπάσματα του βιβλίου των εταίρων και του βιβλίου 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων.  

4) Οι εταίροι δύνανται να παρέχουν προς την εταιρεία την 

προσωπική τους εργασία με βάση την ειδικότητα, τη μόρφωση, 

γνώση και ανάλογα με τις ικανότητες τους, αμισθί ή με αμοιβή, το 

ποσό της οποίας θα καθορίζεται με απόφαση της Συνέλευσης των 
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εταίρων, λαμβανομένης με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) 

του όλου αριθμού των εταίρων, εκπροσωπούντων τα τρία τέταρτα 

(3/4) του εταιρικού κεφαλαίου.  

Μετά την απόφαση αυτή, η Συνέλευση αναθέτει στον διαχειριστή 

της εταιρείας τη μέριμνα για τη σύνταξη της σχετικής 

συμβολαιογραφικής πράξης τροποποίησης του καταστατικού και 

την καταχώρισή της στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Μη υπάρχοντος άλλου θέματος, η συνεδρίαση λύεται. 

 

Ο Πρόεδρος 

Γεώργιος Χριστοφορίδης 

 

Η Γραμματέας 

Μαρία Μπογιατζή 

 

Οι Εταίροι 

Μπογιατζή Μαρία  

Σαμαράς Δημήτριος  

Χριστοφορίδης Γεώργιος 

 

Σήμερα με την πράξη μου αυτή μετά τα ανωτέρω αναφερόμενα 

και σύμφωνα με το ανωτέρω πρακτικό συνεδριάσεως της 

συνέλευσης των εταίρων της εταιρίας αυτής, οι συμβαλλόμενοι, 



 
 
 
 
 
 
 
 

ως μόνοι εταίροι της ως άνω εταιρίας 1) τροποποιούν  το άρθρο 

8 του καταστατικού της εταιρίας αναφορικά με τις δυνατότητες 

και τις προϋποθέσεις μεταβίβασης των εταιρικών μεριδίων από 

τους εταίρους  με την προσθήκη νέων παραγράφων και την 

αναρίθμηση των παλαιών καθώς και 2)τροποποιούν το άρθρο 

18 του καταστατικού της εταιρίας με σκοπό τη δυνατότητα 

διανομής των καθαρών ετήσιων κερδών σε ποσοστά 

διαφορετικά από τη συμμετοχή των εταίρων στο εταιρικό 

κεφάλαιο  με την προσθήκη νέας παραγράφου 2 και αναρίθμηση 

των παλαιών παραγράφων από 2 και 3 σε 3 και 4 τα οποία 

(άρθρα 8 και 18) και πλέον τα ανωτέρω άρθρα θα έχουν  ως 

εξής  

Άρθρο 8ο  

1) Γενικά απαγορεύεται η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων με 

πράξη εν ζωή, κάθε δε τέτοια μεταβίβαση που γίνεται κατά 

παράβαση του παρόντος άρθρου, είναι εξ’ υπαρχής άκυρη και δεν 

επάγεται κανένα έννομο αποτέλεσμα για την εταιρία, τους εταίρους 

και κάθε τρίτο. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται με πράξη εν ζωή η 

μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου σε εταίρο ή σε τρίτο κατόπιν 

υποδείξεως αυτού και μετά προηγούμενη απαραιτήτως απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, λαμβανομένης κατά 

πλειοψηφία πλέον του μισού του όλου αριθμού των εταίρων, 

εκπροσωπούντων πλέον του μισού του όλου εταιρικού κεφαλαίου, 
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με απαραίτητη όμως προηγούμενη προϋπόθεση το εταιρικό 

μερίδιο (ή τα εταιρικά μερίδια) να προσφερθεί αρχικά προς εκείνον 

τον εταίρο ο οποίος κατέχει την (έστω και σχετική) πλειονότητα 

των εταιρικών μεριδίων της εταιρείας και ακολούθως, σε 

περίπτωση άρνησης ή μη ανταπόκρισής του, προς το σύνολο των 

εταίρων εκείνων, οι οποίοι θα φέρονται κατά τον χρόνο της 

πρότασης μεταβίβασης ως εταίροι της εταιρείας, όπως αυτοί 

προκύπτουν από τα σχετικά πρακτικά της εταιρείας και τις 

δημοσιεύσεις αυτών προς το ΓΕΜΗ, όπως κατωτέρω λεπτομερώς 

αναφέρεται, άλλως η οποιαδήποτε μεταβίβαση είναι απολύτως 

άκυρη: 

α. Ειδικότερα, δικαίωμα προτίμησης στη μεταβίβαση εταιρικών 

μεριδίων της εταιρείας και μεταβίβασης δικαιωμάτων προτίμησης 

σε αύξηση του εταιρικού της κεφαλαίου της θα έχει, αρχικά και 

αποκλειστικά, ο Πλειοψηφών εταίρος. 

β. Η άδεια της Γενικής Συνέλευσης (η οποία θα χορηγεί άδεια στον 

εταίρο που εξεδήλωσε την πρόθεση να μεταβιβάσει το εταιρικό 

του μερίδιο (ή τα εταιρικά του μερίδια), θα τελεί υπό την αίρεση της 

μη άσκησης του δικαιώματος προτίμησης από μέρους του 

Πλειοψηφούντος εταίρου (αρχικά και, σε περίπτωση μη 

ανταπόκρισής του, των Παλαιών εταίρων, εν συνόλω, στη 

συνέχεια) και θα μνημονεύει τον αριθμό των εταιρικών μεριδίων 

για τα οποία χορηγείται, την ταυτότητα του αγοραστή και το 

αξιούμενο τίμημα και τρόπο καταβολής του. Σε περίπτωση 

αμφιβολίας ή αμφισβήτησης για το αξιούμενο τίμημα, αυτό 



 
 
 
 
 
 
 
 

προσδιορίζεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή με βάσει τις 

οικονομικές καταστάσεις της τελευταίας τριετίας, ο οποίος και 

διορίζεται από τη Γενική Συνέλευση για αυτό το λόγο. Η έκθεση 

είναι δεσμευτική για όλα τα μέρη.  

γ. Η Γενική Συνέλευση οφείλει να αναγγείλει (με συστημένη 

επιστολή με βεβαίωση παραλαβής) στον Πλειοψηφούντα Εταίρο 

την υπό αίρεση (ανωτέρω υπό β) χορήγηση άδειας στον εταίρο 

που ξεδήλωσε την πρόθεση να μεταβιβάσει το εταιρικό του μερίδιο 

(ή τα εταιρικά του μερίδια).  

δ. Ο Πλειοψηφών εταίρος οφείλει εντός τριάντα (30) ημερών 

από την παραλαβή της ως άνω επιστολής να δηλώσει (επίσης με 

συστημένη επιστολή με βεβαίωση παραλαβής) προς τον εταίρο 

στον οποίο χορηγήθηκε η άδεια μεταβίβασης του εταιρικού του 

μεριδίου (ή των εταιρικών του μεριδίων), την πρόθεσή του να 

ασκήσει το προαναφερόμενο δικαίωμα προτίμησης. Η 

συγκεκριμένη απαντητική επιστολή κοινοποιείται επίσης στη 

Γενική Συνέλευση (δια του Διαχειριστή της εταιρείας). 

ε. Στην περίπτωση που ο Πλειοψηφών εταίρος ασκήσει το 

αμέσως ανωτέρω αναφερόμενο δικαίωμα προτίμησης, 

προσφέροντας, κατ’ ελάχιστον, ως τίμημα αυτό που 

προσδιορίστηκε σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο 1β ο 

εταίρος που εξεδήλωσε την πρόθεση για τη μεταβίβαση των 

εταιρικών μεριδίων του (ή/και δικαιωμάτων προτίμησης σε αύξηση 
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του εταιρικού κεφαλαίου) υποχρεούται να προβεί σ’ αυτήν (στην εν 

λόγω μεταβίβαση), αντί του προσφερομένου από τον 

Πλειοψηφούντα εταίρο τιμήματος, εντός τριάντα (30) ημερών από 

την ημέρα λήψης της απαντητικής επιστολής του Πλειοψηφούντος 

εταίρου σχετικά με την από μέρους του άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησής του.  

στ. Εάν o Πλειοψηφών εταίρος είτε δεν απαντήσει 

εμπροθέσμως είτε δεν ασκήσει εμπροθέσμως το δικαίωμα 

προτίμησής του, προσφέροντας, κατ’ ελάχιστο, ως τίμημα  αυτό 

που προσδιορίσθηκε ως ανωτέρω στην παράγραφο 1β, η Γενική 

Συνέλευση οφείλει να απευθυνθεί στο σύνολο των Παλαιών 

εταίρων όπως κατωτέρω (υπό παράγραφο 2) συμφωνείται. 

2) α. Στην περίπτωση του αμέσως ανωτέρω (υπό 1στ) όρου, 

δικαίωμα προτίμησης στη μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων της 

εταιρείας και μεταβίβασης δικαιωμάτων προτίμησης σε αύξηση 

του εταιρικού της κεφαλαίου θα έχουν οι Παλαιοί εταίροι (μεταξύ 

των οποίων και ο Πλειοψηφών εταίρος). Στην περίπτωση αυτή, η 

Γενική Συνέλευση οφείλει να αναγγείλει (με συστημένη επιστολή 

με βεβαίωση παραλαβής) στους Παλαιούς εταίρους την υπό 

αίρεση (ανωτέρω υπό 1β) χορήγηση άδειας στον εταίρο που 

εξεδήλωσε την πρόθεση να μεταβιβάσει το εταιρικό του μερίδιο (ή 

τα εταιρικά του μερίδια). 

β. Οι Παλαιοί εταίροι θα έχουν δικαίωμα προτίμησης στη 

μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων κατά την αναλογία 

συμμετοχής καθενός στο εταιρικό κεφάλαιο.  



 
 
 
 
 
 
 
 

γ. Οι Παλαιοί εταίροι οφείλουν εντός τριάντα (30) ημερών από 

την παραλαβή της ως άνω επιστολής να δηλώσουν (επίσης με 

συστημένη επιστολή με βεβαίωση παραλαβής) προς τον εταίρο 

στον οποίο χορηγήθηκε η άδεια μεταβίβασης των εταιρικών του 

μεριδίων, την πρόθεσή τους να ασκήσουν το προαναφερόμενο 

δικαίωμα προτίμησής τους προσφέροντας, κατ’ ελάχιστο, ως 

τίμημα αυτό που προσδιορίσθηκε ως ανωτέρω στην  παράγραφο 

1β. Η συγκεκριμένη απαντητική επιστολή τους κοινοποιείται 

επίσης στη Γενική Συνέλευση (δια του Διαχειριστή της). 

δ. Εφ’ όσον περισσότεροι του ενός από τους Παλαιούς 

εταίρους ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους, οι εταίροι αυτοί 

αποκτούν τα προς μεταβίβαση εταιρικά μερίδια ανάλογα (prorata) 

με το ποσοστό συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας, ώστε να καλυφθούν όλα τα προαναφερόμενα εταιρικά 

μερίδια. Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων για όλους τους 

εταίρους, αντί του προσφερομένου από τους Παλαιούς εταίρους 

τιμήματος και η καταβολή της τιμής μεταβίβασης πρέπει να λάβει 

χώρα εντός τριάντα (30) ημερών από την ημέρα λήψης της 

τελευταίας κοινοποίησης από τους εταίρους της πρόθεσής τους να 

ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους.  

ε. Εάν κανείς από τους Παλαιούς εταίρους δεν ασκήσει το 

δικαίωμα προτίμησης εντός των προθεσμιών που προβλέπονται 

παραπάνω, προσφέροντας, κατ’ ελάχιστο, ως τίμημα αυτό που 
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προσδιορίστηκε ως ανωτέρω στην παράγραφο 1β, ο εταίρος που 

επιθυμεί να μεταβιβάσει τα εταιρικά μερίδια του μπορεί να 

μεταβιβάσει όλα τα εταιρικά μερίδια που είχε υποδείξει αρχικά 

προς μεταβίβαση μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τη λήξη της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

(ανωτέρω υπό δ) αλλά μόνο στο πρόσωπο που είχε αρχικά 

υποδείξει και υποχρεωτικά στην τιμή μεταβίβασης που αυτός είχε 

ορίσει, καθώς και υπό τον όρο ότι ο νέος εταίρος θα προσχωρήσει 

ανεπιφύλακτα στο παρόν Καταστατικό, στην παρούσα ρύθμιση και 

τις λοιπές καταστατικές ρυθμίσεις. 

Στ. Ο Πλειοψηφών εταίρος και οι Παλαιοί εταίροι δικαιούνται 

να παραιτηθούν εγγράφως και ενυπογράφως από τις προθεσμίες 

και διαδικασία των ανωτέρω (υπό 1 & 2 παραγράφους) 

προνομίων και διαδικασίας. 

ζ. Την κατά τα άνω διαδικασία ακολουθεί απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης σχετικά με την παροχή ή μη άδειας για τη 

διενέργεια της αιτηθείσας μεταβίβασης. 

3)Η εταιρία σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να αποκτήσει τα ίδια 

αυτής εταιρικά μερίδια. 

4)Όταν το εταιρικό μερίδιο περιέρχεται σε εταίρο αυξάνει ανάλογα 

ο αριθμός των εταιρικών του μεριδίων και η μερίδα συμμετοχής 

του. 

5)Η, κατά την προηγούμενη παράγραφο του παρόντος, αύξηση ή 

μείωση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων εταίρου υπόκειται στις 



 
 
 
 
 
 
 
 

διατυπώσεις που ορίζονται στο άρθρο 8 του ν.3190/55, όπως 

ισχύει.      

6)Σε περίπτωση κληρονομικής διαδοχής, με ή χωρίς διαθήκη, οι 

κληρονόμοι του θανόντος εταίρου, υπεισέρχονται αυτόματα και 

αυτοδίκαια στη θέση του και αναδρομικά από τον χρόνο της 

επαγωγής της κληρονομιάς. 

7)Η συμμετοχή οποιουδήποτε νέου εταίρου στην εταιρία 

προϋποθέτει αυτόματα την αποδοχή απ’ αυτόν του παρόντος 

καταστατικού, των ενδεχομένων τροποποιήσεων του και των 

αποφάσεων που έχουν ληφθεί νόμιμα μέχρι την ημερομηνία της 

εισόδου του στην εταιρία. 

 

Άρθρο 18ο – Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Εταίρων 

1) Ο εταίρος έχει δικαίωμα στα καθαρά κέρδη κάθε χρόνο, τα 

οποία προκύπτουν από τον ετήσιο Ισολογισμό, κατά τον λόγο των 

εισφορών του και της συμμετοχής του στην εταιρία, όχι όμως στο 

ποσό του αποθεματικού. 

2) Κατ’ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση των εταίρων δύναται να 

αποφασίζει, κατά την ετήσια τακτική της συνεδρίαση ή σε έκτακτη 

συνεδρίαση που συγκαλείται για τον σκοπό αυτό, τη διανομή των 

ετήσιων καθαρών κερδών σε ποσοστά διαφορετικά από αυτά που 

αντιστοιχούν στις εισφορές των εταίρων στο εταιρικό κεφάλαιο και 

σε ποσοστό έως  +/- 5%. Η απόφαση αυτή πρέπει να λαμβάνεται 
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με πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4) του όλου 

αριθμού των εταίρων, εκπροσωπούντων τα τρία τέταρτα (3/4) του 

εταιρικού κεφαλαίου και στην οποία θα αποτυπώνεται με σαφήνεια 

ποιοι είναι οι εταίροι ή ο εταίρος που λαμβάνει μεγαλύτερο 

ποσοστό από αυτό της κεφαλαιακής εισφοράς του και ποιός ή 

ποιοί είναι οι εταίροι που λαμβάνουν μικρότερο ποσοστό.  

3) Κάθε εταίρος δικαιούται κατά το πρώτο δεκαήμερο από τη λήξη 

κάθε ημερολογιακού τριμήνου, να λαμβάνει γνώση 

αυτοπροσώπως ή με τον αντιπρόσωπο του, της πορείας των 

εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και έγγραφα και 

έγγραφα της εταιρίας. Δικαιούται επίσης με δικές του δαπάνες να 

λαμβάνει αποσπάσματα του βιβλίου των εταίρων και του βιβλίου 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων.  

4) Οι εταίροι δύνανται να παρέχουν προς την εταιρεία την 

προσωπική τους εργασία με βάση την ειδικότητα, τη μόρφωση, 

γνώση και ανάλογα με τις ικανότητες τους, αμισθί ή με αμοιβή, το 

ποσό της οποίας θα καθορίζεται με απόφαση της Συνέλευσης των 

εταίρων, λαμβανομένης με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) 

του όλου αριθμού των εταίρων, εκπροσωπούντων τα τρία τέταρτα 

(3/4) του εταιρικού κεφαλαίου.   

Και 3)κωδικοποιούν το καταστατικό της εταιρίας σε ενιαίο 

κείμενο, με τις επερχόμενες τροποποιήσεις, το οποίο έχει πλέον 

ως εξής 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΙΔΙΟΤΗΣ, 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο 

Συνιστάται Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 

“ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ” και τον διακριτικό τίτλο “ΣΑΜΑΡΑΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Π.Ε.” Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή 

η εταιρία θα φέρει της επωνυμία “SAMARAS AND PARTNERS 

L.T.D.” ή “SAMARAS AND ASSOCIATES L.T.D.”. 

Άρθρο 2ο 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Θεσσαλονίκης, 

του Δήμου Θεσσαλονίκης και ειδικότερα τα επί της οδού 26ης 

Οκτωβρίου αριθμός 43, γραφεία. Η έδρα μπορεί να μεταφερθεί 

σε άλλη διεύθυνση του Δήμου Θεσσαλονίκης με απλή απόφαση 

των διαχειριστών της, χωρίς τροποποίηση του καταστατικού της 

εταιρίας. Η εταιρία με απόφαση της γενικής συνέλευσης, μπορεί 

να ιδρύσει υποκαταστήματα ή γραφεία και σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδας ή του εξωτερικού. Σε περίπτωση που η εταιρία ιδρύσει 

υποκαταστήματα στην περιφέρεια άλλου Πρωτοδικείου, πρέπει 

να κατατίθεται στην Γραμματεία αυτού του Πρωτοδικείου 

αντίγραφο της εταιρικής συμβάσεως, με επιμέλεια κάθε εταίρου 
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ή του διαχειριστή, μέσα σε έναν μήνα από την ίδρυση του 

υποκαταστήματος για να καταχωρηθεί από το Γραμματέα στο 

μητρώο εταιριών περιορισμένης ευθύνης με τη ευδιάκριτη 

ένδειξη “Υποκατάστημα”. Για τις υποχρεώσεις που 

δημιουργούνται πριν από την ολοκλήρωση των παραπάνω 

διατυπώσεων, ευθύνονται μαζί με την εταιρία και οι διαχειριστές 

εις ολόκληρον. Η εταιρία ενάγεται στην έδρα της για κάθε 

διαφορά κατ’ αυτής και στις περιπτώσεις ακόμη που λόγω 

ειδικών δωσιδικιών του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, θα 

μπορούσε να εναχθεί εκτός της έδρας. Η έδρα της εταιρίας 

ορίζεται και ως ειδική κατοικία των εταίρων για τις σχέσεις 

μεταξύ των εταίρων και αυτών με την εταιρία, οπουδήποτε και 

αν κατοικούν αυτοί. 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός της εταιρίας είναι 1) Οι εξωτερικές υπηρεσίες 

προστασίας και πρόληψης του Επαγγελματικού Κινδύνου, 

Υπηρεσίες Τεχνικού, Ασφαλείας, Ιατρού εργασίας, μελέτες 

εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου-συνθηκών Εργασίας και 

λοιπών σχετικών Υπηρεσιών. 2) Η παροχή συμβουλών σε 

θέματα ποιότητας οργάνωσης επιχειρήσεων, προστασίας του 

περιβάλλοντος, ασφάλειας τροφίμων, τεχνολογίας. 3) Ο 

προγραμματισμός, η μελέτη, η οργάνωση, η διαχείριση 

τεχνικών έργων και έργων προστασίας περιβάλλοντος. 4) Η 

συμμετοχή σε Εθνικά και Ευρωπαϊκα προγράμματα. 5) Η 



 
 
 
 
 
 
 
 

παροχή υπηρεσιών διεξαγωγής σεμιναρίων επιμόρφωσης 

στελεχών Επιχειρήσεως καθώς εν γένει και ο σχεδιασμός, 

εκπόνηση και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων για 

ιδιώτες, επιχειρήσεις και Οργανισμούς. 6) Η παροχή υπηρεσιών 

διάθεσης διδακτικού προσωπικού, καθώς και η παροχή 

συμβουλών σε θέματα εκπόνησης και διεκπεραίωσης 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 7) Η παροχή επιχειρηματικών 

συμβούλων και άλλων συμβούλων διαχείρισης. 8) Η ίδρυση και 

λειτουργία Κέντρου Δια Βίου Μάθησης ή/και Κέντρου 

Επαγγελματικής Κατάρτισης.  

Άρθρο 4ο 

1)Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται τριάντα πέντε (35) χρόνια και 

άρχισε από την ημέρα συντέλεσης των νόμιμων διατυπώσεων 

που αναφέρονται στο άρθρο 8 του ν.3190/55, όπως ισχύει μετά 

την αντικατάστασή του από το άρθρο 4 του Π.Δ.419/1986, 

δηλαδή από την καταχώριση του αντιγράφου της εταιρικής 

σύμβασης (αρχικού καταστατικού) στο Μητρώο Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης του αρμοδίου Πρωτοδικείου και τη 

δημοσίευση στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρίων και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, 

ανακοίνωσης για την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης, η οποία (ανακοίνωση) πρέπει 
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απαραίτητα να έχει θεωρηθεί από τον αρμόδιο Γραμματέα 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, σύμφωνα με το άρθρο 8α 

του ν.3190/55 όπως ισχύει μετά το Π.Δ. 419/10.12.1986. Λήγει 

δε την 31η Δεκεμβρίου 2035. 

2)Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή να συντμηθεί 

για οποιοδήποτε χρονικό διάστημα, μετά από προηγούμενη 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, λαμβανομένης 

με πλειοψηφία πλέον του μισού του όλου αριθμού των εταίρων 

εκπροσωπούντων τουλάχιστον του μισού του όλου εταιρικού 

κεφαλαίου και με τροποποίηση του παρόντος άρθρου. Σε κάθε 

περίπτωση παρατάσεως ή συντμήσεως της διάρκειας της 

εταιρίας υπό της Γενικής Συνέλευσης οι εκάστοτε διαχειριστές 

υποχρεούνται στην τήρηση των υπό του άρθρου 8 του 

ν.3190/55 προβλεπόμενων διατυπώσεων δημοσιότητας. 

Άρθρο 5ο 

1)Μόνο από της συντέλεσης των διατυπώσεων δημοσιότητας 

του άρθρου 8 του ν.3190/1955, η εταιρία αποκτά νομική 

προσωπικότητα. 

2)Ευθύνεται όμως μόνη η εταιρία, για τις πράξεις που έγιναν 

ρητά στο όνομά της κατά το, προ της απόκτησης της νομικής 

προσωπικότητας, χρονικό διάστημα, εφόσον μέσα σε διάστημα 

τριών (3) μηνών από την απόκτηση της νομικής της 

προσωπικότητας αναληφθούν από αυτήν οι απορρέουσες από 

τις εν λόγω συναλλαγές υποχρεώσεις.  



 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ-ΜΕΡΙΔΑ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Άρθρο 6ο 

Σύμφωνα με το καταστατικό της σύστασης της εταιρίας, που 

δημοσιεύθηκε στο βιβλίο Εταιριών του Πρωτοδικείου 

Θεσσαλονίκης, με αύξοντα αριθμό Ε.Π.Ε. 342/24.04.2002 και 

με αριθμό μητρώου 4956, το αρχικό εταιρικό κεφάλαιο της 

εταιρίας ανερχόταν σε τριάντα χιλιάδες ευρώ (30.000,00 ευρώ) 

πλήρως καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε χίλια (1.000) εταιρικά 

μερίδια των τριάντα ευρώ (30,00 ευρώ) το καθένα. Με την από 

17/11/2008 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της εταιρίας 

αυξήθηκε κατά εξήντα χιλιάδες ευρώ (60.000,00 ευρώ) 

διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) εταιρικά μερίδια των 

τριάντα ευρώ (30,00 ευρώ) το καθένα με κεφαλαιοποίηση 

μέρους του έκτακτου αποθεματικού που προήλθε από 

αδιανέμητα φορολογηθέντα κέρδη των χρήσεων 2004-2005-

2006 και ποσοστό συμμετοχής κάθε εταίρου ίσο με το ποσοστό 

συμμετοχής του στο αρχικό εταιρικό κεφάλαιο. Έτσι πλέον το 

εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ενενήντα χιλιάδες ευρώ 

(90.000,00 ευρώ) διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες (3.000) εταιρικά 

μερίδια των τριάντα ευρώ (30,00 ευρώ) το καθένα. Οι εταίροι 
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συμμετέχουν στο εταιρικό κεφάλαιο ως εξής α)ο Δημήτριος 

Σαμαράς εισέφερε στο ταμείο της εταιρίας το ποσό των ευρώ 

δέκα οκτώ χιλιάδων (18.000,00 ευρώ) συνολικά και μετέχει στην 

εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής αποτελούμενη από 

εξακόσια (600) εταιρικά μερίδια των τριάντα ευρώ (30,00 ευρώ) 

το καθένα, ήτοι κατέχει το 20% του εταιρικού κεφαλαίου, β)η 

Μαρία Μπογιατζή εισέφερε στο ταμείο της εταιρίας το ποσό των 

ευρώ σαράντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων (49.500,00 ευρώ) 

συνολικά και μετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής 

αποτελούμενη από χίλια εξακόσια πενήντα (1.650) εταιρικά 

μερίδια των τριάντα ευρώ (30,00 ευρώ) το καθένα, ήτοι κατέχει 

το 55% του εταιρικού κεφαλαίου και γ) ο Γεώργιος 

Χριστοφορίδης εισέφερε στο ταμείο της εταιρίας το ποσό των 

ευρώ είκοσι δύο χιλιάδων πεντακοσίων (22.500,00 ευρώ) και 

μετέχει στην εταιρία με μία (1) μερίδα συμμετοχής 

αποτελούμενη από επτακόσια πενήντα (750) εταιρικά μερίδια 

των τριάντα ευρώ (30,00 ευρώ) το καθένα, ήτοι κατέχει το 25% 

του εταιρικού κεφαλαίου.  

Άρθρο 7ο 

1)Κάθε μερίδα συμμετοχής στην εταιρία αποτελείται από το 

εταιρικό μερίδιο ή τα τυχόν περισσότερα εταιρικά μερίδια του 

εταίρου στον οποίο ανήκει αυτή και δεν μπορεί να ενσωματωθεί 

σε διαπραγματεύσιμο έγγραφο ή τίτλο. Μόνο για ολόκληρη τη 

μερίδα συμμετοχής κάθε εταίρου μπορεί να εκδοθεί από την 



 
 
 
 
 
 
 
 

εταιρία έγγραφο, το οποίο αποτελεί απλώς απόδειξη της 

εταιρικής ιδιότητας και στο οποίο θα αναγράφονται απαραίτητα 

με κεφαλαία στοιχεία οι λέξεις “ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΜΗ ΦΕΡΟΥΣΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ”. Το έγγραφο αυτό θα πρέπει να 

φέρει την υπογραφή του διαχειριστή. 

2)Αν το εταιρικό μερίδιο περιέλθει σε περισσότερους αυτοί 

πρέπει να υποδείξουν γραπτά προς την εταιρία κοινό 

εκπρόσωπο. Αν δεν υποδειχθεί κοινός εκπρόσωπος, οι 

ανακοινώσεις της εταιρίας προς έναν απ’ αυτούς επάγονται 

αποτελέσματα έναντι όλων. 

3)Κατά την περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, 

καθένας από τους λοιπούς εταίρους ευθύνεται εις ολόκληρον 

για τις υποχρεώσεις έναντι της εταιρίας.  

Άρθρο 8ο  

1) Γενικά απαγορεύεται η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων με 

πράξη εν ζωή, κάθε δε τέτοια μεταβίβαση που γίνεται κατά 

παράβαση του παρόντος άρθρου, είναι εξ’ υπαρχής άκυρη και δεν 

επάγεται κανένα έννομο αποτέλεσμα για την εταιρία, τους εταίρους 

και κάθε τρίτο. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται με πράξη εν ζωή η 

μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου σε εταίρο ή σε τρίτο κατόπιν 

υποδείξεως αυτού και μετά προηγούμενη απαραιτήτως απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, λαμβανομένης κατά 

πλειοψηφία πλέον του μισού του όλου αριθμού των εταίρων, 
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εκπροσωπούντων πλέον του μισού του όλου εταιρικού κεφαλαίου, 

με απαραίτητη όμως προηγούμενη προϋπόθεση το εταιρικό 

μερίδιο (ή τα εταιρικά μερίδια) να προσφερθεί αρχικά προς εκείνον 

τον εταίρο ο οποίος κατέχει την (έστω και σχετική) πλειονότητα 

των εταιρικών μεριδίων της εταιρείας και ακολούθως, σε 

περίπτωση άρνησης ή μη ανταπόκρισής του, προς το σύνολο των 

εταίρων εκείνων, οι οποίοι θα φέρονται κατά τον χρόνο της 

πρότασης μεταβίβασης ως εταίροι της εταιρείας, όπως αυτοί 

προκύπτουν από τα σχετικά πρακτικά της εταιρείας και τις 

δημοσιεύσεις αυτών προς το ΓΕΜΗ, όπως κατωτέρω λεπτομερώς 

αναφέρεται, άλλως η οποιαδήποτε μεταβίβαση είναι απολύτως 

άκυρη: 

α. Ειδικότερα, δικαίωμα προτίμησης στη μεταβίβαση εταιρικών 

μεριδίων της εταιρείας και μεταβίβασης δικαιωμάτων προτίμησης 

σε αύξηση του εταιρικού της κεφαλαίου της θα έχει, αρχικά και 

αποκλειστικά, ο Πλειοψηφών εταίρος. 

β. Η άδεια της Γενικής Συνέλευσης (η οποία θα χορηγεί άδεια στον 

εταίρο που εξεδήλωσε την πρόθεση να μεταβιβάσει το εταιρικό 

του μερίδιο (ή τα εταιρικά του μερίδια), θα τελεί υπό την αίρεση της 

μη άσκησης του δικαιώματος προτίμησης από μέρους του 

Πλειοψηφούντος εταίρου (αρχικά και, σε περίπτωση μη 

ανταπόκρισής του, των Παλαιών εταίρων, εν συνόλω, στη 

συνέχεια) και θα μνημονεύει τον αριθμό των εταιρικών μεριδίων 

για τα οποία χορηγείται, την ταυτότητα του αγοραστή και το 

αξιούμενο τίμημα και τρόπο καταβολής του. Σε περίπτωση 



 
 
 
 
 
 
 
 

αμφιβολίας ή αμφισβήτησης για το αξιούμενο τίμημα, αυτό 

προσδιορίζεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή με βάσει τις 

οικονομικές καταστάσεις της τελευταίας τριετίας, ο οποίος και 

διορίζεται από τη Γενική Συνέλευση για αυτό το λόγο. Η έκθεση 

είναι δεσμευτική για όλα τα μέρη.  

γ. Η Γενική Συνέλευση οφείλει να αναγγείλει (με συστημένη 

επιστολή με βεβαίωση παραλαβής) στον Πλειοψηφούντα Εταίρο 

την υπό αίρεση (ανωτέρω υπό β) χορήγηση άδειας στον εταίρο 

που ξεδήλωσε την πρόθεση να μεταβιβάσει το εταιρικό του μερίδιο 

(ή τα εταιρικά του μερίδια).  

δ. Ο Πλειοψηφών εταίρος οφείλει εντός τριάντα (30) ημερών 

από την παραλαβή της ως άνω επιστολής να δηλώσει (επίσης με 

συστημένη επιστολή με βεβαίωση παραλαβής) προς τον εταίρο 

στον οποίο χορηγήθηκε η άδεια μεταβίβασης του εταιρικού του 

μεριδίου (ή των εταιρικών του μεριδίων), την πρόθεσή του να 

ασκήσει το προαναφερόμενο δικαίωμα προτίμησης. Η 

συγκεκριμένη απαντητική επιστολή κοινοποιείται επίσης στη 

Γενική Συνέλευση (δια του Διαχειριστή της εταιρείας). 

ε. Στην περίπτωση που ο Πλειοψηφών εταίρος ασκήσει το 

αμέσως ανωτέρω αναφερόμενο δικαίωμα προτίμησης, 

προσφέροντας, κατ’ ελάχιστον, ως τίμημα αυτό που 

προσδιορίστηκε σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο 1β ο 

εταίρος που εξεδήλωσε την πρόθεση για τη μεταβίβαση των 
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εταιρικών μεριδίων του (ή/και δικαιωμάτων προτίμησης σε αύξηση 

του εταιρικού κεφαλαίου) υποχρεούται να προβεί σ’ αυτήν (στην εν 

λόγω μεταβίβαση), αντί του προσφερομένου από τον 

Πλειοψηφούντα εταίρο τιμήματος, εντός τριάντα (30) ημερών από 

την ημέρα λήψης της απαντητικής επιστολής του Πλειοψηφούντος 

εταίρου σχετικά με την από μέρους του άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησής του.  

στ. Εάν o Πλειοψηφών εταίρος είτε δεν απαντήσει 

εμπροθέσμως είτε δεν ασκήσει εμπροθέσμως το δικαίωμα 

προτίμησής του, προσφέροντας, κατ’ ελάχιστο, ως τίμημα αυτό 

που προσδιορίσθηκε ως ανωτέρω στην παράγραφο 1β, η Γενική 

Συνέλευση οφείλει να απευθυνθεί στο σύνολο των Παλαιών 

εταίρων όπως κατωτέρω (υπό παράγραφο 2) συμφωνείται. 

2) α. Στην περίπτωση του αμέσως ανωτέρω (υπό 1στ) όρου, 

δικαίωμα προτίμησης στη μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων της 

εταιρείας και μεταβίβασης δικαιωμάτων προτίμησης σε αύξηση 

του εταιρικού της κεφαλαίου θα έχουν οι Παλαιοί εταίροι (μεταξύ 

των οποίων και ο Πλειοψηφών εταίρος). Στην περίπτωση αυτή, η 

Γενική Συνέλευση οφείλει να αναγγείλει (με συστημένη επιστολή 

με βεβαίωση παραλαβής) στους Παλαιούς εταίρους την υπό 

αίρεση (ανωτέρω υπό 1β) χορήγηση άδειας στον εταίρο που 

εξεδήλωσε την πρόθεση να μεταβιβάσει το εταιρικό του μερίδιο (ή 

τα εταιρικά του μερίδια). 



 
 
 
 
 
 
 
 

β. Οι Παλαιοί εταίροι θα έχουν δικαίωμα προτίμησης στη 

μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων κατά την αναλογία 

συμμετοχής καθενός στο εταιρικό κεφάλαιο.  

γ. Οι Παλαιοί εταίροι οφείλουν εντός τριάντα (30) ημερών από 

την παραλαβή της ως άνω επιστολής να δηλώσουν (επίσης με 

συστημένη επιστολή με βεβαίωση παραλαβής) προς τον εταίρο 

στον οποίο χορηγήθηκε η άδεια μεταβίβασης των εταιρικών του 

μεριδίων, την πρόθεσή τους να ασκήσουν το προαναφερόμενο 

δικαίωμα προτίμησής τους προσφέροντας, κατ’ ελάχιστο, ως 

τίμημα αυτό που προσδιορίσθηκε ως ανωτέρω στην παράγραφο 

1β. Η συγκεκριμένη απαντητική επιστολή τους κοινοποιείται 

επίσης στη Γενική Συνέλευση (δια του Διαχειριστή της). 

δ. Εφ’ όσον περισσότεροι του ενός από τους Παλαιούς 

εταίρους ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους, οι εταίροι αυτοί 

αποκτούν τα προς μεταβίβαση εταιρικά μερίδια ανάλογα (prorata) 

με το ποσοστό συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας, ώστε να καλυφθούν όλα τα προαναφερόμενα εταιρικά 

μερίδια. Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων για όλους τους 

εταίρους, αντί του προσφερομένου από τους Παλαιούς εταίρους 

τιμήματος και η καταβολή της τιμής μεταβίβασης πρέπει να λάβει 

χώρα εντός τριάντα (30) ημερών από την ημέρα λήψης της 

τελευταίας κοινοποίησης από τους εταίρους της πρόθεσής τους να 

ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους.  
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ε. Εάν κανείς από τους Παλαιούς εταίρους δεν ασκήσει το 

δικαίωμα προτίμησης εντός των προθεσμιών που προβλέπονται 

παραπάνω, προσφέροντας, κατ’ ελάχιστο, ως τίμημα αυτό που 

προσδιορίστηκε ως ανωτέρω στην παράγραφο 1β, ο εταίρος που 

επιθυμεί να μεταβιβάσει τα εταιρικά μερίδια του μπορεί να 

μεταβιβάσει όλα τα εταιρικά μερίδια που είχε υποδείξει αρχικά 

προς μεταβίβαση μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τη λήξη της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

(ανωτέρω υπό δ) αλλά μόνο στο πρόσωπο που είχε αρχικά 

υποδείξει και υποχρεωτικά στην τιμή μεταβίβασης που αυτός είχε 

ορίσει, καθώς και υπό τον όρο ότι ο νέος εταίρος θα προσχωρήσει 

ανεπιφύλακτα στο παρόν Καταστατικό, στην παρούσα ρύθμιση και 

τις λοιπές καταστατικές ρυθμίσεις. 

Στ. Ο Πλειοψηφών εταίρος και οι Παλαιοί εταίροι δικαιούνται 

να παραιτηθούν εγγράφως και ενυπογράφως από τις προθεσμίες 

και διαδικασία των ανωτέρω (υπό 1 & 2 παραγράφους) 

προνομίων και διαδικασίας. 

ζ. Την κατά τα άνω διαδικασία ακολουθεί απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης σχετικά με την παροχή ή μη άδειας για τη 

διενέργεια της αιτηθείσας μεταβίβασης. 

3)Η εταιρία σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να αποκτήσει τα ίδια 

αυτής εταιρικά μερίδια. 

4)Όταν το εταιρικό μερίδιο περιέρχεται σε εταίρο αυξάνει ανάλογα 

ο αριθμός των εταιρικών του μεριδίων και η μερίδα συμμετοχής 

του. 



 
 
 
 
 
 
 
 

5)Η, κατά την προηγούμενη παράγραφο του παρόντος, αύξηση ή 

μείωση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων εταίρου υπόκειται στις 

διατυπώσεις που ορίζονται στο άρθρο 8 του ν.3190/55, όπως 

ισχύει.      

6)Σε περίπτωση κληρονομικής διαδοχής, με ή χωρίς διαθήκη, οι 

κληρονόμοι του θανόντος εταίρου, υπεισέρχονται αυτόματα και 

αυτοδίκαια στη θέση του και αναδρομικά από τον χρόνο της 

επαγωγής της κληρονομιάς. 

7)Η συμμετοχή οποιουδήποτε νέου εταίρου στην εταιρία 

προϋποθέτει αυτόματα την αποδοχή απ’ αυτόν του παρόντος 

καταστατικού, των ενδεχομένων τροποποιήσεων του και των 

αποφάσεων που έχουν ληφθεί νόμιμα μέχρι την ημερομηνία της 

εισόδου του στην εταιρία. 

 

Άρθρο 9ο 

1)Κατά τη διάρκεια της εταιρικής σύμβασης μπορεί να γίνει 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μόνο με τροποποίηση του 

καταστατικού και ύστερα από απόφαση της Συνέλευσης των 

εταίρων, λαμβανομένης με πλειοψηφία τουλάχιστον των ¾ του 

όλου αριθμού των εταίρων εκπροσωπούντων τα τρία τέταρτα 

(¾) του εταιρικού κεφαλαίου. 

2)Η ανάληψη του νέου κεφαλαίου γίνεται μόνο από ήδη εταίρο 

με γραπτή δήλωση του προς την εταιρία, μέσα σε προθεσμία 
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είκοσι (20) ημερών από την ημέρα που αποφασίστηκε από τη 

Γενική Συνέλευση η αύξηση του κεφαλαίου. 

3)Εντός δέκα (10) ημερών από τη  λήξη των προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου, πρέπει να 

καταρτιστεί Συμβολαιογραφικό έγγραφο μεταξύ των 

διαχειριστών της εταιρίας και των αναλαβόντων τα εταιρικά 

μερίδια, εφαρμοζομένων αναλόγως των διατάξεων των άρθρων 

4 και 5 του ν.3190/55, όπως ισχύει. Η εξόφληση των 

αναληφθέντων εταιρικών μεριδίων δεν μπορεί να γίνει με 

συμψηφισμό. 

ΜΕΙΩΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Άρθρο 10ο 

Η μείωση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να γίνει επίσης μόνο 

με τροποποίηση του παρόντος καταστατικού και ύστερα από 

απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων, λαμβανομένης με 

πλειοψηφία των τριών τετάρτων (¾) του όλου αριθμού των 

εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα (¾) του 

εταιρικού κεφαλαίου. Στην απόφαση αναγράφεται ο σκοπός 

μείωσης, το ποσό αυτής και ο τρόπος κατά τον οποίο θα 

πραγματοποιηθεί η μείωση. Ως μείωση του εταιρικού κεφαλαίου 

θεωρείται και η καταβολή σε εξερχόμενο ή αποκλειόμενο της 

εταιρίας εταίρο της αξίας της μερίδας συμμετοχής του. 

Περίληψη της απόφασης της Συνέλευσης των εταίρων για τη 

μείωση του εταιρικού κεφαλαίου δημοσιεύεται, με επιμέλεια των 



 
 
 
 
 
 
 
 

διαχειριστών, σύμφωνα με το νόμο. Η λόγω μείωσης του 

εταιρικού κεφαλαίου, τροποποίηση του παρόντος μπορεί να 

γίνει μόνο μετά πάροδο δύο (2) μηνών από τη συντέλεση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας της προηγούμενης παραγράφου 

του παρόντος άρθρου και εφόσον μέσα στην προθεσμία αυτή, 

κανένας από τους πριν την τελευταία δημοσίευση δανειστές της 

εταιρίας, διατυπώσει εγγράφως προς την εταιρία τις αντιρρήσεις 

του. 

Άρθρο 11ο  

Η κατοχή του εταιρικού μεριδίου συνεπάγεται χωρίς άλλο την 

αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας και των, κατά το νόμο 

και το καταστατικό, λαμβανομένων αποφάσεων της συνέλευσης 

των εταίρων. Κάθε εταίρος, όσον  αφορά τις σχέσεις αυτού 

έναντι της εταιρίας, υπόκειται στους νόμους της Ελληνικής 

Επικράτειας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 12ο 

Την εταιρία διοικεί η Συνέλευση των εταίρων και ο διαχειριστής 

ή οι διαχειριστές της. 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΕΤΑΙΡΩΝ- ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Άρθρο 13ο 
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1)Η Συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρίας και αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, η δε 

απόφαση της είναι υποχρεωτική και για τους εταίρους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2)Η Συνέλευση των εταίρων είναι αποκλειστικά αρμόδια να 

αποφασίζει α)για την τροποποίηση του καταστατικού, β)για τον 

διορισμό, την ανάκληση των διαχειριστών και την απαλλαγή 

τους από τις ευθύνες, γ)για την έγκριση του ισολογισμού και για 

την διάθεση των καθαρών κερδών, δ)για να γίνουν αγωγές κατά 

των οργάνων της εταιρίας ή των κατ’ ιδίαν εταίρων για 

αποζημίωση της εταιρίας από πράξεις ή παραλείψεις τους κατά 

τη σύσταση και κατά τη λειτουργία της εταιρίας, ε)για τη 

συγχώνευση και διάλυση της εταιρίας και για την παράταση της 

διάρκειας της, στ)για τον διορισμό και την ανάκληση των 

εκκαθαριστών και ζ)για κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στον 

ν.3190/1955 όπως ισχύει καθώς και στο παρόν. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Άρθρο 14ο 

1)Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται σε συνέλευση. 

2)Οι διαχειριστές καλούν τους εταίρους σε τακτική Συνέλευση 

υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο και μέσα σε τρεις (3) μήνες 

από την λήξη της εταιρικής χρήσης, ύστερα από έγγραφη 

πρόσκληση τους με απόδειξη παραλαβής της, οκτώ (8) μέρες 

πριν, στην οποία θα αναγράφεται η ημερομηνία, η ημέρα, η 



 
 
 
 
 
 
 
 

ώρα, ο τόπος της συνέλευσης και τα θέματα της ημερήσιας 

διατάξεως που θα συζητηθούν. Ακόμη οι διαχειριστές έχουν 

υποχρέωση να καλέσουν τους εταίρους σε Συνέλευση και στις 

υπόλοιπες περιπτώσεις που ορίζει ο ν.3190/55, όπως ισχύει. 

3)Αν δεν γίνει Συνέλευση κατά τον παραπάνω χρόνο από τους 

διαχειριστές, την σύγκληση της την προκαλεί και ένας μονάχα 

εταίρος με αίτηση του στους διαχειριστές, στην οποία ορίζει και 

τα θέματα που θα συζητηθούν. Αν οι διαχειριστές δεν 

συγκαλέσουν τη συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την 

επίδοση σ’ αυτούς της σχετικής αίτησης του εταίρου, η 

σύγκληση της γίνεται από τον εταίρο, μετά από δικαστική 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρίας, δικάζοντος κατά την διαδικασία των άρθρων 686 και 

επόμενα Κ.Πολ.Δ. 

4)Ένας ή περισσότεροι εταίροι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό 

(1/20) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου, μπορούν, με 

αίτηση τους προς τους διαχειριστές, ζητήσουν των σύγκληση 

έκτακτης Συνέλευσης. Στην αίτηση τους πρέπει να 

προσδιορίζουν και το αντικείμενο των θεμάτων που θα 

συζητηθούν. Αν δεν συγκληθεί Συνέλευση από τον διαχειριστή 

μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση της ενεργείται από τους αιτήσαντες 
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εταίρους αυτούς, κατόπιν απόφασης του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, δικάζοντος κατά την 

διαδικασία των άρθρων 686 και επόμενα Κ.Πολ.Δ. 

5)Αν συμφωνούν οι εταίροι μπορούν να συνέλθουν σε 

Συνέλευση αυθόρμητα, ακόμη και αν δεν τηρήθηκαν οι 

παραπάνω διατυπώσεις. 

6)Κάθε εταίρος μπορεί να παρίσταται στη Συνέλευση και να 

ασκεί όλα τα δικαιώματα του αυτοπρόσωπα ή με αντιπρόσωπο 

που θα έχει εξουσιοδοτηθεί με πληρεξούσιο έγγραφο, έστω και 

ιδιωτικό εφόσον η υπογραφή αυτού που παρέχει την 

εξουσιοδότηση είναι θεωρημένη από αρμόδια αρχή ή δικηγόρο 

χωρίς να είναι αναγκαία και η διατύπωση του περιεχομένου της 

γνώμης ή ψήφου που θα δώσει ο εξουσιοδοτούμενος. 

7)Στη συνέλευση προεδρεύει ο διαχειριστής ή ένας από τους 

διαχειριστές, αν αυτοί είναι περισσότεροι, ή ο πιο μεγάλος στην 

εταιρία εταίρος. 

8)Η συνέλευση αποφασίζει μόνο για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, μπορεί όμως ν’ αποφασίσει και για κάθε άλλο θέμα αν 

είναι παρόντες όλοι οι εταίροι και κανένας δεν διαφωνεί.  

9)Οι αποφάσεις της Συνέλευσης καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο 

περιληπτικά και τα πρακτικά υπογράφονται από τους 

συμμετέχοντες εταίρους. Στα πρακτικά καταχωρείται το 

ονοματεπώνυμο των παρισταμένων κατά τη Συνέλευση 

εταίρων, περίληψη της γνώμης που εκφέρεται από κάθε εταίρο, 



 
 
 
 
 
 
 
 

οι λαμβανόμενες αποφάσεις και η πλειοψηφία με την οποία 

παίρνονται οι αποφάσεις. 

10)Αντίγραφα από το βιβλίο πρακτικών της Συνέλευσης των 

εταίρων εκδίδει ο διαχειριστής ή αυτός που προεδρεύει στη 

Συνέλευση. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ- ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

Άρθρο 15ο 

1)Κάθε εταίρος έχει το λιγότερο μία ψήφο στην Συνέλευση, αν 

έχει όμως περισσότερα εταιρικά μερίδια, τότε ο αριθμός των 

ψήφων είναι ανάλογος με αυτά. Το δικαίωμα ψήφου δεν μπορεί 

να ασκηθεί από τον εταίρο όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση 

αναφερόμενη στην απαλλαγή αυτού από την ευθύνη ή στην 

έγερση αγωγής κατ’ αυτού κατα την διάταξη του άρθρου 14 

παρ.2 του ν.3190/55, όπως ισχύει. 

2)Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων 

απαιτείται πλειοψηφία του πενήντα τοις εκατόν (50%) συν ένα 

(1) του όλου αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν το 

πενήντα τοις εκατόν (50%) συν ένα (1) του εταιρικού κεφαλαίου, 

εκτός αν ορίζεται αλλιώς στο παρόν. 

3)Συναίνεση και ομοφωνία όλων των εταίρων απαιτείται 

προκειμένου να ληφθεί απόφαση α)για την μεταβολή της 

Εθνικότητας της εταιρίας, β)για να αυξηθούν οι υποχρεώσεις 
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των εταίρων ή η ευθύνη αυτών, καθώς και για τη μείωση των 

καταστατικών δικαιωμάτων των εταίρων. 

4)Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης όπου στο παρόν 

καταστατικό δεν ορίζεται ειδικά η πλειοψηφία μεγαλύτερη από 

το μισό του συνολικού αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν 

περισσότερο από το μισό του συνολικού εταιρικού κεφαλαίου. 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

Άρθρο 16ο 

Η διαχείριση γενικά των συμφερόντων και των εταιρικών 

υποθέσεων, η γενική διεύθυνση αυτών και η εκπροσώπηση της 

εταιρίας στις σχέσεις και συναλλαγές της με τους τρίτους για 

ολόκληρο το χρονικό διάστημα μέχρι τη λήξη του χρόνου 

διάρκειας της ανατίθεται στον εταίρο Γεώργιο Χριστοφορίδη του 

Χρήστου και της Ελένης, με τα λοιπά ως άνω στοιχεία του, ο 

οποίος δεσμεύει την εταιρία θέτοντας την υπογραφή του 

κάτωθεν της εταιρικής επωνυμίας και σφραγίδας.  

Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρία δικαστικώς και 

εξωδίκως και ενεργεί στ’ όνομα της κάθε πράξη διαχείρισης και 

διάθεσης που ανάγεται στο σκοπό της εταιρικής επιχείρησης. 

Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον παντός 

δικαστηρίου κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας ακόμη και στον 

Άρειο Πάγο, στο Συμβούλιο της Επικρατείας και στο Ελεγκτικό 

Συνέδριο, στα διοικητικά και φορολογικά δικαστήρια, σε κάθε 

δημόσια, δημοτική, αστυνομική, τελωνειακή, διοικητική, 



 
 
 
 
 
 
 
 

οικονομική ή άλλη Αρχή, Οργανισμό, Νομικά Πρόσωπα 

Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Τράπεζες, Ταμιευτήρια, Ταμεία 

Παρακαταθηκών και Δανείων κ.λ.π. Εκπροσωπεί την εταιρία 

στη σύναψη συμφωνιών για ανάληψη εκτέλεσης τεχνικών 

έργων και γενικά θα είναι ο τεχνικός εκπρόσωπος της εταιρίας. 

Ενεργεί και υπογράφει κάθε είδους σύμβαση, όπως αγορές και 

πωλήσεις ακινήτων, αυτοκινήτων, μηχανημάτων, μισθώσεις 

ακινήτων και συντάσσει ισολογισμό. Κρατεί τα εμπορικά βιβλία 

της εταιρίας, βεβαιώνει στοιχεία της εταιρίας και γενικά ενεργεί 

κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης και διάθεσης στις 

περιπτώσεις τις σχετικές με το σκοπό της εταιρικής 

επιχείρησης. Ενδεικτικά ο διαχειριστής ρυθμίζει και κανονίζει 

την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της εταιρίας και κάθε 

είδους δαπάνη. Ασκεί αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί 

τακτικά και έκτακτα ένδικα μέσα και παραιτείται από αγωγές και 

ένδικα μέσα, δέχεται όρκο ή ζητεί όρκο από αντίδικο, 

προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει 

δικαστικούς ή εξώδικους συμβιβασμούς με οφειλέτες ή 

πιστωτές της εταιρίας με όρους που κρίνει ο διαχειριστής, 

ενεργεί και καταργεί κατασχέσεις σε κινητά κι ακίνητα καθώς κι 

εγγραφές κι εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων, εκχωρεί 

κι  ενεχυριάζει φορτωτικές και συναλλαγματικές, γραμμάτια, 
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επιταγές, χρεωστικές αποδείξεις και απαιτήσεις που έχει η 

εταιρία σε τρίτους, υπογράφει κάθε είδους συμβάσεις με 

τράπεζες (π.χ. για άνοιγμα πιστώσεων), περιλαμβανομένης και 

της συμφωνίας δανεισμού, εκδίδει εγγυητικές επιστολές, 

συμφωνεί πιστώσεις με ανοικτό λογαριασμό με όρους που θα 

εγκρίνει, εκχωρεί οποιεσδήποτε απαιτήσεις. Ανοίγει και κινεί 

λογαριασμό ή λογαριασμούς όψεως ή ταμιευτηρίου ή 

οποιασδήποτε άλλης μορφής προθεσμιακούς ή μη, επ’  ονόματι 

της εταιρίας, σε οποιοδήποτε Υποκατάστημα οποιασδήποτε 

Τράπεζας ή Τραπεζικού Οργανισμού. Διαπραγματεύεται, 

συμφωνεί, εκδίδει και υπογράφει οποιοδήποτε συμφωνητικό ή 

άλλο έγγραφο απαιτούμενο για το άνοιγμα, την κίνηση και το 

κλείσιμο σ’ αυτήν τηρουμένου λογαριασμού ή λογαριασμών επ’ 

ονόματι της εταιρίας. Εκδίδει, οπισθογραφεί επιταγές, 

αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές και 

γραμμάτια, αναλαμβάνει και παίρνει χρήματα, μερίσματα, 

αποδείξεις, τοκομερίδια, δίνει και λαμβάνει δάνεια, για 

λογαριασμό της εταιρίας, δίνει εντολές πληρωμής , ενεργεί 

εξοφλήσεις και κάθε είδους απαλλαγές, παραλαμβάνει 

φορτωτικές και συνάπτει συμβάσεις οιασδήποτε φύσης και 

συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα και για 

οποιεσδήποτε δικαιοπραξίες και νομικές πράξεις επ’ ονόματι 

της εταιρίας κατά την κρίση του, ενεργεί προσλήψεις και 

απολύσεις των υπαλλήλων της εταιρίας και των προστεθέντων 



 
 
 
 
 
 
 
 

από αυτήν, και ορίζει τις πάσης φύσης αμοιβές και αποδοχές 

αυτών, διορίζει και παύει δικηγόρους. 

Ο διαχειριστής  οφείλει να συμμορφώνεται με κάθε περίπτωση 

με τις διατάξεις του νόμου, τις διατάξεις του καταστατικού και τις 

αποφάσεις των συνελεύσεων των εταίρων. Με απόφαση της 

Συνέλευσης των εταίρων μπορεί να ορίζεται ότι ο διαχειριστής 

θα αμείβεται, καθορίζοντας το ποσό της αμοιβής του.  

Ο διαχειριστής δύναται, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία της 

εταιρίας, να διορίζει με ειδικό συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο 

τους δύο άλλους εταίρους, ήτοι το Δημήτριο Σαμαρά του 

Νικολάου και της Αγγελικής και τη Μαρία Μπογιατζή του 

Χρήστου και της Παναγιώτας, κατά την κρίση του, ως 

πληρεξουσίους και εκπρόσωπους αυτού για την τέλεση και 

εκπροσώπηση της εταιρίας επί όλων των συγκεκριμένων 

πράξεων διαχείρισης. 

Άθρρο 17ο 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος ή πρόσκαιρης αδυναμίας 

του διοριζόμενου διαχειριστή, θα αναπληρώνεται αυτός από 

τους υπόλοιπους δύο εταίρους Δημήτριο Σαμαρά του Νικολάου 

και της Αγγελικής και Μαρία Μπογιατζή του Χρήστου και της 

Παναγιώτας, οι οποίοι θα δύνανται και δυνάμει του 

συμβολαιογραφικού πληρεξούσιου- όπως αυτό ορίσθηκε στην 
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παράγραφο 2 του άρθρου 16 του ισχύοντος καταστατικού- να 

ενεργούν όλες τις απαιτούμενες πράξεις διαχείρισης. 

Ο διαχειριστής δεν έχει δικαίωμα να διορίζει τρίτα πρόσωπα 

πλην των παραπάνω εταίρων κατά τα αμέσως 

προαναφερόμενα, ως διαχειριστές ούτε να αναθέτει σε τρίτους 

την υποκατάσταση του στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

αυτού. 

Ο διαχειριστής ευθύνεται σε αποζημίωση έναντι της εταιρίας, 

των εταίρων και των τρίτων για παραβάσεις του ισχύοντος κάθε 

φορά καταστατικού και του ν.3190/55 ή για πταίσματα όσον 

αφορά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Η παραπάνω 

αξίωση των εταίρων και των τρίτων μπορεί να ασκηθεί εφόσον 

η συνέλευση των εταίρων απέρριψε πρότασή τους για την 

έγερση αγωγής εκ μέρους της εταιρίας ή εφόσον δεν ελήφθη 

απόφαση από τη συνέλευση μέσα σ’ εύλογο χρόνο ο οποίος 

δεν μπορεί να υπερβεί το τρίμηνο. Η αξίωση παραγράφεται 

μετά πενταετία (5ετία). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Άρθρο 18ο 

1) Ο εταίρος έχει δικαίωμα στα καθαρά κέρδη κάθε χρόνο, τα 

οποία προκύπτουν από τον ετήσιο Ισολογισμό, κατά τον λόγο των 

εισφορών του και της συμμετοχής του στην εταιρία, όχι όμως στο 

ποσό του αποθεματικού. 

2) Κατ’ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση των εταίρων δύναται να 



 
 
 
 
 
 
 
 

αποφασίζει, κατά την ετήσια τακτική της συνεδρίαση ή σε έκτακτη 

συνεδρίαση που συγκαλείται για τον σκοπό αυτό, τη διανομή των 

ετήσιων καθαρών κερδών σε ποσοστά διαφορετικά από αυτά που 

αντιστοιχούν στις εισφορές των εταίρων στο εταιρικό κεφάλαιο και 

σε ποσοστό έως  +/- 5%. Η απόφαση αυτή πρέπει να λαμβάνεται 

με πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4) του όλου 

αριθμού των εταίρων, εκπροσωπούντων τα τρία τέταρτα (3/4) του 

εταιρικού κεφαλαίου και στην οποία θα αποτυπώνεται με σαφήνεια 

ποιοι είναι οι εταίροι ή ο εταίρος που λαμβάνει μεγαλύτερο 

ποσοστό από αυτό της κεφαλαιακής εισφοράς του και ποιός ή 

ποιοί είναι οι εταίροι που λαμβάνουν μικρότερο ποσοστό.  

3) Κάθε εταίρος δικαιούται κατά το πρώτο δεκαήμερο από τη λήξη 

κάθε ημερολογιακού τριμήνου, να λαμβάνει γνώση 

αυτοπροσώπως ή με τον αντιπρόσωπο του, της πορείας των 

εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και έγγραφα και 

έγγραφα της εταιρίας. Δικαιούται επίσης με δικές του δαπάνες να 

λαμβάνει αποσπάσματα του βιβλίου των εταίρων και του βιβλίου 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων.  

4) Οι εταίροι δύνανται να παρέχουν προς την εταιρεία την 

προσωπική τους εργασία με βάση την ειδικότητα, τη μόρφωση, 

γνώση και ανάλογα με τις ικανότητες τους, αμισθί ή με αμοιβή, το 

ποσό της οποίας θα καθορίζεται με απόφαση της Συνέλευσης των 
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εταίρων, λαμβανομένης με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) 

του όλου αριθμού των εταίρων, εκπροσωπούντων τα τρία τέταρτα 

(3/4) του εταιρικού κεφαλαίου.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΕΡΔΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ- ΒΙΒΛΙΑ 

Άρθρο 19ο 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου κάθε 

χρόνου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του 

ίδιου χρόνου.     

Οι εταίροι μπορεί να διενεργούν έναντι των κερδών, απολήψεις 

κάθε μήνα, ύστερα από απόφαση της Συνέλευσης, η οποία θα 

καθορίζει  το ποσό αυτών, εφ’ όσον υπάρχουν κέρδη, οι 

απολήψεις δε αυτές αφαιρούνται από τα κέρδη που αναλογούν 

σε κάθε εταίρο.  

Άρθρο 20ο  

Οι διαχειριστές υποχρεούνται να τηρούν γραμμένα στην 

Ελληνική γλώσσα και τα παρακάτω βιβλία εκτός από εκείνα 

που επιβάλλονται από άλλους νόμους και μάλιστα πρέπει να 

είναι θεωρημένα από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. : 1)το βιβλίο εταίρων, 

στο οποίο καταχωρούνται τα ονόματα των εταίρων, η ιθαγένεια  

και η διεύθυνση κατοικίας των, οι εισφορές καθενός, καθώς και 

οι τυχόν μεταβολές των προσώπων των εταίρων, 2)το βιβλίο 



 
 
 
 
 
 
 
 

πρακτικών συνελεύσεων των εταίρων, στο οποίο 

καταχωρούνται οι αποφάσεις που παίρνονται από τους 

εταίρους, και 3)το βιβλίο πρακτικών διαχείρισης στο οποίο 

καταχωρούνται οι αποφάσεις των διαχειριστών.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ ΄ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΑΠΩΛΕΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 21ο  

Η τροποποίηση της εταιρικής σύμβασης μπορεί να γίνει μόνο 

με απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων, η οποία λαμβάνεται 

με πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4)  του όλου 

αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα (3/4) 

του όλου εταιρικού κεφαλαίου, η απόφαση  δε αυτή πρέπει να 

περιληφθεί των τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου, 

υποβάλλεται δε στις από το άρθρο 8 του ν.3190/55 όπως 

ισχύει, προβλεπόμενες διατυπώσεις δημοσιότητας. Πριν από 

την τήρηση των διατυπώσεων αυτών, η τροποποίηση της 

εταιρικής σύμβασης δε επάγεται αποτελέσματα.  

Άρθρο 22ο  

1)Σε περίπτωση απώλειας  του ενός δευτέρου (1/2) του 

εταιρικού κεφαλαίου, οι διαχειριστές της εταιρείας υποχρεούνται 
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να συγκαλέσουν την Συνέλευση των εταίρων για να αποφασίσει 

είτε για την διάλυση της εταιρείας, είτε για την μείωση του 

εταιρικού κεφαλαίου, πάντως κατά ποσοστό όχι μικρότερο από 

τον νόμο οριζόμενου ελαχίστου κεφαλαίου. 2)Αν δεν συγκληθεί  

η Συνέλευση μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα ή δεν ληφθεί 

απόφαση, κάθε ενδιαφερόμενος μπορεί να ζητήσει από το 

Δικαστήριο την διάλυση της εταιρείας.  

Άρθρο 23ο 

1)Η εταιρεία λύεται α)με την πάροδο του οριζόμενου από το 

καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν πριν απ’ αυτόν 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση των εταίρων την παράτασή 

της, β)στην περίπτωση που δεν πραγματοποιηθεί ο σκοπός 

της, γ)με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των εταίρων  

λαμβανομένης με πλειοψηφία τουλάχιστον του μισού του όλου 

αριθμού των εταίρων εκπροσωπούντων τουλάχιστον το μισό 

του όλου εταιρικού κεφαλαίου, δ)σε κάθε άλλη περίπτωση που 

προβλέπεται από το νόμο.  

2)Η λύση της εταιρείας υποβάλλεται σε συμβολαιογραφικό τύπο 

και στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει το άρθρο 8β του 

ν. 3190/55 όπως ισχύει.  

3)Η εταιρεία  εκ του νόμου δεν λύεται  με τον θάνατο, την 

δικαστική απαγόρευση ή την πτώχευση κάποιου των εταίρων.  

Άρθρο 24ο  



 
 
 
 
 
 
 
 

1)Άμα λυθεί η εταιρεία, εκτός από την περίπτωση της κήρυξής 

της σε πτώχευση, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι 

να τελειώσει η εκκαθάριση και η διανομή, η εταιρεία 

εξακολουθεί να έχει την επωνυμία της στην οποία όμως 

προστίθενται οι λέξεις «υπο εκκαθάριση» . 

2) Η εκκαθάριση γίνεται από τους διαχειριστές  της εταιρείας, 

εκτός αν αποφασίσει άλλως  η Συνέλευση των εταίρων.  

3)Ο διορισμός και η, για οποιοδήποτε λόγο, παύση της 

εξουσίας των εκκαθαριστών,  με τα στοιχεία της ταυτότητάς 

τους, υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8 

του ν. 3190/55 όπως ισχύει. Στις ίδιες διατυπώσεις υπόκειται ο 

τρόπος άσκησης της εξουσίας των εκκαθαριστών.  

4)Οι εκκαθαριστές ενεργούν από κοινού όλες τις απόλυτα 

αναγκαίες  για την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας πράξεις 

που προβλέπονται από το Νόμο, από το καταστατικό και τις 

αποφάσεις της Συνέλευσης των εταίρων. Με την έναρξη της 

εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές  υποχρεούνται να ενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν 

Ισολογισμό, τον οποίο δημοσιεύουν,  όπως ορίζει ο νόμος. 

Εφόσον η εκκαθάριση εξακολουθεί, οι εκκαθαριστές 

υποχρεούνται να καταρτίζουν κάθε χρόνο ισολογισμό. Μετά την 

περάτωση της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές  καταρτίζουν  τον 
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τελικό ισολογισμό, που υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας  του άρθρου 8 παρ. 1 του ν. 3190/55 όπως ισχύει 

και τον οποίο δημοσιεύουν, όπως ορίζει ο νόμος. Στη συνέχεια 

διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους εταίρους ανάλογα με την μερίδα συμμετοχής τους. Για 

κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται από την πράξη αυτή, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του ν. 3190/55 όπως ισχύει.  

Άρθρο 25ο  

Οι πτωχεύσαντες εταίροι θεωρούνται αυτοδικαίως 

αποχωρούντες της εταιρείας από της επόμενης της ημέρας της, 

δια τελεσιδίκου αποφάσεως, πτωχεύσεως τους, τα δε μερίδια 

τους εξαγοράζονται από τους παραμένοντες εταίρους.  

Άρθρο 26ο 

Για κάθε άλλο θέμα  ή  όρο της εταιρικής συνεργασίας που δεν 

προβλέπεται με το παρόν εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 

3190/55, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 419/1986 και από 

τον Ν. 2065/92 και το νόμο 2339/95.  

Υπέμνησα στους εμφανισθέντες τις διατάξεις του Ν. 3190/1955 

«περί εταιριών περιορισμένης ευθύνης», όπως τροποποιήθηκε 

με το Π.Δ. 279/8-7-1993 και όπως ισχύει σήμερα.  Επίσης 

υπέμνησα τις διατάξεις του Π.Δ. 419/1986 και 279/1993, καθώς 

και τις διατάξεις των άρθρων 17, 18, 21 και 23 του 

Ν.1676/1986. Αυτά δήλωσαν, συμφώνησαν και αποδέχθηκαν οι 

συμβαλλόμενες και σε πίστωσή τους συντάχθηκε το συμβόλαιο 



 
 
 
 
 
 
 
 

αυτό σε είκοσι εννέα (29) φύλλα χαρτί. Για δικαιώματα του 

παρόντος καθώς και για δικαιώματα εκδόσεως  μετά 

αντιγράφων εισπράχθηκαν ευρώ  417,92 (εκ του οποίου ποσό 

79,92 ευρώ για ΦΠΑ 24% το οποίο υπολογίσθηκε επί του 

καθαρού ποσού των  333,00 ευρώ και θα αποδοθεί αρμοδίως). 

Το συμβόλαιο αυτό το διάβασα καθαρά και δυνατά στους 

συμβαλλόμενους οι οποίοι το άκουσαν, το βεβαίωσαν, 

συμφώνησαν στο περιεχόμενό του και το υπόγραψαν όπως και 

εγώ η Συμβολαιογράφος όπως ορίζει ο νόμος.- 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝOI                   Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ  

 

 

 

 

 

 

 
 


