
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία 

EUROPRAXIS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ και το διακριτικό τίτλο EUROPRAXIS μ. ΙΚΕ. 

 

 

Την 18/09/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5509396, η από 

16/09/2025 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 3 και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία «EUROPRAXIS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ», το διακριτικό 

τίτλο EUROPRAXIS μ. ΙΚΕ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 069404103000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  
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EUROPRAXIS μ. ΙΚΕ  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΙΔΙΟΤΗΤΑ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Άρθρο 1ο – ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Ο Καραπάνος Χαράλαμπος του Κωνσταντίνου και της Ευθυμίας, 

επιχειρηματίας, κάτοικος Αλίμου, οδός Κοιμήσεως Θεοτόκου, αριθμός 2, κάτοχος 

του με αριθμό ΑΕ 154266 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας του Α.Τ. ΙΑ΄ Καλλιθέας 

με ΑΦΜ 067333163 της Β΄ Δ.Ο.Υ. Π. Φαλήρου, b.karapanos@euro-praxis.gr 

Συστήνει Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία (ΙΚΕ) με επωνυμία «EUROPRAXIS 

Μονοπρόσωπη ΙΚΕ» και τον διακριτικό τίτλο «EUROPRAXIS μ. ΙΚΕ». – Για τις 

σχέσεις της Εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της 

εταιρίας θα χρησιμοποιούνται με λατινικά στοιχεία ή σε πιστή μετάφραση.  

Η Εταιρία με ομόφωνη απόφαση των εταίρων της, μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, γραφεία, αντιπροσωπείες της Εταιρίας στην ίδια ή άλλη πόλη της 

Ελλάδας ή στο εξωτερικό σύμφωνα με τη διαδικασία που ορίζει ο Κ.Β.Σ.  

Άρθρο 2ο – ΣΚΟΠΟΣ 

1.- Σκοπός της Εταιρίας είναι:  

1.1.- Η επιστημονική και Τεχνική υποστήριξη των φορέων της Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

1.2.- Η διεύρυνση, μελέτη και συντονισμός διαδικασιών και μηχανισμών, για την 

παραγωγή, διανομή και παροχή τεχνογνωσίας, η ενημέρωση και παροχή 

πληροφοριών και συμβουλών προς τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Δήμους, 

Δημοτικά διαμερίσματα, Συνδέσμους Δήμων, Φορείς Διαδημοτικής Συνεργασίας, 

Δημοτικές Επιχειρήσεις κάθε μορφής, Αναπτυξιακές Εταιρείες της Αυτοδιοίκησης, 

Ενώσεις Δήμων, Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, Κοινοπραξίες και κάθε μορφής 

σχήματα Εθνικής ή διεθνούς εμβέλειας, στα οποία συμμετέχουν φορείς της 

Αυτοδιοίκησης κλπ), τους φορείς του Κοινωνικού Τομέα, τους φορείς του 

Αναπηρικού κινήματος και Ιδιωτικούς Φορείς.  

1.3.- Η ενημέρωση και συμβουλευτική υποστήριξη των Φορέων της 

Αυτοδιοίκησης, του Κοινωνικού Τομέα και Ιδιωτικών Φορέων, για την αξιοποίηση 

και την υλοποίηση Διεθνών, Κοινοτικών, Εθνικών, Περιφερειακών, Νομαρχιακών 
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και Τοπικών Χρηματοδοτικών προγραμμάτων και κάθε είδους αναπτυξιακών 

προγραμμάτων, πρωτοβουλιών, δράσεων και ενεργειών.  

1.4.- Η διερεύνηση, μελέτη και συντονισμός διαδικασιών και μηχανισμών και η 

παροχή υπηρεσιών διαμεσολάβησης για προσφορά εργασίας και υπηρεσιών 

εξειδικευμένων επιστημονικών, τεχνικών και διοικητικών στελεχών προς τους πιο 

πάνω φορείς.  

1.5.- Η παροχή υπηρεσιών επιστημονικού κυρίως χαρακτήρα και διαμεσολάβηση 

προς παροχή των υπηρεσιών αυτών από αντίστοιχα εξειδικευμένους επιστημονικούς, 

τεχνικούς και μελετητικούς Φορείς, φυσικά ή νομικά πρόσωπα της ημεδαπής ή και 

της αλλοδαπής, προς τους πιο πάνω φορείς.  

1,6.- Η οργάνωση Συναντήσεων, Ημερίδων, Συνεδρίων και άλλων εκδηλώσεων 

των πιο πάνω Φορέων, για την παροχή εξειδικευμένων πληροφοριών, γνώσεων, την 

ανταλλαγή εμπειριών και απόψεων επί θεμάτων που αφορούν την δραστηριότητά 

τους, την προβολή του έργου τους, την δημοσιοποίηση των δράσεων που υλοποιούν 

είτε μόνοι τους, είτε με τη συνεργασία της Εταιρίας κτλ.  

1.7.- Η υποστήριξη των πιο πάνω Δημοσίων, Κοινωνικών και Ιδιωτικών Φορέων 

για την κάλυψη των αναγκών τους σε εξειδικευμένα, επιστημονικά, τεχνικά και 

διοικητικά στελέχη, την ανάθεση έργων, προγραμμάτων και μελετών σε 

εξειδικευμένους επιστημονικούς, τεχνικούς και μελετητικούς φορείς, 

περιλαμβανομένων και των διαδικασιών ένταξης, προδιαγραφών, προσκλήσεων 

ενδιαφέροντος, αξιολόγησης και επιλογής συνεργατών, ελέγχου και αξιολόγησης του 

έργου που ανατίθενται σ’ αυτούς κλπ.  

1.8.- Η εκπόνηση μελετών, οργάνωσης και οικονομοτεχνικών μελετών για 

επιχειρήσεις Αυτοδιοίκησης, επιχειρήσεις Κοινωνικού και Ιδιωτικού Τομέα της 

οικονομίας, μελετών αξιολόγησης προγραμμάτων και πρωτοβουλιών Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, ερευνητικών μελετών υποδομής, μελετών έρευνας της τοπικής αγοράς 

εργασίας καθώς και η παρακολούθηση και αξιολόγηση αναπτυξιακών προγραμμάτων 

και οικονομοτεχνικών μελετών.  

1.9.- Η πληροφόρηση των πιο πάνω φορέων για τις κοινωνικές πολιτικές, 

προγράμματα και πρωτοβουλίες, η συμβουλευτική επιστημονικοτεχνική υποστήριξή 

τους σε θέματα ευρωπαϊκού και Ελληνικού θεσμικού πλαισίου, σε θέματα οργάνωσής 

τους, χρηματοδότησης έργων και προγραμμάτων τους κλπ.  
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1.10.- Η ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας μεταξύ αυτών των φορέων με 

ανάλογους φορείς και συλλογικά όργανα των Ευρωπαϊκών χωρών και αντίστοιχους 

οργανισμούς ή και οργανισμούς γενικότερα του εξωτερικού για την προώθηση των 

σκοπών τους και την υλοποίηση κοινών (διακρατικών κλπ) προγραμμάτων.  

1.11.- Ο σχεδιασμός και υλοποίηση κάθε είδους Κοινοτικών, Εθνικών, 

Περιφερειακών και Νομαρχιακών και τοπικών προγραμμάτων.  

1.12.- Η μελέτη, ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη πληροφοριακών συστημάτων, ο 

σχεδιασμός και η εφαρμογή τηλεματικών συστημάτων (πολυμέσα, τηλεργασία κλπ.). 

1.13.- Η διεξαγωγή ερευνών και εκπόνηση μελετών σε θέματα τοπικών αγορών 

εργασίας, η τεχνική και επιστημονική υποστήριξη των κέντρων επαγγελματικής 

κατάρτισης, ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και αξιολόγηση κάθε είδους επιμορφωτικών 

προγραμμάτων.  

1.14.- Η υποστήριξη των φορέων για την παραγωγή και κυκλοφορία εντύπων, 

ενημερωτικών δελτίων και κάθε είδους και μέσου έντυπης ή ηλεκτρονικής προβολής 

του έργου και των δραστηριοτήτων τους κλπ.  

1.15.- Η διεξαγωγή είτε από μόνη της Εταιρίας είτε από κοινού με άλλους, σε 

οποιοδήποτε μέρος του κόσμου, εργασιών ή επιχειρήσεων διευθυντών, διαχειριστών, 

γενικών ή ειδικών συμβούλων, οικονομικών αναλυτών, επιμετρητών, κοστολόγων, 

εκτιμητών, πραγματογνωμόνων, εμπειρογνωμόνων, επιτηρητών, εποπτών, 

στατιστικολόγων και διαφημιστών σε σχέση ή αναφορικά προς οποιαδήποτε από τους 

πιο πάνω ημεδαπών ή αλλοδαπών φορέων.  

1.16.- Η συμμετοχή σε οποιουσδήποτε διεθνείς ή εθνικούς διαγωνισμούς και η 

ετοιμασία και υποβολή προσφορών, σχεδίων, μελετών, έργων και υπολογισμών και η 

σύναψη συμβολαίων με οποιαδήποτε κυβέρνηση, κράτος, δημοκρατία, αρχή, 

οργανισμό, Εταιρία, συνεταιρισμό και πρόσωπα.  

1.17.- Η παροχή υπηρεσιών συμβούλων επί τεχνικών, επιστημονικών, εμπορικών 

και άλλων θεμάτων σε σχέση με τις επιχειρήσεις της Εταιρίας ή σε σχέση με τις 

επιχειρήσεις άλλων, η διεξαγωγή επί παγκοσμίου κλίμακας των εργασιών ή 

επιχειρήσεων των διευθυντών, οικονομικών αναλυτών, κοστολόγων, τεχνικών, 

τεχνικών ή διαχειριστών έργων ή οικονομικών ή άλλων συμβούλων, χρηματιστών ή 

χρηματοδοτών αναφορικά με οποιοδήποτε έργο ή έργα οποιουδήποτε τύπου, 

περιγραφής σε οποιοδήποτε μέρος του κόσμου.  
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1.18.- Όπως προσλαμβάνει, μισθώνει, εκπαιδεύει επαγγελματικό, γραφειακό, 

χειρωνακτικό, τεχνικό και άλλο προσωπικό και εργάτες ή τις υπηρεσίες όλων ή 

οποιωνδήποτε από αυτούς, και με οποιοδήποτε τρόπο ή μέθοδο αποκτά.  

1.19.- Η διεξαγωγή επιχείρησης σαν σύμβουλοι επιχειρήσεων, ερευνητών 

αγορών, εκπροσώπων μεταβιβάσεων επιχειρήσεων, προμηθευτών τεχνικών 

βοηθημάτων, και η υποβοήθηση προαγωγής πωλήσεων κάθε είδους, σαν εκτιμητές 

και η μεσολάβηση για την προώθηση πωλητών, αγοραστών, συνεταίρων και 

υπαλλήλων.  

1.20.- Η διεξαγωγή, είτε από μόνη της Εταιρίας είτε από κοινού με άλλους, σε 

οποιοδήποτε μέρος του κόσμου, εργασιών ή επιχειρήσεων διευθυντών, διαχειριστών, 

γενικών ή ειδικών συμβούλων, οικονομικών αναλυτών, επιμετρητών, κοστολόγων, 

εκτιμητών, πραγματογνωμόνων, εμπειρογνωμόνων, επιτηρητών, εποπτών, 

στατιστικολόγων και διαφημιστών σε σχέση ή αναφορικά προς οποιαδήποτε από τους 

πιο πάνω ημεδαπών ή αλλοδαπών φορέων.  

1.21.- Η προαγωγή επιχειρήσεων και η κατάρτιση, σύναψη, δανειοδότηση και 

υποβοήθηση και έλεγχος οποιωνδήποτε Εταιριών, σωματείων, επιχειρήσεων ή 

εργασιών οποιασδήποτε φύσης.  

1.22.- Η συμμετοχή στην διαχείριση και έλεγχο επιχειρήσεων ή εργασιών 

οποιασδήποτε Εταιρίας ή συγκροτήματος και να διορίζει και αμείβει για τον σκοπό 

αυτό, οποιουσδήποτε διευθυντές, διαχειριστές, λογιστές, εμπειρογνώμονες, 

αντιπροσώπους ή άλλους εκπροσώπους.  

1.23.- Η σύναψη συμβολαίων, συμφωνιών και διευθετήσεων με οποιαδήποτε 

άλλη Εταιρία, πρόσωπο ή πρόσωπα, νομικά ή φυσικά και οιασδήποτε περιγραφής, η 

διεξαγωγή εκ μέρους τους οποιουδήποτε είδους επιχείρησης που σχετίζεται με τους 

σκοπούς της Εταιρίας.  

1.24.- Η διαφήμιση και προβολή των επιχειρήσεων, εργασιών και εμπορευμάτων 

της Εταιρίας, περιλαμβανομένων διαφημίσεων μέσω τύπου, ραδιοφώνου, 

τηλεόρασης, πινακίδων, ταινιών, εγκυκλίων, εκθέσεων, δημοσιεύσεων, βιβλίων ή 

περιοδικών, διαγωνισμών, παροχής βραβείων ή αμοιβών και οποιουδήποτε άλλου 

νόμιμου μέσου.  

1.25.- Την ανάπτυξη γενικά κάθε άλλης δραστηριότητας, έστω και εάν αυτή δεν 

περιγράφεται, αρκεί η δραστηριότητα αυτή είτε να είναι συναφής με τα παραπάνω.  
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1.26.- Την αντιπροσώπευση εταιριών παροχής υπηρεσιών ηλεκτρονικών 

επικοινωνιών ή υπηρεσιών της κοινωνίας της πληροφορίας, ημεδαπών ή αλλοδαπών, 

στην διάθεση των υπηρεσιών αυτών σε ατομικούς ή εμπορικούς χρήστες.  

1.27.- Την αγορά προς μεταπώληση υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών στο 

μέτρο που αυτό είναι νόμιμο.  

1.28.- Την διαμεσολάβηση στην παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών 

ή υπηρεσιών της κοινωνίας της πληροφορίας είτε μεταξύ εταιριών που παρέχουν 

τέτοιες υπηρεσίες ή μεταξύ τέτοιων εταιριών και χρηστών τέτοιων υπηρεσιών.  

1.29.- Την εμπορία οποιουδήποτε ηλεκτρονικού εξοπλισμού ή λογισμικού 

υποστηρίζει υπηρεσίες ηλεκτρονικών επικοινωνιών ή υπηρεσίες της κοινωνίας της 

πληροφορίας ή υπηρεσίες οι οποίες υποστηρίζονται από υπηρεσίες ηλεκτρονικών 

επικοινωνιών ή υπηρεσίες της κοινωνίας της πληροφορίας ή δίκτυα ηλεκτρονικών 

επικοινωνιών.  

1.30.- Την ανάπτυξη εμπορικού δικτύου πωλήσεων υπηρεσιών ηλεκτρονικών 

επικοινωνιών, υπηρεσιών της κοινωνίας της πληροφορίας, υπηρεσιών που 

παρέχονται σε συνδυασμό με τις ως άνω υπηρεσίες ή υποστηριζόμενες από δίκτυα 

ηλεκτρονικών επικοινωνιών και κάθε υπηρεσίας ή ηλεκτρονικού εξοπλισμού ή 

λογισμικού υποστηρίζει τις ως άνω υπηρεσίες ή είναι συναφείς με αυτές καθώς και 

κάθε υπηρεσίας προς συνδρομητές ή χρήστες υπηρεσιών ηλεκτρονικών 

επικοινωνιών.  

1.31.- Την προώθηση μέσω των υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών κάθε 

είδους υπηρεσιών ή αγαθών, των οποίων επιτρέπεται κατά νόμο η πώληση τους από 

απόσταση.  

1.32.- Την ανάπτυξη γενικά κάθε άλλης δραστηριότητας, έστω και εάν αυτή δεν 

περιγράφεται παραπάνω, αρκεί η δραστηριότητα αυτή είτε να είναι συναφής με την 

παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικών υπηρεσιών είτε να προϋποθέτει την χρήση δικτύου 

ηλεκτρονικών επικοινωνιών είτε να ασκείται με πλέον πρόσφορο τρόπο εάν 

συνδυάζεται με την παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών ή με τις 

δυνατότητες δικτύου ηλεκτρονικών επικοινωνιών είτε να έχει σχέση με παροχή 

υπηρεσιών της κοινωνίας της πληροφορίας.  

1.33.- Την προώθηση υπηρεσιών τηλεϊατρικής και τηλεμετρίας.  

1.34.- Η Εταιρία εξειδικεύεται στα θέματα που απασχολούν τα Άτομα με 

Αναπηρία, στους τομείς προσβασιμότητας, στο φυσικό δομημένο περιβάλλον, στην 
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Κοινωνία της πληροφορίας, INTERNET, στα θέματα παιδείας, εκπαίδευσης, 

επιμόρφωσης, στα θέματα πρόνοιας, απασχόλησης, ερευνών κλπ.  

1.35.- Η Ανάπτυξη και λειτουργία προγραμμάτων δια βίου εκπαίδευσης στα 

άτομα με αναπηρία. Ως «δια βίου εκπαίδευση» ορίζεται κάθε μαθησιακή διαδικασία, 

συμπεριλαμβανομένης της εμπειρικής μάθησης, καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής του 

ανθρώπου, με σκοπό την απόκτηση ή τη βελτίωση γενικών και επιστημονικών 

γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων τόσο για τη διαμόρφωση μιας ολοκληρωμένης 

προσωπικότητας όσο και για την πρόσβαση στην απασχόληση. Ως «δια βίου 

κατάρτιση» ορίζεται το σύστημα που αποσκοπεί στην κατάρτιση ή/και 

επανακατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού η οποία: Στο πλαίσιο της Αρχικής 

Επαγγελματικής Κατάρτισης, παρέχει βασικές επαγγελματικές γνώσεις και 

δεξιότητες σε ειδικότητες ή και σε εξειδικεύσεις, για την ένταξη, επανένταξη, 

επαγγελματική κινητικότητα στην αγορά εργασίας και την εν γένει ανέλιξη του 

ανθρώπινου δυναμικού. Στο πλαίσιο της Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, 

συμπληρώνει, εκσυγχρονίζει ή/και αναβαθμίζει γνώσεις και δεξιότητες που 

αποκτήθηκαν από τα άλλα συστήματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 

ή/και από επαγγελματική εμπειρία με στόχο την ένταξη ή/και επανένταξη στην αγορά 

εργασίας, την διασφάλιση της εργασίας, την επαγγελματική ανέλιξη και την 

προσωπική ανάπτυξη.  

1.36.- Η παροχή ανθρωπιστικής, επισιτιστικής και αναπτυξιακής βοήθειας προς 

τους πληθυσμούς αναπτυσσομένων χωρών, προκειμένου να συντελέσει στην 

οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη αυτών των χωρών.  

1.37.- Η υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων κοινωνικής ένταξης και ενημέρωσης. 

Την ανάπτυξη κατάλληλων συστημάτων κατάρτισης, προσανατολισμού, παροχής 

συμβουλών και λοιπών ενεργειών που θα βοηθούν τους ανέργους και εργαζόμενους 

να αντιμετωπίσουν τα σύγχρονα προβλήματα που εμφανίζονται στην αγορά εργασίας.  

1.38.- Η οργάνωση, ο σχεδιασμός και οι υπηρεσίες παραγωγής τηλεοπτικών και 

ραδιοφωνικών προγραμμάτων.  

1.39.- Η μετατροπή τηλεοπτικών και κινηματογραφικών προγραμμάτων, 

βιβλίων, ιστοσελίδων, περιοδικών, εφημερίδων και διαφημιστικού υλικού σε 

προσβάσιμες μορφές για άτομα με Αναπηρία (braill, CD, DVD, υποτιτλισμός, 

νοηματική γλώσσα, ειδική περιγραφή, ψηφιοποίηση σε word, html, pdf, txt, mp3 

κλπ).  
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1.40.- Ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη ιστοσελίδων στο διαδίκτυο.  

 1.41.- Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και 

συμπαραγωγή ηλεκτρισμού και θερμότητας υψηλής απόδοσης.  

1.42.- Παραγωγή εναλλακτικών καυσίμων (ενεργειακά φυτά κλπ).  

1.43.- Η υλοποίηση θεμάτων Κοινωνικής Οικονομίας και προγραμμάτων αυτής, 

τόσο εντός της χώρας, όσο και στο εξωτερικό καθώς και η συμμετοχή της στην 

ίδρυση εταιριών με ίδιο περιεχόμενο, όπως στην ίδρυση Μη κυβερνητικών 

οργανώσεων.  

1.44.- Η επεξεργασία, τυποποίηση και συσκευασία παραγώγων γάλακτος 

γαϊδάρου, η επεξεργασία, τυποποίηση και συσκευασία καλλυντικών. Η εμπορία, 

εισαγωγή και εξαγωγή των παραπάνω ειδών, η εμπορία βιολογικών και άλλων 

προϊόντων, η μίσθωση ή αγορά και εκμίσθωση κτηρίων, ψυγείων ή 

βιομηχανοστασίων.  

1.45.- Η μίσθωση, αγορά, εκμίσθωση και πώληση αστικών ή βιομηχανικών 

ακινήτων και αγροτεμαχίων, η ίδρυση βιομηχανιών, η αντιπροσώπευση αλλοδαπών 

και ημεδαπών οίκων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, η ίδρυση υποκαταστημάτων 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

1.46.- Η απόκτηση μετοχών και εταιρικών μεριδίων εταιρειών στην Ελλάδα ή 

στο εξωτερικό, η σύμπραξη με νομικά πρόσωπα ημεδαπά και αλλοδαπά και η 

συμμετοχή σε αυτά, η κοινοπρακτική άσκηση επιχειρήσεων με αυτά και η σύσταση 

από κοινού νομικών προσώπων.  

1.47.- Η διεξαγωγή ερευνών και εκπόνηση μελετών σε θέματα τοπικών αγορών 

εργασίας, η τεχνική και επιστημονική υποστήριξη των κέντρων επαγγελματικής 

κατάρτισης, ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και αξιολόγηση κάθε είδους επιμορφωτικών 

προγραμμάτων.  

1.48.- Για την οργάνωσή μας, ενταξιακή κοινωνία σημαίνει η κοινωνία που 

επιτρέπει σε όλα τα μέλη της, ανεξάρτητα από την ηλικία τους, της αναπηρίας τους, 

την εθνική τους καταγωγή κλπ., να έχουν πρόσβαση και να συμμετέχουν ισότιμα σε 

όλες τις δραστηριότητες και εκφράσεις της και να ασκούν ανεξάρτητα, επί ίσοις όροις 

και χωρίς εμπόδια τα δικαιώματά τους.  

1.49.- Για το σκοπό αυτό, θα προωθήσουμε, χρησιμοποιώντας όλα τα πιθανά 

χρηματοδοτικά μέσα (βλ. αναλυτικότερα παρακάτω στην ενότητα «ΜΕΣΑ»), τον 

σχεδιασμό και την εφαρμογή προγραμμάτων, παρεμβάσεων και πολιτικών για να 
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υποστηρίξουμε πρακτικά και ουσιαστικά την ιδέα της ενταξιακής κοινωνίας και την 

αντιμετώπιση διαχρονικών κοινωνικών, θεσμικών δομικών, πολιτισμών και λοιπών 

εμποδίων και χασμάτων.  

1.50.- Ειδικότερα προγράμματα που έχουν σχέση με εκπαίδευση, κατάρτιση, δια 

βίου μάθηση, πρόνοια, κοινωνική προστασία, κοινωνική φροντίδα, έρευνα και 

ανάπτυξη νέων τεχνολογιών, ηλεκτρονική ένταξη, Κοινωνία της Πληροφορίας, 

προσβασιμότητα φυσική και ηλεκτρονική αποτελούν βασικές προτεραιότητες της 

οργάνωσης.  

1.51.- Η απασχόληση αποτελεί ιδιαίτερο τομέα δραστηριότητας της οργάνωσης, 

αναπτύσσοντας συγκεκριμένα προγράμματα συμμετοχής στην αγορά εργασίας, χωρίς 

αποκλεισμούς και διακρίσεις όλων των πολιτών σε αυτήν.  

1.52.- Ιδιαίτερη έμφαση η οργάνωση θα δώσει στην ενδυνάμωση των 

μικρομεσαίων επιχειρήσεων καθώς και των κοινωνικών επιχειρήσεων, προκειμένου 

να λειτουργήσουν ως φορείς ένταξης των πολιτών που αντιμετωπίζουν αποκλεισμό 

και διακρίσεις στην αγορά εργασίας.  

1.53.- Σκοπός της οργάνωσης είναι να αποκτήσει όλες τις αναγκαίες 

πιστοποιήσεις προκειμένου να μπορεί να λάβει μέρος στην εκπόνηση και υλοποίηση 

προγραμμάτων, ενεργειών και δράσεων που καλύπτουν τους σκοπούς της και τη 

βασική της επιδίωξη που είναι η προώθηση της διαφορετικότητας και της ισότητας 

και η καταπολέμηση του αποκλεισμού, των διακρίσεων, της φτώχειας και του 

αναλφαβητισμού που οδηγούν τους πολίτες, ιδιαίτερα τους πλέον ευάλωτους, στο 

κοινωνικό περιθώριο.  

1.54.- Η ανάπτυξη προδιαγραφών προγραμμάτων προσβάσιμου τουρισμού και 

πολιτιστικού περιβάλλοντος.  

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί:  

2.1.- Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή σε κοινοπραξίες.  

2.2.- Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο.  

2.3.- Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε.  

2.4.- Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο 

ή παρεμφερή σκοπό.  
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2.5.- Επιπλέον η Εταιρία μπορεί να συνάπτει με φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

συμβάσεις μίσθωσης έργου για την επιστημονική και τεχνική του υποστήριξη.  

2.6.- Προς επιδίωξη του εταιρικού της σκοπού, η Εταιρία δύναται να 

συνεργάζεται – συμπράττει με Ελληνικές ή ξένες εταιρίες ή οργανισμούς στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να συστήνει με φυσικά ή νομικά πρόσωπα άλλες 

εταιρίες οποιασδήποτε μορφής, οπουδήποτε.  

2.7.- Να συμμετέχει σε εθνικούς ή διεθνείς διαγωνισμούς.  

2.8..- Να παρέχει κάθε είδους εγγυήσεις και εμπράγματες ασφάλειες, ακόμα και 

υπέρ συνδεδεμένων με αυτήν προσώπων.  

2.9..- Σχεδιασμός προγραμμάτων και υποβολή προτάσεων χρηματοδότησης 

(ιδιωτικές χρηματοδοτήσεις, δημόσιες, ευρωπαϊκές, Διαρθρωτικά Ταμεία, διεθνείς, 

κλπ.).  

2.10.- Εκπόνηση κάθε είδους επιστημονικών και επικοινωνιακών μελετών και 

ερευνών.  

2.11.- Ανάληψη αναπτυξιακών πρωτοβουλιών, οργάνωση μελετητικών – 

ερευνητικών ομάδων, και δράσεων στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  

2.12.- Οργάνωση και συμμετοχή σε εκδηλώσεις, ημερίδες, συνέδρια, εκστρατείες 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, σεμινάρια, εκπαιδευτικά προγράμματα, 

συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης, επιστημονικά συμπόσια, διαλέξεις και δράσεις 

πεδίου.  

2.13.- Έκδοση βιβλίων, περιοδικών, μελετών, μονογραφιών, δοκιμίων, 

λευκωμάτων. Παραγωγή και διάθεση έντυπου και ηλεκτρονικού επικοινωνιακού 

υλικού όπως εφημερίδες, περιοδικά, newsletters, ιστοσελίδες, διαδικτυακό 

ραδιόφωνο, διαδικτυακή τηλεόραση, κλπ. 

2.14.- Δημιουργία θεματικής πύλης – ηλεκτρονικής βάσης δεδομένων στο 

διαδίκτυο, η οποία θα λειτουργεί και ως ηλεκτρονική βιβλιοθήκη με την 

ψηφιοποίηση επικοινωνιακού και επιστημονικού περιεχομένου.  

2.15.- Δημιουργία φόρουμ.  

2.16.- Πραγματοποίηση εκθέσεων εικαστικών, φωτογραφίας, βιντεοσκοπήσεων 

κλπ. Δημιουργία χώρων συμβουλευτικής πολιτισμού, δημιουργικής απασχόλησης και 

μέριμνας, κέντρου πληροφόρησης κλπ. 

2.17.- Ανταλλαγή και μεταφορά πληροφόρησης, εμπειριών και τεχνογνωσίας, για 

την αντιμετώπιση κοινών προβλημάτων και την επίτευξη κοινών θεματικών στόχων.  
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2.18.- Δικτύωση, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμπραξη κι 

ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας, αμοιβαίου σεβασμού κι εμπιστοσύνης και με 

δήμους, Περιφέρειες, Κρατικές Υπηρεσίες, άλλους φορείς, Μ.Κ.Ο., εταιρείες με 

παρεμφερείς σκοπούς, Πανεπιστημιακά Δίκτυα, Συνεταιρισμούς, Επιμελητήρια, 

εθελοντές κτλ. για την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και την υποβολή κοινών 

προγραμμάτων και προτάσεων.  

2.19.- Αναζήτηση και ανεύρεση οποιασδήποτε άλλης πράξεως που ενισχύει την 

επίτευξη των στόχων.  

Άρθρο 3ο – ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Καλλιθέας του νομού Αττικής. Η Εταιρία 

μπορεί να μεταφέρει την έδρα της σε οποιονδήποτε Δήμο της Ελλάδας ή άλλης 

χώρας του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Εταίρων κατά τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 45 του Ν. 

4072/2012. 

 

Άρθρο 4ο – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1.- Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται εικοσαετής (20ετής), αρχίζει από την ημέρα 

που θα εγγραφεί η εταιρία στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2035.  

2.- Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παρατείνεται με απόφαση της 

Συνελεύσεως των εταίρων, τροποποιητική του άρθρου αυτού που λαμβάνεται με την 

πλειοψηφία των 2/3 του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ – ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΤΑΙΡΙΚΆ ΜΕΡΙΔΙΑ 

Άρθρο 5ο: ΕΙΣΦΟΡΕΣ – ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΤΑΙΡΙΚΑ 

ΜΕΡΙΔΙΑ 

Το είδος των εισφορών των εταίρων είναι κεφαλαιακές.  

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό των πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ, 

διαιρούμενο σε διακόσια (200) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας κάθε ενός 

(25,00) ευρώ, το οποίο προσέρχεται από μεταφορά του κεφαλαίου της 

μετατρεπομένης Ε.Ε. στην ιδρυόμενη ΙΚΕ με βάση τον ισολογισμό της                          

31-12-2015. 

Στο κεφάλαιο αυτό της Εταιρίας μετέχουν: 1) ο Καραπάνος Χαράλαμπος του 

Κωνσταντίνου και της Ευθυμίας, επιχειρηματίας, κάτοικος Αλίμου οδός Κοιμήσεως 

Θεοτόκου αριθμός 2, κάτοχος του με αριθμό ΑΕ 154266 Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας του Α.Τ. ΙΑ΄ Καλλιθέας με ΑΦΜ 067333163 της Β΄ Δ.Ο.Υ. Π. Φαλήρου 

με μία μερίδα συμμετοχής που αποτελείται από διακόσια (200) εταιρικά μερίδια, 

αξίας συνολικά πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ που αποτελούν (εκπροσωπούν) 

κεφαλαιακές εισφορές.  

Δεν υφίστανται ΕΞΩΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ  

Δεν υφίστανται ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄  

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

Άρθρο 6ο – ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται σε συνέλευση εκτός αν είναι 

ομόφωνες οπότε μπορούν να λαμβάνονται εγγράφως χωρίς συνέλευση. Οι υπογραφές 

των εταίρων μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail). Τα παραπάνω πρακτικά καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών 

που τηρείται κατά το άρθρο 66 του Ν. 4072/2012.  

2.- Η συνέλευση συγκαλείται από τον διαχειριστή. Οι εταίροι προσκαλούνται 

οκτώ (8) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνέλευση, με εγγραφή πρόσκληση ή μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), η οποία σημειώνεται στο προβλεπόμενο από 
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τον Νόμο βιβλίο της εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφεται η ημέρα, η 

ώρα και ο τόπος της συνέλευσης και τα θέματα που θα συζητηθούν.  

3.- Η συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο και μέσα σε 

τέσσερις (4) μήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης.  

4.- Αν συμφωνούν όλοι οι εταίροι, μπορούν να συνεδριάσουν σε συνέλευση 

ακόμα και αν δεν τηρήθηκαν οι διατυπώσεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου 

(καθολική συνέλευση).  

Άρθρο 7ο – ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

1.- Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα μιας τουλάχιστον ψήφου στη συνέλευση. Αν έχει 

περισσότερα εταιρικά μερίδια, ο αριθμός των ψήφων είναι ανάλογος με τον αριθμό 

αυτών.  

2.- Το δικαίωμα ψήφου δεν μπορεί να ασκηθεί από εταίρο, διαχειριστή ή μη, αν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τον ορισμό ειδικού εκπροσώπου για διεξαγωγή 

δίκης εναντίον του ή στην απαλλαγή του από την ευθύνη σύμφωνα με τη διάταξη του 

άρθρου 67 παρ. 2 & 4 του 4072/2012.  

Άρθρο 8ο – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Οι αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων λαμβάνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων, εκτός αν άλλως ορίζεται 

στο παρόν καταστατικό ή στον νόμο.  

Άρθρο 9ο – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Η συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, οι δε αποφάσεις της 

υποχρεώνουν και απόντες ή διαφωνούντες εταίρους.  

2.- Η συνέλευση των εταίρων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: α) Για τις 

τροποποιήσεις του καταστατικού. β) Για τον διορισμό και την ανάκληση του 

διαχειριστή, καθώς και για την απαλλαγή του από κάθε ευθύνη. γ) Για την έγκριση 

του ισολογισμού και την διάθεση των κερδών. δ) Για τον αποκλεισμό εταίρου. ε) Για 

τη λύση ή την παράταση της διάρκειας της εταιρίας ή τη συγχώνευση ή μετατροπή 

αυτής, στ) Για κάθε άλλη περίπτωση οριζόμενη στο παρόν καταστατικό ή στον νόμο.  

Άρθρο 10ο–ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
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1.- Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας ανατίθεται με το παρόν και για 

όλη τη διάρκειά της στον εκ των εταίρων ΚΑΡΑΠΑΝΟ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟ, ο οποίος 

θα εκπροσωπεί νόμιμα την εταιρία και θα ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης και 

διάθεσης σε κάθε περίπτωση αναγόμενη στο σκοπό της εταιρίας, υπογράφων κάτω 

από την εταιρική επωνυμία. Ενδεικτικά ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρία στην 

Ελλάδα ή το Εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, Κοινοτικών και άλλων 

Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, Διεθνών 

Οργανισμών και των οργάνων τους, καθώς και ενώπιον οποιουδήποτε Ελληνικού ή 

Διεθνούς Δικαστηρίου ή Δικαστικής Αρχής οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, 

αναλαμβάνει χρήματα, αξιόγραφα, μερίσματα, αποδείξεις και τοκομερίδια, 

εισπράττει χρήματα, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται 

συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν και επιταγές. Παραλαμβάνει, 

οπισθογραφεί και εκχωρεί φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, συνάπτει 

φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυγρόγραφα, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις με 

Ασφαλιστικούς Οργανισμούς (Ιδιωτικούς και Δημόσιους), με Τράπεζες και με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, παρέχει και λαμβάνει δάνεια, ανοίγει 

πιστώσεις, εκδίδει εγγυητικές επιστολές, διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και 

γενικά ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης ή διάθεσης που εξυπηρετεί το 

σκοπό της εταιρικής επιχείρησης. Ο διαχειριστής είναι και Ταμίας της εταιρίας και 

δικαιούται να εισπράττει για λογαριασμό της εταιρίας από οποιοδήποτε φυσικό ή 

Νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Δημόσιο Ταμείο, Οργανισμό, 

τράπεζα κλπ. Οποιουδήποτε ύψους χρηματικά ποσά, να παραλαμβάνει πράγματα και 

να χορηγεί τις σχετικές αποδείξεις και εξοφλήσεις.  

2.- Ο διαχειριστής μπορεί να αναθέτει όλες ή μερικές από τις πράξεις διαχείρισης 

με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο ή με απλό πληρεξούσιο με θεωρημένο το γνήσιο 

της υπογραφής του από Δημόσια αρχή, σε άλλο πρόσωπο, εταίρο ή μη εταίρο, 

προσδιορίζοντας και το χρόνο ισχύος και τον τρόπο παύσεως της πληρεξουσιότητας.  

Άρθρο 11ο 

1.- Η διαχείριση που ανατέθηκε με το παρόν καταστατικό ανακαλείται με 

απόφαση των εταίρων μόνο για σπουδαίο λόγο είτε με απόφαση του Δικαστηρίου 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 59 – 61 του Ν. 4072/2012.  
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2.- Αν ανακληθεί η πεθάνει ή παραιτηθεί ή εκπέσει σε οποιοδήποτε λόγο από τη 

διαχείριση ο διαχειριστής, η συνέλευση αποφασίζει για την αναπλήρωσή του.  

Άρθρο 12ο – ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.- Ο ή οι διαχειριστές καθώς και οι εταίροι δεν δικαιούνται να ενεργούν για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλου, πράξεις που ανάγονται στο σκοπό της 

εταιρίας, ούτε να είναι εταίροι ομόρρυθμη ή ετερόρρυθμης εταιρίας, ή εταίροι 

εταιρίας περιορισμένης ευθύνης ή άλλης ΙΚΕ που επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, χωρίς 

ομόφωνη απόφαση της συνέλευσης των εταίρων.  

2.- Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης η εταιρία μπορεί να ζητήσει 

αποζημίωση ή αντί για αποζημίωση να ζητήσει για μεν τις πράξεις που έγιναν από 

τον διαχειριστή ή από εταίρο για λογαριασμό του, να θεωρηθούν ότι έγιναν για 

λογαριασμό της εταιρίας, για δε τις πράξεις που έγιναν για λογαριασμό άλλου, να 

δοθεί στην εταιρία αμοιβή διαμεσολάβησης ή να εκχωρηθεί προς αυτήν η επί της 

αμοιβής απαίτηση.  

Άρθρο 13ο – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1.- Μία φορά το χρόνο στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο ή οι διαχειριστές της 

εταιρίας υποχρεούνται να συντάσσουν απογραφή όλων των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού της με λεπτομερή περιγραφή του κάθε στοιχείου. Οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται από τον ή τους 

διαχειριστές της με βάση την απογραφή αυτή.  

2.- Για την κατάρτιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 42, 42Α, 42Β, 42Γ, 42Δ, 42Ε, 43, 43Α και 43Γ 

του κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.   

3.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσεως, 

πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων και παράρτημα) και οι σχετικές εκθέσεις των 

διαχειριστών και ελεγκτών της εταιρίας, υποβάλλονται, με επιμέλεια κάθε εταίρου ή 

διαχειριστή, στις διατυπώσεις δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ και στην ιστοσελίδα της 

εταιρίας (www.europraxis.gr) κατά το άρθρο 98 του Ν. 4072/2012.  

http://www.europraxis.gr/
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Άρθρο 14ο – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1.- Με βάση την απογραφή κατά το προηγούμενο άρθρο καταρτίζεται από τον ή 

τους διαχειριστές ο ισολογισμός, στον οποίο πρέπει να φαίνεται με σαφήνεια η 

αληθινή οικονομική κατάσταση της εταιρίας.  

2.- Τον ισολογισμό συνοδεύει και λεπτομερής ανάλυση του λογαριασμού 

«κερδών και ζημιών».  

Άρθρο 15ο – ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 

Ο διαχειριστής οφείλει να τηρεί: (α) βιβλίο εταίρων στο οποίο καταχωρίζει τα 

ονόματα των εταίρων, τη διεύθυνσή τους, τον αριθμό των μεριδίων που κατέχει κάθε 

εταίρος, το είδος της εισφοράς που εκπροσωπούν τα μερίδια, τη χρονολογία κτήσεως 

και μεταβίβασης ή επιβάρυνσης αυτών και τα ειδικά δικαιώματα που παρέχει το 

καταστατικό στους εταίρους και (β) ενιαίο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων των 

εταίρων και αποφάσεων της διαχείρισης. Στο τελευταίο αυτό βιβλίο καταχωρίζονται 

όλες οι αποφάσεις των εταίρων και οι αποφάσεις της διαχείρισης που λαμβάνονται 

από περισσότερους διαχειριστές και δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό των διαχειριστών, συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 16ο – ΕΥΘΥΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

1.Ο διαχειριστής ευθύνεται έναντι της εταιρίας για παραβάσεις του παρόντος νόμου, 

του καταστατικού και των αποφάσεων των εταίρων, καθώς και για κάθε 

διαχειριστικό πταίσμα. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση των εταίρων ή που αφορούν 

εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς 

πληροφορίες και αποκλειστικό προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  

2.- Με απόφαση των εταίρων μπορεί να απαλλάσσεται ο διαχειριστής μετά την 

έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων μόνο για τα διαχειριστικά 

πταίσματα, εκτός αν οι εταίροι παρέχουν ομόφωνα γενική απαλλαγή.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄  

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 
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Άρθρο 17ο – ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΜΕΡΙΔΙΟ – ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ 

ΜΕΡΙΔΙΟΥ  

1.- Το εταιρικό μερίδιο ή τα τυχόν περισσότερα εταιρικά μερίδια κάθε εταίρου, 

αποτελούν τη μερίδα συμμετοχής του.  

2.- Μόνο για ολόκληρη την μερίδα συμμετοχής μπορεί να εκδοθεί έγγραφο από 

την εταιρία, το οποίο αποτελεί απόδειξη απλή της εταιρικής ιδιότητας. Στην απόδειξη 

πρέπει να αναγράφονται με κεφαλαία γράμματα οι λέξεις «ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΠΟΥ ΔΕΝ 

ΕΧΕΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ».  

3.- Η μεταβίβαση ή επιβάρυνση των εταιρικών μεριδίων εν ζωή γίνεται 

εγγράφως και επάγεται αποτελέσματα ως προς την εταιρία και τους εταίρους από τη 

γνωστοποίηση σε αυτή της μεταβίβασης. Η γνωστοποίηση αυτή είναι έγγραφη και 

υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα. Η κοινοποίηση του 

εγγράφου γνωστοποίησης στην εταιρία μπορεί να γίνει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

(e-mail). Ο διαχειριστής οφείλει να καταχωρίζει αμέσως τη μεταβίβαση στο βιβλίο 

των εταίρων, υπό την προϋπόθεση ότι τηρήθηκαν οι προϋποθέσεις για τη 

μεταβίβαση, όπως προβλέπονται στο νόμο και το καταστατικό.  

4.- Σε περίπτωση μεταβίβασης του εταιρικού μεριδίου «αιτία θανάτου» οι λοιποί 

εταίροι θα εξαγοράζουν το εταιρικό μερίδιο του θανόντος στην πραγματική αξία του 

προσδιοριζομένη από το αρμόδιο Δικαστήριο. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις 

του άρθρου 85 του Ν. 4072/2012.  

Άρθρο 18ο – ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

1.- Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει της εταιρίας για σπουδαίο λόγο με απόφαση 

του Δικαστηρίου, που εκδίδεται μετά από αίτησή του.  

2.- Έξοδος εταίρου με εξωκεφαλαιακές εισφορές μπορεί να γίνει με απλή 

δήλωση προς την εταιρία, αν ο εταίρος αυτός περιέλθει σε αδυναμία εκπλήρωσης της 

παροχής που αντιστοιχεί στην εισφορά αυτή, ιδίως λόγω ασθένειας ή 

συνταξιοδότησης ή διότι έχει κληρονομήσει τα εταιρικά μερίδια.  

3.- Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των μεριδίων του. 

Αν τα μέρη δεν συμφωνούν στην αποτίμηση, αποφασίζει το Δικαστήριο.  

4.- Σε περίπτωση εξόδου εταίρου ως άνω τα εταιρικά μερίδια δεν θα 

ακυρώνονται αλλά θα εξαγοράζονται από πρόσωπο που θα υποδεικνύει η εταιρία, 

αντί καταβολής της πλήρους αξίας των μεριδίων που προσδιορίζεται σύμφωνα με την 
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προηγούμενη παράγραφο. Στην περίπτωση αυτή οι εταίροι έχουν δικαίωμα 

προτίμησης στην εξαγορά κατά το ποσοστό της συμμετοχής τους στην εταιρία.  

Άρθρο 19ο – ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, το Δικαστήριο, μετά από αίτηση του διαχειριστή ή 

εταίρου, μπορεί να αποκλείσει από την εταιρία κάποιον εταίρο, αν υπήρξε γι’ αυτό 

απόφαση των λοιπών εταίρων με απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των 

εταιρικών μεριδίων. Από την τελεσιδικία της απόφασης και την καταβολή στον 

αποκλειόμενο της πλήρους αξίας των μεριδίων του, που προσδιορίζεται όπως 

ορίζεται στην παράγραφο 3 του προηγούμενου άρθρου, η εταιρία συνεχίζεται μεταξύ 

των λοιπών εταίρων. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται αναλόγως η παράγραφος 4 του 

προηγούμενου άρθρου.  

Άρθρο 20ο – ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

1.- Κάθε εταίρος δικαιούται ανά τρίμηνο να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή 

με αντιπρόσωπο της πορείας των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και 

τα έγγραφα της εταιρίας. Δικαιούται επίσης με δαπάνες του να λαμβάνει 

αποσπάσματα του βιβλίου των εταίρων και του βιβλίου πρακτικών του άρθρου 66.      

Η εταιρία μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών ή την πρόσβαση στα βιβλία 

αν υπάρχει σοβαρή απειλή στα επιχειρηματικά συμφέροντα της εταιρίας.  

2.- Κάθε εταίρος δικαιούται να ζητεί πληροφορίες που είναι απαραίτητες για την 

κατανόηση και την εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της συνέλευσης.  

3.- Εταίροι που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των 

εταιρικών μεριδίων δικαιούνται οποτεδήποτε να ζητήσουν από το Δικαστήριο το 

διορισμό ανεξάρτητου ορκωτού ελεγκτή – λογιστή για να διερευνήσει σοβαρές 

υπόνοιες παράβασης του νόμου ή του καταστατικού και να γνωστοποιήσει το 

αποτέλεσμα με έκθεσή του στους εταίρους και την εταιρία.  

Άρθρο 21ο – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1.- Οι εταίροι έχουν δικαίωμα στα καθαρά κέρδη που προκύπτουν από τον 

ετήσιο ισολογισμό και, αντίστοιχα, υποχρέωση για τις ζημιές, ανάλογα με το ποσοστό 

συμμετοχής τους στην εταιρία.  
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2.- Για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και τη διανομή 

κερδών απαιτείται απόφαση των εταίρων. Κάθε έτος και πριν από κάθε διανομή 

κερδών πρέπει να κρατείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Το αποθεματικό αυτό μπορεί μόνο να 

κεφαλαιοποιείται ή να συμψηφίζεται με ζημίες. Πρόσθετα αποθεματικά μπορούν να 

αποφασίζονται από τους εταίρους.  
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Άρθρο 22ο – ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

1.- Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού μπορεί να γίνει μόνο με απόφαση 

της συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων 

(2/3) του όλου αριθμού των εταιρικών μεριδίων.  

2.- Κάθε τροποποίηση της παρούσας εταιρικής σύμβασης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει ο νόμος.  

Άρθρο 23ο – ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.- Η αύξηση κεφαλαίου γίνεται με αύξηση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων.  

2.- Σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος όλοι 

οι εταίροι έχουν δικαίωμα προτίμησης στο νέο κεφάλαιο, ανάλογα με τον αριθμό των 

εταιρικών μεριδίων που έχει καθένας. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται με δήλωση 

προς την εταιρία μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την καταχώριση της απόφασης των 

εταίρων στο Γ.Ε.Μ.Η. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να καταργείται ή να 

περιορίζεται με απόφαση των εταίρων που λαμβάνεται με ποσοστό των 2/3 του 

συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Αν η απόφαση αυτή δεν μπορεί να 

ληφθεί λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, των οποίων μειώνονται τα ποσοστά, 

αποφασίζει σχετικά το αρμόδιο δικαστήριο μετά από αίτηση της εταιρίας.  

Άρθρο 24ο – ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.- Η μείωση κεφαλαίου γίνεται με ακύρωση υφιστάμενων μεριδίων που 

αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές και με τήρηση της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης των εταίρων που έχουν τέτοια μερίδια. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται 

συναίνεση των εταίρων αυτών.  

2.- Σε περίπτωση μείωσης κεφαλαίου το αποδεσμευόμενο ενεργητικό μπορεί να 

αποδίδεται στους εταίρους με μερίδια που αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές, 

μόνο αν οι εταίροι δανειστές δεν προβάλουν αντιρρήσεις κατά τη διαδικασία που 

ορίζεται στο άρθρο 91 του Ν. 4072/2012.  

Άρθρο 25ο – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Για την είσοδο νέου εταίρου ή την ανάληψη νέων εισφορών από υπάρχοντες 

εταίρους, απαιτείται ομόφωνη απόφαση των εταίρων. Η απόφαση αυτή πρέπει να 

μνημονεύει τον αριθμό των αποκτώμενων μεριδίων και την εισφορά που πρόκειται να 

αναληφθεί. Αν η απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή 



20 

 

εταίρων, των οποίων μειώνονται τα ποσοστά, το αρμόδιο Δικαστήριο μπορεί μετά 

από αίτηση της εταιρίας να επιτρέψει την είσοδο του εταίρου ή την ανάληψη 

Εισφορών από υπάρχοντες εταίρους, αν συντρέχει σπουδαίος λόγος, που επιβάλλεται 

από το συμφέρον της εταιρίας.  

Άρθρο 26ο – ΕΞΟΔΟΣ – ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ  

1.- Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει της εταιρίας για σπουδαίο λόγο με απόφαση 

του δικαστηρίου, που εκδίδεται μετά από αίτησή του.  

2.- Κατ’ εξαίρεση έξοδος εταίρου με εξωκεφαλαιακές εισφορές γίνεται και με 

γραπτή δήλωση προς την εταιρία, αν ο εταίρος αυτός περιέλθει σε αδυναμία 

εκπλήρωσης της παροχής που αντιστοιχεί στην εισφορά αυτή, ιδίως λόγω ασθένειας 

ή συνταξιοδότησης ή διότι έχει κληρονομήσει τα εταιρικά μερίδια.  

3.- Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των μεριδίων του. 

Αν οι εταίροι δεν συμφωνούν στην αποτίμηση, αποφασίζει το Δικαστήριο.  

4.- Μετά την έξοδο του εταίρου τα εταιρικά μερίδια δεν θα ακυρώνονται αλλά θα 

εξαγοράζονται από πρόσωπο που θα υποδεικνύει η εταιρία, αντί καταβολής της 

πλήρους αξίας των μεριδίων που προσδιορίζεται σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο. Στην περίπτωση αυτή οι εταίροι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην 

εξαγορά, κατά το ποσοστό της συμμετοχής τους στην εταιρία.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 27ο – ΔΙΑΛΥΣΗ 

1.- Η εταιρία λύεται: (α) οποτεδήποτε με απόφαση των εταίρων με την 

πλειοψηφία των 2/3 του όλου αριθμού των μεριδίων, (β) όταν παρέλθει ο ορισμένος 

χρόνος διάρκειας, εκτός αν ο χρόνος αυτός παραταθεί πριν λήξει με απόφαση των 

εταίρων, (γ) αν κηρυχθεί η εταιρία σε πτώχευση και (δ) σε άλλες περιπτώσεις που 

προβλέπει ο νόμος.  

2.- Η λύση της εταιρίας, αν δεν οφείλεται στην πάροδο του χρόνου διάρκειας, 

καταχωρίζεται στο Γ.Ε.Μ.Η. με μέριμνα του εκκαθαριστή.  

Άρθρο 28ο – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.- Όταν λυθεί η εταιρία για οποιονδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξή της σε 

κατάσταση πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι να τελειώσει η 
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εκκαθάριση και η διανομή, η εταιρία θεωρείται ότι εξακολουθεί να υπάρχει και στην 

επωνυμία της γράφονται οι λέξεις «υπό εκκαθάριση».  

2.- Η κατά το στάδιο της εκκαθάρισης εξουσία των οργάνων της εταιρίας 

περιορίζεται στις αναγκαίες πράξεις για την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας ή 

και άλλες πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της εταιρίας.  

3.- Σε περίπτωση εκκαθάρισης της εταιρίας, εκκαθαριστής ορίζεται ο 

διαχειριστής της.  

Άρθρο 29ο – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΤΟΥΣ 

1.- Η εκκαθάριση γίνεται από τον διαχειριστή ή τους διαχειριστές, εκτός και εάν 

αποφασίσει αλλιώς η συνέλευση των εταίρων.  

2.- Οι διατάξεις του παρόντος για τη διαχείριση εφαρμόζονται ανάλογα και στην 

εκκαθάριση, εφόσον δεν τροποποιούνται από τα πιο κάτω άρθρα του παρόντος.  

Άρθρο 30ο – ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

1.- Με την έναρξη της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να ενεργήσει 

απογραφή των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων της εταιρίας και να 

καταρτίσει οικονομικές καταστάσεις τέλους χρήσεως, οι οποίες εγκρίνονται με 

απόφαση των εταίρων. Εφόσον η εκκαθάριση εξακολουθεί, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να καταρτίζει στο τέλος κάθε έτους οικονομικές καταστάσεις.  

2.- Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να περατώσει αμελλητί εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρίας, να εξοφλήσει τα χρέη της, να εισπράξει τις απαιτήσεις της και να 

μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία. Κατά τη ρευστοποίηση των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας, ο εκκαθαριστής οφείλει να προτιμά την 

εκποίηση της επιχείρησης ως συνόλου, όπου τούτο είναι εφικτό.  

3.- Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής καταρτίζει 

οικονομικές καταστάσεις περάτωσης της εκκαθάρισης, τις οποίες οι εταίροι 

καλούνται να εγκρίνουν με απόφασή τους. Με βάση τις καταστάσεις αυτές ο 

εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της εκκαθάρισης στους εταίρους, ανάλογα με τον 

αριθμό των μεριδίων καθενός. Με συμφωνία όλων των εταίρων ο εκκαθαριστής 

μπορεί να προβεί σε αυτούσια διανομή της περιουσίας.  

4.- Ο εκκαθαριστής μεριμνά για την καταχώριση της ολοκλήρωση της 

εκκαθάρισης στο Γ.Ε.Μ.Η.  
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Άρθρο 31ο – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει στις τριάντα μία 

(31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη 

δημοσίευση του παρόντος στο ΓΕΜΗ και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2015 και 

συμπεριλαμβάνει την περίοδο από 1/1/2015 μέχρι την νόμιμη δημοσίευση του 

παρόντος στο ΓΕΜΗ.  

Άρθρο 32ο 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν 

και από τις τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν 

προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

Ν. 4072/2012 (άρθρα 43 – 120).  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

1.- ΚΑΡΑΠΑΝΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

 

 


