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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία «3DLEXIA COSMOS ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό ΓΕΜΗ 140408901000. 

 

Την 18/09/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5509366,                                                

το από 10/09/2025 ιδιωτικό συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με την επωνυμία «3DLEXIA COSMOS ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 140408901000, με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 5 του καταστατικού 

και αναριθμήθηκε-κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του.  

Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

     
 

 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή 

«Δημοσιότητα» 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ  

& ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

                                            Αθήνα, 18/09/2025 

                                            Αριθ. Πρωτ.: 3730838 

Πληροφορίες: Χ. ΣΩΦΡΟΝΑ 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  
ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
3DLEXIA COSMOS 

ΑΦΜ: 997148411     ΓΕΜΗ: 140408901000 
   
   

 
Σήμερα στο Αμαρούσιο, την 10 Σεπτεμβρίου ημέρα Τετάρτη και ώρα 11:00 π.μ., οι παρακάτω 
συμβαλλόμενοι: 
 
1. ΠΑΠΠΑ Αγγελική του Παναγιώτη και της Ουρανίας, που γεννήθηκε στις 25.07.1975 στον 
Πειραιά, κάτοικος Αμαρουσίου Αττικής, επί της οδού Πλωμαρίου αριθ. 18, κάτοχος του υπ’ αριθμ. 
Α.Δ.Τ. ΑΚ088897 / 12.8.2011 του Τ.Α. Αμαρουσίου, µε Α.Φ.Μ, 070769037 της Δ.Ο.Υ, ΚΕΦΟΔΕ 
Αττικής, 
 
και 
 
2. ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης του Ιωάννη και της Λεϊμονιάς, που γεννήθηκε στις 
24.12.1972 στο Γούμερο Ωλένης Ηλείας, κάτοικος Σαρωνίδας Αττικής, επί της οδού Αιγαίου αριθ. 8, 
κάτοχος του υπ’ αριθμ. A.Δ.T. AB- 939900/20.09.2006 του Τ.Α. Σάμου, µε Α.Φ.Μ, 046157094 της 
Δ.Ο.Υ ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, 
 
συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα παρακάτω: 
 
Την 1/11/2016 συστάθηκε με κωδικό αριθμό καταχώρησης 812844 ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ με την επωνυμία 3DLEXIA COSMOS, έδρα στον Δήμο Χαλανδρίου 
επί της οδού Αγ. Παρασκευής 107 με εταιρικό κεφάλαιο χίλια ευρώ .  
Σήμερα με το παρόν που υπέχει θέση Πρακτικού, παρόντων των εταίρων και με κοινή απόφαση 
αποφασίζεται η αλλαγή της έδρας της εταιρείας. Ως νέα έδρα ορίζεται μισθωμένος χώρος στον Δήμο 
Αμαρουσίου στην οδό Πλωμαρίου 18. 
Καθώς υπάρχει άλλο θέμα προς συζήτηση, αποφασίζεται η τροποποίηση του άρθρ. 5 του 
καταστατικού που πλέον τίθεται ως εξής: 
 
5. ΕΔΡΑ 

5.1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου και ειδικότερα  χώρος επί της οδού Πλωμαρίου 

αρ.18. 

5.2. Η εταιρεία µπορεί να αλλάξει διεύθυνση, εντός των ορίων του Δήμου της έδρας της, χωρίς 

τροποποίηση του καταστατικού της. 

5.3. H εταιρεία δύναται να συστήνει καταστήματα, παραρτήματα, υποκαταστήματα, ινστιτούτα ή 

καταστήματα ειδικής διδασκαλίας και Εκπαίδευσης και άλλα, στην Ελλάδα ή και το εξωτερικό. 
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Κατόπιν αποφασίζεται η κωδικοποίηση του καταστατικού ως κάτωθι: 

 
 
1. ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1.1. Οι συμβαλλόμενοι στο παρόν συμφωνητικό αποφάσισαν να συστήσουν αστική εταιρεία µη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα και σκοπού, σύμφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 741 και επόμενα του 
Αστικού Κώδικα, σύμφωνα µε τους παρακάτω ειδικότερους όρους και συμφωνίες, που θεωρούνται 
από τους συμβαλλόμενους ουσιώδεις. 
 
2. ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

21. Η εταιρεία φέρει την επωνυμία «3DLEXIA COSMOS AΣΤΙΚΗ MH ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 
2.2. Στην αγγλική γλώσσα η επωνυμία αποδίδεται « 3DLEXIA COSMOS ΝΟΝ PROFIT 
ORGANIZATION». 
 
 
3. ΜΟΡΦΗ 

3.1.  Η εταιρεία αποτελεί νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

3.2. Η εταιρεία διέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 61 και επόμενα και των άρθρων 741 - 784 του 

Αστικού Κώδικα και από τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού. 

 

4. ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

4.1. Η σφραγίδα της εταιρείας θα είναι στρογγυλή και θα αναγράφει περιμετρικά τον τίτλο της  

«3DLEXIA COSMOS AΣTIKH ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

4.2. Όμοια σφραγίδα θα είναι µε τον αγγλικό τίτλο «3DLEXIA COSMOS NON PROFIT 

ORGANIZATION». 

 

5. ΕΔΡΑ 

5.1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου και ειδικότερα  χώρος επί της οδού Πλωμαρίου 

αρ.18. 

5.2. Η εταιρεία µπορεί να αλλάξει διεύθυνση, εντός των ορίων του Δήμου της έδρας της, χωρίς 

τροποποίηση του καταστατικού της. 

5.3. H εταιρεία δύναται να συστήνει καταστήματα, παραρτήματα, υποκαταστήματα, ινστιτούτα ή 

καταστήματα ειδικής διδασκαλίας και Εκπαίδευσης και άλλα, στην Ελλάδα ή και το εξωτερικό. 
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6.ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ — ΜΕΣΑ 

6.1. Σκοποί της εταιρείας είναι κυρίως εκπαιδευτικοί και σε καμία περίπτωση κερδοσκοπικοί. 

Συγκεκριμένα, σκοπό της εταιρείας συνιστά: 

6.1.1. Η Οργάνωση και η ανάπτυξη καινοτόμων εκπαιδευτικών, διαθεματικών προγραμμάτων 

ολιστικής  προσέγγισης για μαθητές, με στοιχεία της ύλης του αναλυτικού προγράμματος του τυπικού 

σχολείου της πρωτοβάθμιας κι της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης , στην ελληνική και την αγγλική 

γλώσσα. Τα εν λόγω προγράμματα (3Dlexia HolisticWorkshops4Schools) κατατείνουν τόσο στη 

βαθιά κατάκτηση νέων γνώσεων όσο και στην καλλιέργεια των στόχων της ολιστικής παιδαγωγικής 

μεθόδου-φιλοσοφίας της εταιρείας 3Dlexia. 

6.1.2. Η οργάνωση και ανάπτυξη σε χώρους της εταιρείας, αλλά και σε συνεργασία με άλλους 

εξωτερικούς φορείς και οργανισμούς, καινοτόμων παιδαγωγικών προγραμμάτων ανάπτυξης της 

προσωπικότητας μαθητών εκπαιδευτικών και πολιτών (3Dlexia HolisticLesson4Life), όπως: α) η 

φιλοσοφία ως εργαλείο προσωπικής ολοκλήρωσης, β) ο δρόμος για την ώριμη αγάπη, γ) η κατανόηση 

και εκγύμναση του εγκεφάλου κι δ) ο διαλογισμός ως εργαλείο συγκέντρωσης  και ενδυνάμωσης Τα 

εν λόγω προγράμματα είναι προσαρμοσμένα στην ολιστική μέθοδο-φιλοσοφία της εταιρείας και 

κατατείνουν στην καλλιέργεια τόσο της αρετής, όσο και των βιωματικών γνώσεων των μαθητών, ει 

παιδευτικών, πολιτών για έναν κόσμο αγάπης, ειρήνης, ευημερίας 

και ανάπτυξης. 

6.1.3. Η δημιουργία, ανάπτυξη και εκπόνηση προγραμμάτων και μαθημάτων καλλιέργειας 

διαφορετικής σκέψης μέσω της φιλοσοφίας των αρχαίων Ελλήνων και του νευρογλωσσικού 

προγραμματισμού, τα οποία θα απευθύνονται σε όλους τους ενήλικους πολίτες στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό (Philosophy, MindShift & Life Couching Hubs, 3Dlexia TheAgoraCosmos MindSet 

programmes). Τα μαθήματα θα παραδίδονται στην ελληνική και την αγγλική γλώσσα θα αποσκοπούν 

στην πληρότητα και την επιτυχία στη ζωή προς όφελος όλων, αλλά και στην θετική επίδρασή και εν 

γένει αλλαγή στην κουλτούρα και τον τρόπο σκέψης των ανθρώπων σε παγκόσμιο επίπεδο, για έναν 

καλύτερο κόσμο. 

6.1.4. Η δημιουργία εργαστηριακών διαλέξεων στην και σεμιναρίων από ομάδες εκπαιδευτικών της 

εταιρείας που θα εφαρμόζουν τα καινοτόμα προγράμματα και τις καινοτόμες μεθόδους ,μέσα στα 

σχολεία σε όλη την Ελλάδα (3DlexiaCosmos on the Go-Labs'). 

6.1.5. Η δημιουργία βιωματικών εργαστηρίων για εκπαιδευτικούς τυπικής εκπαίδευσης διαφορετικών 

ειδικοτήτων(3DlexiaCosmos4Teachers) από τις ομάδες εκπαιδευτικών της εταιρείας , με βάση την 

ολιστική μέθοδο-φιλοσοφία της εταιρείας με θεωρητική και πρακτική ανάπτυξη, διάχυση υλικού και 

παραδείγματα εφαρμογής των ειδικών προγραμμάτων διδασκαλίας της εταιρείας στις τάξεις των 



 

4 
 

σχολείων, τα οποία θα λαμβάνουν χώρα σε χώρους της εταιρείας, αλλά και μέσω τον διαδικτύου αυτήν 

ελληνική και αγγλική γλώσσα και πού θα κατατείνουν στην οικοδόμηση εκπαιδευτικών προτύπων για 

την καλλιέργεια της ενάρετης παιδείας για ειρήνη και βιωσιμότητα στον κόσμο. 

6.1.6. Ι-Ι δημιουργία, ανάπτυξη και εκπόνηση προγραμμάτων και ενεργειών στήριξης και πρόσβασης 

στην παιδεία σε πρόσφυγες και εμπαθείς πληθυσμούς (3Dlexia Cosmos4Edu-Equity), μέσω 

δημιουργίας ψηφιακών τάξεων και τάξεων ειδικής εκπαίδευσης των παιδιών και των εκπαιδευτικών, 

διάχυσης υλικού για ομαλή ένταξη των ανωτέρω (προσφυγών και ευπαθούς πληθυσμού) στην παιδεία, 

διδασκαλίας της αγγλικής ως ξένης γλώσσας σε πρόσφυγες (UNESCOagenda 2030). 

Σελίδα 3 από 11 

6.1.7. Η δημιουργία, ανάπτυξη και εκπόνηση ειδικών προγραμμάτων ένταξης και διαφοροποιημένης 

διδασκαλίας για μαθητές με δυσλεξία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, στην τάξη του τυπικού 

σχολείου που θα απευθύνονται σε εκπαιδευτικούς, γονείς και παιδιά. 

6.1.8. Η δημιουργία, ανάπτυξη και εκπόνηση προγραμμάτων καλλιέργειας των ειδικών ταλέντων των 

μαθητών με δυσλεξία και εκείνων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

6.1.9. Η δημιουργία τμημάτων συνεργειών και συνεργασίας με εκπαιδευτικούς και ακαδημαϊκούς 

φορείς, αλλά και με χώρους άτυπης και μη τυπικής παιδείας στην Ελλάδα και το εξωτερικό, για την 

εκπόνηση ερευνητικών προγραμμάτων και συμμετοχικών δράσεων με σκοπό τη διάχυση και 

διεύρυνση τον έργου, της φιλοσοφίας και του οράματος της εν λόγω αστικής εταιρείας μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα για την δημιουργία ενός καλύτερού κόσμου σε παγκόσμιο επίπεδο.  

6.1.10. Η Ι δημιουργία συνεδρίων και κύκλων εκπαιδεύσεων με θέμα «την ηγεσία στην παιδεία», 

δρώμενων ενθάρρυνσης και αφύπνισης των νέων και των εκπαιδευτικών, θεσμών ανάδειξης και 

βράβευσης βέλτιστων πρακτικών στους άξονες εργασιών και κουλτούρας της εν λόγω αστικής 

εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, καθώς και η χορηγία τεχνολογικού υλικού και βιβλίων σε 

εκπαιδευτικούς και σχολεία που παρουσιάζουν εξαίρετο έργο. 

6.1.11. Η δημιουργία δρώμενων ενθάρρυνσης και αφύπνισης των πολιτών στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό, με σκοπό την προβολή και την ανάδειξη της 

σπουδαιότητας της ολιστικής, ποιοτικής παιδείας ως μέσο εξόδου από την κρίση 

και την βιώσιμη ανάπτυξη. 

6.1.12. Η δημιουργία δράσεων για την διάχυση της φιλοσοφίας και του έργου της εταιρείας (και την 

καλλιέργεια, ανάπτυξη και ενθάρρυνση της δραστηριοποίησής των πολιτών στην καινοτομία, τον 

εθελοντισμό και την κοινωνική επιχειρηματικότητα. 

6.1.13. Η ενεργή δραστηριοποίηση της εταιρείας σε μέσα κοινωνικής δικτύωσης 

(social media) και η δημιουργία ιστοσελίδας στην ελληνική και την αγγλική γλώσσα (3DlexiaCosmos 

website online Personal Development 3Dlexia Cosmos ) για την διάχυση της φιλοσοφίας και του έργου 
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της  εταιρείας και την καλλιέργεια, ανάπτυξη και ενθάρρυνση της δραστηριοποίησης των πολιτών 

στην καινοτομία, 

τον εθελοντισμό και την κοινωνική επιχειρηματικότητα. 

6.1.14. Η οργάνωσή διδασκαλίας και εκμάθησης της ολιστικής παιδαγωγικής μεθόδου που αφορά : 

α) στην εμπλοκή και ενεργοποίηση του τρίπτυχου ολιστικού (3D) ψυχής, νου και 

σώματος των μαθητών κατά τη διάρκεια τω εκπαιδευτικών δράσεων με βάση την αν  

 

καλυπτική, ερευνητική, πολυαισθητηριακή, βιωματική, συνεργατική και διαφοροποιημένη μάθηση, 

με σκοπό την ομαλή ένταξη των διαφορετικών μαθητών, με ἡ χωρίς ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

στην εκπαιδευτική διαδικασία, 

β) στις εκάστοτε πλέον σύγχρονες ανακαλύψεις και θεωρίες των γνωσιακών νευροεπιστημών, με βάση 

τις οποίες κατά τις παιδαγωγικές δράσεις θα ενεργοποιούνται και θα καλλιεργούνται συστηματικά 

τόσο το αριστερό, όσο και το δεξί ημισφαίριο του εγκέφαλου (αναλυτικό και συνθετικό τρόπο σκέψης) 

των μαθητών, συμβάλλοντας στην μέγιστη και ισορροπημένη ανάπτυξη του (Woolf), 

γ) στην αρμονική συνύπαρξη και χρήση του εξωτερικού φυσικού περιβάλλοντος με την τεχνολογία 

αιχμής και επαυξημένης πραγματικότητας. 

δ) στην αναγνώριση και καλλιέργεια των διαφορετικών ικανοτήτων και νοημοσυνών του εγκέφαλου, 

ε) στην καλλιέργεια των δεξιοτήτων ζωής (κριτική σκέψη, ευελιξία, φαντασία, επίλυση προβλημάτων, 

δημιουργικός ανατρεπτικός, καινοτόμος νους, 

ανθεκτικότητα, διαλογισμός, πρακτικές γιόγκα), 

στ) στην καλλιέργεια δεξιοτήτων μελέτης (γνωστικές δεξιότητες κα μεταγωγικές δεξιότητες), 

ζ) στην καλλιέργεια της συναισθηματικής νοημοσύνης (αυτοέλεγχος, ενσυναίσθηση, αυτογνωσία, 

διαχείριση συναισθημάτων) και 

η) στην καλλιέργεια περιβαλλοντικής και παγκόσμιας συνείδησης(εθελοντισμός, ανακύκλωση, συν 

εργατικότητα με συμμετοχή μαθητών απ’ όλο 

τον κόσμο). 

 

6.2. Για την επίτευξη και υλοποίηση των σκοπών της, η εταιρεία θα αξιοποιήσει την υλικοτεχνική και 

στελεχιακή υποδομή, την εμπειρία και τις γνώσεις των 

συμβαλλομένων εταίρων και θα έχει την δυνατότητα: 

6.2.1. Να οργανώνει μελετητικές και ερευνητικές ομάδες που προωθούν τους παραπάνω σκοπούς, 

6.2.2. Να οργανώνει ημερίδες συνέδρια, σεμινάρια, επιστημονικά συμπόσια, ομιλίες και διαλέξεις για 

εναλλακτικές ολιστικές θεραπείες. 

6.2.3. Να οργανώνει εκπαιδευτικά προγράμματα και επιμορφωτικά σεμινάρια. 



 

6 
 

6.2.4. Να δημιουργεί δίκτυα πληροφορικής και διακίνησης τεχνογνωσίας και πληροφόρησης. 

6.2.5. Να παρέχει για τους παραπάνω σκοπούς συμβουλευτικές υπηρεσίες, 

6.2.6. Να προβαίνει στην έκδοση βιβλίων, περιοδικών, εγχειριδίων, μελετών, 

μονογραφιών, δοκιμίων, λευκωμάτων, εκθέσεων, «φωτογραφιών και βιντεοσκοπήσεων και στην 

ενθάρρυνση των ανταλλαγών μεταξύ άλλων αντίστοιχων οργανώσεων, με σκοπό την ανταλλαγή  

εμπειριών και την διάχυση της εργαλείων και μεθόδων αντιμετώπισης της  δυσλεξίας. 

6.2.7. Να προσλάβει προσωπικό με σύμβαση εργασίας ἡ μίσθωσης έργου, να αναθέτει μελέτες ή έργα 

σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα και να συνεργάζεται με επιστημονικά, ερευνητικά και πανεπιστημιακά 

ιδρύματα στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Οι παραπάνω αναθέσεις και συνεργασίας μπορούν να 

αφορούν τους εταίρους της εταιρείας. 

6.2.8. Να αξιοποιεί κάθε σύγχρονη επιστημονική πρακτική και μεθοδολογία, να συνεργάζεται με 

Διεθνείς και Ευρωπαϊκούς Φορείς, με ευρύτερες ενώσεις, με κρατικές, κοινοτικές, δημοτικές και άλλες 

Αρχές, ιδιωτικούς, εθνικούς ἡ διεθνείς φορείς, μη Κυβερνητικές Οργανώσεις και γενικότερα Σωματεία 

ως και Ενώσεις Προσώπων Ιδιωτικού και Δημοσίου. Δικαίου, νομικά ή φυσικά πρόσωπα σε εθνικό ή 

διεθνές πεδίο, που δραστηριοποιούνται στους χώρους της επιστήμης, 

της έρευνας, της εκπαίδευσης, της παιδείας και του πολιτισμού και μπορούν να 

συμβάλλουν στην προώθηση των σκοπών της Εταιρείας. 

6.2.9. Να οργανώνει και να πραγματοποιεί ενημερωτικές επισκέψεις στα σχολεία πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με στόχο την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση μαθητών, εκπαιδευτικών 

και συλλόγων γονέων για την ποιοτική παιδεία, την ολιστική παιδαγωγική μέθοδο και την δυσλεξία. 

6.2.10. Να εφαρμόζει Κοινωνική Εργασία στον δρόμο (Street Work) με σκοπό την προσέγγιση, 

καταγραφή και πρόσβαση στην παιδιά δυσλεκτικών ατόμων και ευπαθούς πληθυσμού (μεταναστών, 

προσφύγων κτλ). 

6.2.11. Να καταγράφει και να προβαίνει σε στατιστική ανάλυση δεδομένων και στοιχείων αναφορικά 

με το μέγεθος των άνω φαινομένων (δυσλεκτικών ατόμων, ευπαθούς πληθυσμού που στερείται 

πρόσβασης στην παιδεία κτλ.). 

6.2.12. Να λειτουργήσει Κοινωνική Υπηρεσία στελεχωμένη από έμπειρους Κοινωνικούς Λειτουργούς 

και Ψυχολόγους για την ενασχόλησή της με οποιοδήποτε θέμα εκπαιδευτικής φύσεως αφορά παιδιά 

που προστατεύει η Εταιρεία (δυσλεκτικά άτομα, ευπαθής πληθυσμός που στερείται πρόσβασης στην 

παιδεία, πρόσφυγες κτλ.). 

6.2.13. Να χρησιμοποιεί κάθε νόμιμο πρόσφορο µέσο. 

 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ - ΠΟΡΟΙ 

7.1. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε χίλια ευρώ (1.000,00€), διαιρούμενο σε χίλια (1.000) 
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εταιρικά μερίδια, τα οποία ανήκουν στους εταίρους ως εξής: 

α) Η Παππά Αγγελική εισέφερε το ποσό των εννιακοσίων ενενήντα ευρώ (990€) και κατέχει 

εννιακόσια ενενήντα (990) εταιρικά μερίδια και 

β) Ο Αθανασόπουλος Παναγιώτης εισέφερε το ποσό των δέκα  (10€) και κατέχει δέκα (10) εταιρικά 

μερίδια. 

7.2. Πόροι της εταιρείας είναι:  

7.2.1. Οι εισφορές των εταίρων, οι συνδρομές τους, οι επιχορηγήσεις και δωρεές αυτών ή τρίτων, ή 

οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου δηµοσίου ή ιδιωτικού. δικαίου ημεδαπού ή αλλοδαπού ή 

Κράτους ή κρατικού διεθνούς οργανισμού ή υπηρεσίας ή ιδιωτικής ή δημόσιας επιχείρησης ή 

οργανισμού, Οργανισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή των Ηνωμένων Εθνών, καθώς και οι 

κληρονομιές και οι κληροδοσίες καταλειπόµενες σε αυτήν, αλλά και κάθε άλλο εισόδημα του οποίου 

η αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς της εταιρείας και τις ισχύουσες νομικές διατάξεις. 

7.2.2.Έσοδα από την εκμετάλλευση της κινητής και ακίνητης περιουσίας της, την διενέργεια ή διάθεση 

ερευνών, μελετών και τεχνογνωσίας, από την παροχή υπηρεσιών συμβούλου, από μίσθωση, διάθεση 

ή άλλου είδους εκμετάλλευση των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. Επίσης έσοδα από 

εκμετάλλευση κάθε µορφής εκδόσεων, εκθεμάτων, συλλογών, αρχείων και γενικά οποιοδήποτε έσοδο 

από την εν γένει δραστηριότητάς της. 

7.2.3. Για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού της η εταιρεία θα µπορεί να αξιοποιεί την ενδεχόμενη 

τεχνογνωσία, υλικοτεχνική και στελεχιακή υποδομή, επαγγελματική φήμη και το κύρος που μπορούν 

να προσφέρουν και µε τους παραπάνω αναφερόμενους τρόπους τα στελέχη της, χωρίς οιοδήποτε 

οικονομικό αντάλλαγμα για την προσφορά τους αυτή. 

7.2.4. Πρόσωπα που προσφέρουν µε οποιονδήποτε τρόπο στην εταιρεία ή αναλαμβάνουν την 

οικονομική κάλυψη συγκεκριμένων  κοινωφελών δραστηριοτήτων που εμπίπτουν στους σκοπούς της 

εταιρείας ή συμπαρίστανται στις προσπάθειες εξυπηρέτησης αυτών των σκοπών, απολαμβάνουν 

προνόμια και/ή τίτλους π.χ. φίλος τη ς εταιρείας, χορηγός, ευεργέτης, μέγας ευεργέτης κλπ. που 

καθορίζονται µε απόφαση του διαχειριστή. 

7.2.5. Το σύνολο των πόρων της εταιρείας από οποιαδήποτε πηγή θα διατίθεται 

αποκλειστικά για τη λειτουργία της εταιρείας και για την εξυπηρέτηση των µη 

κερδοσκοπικών σκοπών της. 

 

8. ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

8.1. Η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων ανατίθεται στην διαχειρίστρια 

της εταιρείας, που ορίζεται στο παρακάτω άρθρο. 
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9. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

9.1. Ως διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας, που νόμιμα και έγκυρα εκπροσωπεί την εταιρία 

έναντι κάθε αρχής ιδίως δε δημοσίας, δημοτικής, κοινοτικής, δικαστικής, εκκλησιαστικής και κάθε 

άλλης, ορίζεται η Παππά Αγγελική, η οποία έγκυρα δεσμεύει την εταιρία και εκπροσωπεί αυτήν επίσης 

έναντι κάθε τρίτου, που συναλλάσσεται µε αυτήν, αποδίδοντας σε τακτά και εύλογα χρονικά 

διαστήματα λογοδοσία έναντι του άλλου συνέταιρου και του προσώπου της εταιρείας. Η ανωτέρω 

διαχειρίστρια θα εκπροσωπεί την εταιρία σε κάθε οργανισμό, σε νομικά πρόσωπα δημοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου σε Τράπεζες, σε Λ.Ο.Υ. θα εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις θα ασκεί ένδικα 

µέσα κλπ., θα ενεργεί και όλες τις εισπράξεις ή πληρωμές και γενικά ταμειακές πράξεις κάνοντας τις 

ανάλογες εγγραφές στα τηρούμενα απὀ την εταιρία βιβλία, θα επιμελείται ιδιαίτερα για την τήρηση 

των απαιτούμενων για τη Λειτουργία της εταιρείας, νομικών βιβλίων και στοιχείων και οφείλει να 

πληροφορεί τον έτερο συνέταιρό της για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων προς επίτευξη του 

σκοπού της εταιρίας. Η διαχειρίστρια ανακαλείται µε ομόφωνη απόφαση όλων των Λοιπών 

συνεταίρων και για σπουδαίο λόγο και δεν δύναται να αποκλεισθεί η ανάκληση αυτή και στην 

περίπτωση ακόμη της τροποποιήσεως του παρόντος ιδιωτικού. συμφωνητικού. (καταστατικού- 

εταιρικού). Επίσης, η διαχειρίστρια δικαιούται να λάβει αμοιβή για τη διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων και για τις ενέργειές της προς επίτευξη του σκοπού της εταιρείας͵ εφαρμόζονται δε ως 

προς τη όραση και τις αρμοδιότητές της οι διατάξεις των άρθρων 714 µέχρι 723του Αστικού Κώδικα. 

(περί εντολής). Η στο παρόν δε απαρίθμηση των δικαιωμάτων της διαχειρίστριας είναι ενδεικτική. 

 

10. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑ -ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ -ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

10.1. Απαγορεύεται η μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου οιουδήποτε εκ των εταίρων σε τρίτο 

πρόσωπο χωρίς την προηγούμενη σύμφωνη γνώμη των υπολοίπων εταίρων λαμβανόμενη κατά 

πλειοψηφία των εταιρικών μεριδίων. 

10.2. Oι εταίροι έχουν την υποχρέωση να προσφέρουν για την πραγματοποίηση των σκοπών της 

εταιρείας και να συμβάλλουν µε κάθε δυνατό τρόπο στην επίτευξη του σκοπού της εταιρείας. 

10.3 Σε περίπτωση θανάτου ή αποχώρησης ενός από τους εταίρους, η εταιρεία δεν λύεται αλλά 

συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων και των κληρονόμων ή των καθολικών διαδόχων του 

αποβιώσαντος. 

10.4. Σε περίπτωση υποβολής σε δικαστική συμπαράσταση ή πτώχευση οιουδήποτε εταίρου, η 

εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών. 

10.5. Η είσοδος νέων εταίρων απαιτεί απόφαση της πλειοψηφίας των εταιρικών µεριδίων. 

10.6. Με ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων που λαμβάνεται µε απόλυτη πλειοψηφία των µελών 

της, δύναται να αποκλειστεί απὀ την εταιρεία εταίρος που παρακωλύει τη Λειτουργία ή βλάπτει το 
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έργο της ή που παραβιάζει συστηματικά και κακόπιστα τις υποχρεώσεις του. 

10.7. Εταίρος µπορεί µε δήλωση του προς την εταιρεία και τους λοιπούς  εταίρους να εξέλθει από την 

εταιρεία. 

10.8. Εταίροι που αποχωρούν καθ' οιονδήποτε τρόπο και λόγο δεν διατηρούν αξιώσεις στα 

περιουσιακά στοιχεία, αποθεματικά ή οποιαδήποτε δικαιώματα της εταιρείας, τα οποία παραμένουν 

στην εταιρεία. Η αξία της συµµετοχής τους καταβάλλεται στον εξερχόμενο εταίρο στο τέλος της 

εταιρικής χρήσης. 

10.9. H εταιρική συµµετοχή του εταίρου που αποχώρησε εκουσίως από την εταιρεία, μεταβιβάζεται 

ολικά ή μερικά στους εναπομείναντες εταίρους µε ξεχωριστό έγγραφο ιδιωτικό συμφωνητικό 

τροποποίησης του καταστατικού της εταιρείας.  

 

11. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

11.1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

 

12. ΛΥΣΗ 

12.1. Επιτρέπεται η λύση της εταιρείας µε ομόφωνη απόφαση όλων των μελών της εφ’ όσον 

διαπιστωθεί ότι ἡ επίτευξη των σκοπών της κατέστη ανέφικτος. Δύναται κάθε εταίρος να καταγγείλει 

την εταιρεία µε έγγραφη δήλωσή του µε την επιφύλαξη του άρθρου 767 ΑΚ. 

 Ως σπουδαίος λόγος καταγγελίας θεωρείται ιδίως η µη ευόδωση και µη προώθηση από τους 

συμβαλλομένους του εταιρικού σκοπού. Επίσης, η εταιρεία λύεται και στην περίπτωση, κατά την 

οποία, ο σκοπός έχει πραγματοποιηθεί ή έγινε ανέφικτος ή σε περίπτωση που λόγω εξόδου των 

υπολοίπων, απομείνει µόνο ένας συνέταιρος. 

12.2. Αν αποχωρήσουν για οποιονδήποτε λόγο ένας ή περισσότεροι εταίροι και παραμείνει µόνο ένας 

εταίρος, η εταιρεία λύνεται, εφόσον µέσα σε τέσσερις μήνες δεν δημοσιευτεί στο Γ.Ε.ΜΗ η είσοδος 

νέου εταίρου. 

 

13. EKKAΘAPIΣH 

13.1. Μετά την λύση της εταιρίας, αυτή τίθεται σε εκκαθάριση. Ως εκκαθαριστής διορίζεται η 

διαχειρίστρια. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να καταβάλει σε τυχόν δανειστές της εταιρείας τις προς αυτούς οφειλές της. Στη συνέχεια υποχρεούται 

να αποδώσει στους εταίρους τις εισφορές τους. 

13.2. H εταιρική περιουσία που απομένει µετά την εκκαθάριση θα μεταβιβασθεί στο θα  

Σελίδα 9 από 11 

παραχωρηθεί στο Ελληνικό Δημόσιο ή σε άλλο Νομικό Πρόσωπο παρεμφερούς σκοπού ή κοινωφελές 
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ίδρυμα ή οργανισμό ἡ άλλη αστική εταιρία µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, που θα οριστεί µε απόφαση 

των εταίρων. 

 

14. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

14.1. Οι υποχρεώσεις, που γεννώνται έναντι τρίτων από τη διαχείριση και την αντιπροσώπευση της 

εταιρίας και οι λοιπές τυχόν υποχρεώσεις αυτής, βαρύνουν όλους τους εταίρους κατά το λόγο της 

εταιρικής μερίδας του καθενός. 

14.2. Οι εταίροι ευθύνονται επίσης και για την κάλυψη τυχόν ζημιών, που θα  δημιουργηθούν κατά 

την προσπάθεια επιτεύξεως του εταιρικού σκοπού και κατά τη διάρκεια λειτουργίας και 

δραστηριοποιήσεως τη ς εταιρίας κατά το λόγο της εταιρικής μερίδας του καθενός. 

 

 

15. ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 

15.1  Οι λογαριασμοί της εταιρίας και τα βιβλία της θα κλείνουν στο τέλος κάθε χρόνου, θα γίνεται 

ισολογισμός που υπογράφεται απὀ τους δύο εταίρους και θα γίνεται ο προϋπολογισμός του επόμενου 

χρόνου. Τα τυχόν κέρδη που προκύψουν από τον ισολογισμό δεν διανέμονται αλλά παραμένουν στο 

ταμείο της εταιρείας για την αντιμετώπιση των αναγκών της νέας χρονιάς. 

15.2 Ρητά δε, συμφωνείται ότι σε περίπτωση λύσης της εταιρίας µε οποιονδήποτε τρόπο το δικαίωμα 

αποκλειστικής εκμετάλλευσης χρήσης της επωνυμίας της εταιρείας θα έχει αποκλειστικά και µόνο η 

διαχειρίστρια της εταιρείας, Παππά Αγγελική. 

 

16. OIKONOMIKH ΔIAXEIPIZH THΣ ETAIPEIAΣ 

16.1. H εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 

16.2. Η οικονομική διαχείριση γίνεται µε βάση προϋπολογισμούς και απολογισμούς εσόδων και 

εξόδων που καταρτίζονται σύμφωνα µε τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας, οπότε τηρούνται και 

τα ανάλογα βιβλία και στοιχεία που προβλέπει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 

17. ΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

17.1. Η εταιρεία αυτή δεν είναι κερδοσκοπική και διέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 784 Α.Κ., 

αποκτά δε την νομική προσωπικότητα αστικής εταιρείας µετά την κατά νόµο δημοσίευση της ο 

χαρακτήρας της εταιρείας ως αστικής µη κερδοσκοπικής δεν προσδίδει εμπορική ιδιότητα στους 

εταίρους από την παρούσα εταιρική σχέση. 
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18. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

18.1. Δεν επιτρέπεται οποιαδήποτε σιωπηρή μεταβολή ή τροποποίηση των όρων του παρόντος. Κάθε 

τροποποίηση θα πρέπει να αποδεικνύεται εγγράφως. 

18.2. Οποιαδήποτε διαφορά ή διένεξη αναφανεί μεταξύ των εταίρων κατά την διάρκεια της εταιρίας 

και μέχρι την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας, θα λύεται σύμφωνα µε τις διατάξεις της περί 

Αστικής Εταιρίας του ΑΚ. 

18.3. Αρμόδια δικαστήρια ρητά συμφωνείται ότι θα είναι τα δικαστήρια Αθηνών. 

 

Το παρόν Καταστατικό συντάχθηκε, αναγνώσθηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφεται  τους 

συμβαλλόμενους σε πέντε (2) αντίτυπα, έλαβε έκαστος των συμβαλλομένων από ένα αντίγραφο. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

   ΠAΠΠΑ Αγγελική ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης 

 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


