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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,17/09/2025

Αριθ. Πρωτ.:3736612

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΕΡΓΟΠΡΑΞΙΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ  ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ  ΠΑΡΟΧΗΣ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ,  το διακριτικό

τίτλο ΕΡΓΟΠΡΑΞΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  και αριθμό ΓΕΜΗ 005737701000.

Την  17/09/2025  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 5505438, οι εγκεκριμένες από την 10/09/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΡΓΟΠΡΑΞΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ

ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΕΡΓΟΠΡΑΞΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό

ΓΕΜΗ 005737701000, για τη χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΡΓΟΠΡΑΞΙΣ Α.Τ.Ε.
ΕΒΡΟΥ 4 - 11147 - ΓΑΛΑΤΣΙ

ΑΦΜ 999402740 - ΔΟΥ Φ.Α.Ε. ΑΘΗΝΩΝ
Γ.Ε.ΜΗ 005737701000

Ισολογισμός (Β.1.1) 01 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου 2024

Έτος 2024

Αποσβέσεις
Αναπόσβεστη 

Αξία
Αξία Κτήσης Αποσβέσεις Ποσό

33.318,81 412.095,50 445.414,31 26.902,22 500.000,00
31.793,97 15.531,00 47.324,97 28.262,48 500.000,00

395.675,18 134.208,69 479.313,25 371.111,04
460.787,96 561.835,19 972.052,53 426.275,74 109.027,97

875.424,45
490.884,33 106.552,53 576.436,86 443.812,89 984.452,42

490.884,33 106.552,53 576.436,86 443.812,89 1.484.452,42

24.079,69 973.715,80
24.079,69 3.375.713,27

1.373.610,22
951.672,29 692.467,41 1.548.489,39 870.088,63 14.612,15

1.206.371,26
6.944.022,70

144.562,32 6.944.022,70
906.330,18

1.050.892,50

1.852.513,72
3.729.640,24

5.589,92
1.097.371,33

6.685.115,21
7.736.007,71

951.672,29 8.428.475,12 1.548.489,39 870.088,63 8.428.475,12

Σύνολο Υποχρεώσεις 3.010.803,25

Σύνολα Παθητικού 4.232.231,61

Σύνολο Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 3.010.803,25

Λοιποί φόροι και τέλη 64.114,11
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 8.628,36
Λοιπές υποχρεώσεις 936.595,39

Εμπορικές Υποχρεώσεις 1.513.423,54

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Τραπεζικά δάνεια 488.041,85

Σύνολο Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο 721.428,36
Σύνολο Καθαρή Θέση 1.221.428,36

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 95.410,13
Αποτελέσματα εις νέο 626.018,23

Σύνολο Καταβεβλημένα κεφάλαια 500.000,00
Κεφάλαιο 500.000,00

 
Παθητικό

Έτος 2023

 Ποσό

Καθαρή Θέση
Καταβεβλημένα κεφάλαια

Σύνολο Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές 2.765.928,25
Σύνολο Κυκλοφορούντα Περιουσιακά Στοιχεία 3.538.851,16

Assets Totals 1.620.060,01 4.232.231,61

Προπληρωμένα Έξοδα 2.625,47
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 765.255,47

Εμπορικές Απαιτήσεις 980.065,45
Λοιπές Απαιτήσεις 1.017.981,86

Σύνολο Αποθέματα 772.922,91
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 154.742,36
Προκαταβολές για Αποθέματα 618.180,55

Αποθέματα

Αναβαλλόμενοι φόροι
Σύνολο Μη Κυκλοφορούντα Περιουσιακά Στοιχεία 1.620.060,01 693.380,45

Κυκλοφορούντα Περιουσιακά Στοιχεία

Σύνολο Χρηματοοικονομικά Περιουσιακά Στοιχεία 14.979,69

Χρηματοοικονομικά Περιουσιακά Στοιχεία
Δάνεια και Απαιτήσεις 14.979,69

Σύνολο Άυλα Πάγια Στοιχεία 597.436,86 132.623,97
Λοιπά Άϋλα 597.436,86 132.623,97

Σύνολο Ενσώματα Πάγια 1.022.623,15 545.776,79
Άυλα Πάγια Στοιχεία

Λοιπός Εξοπλισμός 529.883,87 108.202,21

Ενσώματα Πάγια
Ακίνητα 445.414,31 418.512,09
Μηχανολογικός Εξοπλισμός 47.324,97 19.062,49

 
Ενεργητικό

Έτος 2024 Έτος 2023

 Αξία Κτήσης
Αναπόσβεστη 

Αξία
Μη Κυκλοφορούντα Περιουσιακά Στοιχεία

ΑΓΓΕΛΑΚΟΥΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ
ΑΔΤ ΑΜ078496

Γαλάτσι, 9 Ιουνίου 2025
ΧΗΤΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
ΑΔΤ Τ260333

ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ

Α' ΤΑΞΗΣ ΑΜ 0049010 ΑΔΤ ΑΚ729731



ΕΡΓΟΠΡΑΞΙΣ Α.Τ.Ε.
ΕΒΡΟΥ 4 - 11147 - ΓΑΛΑΤΣΙ

ΑΦΜ 999402740 - ΔΟΥ Φ.Α.Ε. ΑΘΗΝΩΝ 
Γ.Ε.ΜΗ 005737701000

 Κατάσταση Αποτελεσμάτων Χρήσης (Β.2.1) 01 Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου 2024

Έτος 2024

Ποσό

6.641.199,02
2.601.002,62
4.040.196,40

11.850,00
880.201,37

2.850.738,17
32.076,62

1.134,90
290.165,14

66,46
26.072,65

264.158,95
68.565,70

195.593,25
195.593,25

Φόροι εισοδήματος 46.671,05
Σύνολο Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 163.648,80

Κατάσταση Αποτελεσμάτων Χρήσης 163.648,80

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 30.085,15
Σύνολο Αποτέλεσμα προ φόρων 210.319,85

Σύνολο Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 240.378,28
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 26,72

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας
Λοιπά έσοδα και κέρδη 71.788,00

Κέρδη και ζημίες από επιμέτρηση στην εύλογη αξία
Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων

Απομειώσεις Περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό)
Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη Κυκλοφορούντων στοιχείων

Έξοδα Διάθεσης 879.818,42
Λοιπά Έξοδα και ζημιές 1.821,31

Λοιπά Συνήθη Έσοδα 11.161,14
Έξοδα Διοίκησης 623.437,78

Κόστος Πωλήσεων 621.208,30
Σύνολο Μικτό Αποτέλεσμα 1.662.506,65

Μικτό Αποτέλεσμα
Κύκλος Εργασιών (καθαρός) 2.283.714,95

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους
Αποτέλεσμα προ φόρων

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων

 
Κατάσταση Αποτελεσμάτων Χρήσης

Έτος 2023

 Ποσό

ΑΓΓΕΛΑΚΟΥΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΑΔΤ ΑΜ078496

Γαλάτσι, 9 Ιουνίου 2024
ΧΗΤΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
ΑΔΤ ΑΝ636501

ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

Α' ΤΑΞΗΣ ΑΜ 0049010 ΑΔΤ Α01612931



Προσάρτημα Μικρών Οντοτήτων Ημερομηνία: 15/9/2025
Σελίδα 1 από 3

Επωνυμία της Οντότητας ΕΡΓΟΠΡΑΞΙΣ ΑΤΕ
Νομικός Τύπος της Οντότητας Α.Ε.
Περίοδος Αναφοράς 01/01/2024 - 31/12/2024
Διεύθυνση Έδρας της Οντότητας ΕΒΡΟΥ 4
Δημόσιο Μητρώο στο οποίο είναι εγγεγραμμένη η Οντ 0005737701000
Κατ. Οικ. Οντότητας Η Οντότητα κατατάσσεται στην κατηγορία μικρών Ον

Γνωστοποίηση Επεξηγηματικές Πληροφορίες Διάταξη Νόμου

Η οντότητα είναι υπό εκκαθάριση Όχι Άρθρο 29 παρ. 3

Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή 
της συνεχιζόμενης δραστηριότητας

Ναι Άρθρο 29 παρ. 3

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία 
με τον Ν4308/2014

Ναι Άρθρο 29 παρ. 3

Επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και 
υποχρεώσεων - Στο Κόστος Κτήσης

Άρθρο 29 παρ. 5

Τα ιδιοπαραγόμενα πάγια : Άρθρο 29 παρ. 5

Επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και 
υποχρεώσεων - Στην Εύλογη Αξία (1) Παραπομπή σε Πίνακα: Άρθ. 29 παρ 5α3 Άρθρο 29 παρ. 5

Επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και 
υποχρεώσεων - Στην Εύλογη Αξία (2) Παραπομπή σε Πίνακα: Άρθ. 29 παρ 5α4 Άρθρο 29 παρ. 5

Επιμέτρηση κόστους κτήσης 
αποθεμάτων Μέσος Σταθμικός Όρος Άρθρο 29 παρ. 5

Επιμέτρηση Αποθεμάτων Λήξης Στο κόστος κτήσης Άρθρο 29 παρ. 5

Επιμετρηση Προβλέψεων Μέσος Σταθμικός Όρος Άρθρο 29 παρ. 5

Η ζημία που προκύπτει από την 
απομείωση των αποθεμάτων:

Άρθρο 29 παρ. 5

Παρεκκλίσεις από την εφαρμογή 
διάταξης του Ν 4308/2014

Παραπομπή σε Πίνακα: Άρθ. 29 παρ 6 Άρθρο 29 παρ. 6

Πίνακας μεταβολών ενσώματων και 
άυλων πάγιων περιουσιακών στοιχείων

Παραπομπή σε Πίνακα: Άρθ. 29 παρ 8 Άρθρο 29 παρ. 8

Χρέος που καλύπτεται με εξασφαλίσεις Παραπομπή σε Πίνακα: Άρθ. 29 παρ 13 Άρθρο 29 παρ. 13

Χρημ/κες δεσμεύσεις, εγγυήσεις, 
ενδεχόμενες επιβαρύνσεις (ενδεχόμενες 
υποχρεώσεις)

Παραπομπή σε Πίνακα: Άρθ. 29 παρ 16 Άρθρο 29 παρ. 16

Κάθε δέσμευση που αφορά παροχές σε 
εργαζόμενους μετά την έξοδο από τη 
υπηρεσία ή οντότητες ομίλου ή συγγενείς 
οντότητες

Άρθρο 29 παρ. 16

Κονδύλια που έχουν επιμετρηθεί στην 
εύλογη αξία

Παραπομπή σε Πίνακα: Άρθ. 29 παρ 10α Άρθρο 29 παρ. 10

Αναβαλλόμενοι Φόροι Παραπομπή σε Πίνακα: Άρθ. 29 παρ 10β Άρθρο 29 παρ. 10

Περιγραφή των σημαντικών υποθέσεων 
στις οποίες βασίζονται τα υποδείγματα 
και οι τεχνικές επιμέτρησης

Άρθρο 29 παρ. 10

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την 
προοπτική της οντότητας ως 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα - μέτρα για 
την αντιμετώπισή τους

Εξωτερικοί παράγοντες, η οικονομική 
κατάσταση, το επίπεδο τουρισμού και η 
οικοδομική δραστηριότητα  στη χώρα.  
Μέτρα για την αντιμετώπιση : 
προσεχτικές επιλογές έμψυχου και 
άψυχου δυναμικού, καλή έρευνα αγοράς, 
ποιότητα παρχόμενων υπηρεσιών και 
έργων.

Άρθρο 29 παρ. 4

Έσοδα - Έξοδα Παραπομπή σε Πίνακα: Άρθ. 29 παρ 17 Άρθρο 29 παρ. 17

Ποσό τόκων της περιόδου μετά το οποίο 
αυξήθηκε το κόστος απόκτησης των 
αγαθών και υπηρεσιών

Άρθρο 29 παρ. 18

Υπολογισμός Μέσου Όρου 
Απασχολούμενων

Παραπομπή σε Πίνακα: Άρθ. 29 παρ 23α Άρθρο 29 παρ. 23

Υποχρεώσεις Απαιτητές μετά από 5 έτη Άρθρο 29 παρ. 14

Άρθ. 29 παρ 5α3 - Επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων - Στην Εύλογη Αξία (1)

Ναι/ Όχι Επιμέτρηση

Ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα
Επενδυτικά ακίνητα
Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία

Άρθ. 29 παρ 5α4 - Επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων - Στην Εύλογη Αξία (2)

Επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων - Στην Εύλογη Αξία

Αποθέματα Εμπορευμάτων
Διαθέσιμα για πώληση χρηματοοικονομικά 
περιουσιακά στοιχεία

Άρθ. 29 παρ 6 - Παρεκκλίσεις από την εφαρμογή διάταξης του Ν 4308/2014

Επιπτώσεις Παρέκκλισης

Περιουσιακά Στοιχεία
Υποχρεώσεις



Προσάρτημα Μικρών Οντοτήτων Ημερομηνία: 15/9/2025
Σελίδα 2 από 3

Άρθ. 29 παρ 6 - Παρεκκλίσεις από την εφαρμογή διάταξης του Ν 4308/2014

Επιπτώσεις Παρέκκλισης

Καθαρή Θέση
Αποτελέσματα

Άρθ. 29 παρ 8 - Πίνακας μεταβολών ενσώματων και άυλων πάγιων περιουσιακών στοιχείων

Ιδιοχρησιμοποιούμενα Ακίνητα Επενδ. ακίνητα Άυλα

10. Γη  
(Οικόπεδα)

11. Διαμορφώσεις 
γης υποκείμενες 
σε  απόσβεση

12. Κτίρια –
Τεχνικά έργα

13. 
Μηχανολογικός 

εξοπλισμός

14. Μεταφορικά 
μέσα

15. Λοιπός 
Εξοπλισμός

16. Γη (οικόπεδα) 16. Κτήρια - 
τεχνικά έργα

17. Βιολογικά 
στοιχεία

Λοιπά (ενσώματα 
εάν υπάρχουν)

18.01 Δαπάνες 
Ανάπτυξης

18.02 Υπεραξία 18.03 Λοιπά άυλα Πάγια υπό 
εκτέλεση

Μικτή 
λογιστική αξία 
1/1

170.507,54 47.324,97 192.351,71 322.461,54 274.906,77 576.436,86

Προσθήκες 
περιόδου

16.570,62 21.000,00

Τόκοι περιόδου

Μειώσεις 
περιόδου

1.500,00

Μεταφορές

Μικτή 
λογιστική αξία 
31/12

170.507,54 47.324,97 190.851,71 339.032,16 274.906,77 597.436,86

Σωρευμένες 
αποσβέσεις και 
απομειώσεις 
1/1

26.902,22 28.262,48 106.061,91 265.049,13 443.812,89

Αποσβέσεις 
περιόδου

6.416,59 3.531,49 11.150,66 13.413,48 47.071,44

Μειώσεις 
αποσβεσθέντω
ν περιόδου

Απομειώσεις 
περιόδου

Αναστροφές 
απομειώσεων 
περιόδου

Λοιπές μειώσεις 
απομειώσεων

Σωρευμένες 
αποσβέσεις και 
απομειώσεις 
31/12

33.318,81 31.793,97 117.212,57 278.462,61 490.884,33

Καθαρή 
λογιστική αξία 
31/12

137.188,73 15.531,00 73.639,14 60.569,55 274.906,77 103.552,53

Άρθ. 29 παρ 13 - Χρέος που καλύπτεται με εξασφαλίσεις

Χρέος Ποσό Φύση / Μορφή Εξασφαλίσεων

EUROBANK 9411/9601658533 171.347,40
ΕURΟΒΑΝΚ 00269411 1 9 960150848 65.748,10
ΕURΟΒΑΝΚ 0026.0253.41.03000.3939
E.T.E. 5012107856 87.750,00
Ε.Τ.Ε. 9452000109 297.455,47
ALPHA BANK 9890003065462187 150.000,00
ΕURΟΒΑΝΚ 0026.0253.49.03000.4054 201.477,58

973.778,55

Άρθ. 29 παρ 16 - Χρημ/κες δεσμεύσεις, εγγυήσεις, ενδεχόμενες επιβαρύνσεις (ενδεχόμενες υποχρεώσεις)

Χρημ/κες δεσμεύσεις, εγγυήσεις, ενδεχόμενες 
επιβαρύνσεις

Ποσό Παρατηρήσεις

0

Άρθ. 29 παρ 10α - Κονδύλια που έχουν επιμετρηθεί στην εύλογη αξία

Κονδύλι 
Ισολογισμού

Εύλογη αξία την 
1/1

Προσθήκες 
περιόδου

Μειώσεις περιόδου

Πραγματοποιηθέν
τα κέρδη και 
ζημίες στα 

Αποτελέσματα

Διαφορές 
επιμέτρησης αξίας 

στα 
Αποτελέσματα

Διαφορές 
επιμέτρησης στην 

Καθαρή Θέση

Εύλογη αξία την 
31/12



Προσάρτημα Μικρών Οντοτήτων Ημερομηνία: 15/9/2025
Σελίδα 3 από 3

Άρθ. 29 παρ 10β - Αναβαλλόμενοι Φόροι

Κονδύλι 
Ισολογισμού

Αναβαλλόμενοι 
φόροι την 1/1

Προσθήκες 
περιόδου

Μειώσεις 
περιόδου

Μεταβολές στα 
Αποτελέσματα

Διαφορές 
επιμέτρησης 
αξίας στα 

Αποτελέσματα

Μεταβολές στην 
Καθαρή Θέση

Αναβαλλόμενοι 
φόροι την 31/12 Καθαρό ποσό

Άρθ. 29 παρ 17 - Έσοδα - Έξοδα

Κονδύλι Έσοδα Έξοδα Συμψηφισμός Σημειώσεις

0,00 0,00

Άρθ. 29 παρ 23α - Υπολογισμός Μέσου Όρου Απασχολούμενων

Αριθμός
Ημ/νία Έναρξης 

απασχόλησης στη 
χρήση

Ημ/νία Λήξης 
απασχόλησης στη 

χρήση
Μήνες Ώρες Εργασίας / 

Ημέρα Σύνολα

12 01/01/2024 31/12/2024 12 8
0,00

ΧΗΤΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
ΑΔΤ ΑΝ636501 

ΑΓΓΕΛΑΚΟΥΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ 
ΑΔΤ ΑΜ-078496 

ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΛΟΓΙΣΤΗΣ 
Α' ΤΑΞΗΣ ΑΜ 0049010  
ΑΔΤ Α01612931 



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΡΓΟΠΡΑΞΙΣ ΑΤΕ» 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  
01/01/2024 – 31/12/2024 

Αρ. ΓΕΜΗ:005737701000 
Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
 
 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150 του ν. 4548/2018, τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2024, να σας ενημερώσουμε για σημαντικές 
χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με 
τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης 
της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018   σε 
συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 
Η εταιρεία «ΕΡΓΟΠΡΑΞΙΣ ΑΤΕ» ιδρύθηκε το 2004 με την επωνυμία «ΜΑΝΩΛΑΣ – ΧΗΤΑΣ & 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΤΕ» και εδρεύει στο Γαλάτσι επί της οδού Έβρου αρ. 4. 

α1. Περιγραφή υπηρεσιών 

Το κύριο αντικείμενό της εταιρείας είναι : Ιδιωτικά τεχνικά έργα στη Βιομηχανία και το Τουρισμό 
σε όλο το φάσμα των απαιτούμενων τεχνικών υπηρεσιών δηλαδή τη μελέτη, την επίβλεψη, τη 
διαχείριση, την κατασκευή και την υποστήριξη λειτουργίας των τεχνικών τμημάτων των μονάδων 
αυτών. 
 
Οι κύριες υπηρεσίες που παρέχει η εταιρεία στους πελάτες της είναι οι εξής: 

- Αρχικός Σχεδιασμός και Εκτίμηση Έργου 
- Αρχιτεκτονικός Σχεδιασμός 
- Στατικές Μελέτες 
- Μελέτες Ηλεκτρομηχανολογικών Εγκαταστάσεων 
- Αδειοδοτήση 
- Ειδικές Βιομηχανικές Μελέτες 
- Διοίκηση Τεχνικών Έργων 
- Τεχνικές Κατασκευές 
- Υποστήριξη Λειτουργίας (FME) 
- Μηχανοργάνωση Τεχνικών Τμημάτων Μονάδων 

 
Για την ικανοποίηση των απαιτήσεων των πελάτων της η εταιρεία έχει επενδύσει στις απαιτούμενες 
υλικοτεχνικές υποδομές, το λογισμικό και την βελτίωση των ικανοτήτων του προσωπικού της και 
έχει αναπτύξει ένα πολύ υψηλού επιπέδου τεχνικών δεξιοτήτων δίκτυο συνεργατών.  

 



α2. Περιγραφή Πελατολογίου 

Το πελατολόγιο της εταιρείας περιλαμβάνει μερικές από τη σημαντικότερες εταιρείες που 
δραστηριοποιούνται στους κλάδους τους: Ξενοδοχειακές επιχειρήσεις, βαριές βιομηχανικές 
μονάδες, επιχειρήσεις του κλάδου της βιομηχανίας τροφίμων, της εστίασης, και των logistics, ενώ 
υπάρχει και ένα μικρό ποσοστό πελατών λιανικής. 
 
Σε επίπεδο γεωγραφικής κατανομής το πελατολόγιο συγκεντρώνεται κατά κύριο λόγο στην 
ευρύτερη περιοχή της Αττικής, της Βοιωτίας και της Κέρκυρας αλλά η εταιρεία έχει 
δραστηριοποιηθεί κατά καιρούς στο μεγαλύτερο μέρος της επικράτειας. 

 α3. Περιγραφή Πολιτικής Προβολής Εταιρείας 

Η εταιρεία απευθύνεται κατά κύριο λόγο σε πελατολόγιο από το χώρο των επιχειρήσεων με σκοπό 
να παρέχει το μέγιστο δυνατό πλήθος υπηρεσιών στους πελάτες αυτούς. Για το λόγο αυτό το 
μεγαλύτερο μέρος του πελατολογίου είναι σταθερό για σειρά ετών. Στο πλαίσιο αυτό η πολιτική 
εμπορικής προώθησης περιλαμβάνει συμμετοχή σε κλαδικές εκθέσεις που απευθύνονται σε 
Ξενοδοχειακές Επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις του χώρου της βιομηχανίας και των logistics, αλλά και 
προβολή μέσω διαφημιστικών καταχωρήσεων ή περιοδικής αρθρογραφίας σε περιοδικά των κλάδων 
αυτών. Τέλος η εταιρεία διατηρεί ιστοσελίδα και profile σε διάφορα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 

α4. Διοίκηση Εταιρείας 

Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) Χήτας Λάμπρος κάτοικος Γαλατσίου, οδός Στεφανοπούλου αρ. 
1 Αντιπρόεδρος Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος β) Αγγελακούδης Κωνσταντίνος κάτοικος 
Αγ.Παρασκευής, οδός Αγ. Ιωάννου αρ. 87 Πρόεδρος Δ.Σ. γ) Χήτα Μελίνα κάτοικος Γαλατσίου, 
οδός Στεφανοπούλου αρ. 1 μέλος Δ.Σ. εκ των οποίων οι : α) Χήτας Λάμπρος β) Αγγελακούδης 
Κωνσταντίνος γ)  Χήτα Μελίνα είναι και μέτοχοι της εταιρείας. 

α5. Πλεονεκτήματα εταιρείας 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες :  
α) την Πελατοκεντρική πολιτική της εταιρείας με στόχο την επίτευξη υψηλού ποσοστού 
ικανοποίησης των ειδικών αναγκών του κάθε πελάτη,  
β) την προσήλωση της διοίκησης στη διαρκή βελτίωση της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας 
και των παρεχόμενων υπηρεσιών 
γ) την διατήρηση του υψηλού επιπέδου  προσωπικού  και δικτύου συνεργατών  
δ) τις διαρκείς επενδύσεις στη μηχανοργάνωση των διαδικασιών της εταιρείας και την απόκτηση 
των απαιτούμενων υλικοτεχνικών μέσων για την παραγωγή των προϊόντων και υπηρεσιών της, όπως 
λογισμικό, επιστημονικός και εργοστασιακός εξοπλισμός, οχήματα, εργαλεία κτλ 
ε) την σημαντική οικονομική εμπιστοσύνη που απολαμβάνει από συνεργάτες και τον 
χρηματοπιστωτικό τομέα 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι  
Οι κύριοι στόχοι της εταιρείας είναι οι κάτωθι:  
α) Αύξηση του τζίρου, 
β) Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  
γ) Βελτίωση της κατανομής του τζίρου 
δ) Επίτευξη Κερδοφορίας σε όλα τα τμήματα 
 
Βασικές αξίες 
α) Αξιοπιστία στη συναλλαγή με πελάτες και προμηθευτές 



β) Διαρκή βελτίωση και ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών και των ικανοτήτων του συλλογικού 
εργαζόμενου της εταιρείας 
γ) Σεβασμός στην προσωπικότητα του κάθε στελέχους της εταιρείας 
 
Κύριες στρατηγικές 
α) Επέκταση πελατολογίου και βελτίωση θέσης στους βασικούς κλάδους δραστηριότητας 
β) Ανάπτυξη του κατασκευαστικού τμήματος 
γ) Επενδύσεις σε λογισμικό και εργαλεία 
δ) Βελτίωση εμπορικής πολιτικής 
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 
λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται 
πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της 
παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών . 
 
β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 
κοινών αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασμό στο κοινωνικό σύνολο και το περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία έχει αναπτύξει «Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας» ενώ επικαιροποιεί το – 
Οργανόγραμμα της κάθε χρόνο βάσει των απαιτήσεων του αναθεωρημένου Επιχειρησιακού της 
Σχεδίου. 
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 
άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Το 2024 ήταν μια χρονιά για την εταιρεία, η οποία χαρακτηρίστηκε από αύξηση του τζίρου με 
επέκταση και διεύρυνση του πελατολογίου της. Μέσα σε ένα ιδιόρρυθμο  οικονομικό κλίμα για την 
παγκόσμια οικονομία, μετά από μια μακρά περίοδο ύφεσης και σχετικής αβεβαιότητας η Εταιρεία 
κατόρθωσε να καταγράψει κύκλο εργασιών €6.641.199,02 αυξημένο κατά 290,84% περίπου έναντι 
της χρονιάς του 2023 που ήταν €2.283.714,95 ταυτόχρονα με μεγαλύτερη διασπορά πελατείας όπως 
προαναφέρθηκε και μικρότερο επιχειρηματικό ρίσκο. 
 
Η αύξηση αυτή συνοδεύτηκε από αύξηση των λειτουργικών εξόδων με αποτέλεσμα να επηρεαστεί 
το ποσοστό καθαρού κέρδους της εταιρείας, επίσης κρίνεται αποδεκτό σε σχέση με την αγορά και 
τον κλάδο των τεχνικών μελετών και κατασκευών, στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία και ο 
οποίος εξέρχεται από μια βαθιά και μακρόχρονη ύφεση.                                                          . 
 
Περιθώριο Καθαρού Κέρδους 
 
Για το έτος 2024 μεταβλήθηκε το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους. Πιο συγκεκριμένα από 7,17% 
μεταβλήθηκε σε 3,98% εξαιτίας της αλλαγής προς τον κατασκευαστικό τομέα, σε συνδυασμό με την 
μεγάλη αύξηση τιμών στα υλικά και τις α’ ύλες και την μείωση των αμιγώς παροχής υπηρεσιών 
δραστηριοτήτων της. 



 
 
Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2024 
 
Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2024 ανήλθαν σε κέρδη €264.158,95 έναντι κερδών 
€210.319,85 το 2023 παρουσιάζοντας αύξηση κατά €53.839,10 ή σε ποσοστό κατά 25,60%. 
 
Το Μικτό κέρδος για το 2024 ανέρχεται σε €4.040.196,40 έναντι €1.662.506,65 το 2023 
παρουσιάζοντας αύξηση €2.377.689,75 ή σε ποσοστό κατά 143,02% 
 
Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν μείωση κατά 15,39% συγκριτικά με την προηγούμενη 
χρήση δηλαδή ανήλθαν σε €26.072,65το 2023 από €30.085,15 που ήταν το 2023. 
 
Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε €880.201,37 για το 2024 
έναντι €623.437,78 για το 2023 παρουσιάζοντας αύξηση 41,19%. 
 
Ο συνολικός Δανεισμός από €488.041,85 στις 31/12/2022 αυξήθηκε σε €973.715,80 στις 
31/12/2024 παρουσιάζοντας αύξηση κατά 99,51%.  
 
Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2024 εμφανίζονται αυξημένα κατά 43,40% και 
διαμορφώθηκαν σε €1.097.371,33 έναντι €765.255,47 την προηγούμενη χρήση.  
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
 
Η πολιτική της διοίκησης της εταιρείας είναι η απόδοση «προστιθέμενης αξίας» στον πελάτη από 
όλες τις λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), σε σχέση με την αξία των υπηρεσιών και των 
προμηθειών που λαμβάνει από τον κάθε προμηθευτή. 
 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
 
Επενδύσεις το έτος 2024 
 
Το 2024, η Εταιρεία διενέργησε τις εξής σημαντικές επενδύσεις: 
 
α) Αγορά Η/Υ, εξοπλισμού τηλεπικοινωνιών και λοιπού εξοπλισμού αξίας €16.570,62. 
 
β) Μηχανογράφηση διοικητικών, οικονομικών και παραγωγικών διαδικασιών (προγραμματισμός, 
εσωτερική- εξωτερική επικοινωνία, παρακολούθηση, ιχνηλασιμότητα, έλεγχος) της εταιρείας  αξίας 
€21.000,00. 
 
Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 
 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 
2024 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων. 
 
Επισημαίνουμε ότι η Εταιρεία είναι και κάτοχος του κάτωθι εμπορικού σήματος : 
 

 
 



το οποίο έχει αναπτυχθεί ( δεν έχει δηλαδή αγοραστεί ), από την Εταιρεία. Το εν λόγω σήμα μάλιστα 
έχει καταχωρηθεί εντός του 2016 στο Μητρώο της Υπηρεσίας Σημάτων του Υπουργείου 
Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού με την απόφαση ΕΞ 4753/12-09-2016. 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του  ν. 
4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 
πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 

α. Η γενική οικονομική κατάσταση της χώρας. 
β. Το ύψος και η τάση των ιδιωτικών κυρίως επενδύσεων. 
γ. Τα επιτόκια δανεισμού και πολιτική δανεισμού των χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων 

(Τράπεζες). 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την εγχώρια αγορά.  Οι κανόνες συνεργασίας 
μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες 
οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, 
με κάποιους από τους Προμηθευτές. 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την 
λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα πρώτων υλών, σε περίπτωσης 
παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές . 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη 
αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις οικονομικές καταστάσεις 
να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  

Η Εταιρεία ακολουθεί πολιτικής διατήρησης των ελαχίστων δυνατών αποθεμάτων. Τα όποια 
αποθέματα οφείλονται κατά κύριο λόγο στην αναμονή χρήσης του σε συγκεκριμένα έργα, η σε λάθος 
παραγγελίες. Σπάνια δημιουργείται απόθεμα λόγω επίτευξης ιδιαίτερα μεγάλων εκπτώσεων, σε 
υλικά όμως που θεωρείται σχεδόν σίγουρη η χρήση τους τους αμέσως προσεχείς μήνες. 

Υπό την έννοια αυτή η αξία των αποθεμάτων είναι σχετικά μικρή και δύσκολα απαξιώσιμη, καθώς 
πρόκειται για υλικά που συνήθως δεν έχουν ημερομηνίες λήξης και μπορούν να χρησιμοποιηθούν 
σε διάφορες εφαρμογές 

- Ασφάλιση αποθεμάτων  

Όπως έχει προαναφερθεί η πολιτική της εταιρείας είναι η αποφυγή διατήρησης αποθεμάτων, και το 
όποιο απόθεμα της οφείλεται κατά κύριο λόγο σε υλικά που έχουν παραγγελθεί για χρήση σε 
συγκεκριμένο έργο και είτε ακόμη αυτό δεν έχει συμβεί είτε έγινε παραγγελία μεγαλύτερων 
ποσοτήτων. 

Αν και η στάθμη αποθεμάτων είναι καθόλη τη διάρκεια του έτους μικρή η εταιρείας λαμβάνει όλα 
τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω 



κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. Σχετικά χρησιμοποιεί ασφαλείς 
χώρους τόσο σε ότι αφορά την αποφυγή κλοπών ή αλλοιώσεων λόγω έκθεσης σε καιρικά φαινόμενα. 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 
πλαίσιο. 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η ασταθής κατάσταση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, 
συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παρ’ όλα αυτά 
κάνει έναν κύκλο εργασιών που της επιτρέπει να παραμένει στον «χώρο» με αξιώσεις παρά το 
γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « ελαστικότητα » 
των δαπανών της. 

Σε κάθε περίπτωση όμως η Διοίκηση αναζητά διαρκώς τρόπους σταθεροποίησης του πελατολογίου 
και αντικατάσταση του πλέον επισφαλούς τμήματος αυτού. 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
Επιχειρήσεις. Το αντικείμενο της εταιρείας δεν υπόκειται σε καθεστώς ειδικής αδειοδότησης πέραν 
των τυπικών επαγγελματικών προσόντων των στελεχών της (επαγγελματικά δικαιώματα 
μηχανικών). Στα πλαίσια αυτά δεν αναμένονται κίνδυνοι από την όποια αλλαγή του Κανονιστικού 
πλαισίου. 

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου ενδέχεται να έχουν 
επιπτώσεις στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη 
ρευστότητα της Εταιρείας, χωρίς όμως να απειλείται στο άμεσα ορατό μέλλον η κερδοφορία και 
βιωσιμότητα της. 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 
Αγοράς  

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Η Εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση και υψηλό δείκτη ρευστότητας.  
Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα τόσο  για την εποχή όσο και τον 
κλάδο. 

 Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό 
ρευστών διαθεσίμων, εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων και αυστηρή παρακολούθηση των 
ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία 
και μηνιαία βάση οπότε επαναπρογραμματίζονται εισπράξεις και πληρωμές. Επίσης η εταιρεία κατά 
τη διάρκεια των τελευταίων ετών έχει τη δυνατότητα να απολαμβάνει ειδικές εκπτώσεις ή/και 
πιστώσεις που προσφέρουν οι προμηθευτές της λόγω της ιδιαιτέρως ικανοποιητικής συναλλακτικής 
της πολιτικής.   



Πρέπει να σημειωθεί ότι η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και 
έναντι των προμηθευτών της, λόγω της 18ετους παρουσίας της και πλέον δυναμικής πορείας της 
στον κλάδο. Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με 
σχετικά ικανοποιητικούς όρους από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο 
αυτό.  

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από το πελατολόγιο της, 
Με βάση τα μέχρι σήμερα διαθέσιμα στοιχεία δεν διαπιστώνεται σημαντικός πιστωτικός κίνδυνος 
για κάποιον από τους πελάτες της, κυρίως λόγω της σημαντικής θέσης που κατέχουν στους κλάδους 
τους αλλά και λόγω της μακροχρόνιας σχέσης με αυτούς. 

Σε ότι αφορά τις πωλήσεις λιανικής, οι οποίες αφορούν ένα πολύ μικρό ποσοστό του συνολικού 
κύκλου εργασιών, πληρώνεται τοις μετρητοίς, μέσω τραπεζικών καταθέσεων.  

Αντίστοιχα στις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία παρέχει πιστώσεις στους πελάτες της  με βάση τις 
εσωτερικές αρχές λειτουργίας της, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα του 
κάθε πελάτη. 

Πρέπει να σημειωθεί ότι η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με 
στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών με τη χρήση διαφόρων μέσων. Σε κάθε περίπτωση που 
υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομειώσεις. 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 
χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό 
είναι ελεγχόμενη, δεν υφίσταται σημαντικός επιτοκιακός κίνδυνος  

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται 
να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται 
κυρίως στην Ελληνική αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ. Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι 
σε Ευρώ. 

- Κίνδυνος τιμής 

Η μείωση των τιμών κυρίως των υπηρεσιών και του εργατικού κόστους που παρατηρήθηκε τα 
προηγούμενα χρόνια σταθεροποιήθηκε κατά το 2024, κάτι που αναμένεται να διατηρηθεί την 
επόμενη περίοδο. Στα πλαίσια αυτά η μεταβολή τιμών δεν αποτελεί σημαντικό κίνδυνο για την 
Εταιρεία, καθώς επηρεάζει αντίστοιχα το σύνολο των ανταγωνιστών της. Σε κάθε περίπτωση όμως 
σημαντικές μεταβολές δύναται να επιφέρουν ανωμαλίες από τις οποίες μπορούν να προκύψουν 
πιέσεις στα περιθώριά της εταιρείας.  

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

Δεν έχουν εντοπισθεί ειδικοί κίνδυνοι για την πορεία της εταιρείας. Η διοίκηση της εταιρείας όμως 
παρακολουθεί στενά τόσο την εσωτερική εξέλιξη της εταιρείας όσο και τις ευρύτερες εξελίξεις 
προκειμένου να παρέμβει αν κριθεί σκόπιμο. 



3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 
4548/2018 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ). 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 
βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη 
οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική 
της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 Διαχείριση των παραγόμενων στερεών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή 
συλλογή τους και την ανακύκλωση.  

 Εξοικονόμηση ενέργειας: Υπάρχει διαρκής έλεγχος για την άσκοπη χρήση ενέργειας, όπως 
κλιματιζόμενοι χώροι με ανοικτά πορτοπαράθυρα, ανοικτά κλιματιστικά και φώτα μετά το 
πέρας του ωραρίου κτλ. 

 Διαρκή ευαισθητοποίηση του προσωπικού σε θέματα εξοικονόμησης ενέργειας και 
ανακύκλωσης 

 Λόγω του τεχνικού αντικειμένου της εταιρείας, η Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα 
προστασίας του περιβάλλοντος αποτελεί προτεραιότητα καθώς αποτελεί μέρος των 
υπηρεσιών που παρέχει στους πελάτες της. 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να 
επιβαρύνουν το περιβάλλον. Στις κεντρικές γραφειακές εγκαταστάσεις στο Γαλάτσι υπάρχουν πλην 
των τυπικών αστικών αποβλήτων  συγκεκριμένα απορρίμματα  (χαρτί, μελάνι εκτυπωτών, 
λαμπτήρες, ηλεκτρονικός εξοπλισμός προς απόσυρση), τα οποία γίνεται αφενός προσπάθεια να είναι 
περιορισμένα αφετέρου το όποιο μέγεθος τους να συγκεντρωθεί και να ανακυκλωθεί. 

Στην περίπτωση των εργοταξίων της ακολουθούνται αντίστοιχες πρακτικές με τους περιορισμούς 
βέβαια που προκύπτουν από τις ιδιαιτερότητες της κάθε περιοχής και των υποδομών του κάθε 
εργοταξίου. Στην περίπτωση των τεχνικών κατασκευών ακολουθούνται οι Βέλτιστες Πρακτικές και 
τηρείται η σχετική νομοθεσία για την ανακύκλωση των οικοδομικών υλικών. 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 
τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες  

 Ενεργειακή χρήση :  
Η Εταιρεία καταναλώνει ηλεκτρική ενέργεια αποκλειστικά από το δίκτυο διανομής, η οποία 
χρησιμοποιείται για ανάγκες ψύξης, θέρμανσης, φωτισμού, της χρήσης του Ηλεκτρονικού 
Εξοπλισμού αλλά και των άλλων καθημερινών αναγκών. Η πιθανότητα χρήσης 
Ηλεκτρογεννήτριας περιορίζεται αποκλειστικά σε εργοταξιακές ανάγκες οι οποίες είναι 
σχετικά σπάνιες. 
Η Εταιρεία χρησιμοποιεί ορυκτούς πόρους (πετρέλαιο, βενζίνη) αποκλειστικά για την κίνηση 
των οχημάτων της, για την μεταφορά προσωπικού και υλικών. Σχετικά όλα τα οχήματα 
ελέγχονται από τα συνεργαζόμενα συνεργεία για τους ρύπους τους καθώς διαθέτουν κάρτα 
καυσαερίων αλλά και για την κατανάλωση τους. 

 Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων : 
Η φύση της εταιρείας δεν προκαλεί ιδιαίτερες εκπομπές ατμοσφαιρικών ρύπων, πλην βέβαια 
των οχημάτων. 

 Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων : 
Η φύση της εταιρείας δεν προκαλεί καμία όχληση στη βιοποικιλότητα και τους υδάτινους 
πόρους. 



 Διαχείριση αποβλήτων : 
Όπως προαναφέρθηκε η εταιρεία δίνει ιδιαίτερη έμφαση στις διαδικασίες ανακύκλωσης των 
αποβλήτων της. Πιο συγκεκριμένα υλοποιεί πρόγραμμα συγκέντρωσης χαρτικής ύλης σε 
ειδικό κάδο και προώθηση των απορριμμάτων αυτών στους ειδικούς κάδους του δημοτικού 
συστήματος διαλογής. Επίσης ο ηλεκτρονικός εξοπλισμός συγκεντρώνεται σε ειδικό σημείο 
στις κεντρικές εγκαταστάσεις και ανά τακτά χρονικά διαστήματα προωθείται στην 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΑΕ. Αντίστοιχη διαδικασία ακολουθείται και για τους 
ηλεκτρικούς λαμπτήρες. 

 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων 
και των υπηρεσιών :  
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την 
μεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της. Πλην των 
σχετικά περιορισμένων μετακινήσεων, με σχετικά σύγχρονα και ελεγμένα για τους ρύπους 
οχήματα, δεν υπάρχουν άλλες επιπτώσεις 

Σε γενικές γραμμές το Περιβαλλοντικό Αποτύπωμα της εταιρείας είναι μικρό ενώ παράλληλα 
προσπαθεί να μεταφέρει τεχνογνωσία στην προστασία του περιβάλλοντος και στους πελάτες της, 
μέσω των παρεχόμενων υπηρεσιών.  

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
Η εταιρεία παρέχει υπηρεσίες που σχετίζονται με την προστασία του περιβάλλοντος. Πιο 
συγκεκριμένα  μέσω του Δ/ντος Συμβούλου παρέχει την Υπηρεσία του Ενεργειακού επιθεωρητή, 
ενώ παράλληλα εκπονεί Περιβαλλοντικές Μελέτες και ενεργειακές μελέτες. Τέλος παρέχει 
συμβουλές ενεργειακής αναβάθμισης και διαχείρισης απορριμμάτων στους πελάτες της. 

4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 
4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ). 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές 
της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις 
αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές 
εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, 
η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του 
ατόμου.  

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται 
οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή 
του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία το 2024 απασχόλησε 12 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια 
πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, 
θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών.  

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 



β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 
2024, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας.  
 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων αποκλειστικά και μόνο λόγω του 
περιορισμένου πλήθους των. 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Σχεδόν το σύνολο των μηχανικών της εταιρείας έχει 
παρακολουθήσει σεμινάρια ασφαλούς εργασίας ανάλογα με τη φύση της εργασίας του, τόσο για την 
ατομική του προστασία όσο και την προστασία των εργατών που μισθώνει η εταιρεία για τις 
κατασκευές της. 

Λόγω της ευαισθητοποίησης αυτής η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά 
«πρώτων βοηθειών » ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ. ) τα οποία μπορεί να εξειδικεύονται ανάλογα με 
τη φύση του κάθε εργοταξίου.  

Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα του 
οποίου είναι ο περιοδικός έλεγχος των κεντρικών εγκαταστάσεων της εταιρείας. Την περίοδο αυτή 
καθήκοντα Τεχνικού Ασφαλείας τελεί ο Πρόεδρος κος Αγγελακούδης Κων/νος, Μηχανολόγος 
Μηχανικός. 

Το πλήθος των εργαζομένων της εταιρείας δεν δικαιολογεί « ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την 
ισχύουσα Νομοθεσία. Παρόλα αυτά ανά καιρούς η εταιρεία συνάπτει συνεργασίες με 
εξειδικευμένους ιατρούς εργασίας ή ιατρούς άλλων ειδικοτήτων είτε για την παροχή σεμιναρίων 
(π.χ. πρώτων βοηθειών) είτε για μίσθωση των υπηρεσιών Ιατρού εργασίας σε μεγάλα εργοτάξια. 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Επιλογή- Πρόσληψη Προσωπικού 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην προσωπικότητα των νέων στελεχών 
και η αποδοχή των αξιών της εταιρείας.  

Συνήθως η επιλογή γίνεται μέσω αγγελιών και αξιολόγησης υποψηφίων για την προκηρυσσόμενη 
θέση. Υπάρχουν όμως αρκετές περιπτώσεις προσκλήσεων συνεργασίας σε άτομα λόγω ιδιαίτερων 
χαρακτηριστικών ή επιδόσεων, με τα οποία η εταιρεία έχει έρθει σε επαφή σε προηγούμενες 
συνεργασίες της. 

 

 

Εκπαίδευση Προσωπικού 

Η Εταιρεία μεριμνά για την διαρκή εξέλιξη των συνεργατών της μόνιμων και εξωτερικών. Για το 
λόγο αυτό τους ενθαρρύνει στην ανάληψη περισσότερων και πιο σύνθετων αντικειμένων. Για το 
λόγο αυτό οργανώνει περιοδικά « εσωτερικά » και ενίοτε με την συμμετοχή και άλλων εκπαιδευτών 
σεμινάρια για διάφορα αντικείμενα που άπτονται του ευρύτερου αντικειμένου της. 



Ειδικότερα για το 2024 πραγματοποιήθηκαν σεμινάρια στη χρήση του λογισμικού της εταιρείας που 
απευθυνόταν στο σύνολο των μόνιμων αλλά και στενών συνεργατών της εταιρείας 

Διαδικασία Εξέλιξης 

Η εξέλιξη του κάθε στελέχους βασίζεται στο εύρος των υπευθυνοτήτων που αναλαμβάνει, βάση της 
οποίας αξιολογείται από τον προϊστάμενο του τμήματος και τη Διοίκησης. 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και 
πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018 ) . 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 
α. Οικονομικής Διαρθρώσεως  2024    2023 

Κυκλοφορούν ενεργητικό  7.736.007,71  
91,78% 

  3.538.851,16  
83,62% 

Σύνολο ενεργητικού 8.428.475,12    4.232.231,61  
       

Ίδια κεφάλαια                1.484.452,42  
21,38% 

  1.221.428,36  
40,57% 

Σύνολο υποχρεώσεων 6.944.022,70    3.010.803,25  
       

Ίδια κεφάλαια               1.484.452,42  
222,09% 

  1.221.428,36  
180,05% 

Πάγιο ενεργητικό 668.387,72    678.400,76  
       

«Κυκλοφορούν» ενεργητικό       7.736.007,71  
111,41% 

  3.538.851,16  
117,54% 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 6.944.022,10    3.010.803,25  
       

Κεφάλαιο κινήσεως      (*)     791.985,61  
10,24% 

  528.047,91  
14,92% 

«Κυκλοφορούν» ενεργητικό 7.736.007,71    3.538.851,16  
      

β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας  2024    2023 

 Καθαρά αποτελέσματα 
εκμεταλλεύσεως 

264.158,95  
3,98% 

  163.648,80  
7,17% 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 6.641.199,02    2.283.714,95  

             

Καθ. αποτελέσματα χρήσεως προ 
φόρων 

264.158,95  
17,80% 

  210.319,85  
17,22% 

Ίδια κεφάλαια 1.484.452,42    1.221.428,36  

             

Μικτά αποτελέσματα                             4.040.196,40  
60,84% 

  1.662.506,65  
72,80% 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 6.641.199,02    2.283.714,95  

             

Μικτά 
Αποτελέσματα                               

4.040.196,40  
155,33% 

  1.662.506,65  
267,62% 

Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και 
υπηρεσιών 

2.601.002,62    621.208,30  

             

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 6.641.199,02  
447,38% 

  2.283.714,95  
186,97% 

Ίδια Κεφάλαια 1.484.452,42    1.221.428,36  



 
 β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις.  

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 
σχολιασμού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές 
Καταστάσεις. 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του 
ν. 4548/2018 ) . 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της 
Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς 
την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2025 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 
αποτελεσμάτων της και η αύξηση αυτών, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, 
ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 

Το 2024 υπήρξε αύξηση του τζίρου που οφειλόταν σε περισσότερα έργα-κατασκευές που είχε ως 
αποτέλεσμα την μείωση της κερδοφορίας. 

 Πιο συγκεκριμένα: 

Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, στόχος είναι η σταθεροποίηση του 
τζίρου και η επιδίωξη αύξησή του. 

Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση, λόγω 
ανάληψης νέων έργων και της βελτίωσης της απόδοσης του τομέα των υπηρεσιών της εταιρείας. 

Γεγονότα που δύναται να επηρεάσουν την επίτευξη των στόχων 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι:  

Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση καθώς και τη χρηματοδότηση των 
επενδυτικών σχεδίων των επιχειρήσεων. 

 
Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά 
γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να 
επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β της 
παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018 ) . 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε ειδικές δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» 
στη χρήση 2024. Πραγματοποιήθηκαν όμως δαπάνες στην προμήθεια και παραμετροποίηση των 
ηλεκτρονικών συστημάτων της εταιρείας ύψους €32.859,25. 



8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν. 4548/2018. (περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 
του ν. 4548/2018 ) . 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2024. 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του ν. 
4548/2018) . 

Η εταιρεία δεν διατηρεί μόνιμα υποκαταστήματα. Διατηρεί όμως εργοταξιακά γραφεία στη Λευκίμη 
Κέρκυρας, για την υποστήριξη των τεχνικών έργων που εκπονεί στη συγκεκριμένη περιοχή 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του 
ν. 4548/2018 ) . 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 

 
Γαλάτσι , 07/07/2025 

 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος  

 
…………………………………………… 

 
 

Τα μέλη 
 

 
…………………………………………… 
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