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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Εταιρείας με την επωνυμία ΛΟΥΚΑΣ ΜΠΑΧΤΙΑΡΟΓΛΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 004740901000. 
 
Την 16/09/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5504222, το από 

12/09/2025 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  4  και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΛΟΥΚΑΣ ΜΠΑΧΤΙΑΡΟΓΛΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

004740901000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

    
      

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  
ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,16/09/2025 
Αριθ. Πρωτ.:3728200 
 

Πληροφορίες: ΑΝΔΡΙΑΝΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: a_dimitra@acci.gr 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ  ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ  ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 

                                  ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

<< ΛΟΥΚΑΣ ΜΠΑΧΤΙΑΡΟΓΛΟΥ & ΣΙΑ Ο.Ε. >> 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 4740901000 

 

-------------------------------- 

 

         Στην  Αθήνα  σήμερα      12/09/2025         οι  παρακάτω  συμβαλλόμενοι :                                   

   1. Λουκάς  Μπαχτιάρογλου  του  Ζαχαρία, κάτοικος  Παλαιάς  Πεντέλης, 

οδός  Βίκτορος  Ουγκώ  αρίθ.  2 , Α.Φ.Μ.: 020271050 

2.  Παρθένα  Ορφανίδου  του  Μιχαήλ  συζ.  Λουκά  Μπαχτιάρογλου, 

       κάτοικος   Π.Πεντέλης , οδός  Βίκτορος  Ουγκώ  αριθ. 2 , Α.Φ.Μ.: 

033864980 

        

συμφωνούν  και  συναποδέχονται  τα  παρακάτω : 

 

 

Με βάση το από  22  Μαρτίου  2002  συμφωνητικό σύστασης ομόρρυθμης 

εμπορικής εταιρείας που δημοσιεύτηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 4154/6-4-2002, οι στο παρόν συμβαλλόμενοι 

σύστησαν ομόρρυθμη εμπορική εταιρεία με την επωνυμία  « ΛΟΥΚΑΣ 

ΜΠΑΧΤΙΑΡΟΓΛΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε. » Α.Φ.Μ.: 999806211, έδρα τη Γλυφάδα 

Αττικής, οδός Λαζαράκη αριθ. 33 λαι σκοπό την εισαγωγή ειδών delicatessen 

και ειδών δώρων, την εμπορία εγχώριων και εισαγόμενων ειδών τροφίμων και 

ποτών και η χονδρική και λιανική πώληση αυτών. Η διάρκεια της εταιρείας 

ορίσθηκε δεκαετής και κεφάλαιο ορίσθηκε το ποσό των οκτώ χιλιάδων 

οκτακοσίων δέκα ευρώ ( 8.810,00 ) για τον σχηματισμό του οποίου καθένας 

από τους εταίρους – συμβαλλόμενους στο παρόν εισέφερε το ποσό των 

τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων πέντε ευρώ ( 4.405,00 ) και συμμετέχει στο 

εταιρικό κεφάλαιο, στην εταιρική περιουσία και γενικά στην εταιρεία με 

ποσοστό πενήντα τοίς εκατό (50%) και με τους υπόλοιπους όρους και 

συμφωνίες του ως άνω από 22-03-2002 ιδιωτικού συμφωνητικού σύστασης 

εταιρείας. 

 

Στη συνέχεια με το από 1η Μαρτίου 2004 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης 

ομόρρυθμης εμπορικής εταιρείας που δημοσιεύτηκε νόμιμα στα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 3426/01-03-2004 

τροποποιήθηκε το άρθρο 2 του από 22-03-2002 συμφωνητικού σύστασης και η 

έδρα της εταιρείας μεταφέρθηκε στη Παλαιά Πεντέλη Αττικής και 

συγκεκριμένα επί της οδού Βίκτωρος Ουγκώ αριθ. 4. 

 

Επίσης, με το από 28-09-2015  ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης 

ομόρρυθμης εμπορικής εταιρείας που δημοσιεύτηκε  νόμιμα  στο  Γενικό  

Μητρώο  Εταιρειών  του  ΕΒΕΑ  με   αριθμό  442345/28-09-2015 ,  

συμφωνήθηκε και συναποφασίστηκε  από τους  εταίρους  η τροποποίηση των 

άρθρων 3 και 4 που αφορούν στο σκοπό και στην διάρκεια της εταιρείας 



αντίστοιχα καθώς και η κωδικοποίηση του καταστατικού σε ενιαίο κείμενο. 

Πιο αναλυτικά, σκοπός της εταιρείας είναι η εκμετάλλευση ακινήτων και 

συγκεκριμένα, οι υπηρεσίες εκμίσθωσης βραχείας ή μακράς διαρκείας 

κατοικιών ή και δωματίων κατοικιών επιπλωμένων και μη, με ή χωρίς 

υπηρεσίες περιποίησης πελατών και εν γένει ακινήτων που προορίζονται για 

οίκηση ή και για επαγγελματική χρήση. Για την επίτευξη του πιο πάνω σκοπού 

η εταιρεία δύναται να προβαίνει σε αγορά, πώληση και μίσθωση ακινήτων, να 

συνάπτει συμβάσεις, να αποκτά άδειες εκμετάλλευσης. Να προβαίνει στην 

άσκηση οποιασδήποτε δραστηριότητας ή παροχή υπηρεσίας, συναφής, 

συμπληρωματική ή επικουρική με τους παραπάνω σκοπούς ή οποία 

διευκολύνει την πρόοδο και την διεύρυνση των εργασιών της εταιρείας. Ο 

χρόνος διάρκειας της εταιρείας λήγει την 30/09/2025. Κατά την ως άνω λήξη 

της η εταιρεία θα μετατραπεί σε αορίστου χρόνου εκτός αντιθέτου μεταξύ των 

εταίρων συμφωνίας περί μη παρατάσεως. 

 

Τέλος με το από 07 Δεκεμβρίου 2016 τροποποιητικό συμφωνητικό που 

δημοσιεύτηκε νόμιμα στο Γ.Ε.ΜΗ.  με ΚΑΚ 858551/13/12/2016 οι πιο πάνω 

εταίροι συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν την τροποποίηση του άρθρου 8 που 

αφορά στη διαχείριση – εκπροσώπηση και πρόσθεσαν   παράγραφο η οποία 

έχει ως εξής: Λαμβάνοντας υπόψη τον όγκο και τη βαρύτητα των καθηκόντων 

των διαχειριστών - εταίρων, άρα και του χρόνου που αφιερώνουν στην 

προώθηση των εταιρικών υποθέσεων, αποφασίζουν ότι δύναται οι διαχειριστές 

να εισπράττουν ως αμοιβή ένα συγκεκριμένο ποσό για τις επιπλέον εργασίες 

που θα διεκπεραιώνουν ως διαχειριστές. Η συμφωνηθείσα αμοιβή θα οφείλεται 

ακόμη και σε εκείνες τις εταιρικές χρήσεις κατά τις οποίες δεν θα υπάρχουν 

ενδεχομένως εταιρικά κέρδη, αλλά θα προκύπτουν ζημίες. Οι αμειβόμενοι 

διαχειριστές - εταίροι θα συμμετέχουν πλήρως και στη διανομή των εταιρικών 

κερδών. Η αμοιβή εκάστου διαχειριστή – εταίρου ορίζεται στα 700,00 ευρώ 

και θα  καταβάλλεται σε μηνιαία βάση. Τυχόν αναπροσαρμογή της 

διαχειριστικής αμοιβής θα είναι δυνατή και θα αποφασίζεται από κοινού 

σταθμίζοντας τον κύκλο εμπορικών συναλλαγών της εταιρείας σε συνδυασμό 

με την οργανωτική της δομή . 

Τροποποίησαν το πιο πάνω άρθρο ορίζοντας Διαχειριστές, νόμιμους  

Εκπρόσωπους και  Ταμίες  της  εταιρείας  και  τους δύο  από  τους   παραπάνω  

συμβαλλόμενους , ομόρρυθμους  εταίρους , Λουκά  Μπαχτιάρογλου  του  

Ζαχαρία και Παρθένα  Ορφανίδου  του  Μιχαήλ  συζ.  Λουκά  Μπαχτιάρογλου, 

οι  οποίοι  θα  διαχειρίζονται ,  διοικούν  και  εκπροσωπούν και δεσμεύουν την  

εταιρεία ενεργώντας  είτε  από  κοινού  είτε  μεμονωμένα  θέτοντας  τις  

υπογραφές  τους  υπό  την  εταιρική  επωνυμία. 

 

Ήδη με το παρόν συμφωνητικό οι πιο πάνω εταίροι συμφώνησαν και 

συναποδέχτηκαν τα παρακάτω:  

 

Α.    Τροποποιούν το άρθρο 4 που αφορά στην διάρκεια της εταιρείας και 

συγκεκριμένα : Η  διάρκεια  της  εταιρείας  ορίζεται πεντηκονταετής. Αρχίζει με 

τη δημοσίευση του παρόντος συμφωνητικού στο Γενικό  Μητρώο  Εταιρειών  



του  ΕΒΕΑ  και λήγει την 30/09/2052. Κατά την ως άνω λήξη της η εταιρεία θα 

μετατραπεί σε αορίστου χρόνου εκτός αντιθέτου μεταξύ των εταίρων συμφωνίας 

περί μη παρατάσεως. 

 

Β.    Αποφασίζουν την κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο. 

 

        Κατά  τα  λοιπά  εξακολουθεί  να  ισχύει   το  από  22 – 03 - 2002  

καταστατικό  της  εταιρείας όπως αυτό τροποποιήθηκε με το από 01 - 03 -2004 

, 28 - 09 – 2015 και 07 – 12 - 2015 τροποποιητικά καταστατικά  που  έχουν  

δημοσιευθεί  νόμιμα  στα  βιβλία  εταιρειών  του  Πρωτοδικείου  Αθηνών και 

στο Γενικό  Μητρώο  Εταιρειών  του  ΕΒΕΑ , όπως  αναφέρεται  στην  αρχή  

του  παρόντος. 

 

Μετά τις παραπάνω τροποποιήσεις, οι εταίροι με ομόφωνη απόφαση τους 

προβαίνουν στη κωδικοποίηση του καταστατικού σε ενιαίο κείμενο, το οποίο 

και μόνο ισχύει εφεξής ως καταστατικό της εταιρείας και  έχει ως εξής :  

 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ    ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ  ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ                                                                                                     

ΜΕ  ΤΗΝ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

<< ΛΟΥΚΑΣ ΜΠΑΧΤΙΑΡΟΓΛΟΥ & ΣΙΑ Ο.Ε. >> 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 4740901000 

 

 

 

 

 1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ  ΤΙΤΛΟΣ. 

Η  συνιστώμενη  εταιρεία  θα  λειτουργεί  με  την  επωνυμία  :  

<<   ΛΟΥΚΑΣ ΜΠΑΧΤΙΑΡΟΓΛΟΥ  &  ΣΙΑ Ο.Ε.   >>    

 

             2. ΕΔΡΑ. 

Εδρα  της  εταιρείας  είναι  η Παλαιά Πεντέλη Αττικής  και συγκεκριμένα το  επί 

της οδού  Βίκτωρος Ουγκώ αριθ. 4 μίσθιο κατάστημα. Παράλληλα  επιτρέπεται  

η  ίδρυση   υποκαταστημάτων  οπουδήποτε  στην  Ελλάδα  με  τους  ίδιους  όρους  

και  συμφωνίες  του  παρόντος  καταστατικού. 

 

             3. ΣΚΟΠΟΣ.     

 Σκοπός της εταιρείας είναι η εκμετάλλευση ακινήτων και συγκεκριμένα, οι 

υπηρεσίες εκμίσθωσης βραχείας ή μακράς διαρκείας κατοικιών ή και δωματίων 

κατοικιών επιπλωμένων και μη, με ή χωρίς υπηρεσίες περιποίησης πελατών και 

εν γένει ακινήτων που προορίζονται για οίκηση ή και για επαγγελματική χρήση. 

Για την επίτευξη του πιο πάνω σκοπού η εταιρεία δύναται να προβαίνει σε 

αγορά, πώληση και μίσθωση ακινήτων, να συνάπτει συμβάσεις, να αποκτά 

άδειες εκμετάλλευσης. Να προβαίνει στην άσκηση οποιασδήποτε 



δραστηριότητας ή παροχή υπηρεσίας, συναφής, συμπληρωματική ή επικουρική 

με τους παραπάνω σκοπούς ή οποία διευκολύνει την πρόοδο και την διεύρυνση 

των εργασιών της εταιρείας. 

 

              4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ. 

Η  διάρκεια  της  εταιρείας  ορίζεται πεντηκονταετής. Αρχίζει με τη δημοσίευση 

του παρόντος συμφωνητικού στο Γενικό  Μητρώο  Εταιρειών  του  ΕΒΕΑ  και 

λήγει την 30/09/2052. Κατά την ως άνω λήξη της η εταιρεία θα μετατραπεί σε 

αορίστου χρόνου εκτός αντιθέτου μεταξύ των εταίρων συμφωνίας περί μη 

παρατάσεως. 

 

            5. ΕΤΑΙΡΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΤΑΙΡΙΚΑ  ΜΕΡΙΔΙΑ. 

Το  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ορίζεται  στο  ποσό  των  οκτώ  χιλιάδων 

οκτακοσίων δέκα ( 8.800,10 ) ευρώ , για  το  σχηματισμό  δε  αυτού  οι  

συμβαλλόμενοι - εταίροι  κατέβαλλαν  σε  μετρητά  στο  ταμείο  της  εταιρείας  

ολόκληρο  το  πιο  πάνω  ποσό  και  κατά  την  εξής  αναλογία : 

α ) Ο Λουκάς  Μπαχτιάρογλου κατέβαλλε  ευρώ   τέσσερις  χιλιάδες  τετρακόσια 

πέντε  (  4.405,00  )  και  συμμετέχει  στην  εταιρεία  με  ποσοστό  πενήντα  τοις  

εκατό  ( 50 %). 

β ) Η  Παρθένα  Ορφανίδου  του  Μιχαήλ  συζ.  Λουκά  Μπαχτιάρογλου 

κατέβαλλε  ευρώ   τέσσερις  χιλιάδες  τετρακόσια πέντε  (  4.405,00  )  και  

συμμετέχει  στην  εταιρεία  με  ποσοστό  πενήντα  τοις  εκατό  ( 50 %). 

 

Το  παραπάνω κεφάλαιο  της  εταιρείας  μπορεί  να  αυξηθεί  με  συμφωνία  των  

εταίρων  και  τροποποίηση  του  παρόντος  καταστατικού  η  οποία  θα  

υποβάλλεται   στις  νόμιμες  διατυπώσεις . 

 

       6. ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ . 

Κάθε  εταίρος  θα  συμμετέχει  στα  κέρδη  και  στις  ζημίες  της  εταιρείας  κατά  

το  ποσοστό  της  παραπάνω  ( άρθρο  5  του  παρόντος )  εταιρικής  μερίδας  

του, δηλαδή  κατά  το  λόγο  της  συμμετοχής  του  στο  κεφάλαιο  και  τη  

περιουσία  της  εταιρείας. Οι  λογαριασμοί  και  γενικά  η  οικονομική  διαχείριση  

της  εταιρείας  θα  εκκαθαρίζονται  κατ' έτος  και  στο  τέλος  κάθε  οικονομικής  

χρήσης, οπότε  θα  συντάσσεται  και  ο  ισολογισμός  της  εταιρείας, επί  τη  

βάσει  του  οποίου  θα   γίνεται  η  μεταξύ  των  εταίρων  και  κατά  τη  

προαναφερόμενη  εταιρική  μερίδα  του  καθενός , διανομή  των  προκυπτόντων  

ετήσιων  καθαρών  κερδών  ή  ο, κατά  τη  προαναφερόμενη  αναλογία  μεταξύ 

τους, επιμερισμός  των  τυχόν προκυπτουσών  ζημιών.  

Η  διαχειριστική  χρήση  της  εταιρείας  αρχίζει  τη  1η  Ιανουαρίου  και  λήγει  

την  31η  Δεκεμβρίου  κάθε  έτους . Ο  ισολογισμός  της  εταιρείας  θα  κλείεται  

την  31η  Δεκεμβρίου  κάθε  έτους  οπότε  και  θα  κλείονται  τα  λογιστικά  βιβλία  

της  εταιρείας. Ο  ισολογισμός  θα  συντάσσεται  με  επιμέλεια  του   διαχειριστή  

της  εταιρείας, θα  περιλαμβάνει  τα  υπό του νόμου, τις φορολογικές  αρχές και 

διατάξεις  και  τη  λογιστική  επιστήμη  προβλεπόμενα  οικονομικά  στοιχεία, θα  

αποδεικνύει  πλήρως  την  οικονομική  κατάσταση  και  θέση  της  εταιρείας. Οι  

τυχόν αντιρρήσεις  επί  των  περιεχομένων  και  των  εγγράφων  των  



ισολογισμών  πρέπει  να  κοινοποιούνται  εγγράφως  εντός  του  Ιανουαρίου  

κάθε  έτους, διαφορετικά  θεωρούνται  ότι  τυγχάνουν  σιωπηράς  αποδοχής. Ο 

ισολογισμός από  της  υπογραφής  του  και  εγκρίσεώς  του  από  τους  εταίρους, 

καθίσταται  αναμφισβήτητος  και  απρόσβλητος, είναι  υποχρεωτικός  για  τους  

εταίρους  και  τους  δεσμεύει  απόλυτα. Η  αμφισβήτηση  του  ισολογισμού, είτε  

γενικά  είτε  ορισμένων  κονδυλίων  του, αποκλείεται  μετά  την  υπογραφή  του, 

με  εξαίρεση  τη  περίπτωση  γραφικού  ή  λογιστικού  λάθους . 

 

             7..ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ.                                                                                     

Στο τέλος κάθε μήνα  θα  γίνεται πρόχειρος  ισολογισμός  της εταιρείας  και  εφ'  

όσον  θα  έχουν  πληρωθεί  οι  τρέχουσες  υποχρεώσεις  της  και υπάρχει           

ενεργητικό  μπορούν  να  γίνονται  απολήψεις  των  εταίρων  προς  αντιμετώπιση  

των  δαπανών  διαβίωσης  των. Οι  απολήψεις  αυτές  γίνονται  έναντι  

μελλοντικών  κερδών  και  συμψηφίζονται  στα  κέρδη  που  δικαιούται  κάθε  

εταίρος  στο  τέλος  της  εταιρικής  χρήσης . 

 

             8. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ. 

Διαχειριστές , Νόμιμοι  Εκπρόσωποι  και  Ταμίες  της  εταιρείας  ορίζονται 

και  οι  δύο  από  τους   παραπάνω  συμβαλλόμενους , ομόρρυθμοι  εταίροι , 

ο Λουκάς  Μπαχτιάρογλου  και  η Παρθένα  Ορφανίδου  του  Μιχαήλ  συζ.  

Λουκά  Μπαχτιάρογλου, οι  οποίοι  θα  διαχειρίζονται ,  διοικούν  και  

εκπροσωπούν  την  εταιρεία. Ειδικότερα  οι  διαχειριστές  θα  εκπροσωπούν  την  

εταιρεία  σε  όλες  τις  σχέσεις  της  με  τους  τρίτους   και  τις  συναλλαγές  της 

, ενώπιον  κάθε  Δημόσιας  Αρχής ,     διοικητικής , δημοτικής , φορολογικής , 

αστυνομικής  κ.λ.π. ) , ενώπιον   παντός    δικαστηρίου, οποιουδήποτε  βαθμού  

και  δικαιοδοσίας, όπως  και  ενώπιον     του  Αρείου  Πάγου  και  Συμβουλίου  

Επικρατείας  και  ενώπιον  οιουδήποτε   τρίτου , φυσικού  ή  νομικού  προσώπου 

, δημόσιου  ή  ιδιωτικού  δικαίου ,  περιλαμβανομένων  των  κάθε  φύσεως  

οργανισμών  δημοσίας  ωφελείας,  των  ασφαλιστικών  και  λοιπών  Ταμείων , 

των  Τραπεζών  και  του  Ταμείου  Παρακαταθηκών  και  Δανείων. Επίσης  θα  

διαχειρίζονται  απεριόριστα  την  εταιρική  περιουσία , τα  εταιρικά  πράγματα  

και  θα  διευθύνουν  τις  εταιρικές  υποθέσεις , ενεργώντας  κάθε  πράξη  με  την  

οποία   η  εταιρεία  θα  αποκτά  δικαιώματα  ή  θα  αναλαμβάνει  υποχρεώσεις   

και  γενικά  θα  διαχειρίζονται , εκπροσωπούν  και  δεσμεύουν  την  εταιρεία ,  

ενεργώντας  είτε  από  κοινού  είτε  μεμονωμένα  θέτοντας  τις  υπογραφές  τους  

υπό  την  εταιρική  επωνυμία. Γενικά, οι  διαχειριστές  δικαιούνται  να  

διενεργούν  κάθε  πράξη  που  αποβλέπει  στην  εξυπηρέτηση  του  σκοπού  και  

της  λειτουργίας  της  εταιρείας  και  προς  τούτο  μπορούν  να  πράττουν  κάθε  

τι  νόμιμο , ακόμα  και  αν  δεν  κατονομάζεται  ρητά  στο  παρόν. Το  ταμείο  

της  εταιρείας  θα  τηρείται  και  φυλάσσεται  με  επιμέλεια  και  ευθύνη  των  

διαχειριστών , οι  οποίοι  έχουν  και  προσωπικό  δικαίωμα  ελέγχου  του  ταμείου  

ανά  πάσα  στιγμή , θα  ενεργούν  δε  τις  πάσης  φύσεως  εισπράξεις  και  

πληρωμές  της  εταιρείας  από  οποιονδήποτε  και  προς  οποιονδήποτε  

αντίστοιχα  και  θα  διατηρούν  τα  σχετικά  δικαιολογητικά  που  θα  θέτουν  υπ’ 

όψιν  όλων  των  εταίρων .            

 



Λαμβάνοντας υπόψη τον όγκο και τη βαρύτητα των καθηκόντων των 

διαχειριστών - εταίρων, άρα και του χρόνου που αφιερώνουν στην προώθηση 

των εταιρικών υποθέσεων, αποφασίζουν ότι δύναται οι διαχειριστές να 

εισπράττουν ως αμοιβή ένα συγκεκριμένο ποσό για τις επιπλέον εργασίες που 

θα διεκπεραιώνουν ως διαχειριστές. Η συμφωνηθείσα αμοιβή θα οφείλεται 

ακόμη και σε εκείνες τις εταιρικές χρήσεις κατά τις οποίες δεν θα υπάρχουν 

ενδεχομένως εταιρικά κέρδη, αλλά θα προκύπτουν ζημίες. Οι αμειβόμενοι 

διαχειριστές - εταίροι θα συμμετέχουν πλήρως και στη διανομή των εταιρικών 

κερδών. Η αμοιβή εκάστου διαχειριστή – εταίρου ορίζεται στα 700,00 ευρώ και 

θα  καταβάλλεται σε μηνιαία βάση. Τυχόν αναπροσαρμογή της διαχειριστικής 

αμοιβής θα είναι δυνατή και θα αποφασίζεται από κοινού σταθμίζοντας τον 

κύκλο εμπορικών συναλλαγών της εταιρείας σε συνδυασμό με την οργανωτική 

της δομή . 

 

              9. ΔΙΚΑΙΩΜΑ  ΓΝΩΣΕΩΣ. 

Κάθε  συνεταίρος  θα  μπορεί  οποτεδήποτε  να  λαμβάνει  γνώση  των  εταιρικών  

υποθέσεων  είτε  αυτοπροσώπως  είτε με  αντιπρόσωπο  εγγράφως 

εξουσιοδοτημένο, να  ελέγχει  τα  βιβλία  της  εταιρείας   και  να  ζητάει  

οποιαδήποτε  άλλη πληροφορία . 

 

             

         

             10. ΒΙΒΛΙΑ. 

Η  εταιρεία  θα  κρατάει  όλα  τα  λογιστικά  βιβλία, που  προβλέπονται  από  το  

Νόμο, με λογιστή που  θα  προσλαμβάνεται  και  θα  μισθοδοτείται  από  αυτή. 

 

             11. ΛΥΣΗ  ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

Η  λύση  της  εταιρείας  επέρχεται  στις  περιπτώσεις  που  προβλέπονται  από  

το  νόμο. Οι  εταίροι  μπορούν  από  κοινού  ν' αποφασίσουν  τη  λύση  της  

εταιρείας  και  η  σχετική  συμφωνία  τους  θα  υποβληθεί  στις  νόμιμες  

διατυπώσεις  δημοσιότητας. Ο  θάνατος, ο, μη  γένοιτο, κάποιου  από  τους  

εταίρους, δεν  συνεπάγεται  τη  λύση  της  εταιρείας, αλλά  αυτή  θα  συνεχίζεται  

μεταξύ  των  επιζώντων  εταίρων  και  των  κληρονόμων  του  θανόντος. Εάν  οι  

κληρονόμοι  του  θανόντος  είναι  περισσότεροι  από  ένας  θα  πρέπει  να  

επιλέξουν  εντός  μηνός  από  του  θανάτου  ένα  κοινό  αντιπρόσωπο  όλων  για  

την  εκπροσώπηση   τους  στην  εταιρεία .  

 

             12. ΣΥΝΤΗΡΗΤΙΚΑ  ΜΕΤΡΑ. 

Κατά  τη  διάρκεια  της  εταιρικής  σύμβασης  απαγορεύεται  η  μετά  από  αίτηση  

οποιουδήποτε  εταίρου  λήψη  οποιουδήποτε  ασφαλιστικού  μέτρου  κατά  της 

εταιρείας , όπως  σφράγιση , συντηρητική  κατάσχεση  κ.λ.π. του  εταιρικού  

καταστήματος  και  οποιουδήποτε  άλλου  αντικειμένου , μηχανήματος, 

εγκατάστασης  που  αποτελεί   περιουσιακό  στοιχείο  της  εταιρείας  ή  εγγράφων  

της  γενικά , για  οποιοδήποτε  λόγο  και  αιτία . 

 



             13. Ρητά  συνομολογείται  ότι  απαγορεύεται  η  είσοδος  νέου  εταίρου  

στην  εταιρεία  ή  η  μεταβίβαση  εταιρικών  μεριδίων  σε  τρίτο  καθώς  και  η  

εκχώρηση  των  επί  της  εταιρείας  δικαιωμάτων  σε  τρίτο  χωρίς  την  έγγραφη  

συγκατάθεση  όλων  των  εταίρων. Σε  περίπτωση  που  ο  ένας  εκ  των  τριών  

εταίρων  αποφασίσει  να  αποχωρήσει  από  την  εταιρεία, αυτό  είναι  δυνατό  

να  συμβεί  υπό  τη  προϋπόθεση  ότι  η  μεταβίβαση  των  εταιρικών  μεριδίων  

θα γίνει  προς  αμφότερους  ή  προς   έναν  εκ  των  δύο  παραμενόντων. 

 

             14. Οι  εταίροι  υποχρεούνται  αμοιβαίως  να  προάγουν  με  τη  

συμπεριφορά  τους  το  κύρος  και  τα  συμφέροντα  της  εταιρείας  και  να  

αποφεύγουν  κάθε  ενέργεια  που  μπορεί  να  βλάψει  τα  συμφέροντα  και  το  

κύρος  της  εταιρείας. Απαγορεύεται   επίσης  στους  εταίρους  οποιαδήποτε  

ενέργεια  από  την  οποία  θα  μπορούσε  να   προκύψει  δυσχέρεια  στις  εργασίες  

της . 

 

             15.  Κάθε διαφωνία που θα προκύψει μεταξύ των εταίρων είτε κατά τη 

διάρκεια των εργασιών της είτε κατά το στάδιο της εκκαθάρισης θα λύεται από 

το αρμόδιο δικαστήριο. 

           

             16. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ. 

Σε  περίπτωση  λύσης  της  εταιρείας  ακολουθεί  το  στάδιο  της  εκκαθάρισης. 

Κατά  την  εκκαθάριση  θα  ρευστοποιηθεί  πρώτα  η  εταιρική  περιουσία, στη  

συνέχεια  θα  εξοφληθούν  τα  προς  τρίτους  χρέη  της  εταιρείας  και  το  

απομένον  υπόλοιπο  του  προϊόντος  της  ρευστοποίησης, που  αποτελεί  το  

καθαρό  ενεργητικό  θα  διανεμηθεί  μεταξύ  των  εταίρων  κατά  το  λόγο  της  

συμμετοχής  του  καθενός  στο  κεφάλαιο, στην  εταιρική  περιουσία  και  στα  

κέρδη  και  τις  ζημιές  της  εταιρείας. Εκκαθαριστής  ορίζεται  ο  εκ  των  

συμβαλλομένων    εταίρων  -  διαχειριστής και ομόρρυθμος εταίρος  Λουκάς  

Μπαχτιάρογλου. 

 

             17. Κάθε  ζήτημα  που  αφορά  την  εταιρεία  και  μη  προβλεπόμενο 

υπό  του  παρόντος  καταστατικού, θα  λύεται  με  κοινή  συμφωνία  των  εταίρων, 

ισχυόντων  κατά  τα  λοιπά  των  σχετικών  διατάξεων  περί  εταιρειών  του  

Αστικού  Κώδικα  και   του   Εμπορικού   Νόμου. 

 

             18. Το κατάστημα επί του οποίου βρίσκεται η έδρα της Εταιρείας έχει 

ήδη μισθωθεί από των εκ των συμβαλλομένων Λουκά Μπαχτιάρογλου. 

Σύμφωνα με τον όρο του ως άνω μισθωτηρίου, ρητά ορίζεται στο παρόν 

καταστατικό, ότι η εταιρεία καθίσταται αλληλεγγύως και είς ολόκληρο 

συνυπεύθυνη μετά του μισθωτού Λουκά Μπαχτιάρογλου για τη καταβολή του 

μισθώματος, οριζομένου στο ως άνω μισθωτήριο συμφωνητικό. 

 

             19. Σιωπηρή  τροποποίηση  των  όρων  του  παρόντος  ή  παραίτηση  

από  οποιονδήποτε  από  αυτούς  αποκλείεται, κάθε  δε  τροποποίηση  πρέπει  να 

αποδεικνύεται  με   έγγραφο  αποκλειομένου  και  αυτού  ακόμη  του όρκου. 

 



             Σε  πίστωση  όλων  των  παραπάνω  συντάχθηκε  το  παρόν σε  τέσσερα 

(4) όμοια αντίγραφα  ώστε κάθε ένας από τους συμβαλλόμενους θα λάβει  από  

ένα , τα  υπόλοιπα  δε  θα  κατατεθούν  από  ένα  στην  αρμόδια  Οικονομική  

Εφορία  και  ένα στο αρμόδιο Γενικό Μητρώο Εταιρειών του ΕΒΕΑ , αφού  δε  

το  παρόν αναγνώσθηκε, βεβαιώθηκε  και  υπογράφεται  νόμιμα.    
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