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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΛΦΑ ΚΛΙΜΑ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το 
διακριτικό τίτλο ΑΛΦΑ ΚΛΙΜΑ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 006631601000. 

 
Την 15/09/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5500012, η με 
αριθμό 9136/15-09-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9Ο5Ω469ΗΕΘ-ΞΕΑ), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 (μεταφορά της έδρας της εταιρείας στο Ηράκλειο Αττικής, επί της οδού Πευκών 126, τ.κ. 
14122) του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΛΦΑ ΚΛΙΜΑ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΑΛΦΑ ΚΛΙΜΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 006631601000, σύμφωνα με 
την από 01/09/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 

                                                                                                                         Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΛΦΑ ΚΛΙΜΑ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ – 

ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΆΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1) Συνίσταται Ελληνική Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΛΦΑ ΚΛΙΜΑ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον  

διακριτικό τίτλο «ΑΛΦΑ ΚΛΙΜΑ Α.Ε.»  

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας , η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος θα χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία, ήτοι  

« ALPHA KLIMA S.A.» 

 

ΆΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι: α) Η εμπορία κάθε φύσεως 

συσκευών και μηχανισμών κλιματισμού, θέρμανσης, ψύξεως, αερισμού και εν 

γένει μηχανημάτων καύσεως υγρών και αερίων καυσίμων ,β) Η Εισαγωγή και 

Εξαγωγή των ανωτέρω και συναφών προς αυτά ειδών και γ) Οι Υπηρεσίες 

τεχνικής υποστήριξης συστημάτων θέρμανσης και κλιματισμού. 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: α) Να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου. β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. γ) Να 

ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και 

στο Εξωτερικό και δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή με παρεμφερή σκοπό.   

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 
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Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας, αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο των 

Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, της εγκριτικής 

απόφασης του καταστατικού και χορηγήσεως της αδείας σύστασης της 

Εταιρείας εφόσον απαιτείται, λήγει δε την αντίστοιχη ημερομηνία του 

έτους δύο χιλιάδες πενήντα  (2050). Η διάρκεια της Εταιρείας δύναται 

να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τις προβλέψεις του 

νόμου. 

                                  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εκατόν 

εβδομήντα χιλιάδων (170.000,00) ευρώ ολοσχερώς καταβλημένο, διαιρείται 

δε σε τέσσερις χιλιάδες διακόσιες πενήντα (4.250) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας σαράντα (40,00) ευρώ εκάστη μετοχή. 

α. Αρχικά το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε ογδόντα χιλιάδες 

(80.000,00) ευρώ, διαιρεμένο σε δύο χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας σαράντα  (40,00) ευρώ εκάστης.  

Β. Με την από 10ης Οκτωβρίου 2006 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας που ελήφθη σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο και στο 

καταστατικό,  ήτοι χωρίς τροποποίηση του καταστατικού, το Μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των πενήντα χιλιάδων (50.000,00) ευρώ 

με καταβολή μετρητών και έκδοση χιλίων διακοσίων πενήντα (1.250) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας σαράντα ( 40,00) ευρώ εκάστης. 

Μετά την ανωτέρω αύξηση το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο 

ποσό των εκατόν τριάντα χιλιάδων (130.000,00) ευρώ, ολοσχερώς 

καταβλημένο, διαιρεμένο σε τρεις χιλιάδες διακόσιες πενήντα (3.250) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας σαράντα (40,00) ευρώ εκάστης.  
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γ. Με την από 10ης Μαρτίου 2008 απόφαση της Αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω κατά 

το ποσό των σαράντα χιλιάδων (40.000,00) ευρώ, με καταβολή μετρητών και 

έκδοση χιλίων (1.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

σαράντα (40,00) ευρώ εκάστης, και συνολικά Μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε στο ποσό των εκατόν εβδομήντα χιλιάδων (170.000,00) 

ευρώ ολοσχερώς καταβλημένο που διαιρείται σε τέσσερις χιλιάδες διακόσιες 

πενήντα (4.250) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας σαράντα (40,00) 

ευρώ εκάστης. 

2.- Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική 

αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 (έκτακτη 

αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3.- α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή 

του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 

συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

αρχικού κεφαλαίου. 

Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία 

για αύξηση του κεφαλαίου. 

Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
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β) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση 

της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται 

με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου. 

Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους α) και β) συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον νόμο. 

Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα 

με την παράγραφο α) μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη 

δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο β) του 

παρόντος άρθρου. 

4. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της 

εταιρείας. 

5. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 

την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

6. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό 

ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 

4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, 

αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 

εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στην απόφαση 

για την αύξηση του κεφαλαίου.  

7. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 

χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει 

προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός 

πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της 

εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε 
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περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία 

του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν 

εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου 

εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα. 

Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. 

 Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών 

μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

8. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση 

της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού 

συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στην περίπτωση που η εταιρία 

πληρεί τα κριτήρια πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, η πιστοποίηση μπορεί να 

γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση 

μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της 

εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό συμβούλιο. 

Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

9. Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε 

είδος του άρθρου 17 του Ν. 4548/2018, η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να 

γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο ανεξαρτήτως του μεγέθους της 

ανώνυμης εταιρείας αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 

10. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου 

εφαρμόζονται αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του Ν. 

4548/2018. 

11. Η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να 

μειώσει το μετοχικό της κεφάλαιο με οποιοδήποτε τρόπο, με την επιφύλαξη 

και σύμφωνα με τις διαδικασίες και άδειες που απαιτούνται από το νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ  6 
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 Μετοχές 

1.- Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες, 

και εκδίδονται σε τίτλους που εμπεριέχουν μία ή και περισσότερες μετοχές.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Η τήρηση του βιβλίου μετόχων 

μπορεί να γίνεται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και 

της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός 

και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι 

της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους, τον ακριβή τύπο των οποίων ορίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Η εταιρία 

μέχρι την έκδοση οριστικών τίτλων μπορεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου να εκδώσει προσωρινούς τίτλους μετοχών.   

4. Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο 

της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική διαδικασία. 

Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η 

καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο 

και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης 

μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της με 

έγγραφη δήλωση των συμβαλλόμενων στην μεταβίβαση μερών. Υστερα από 

κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία 

επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και 

τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη 

παράγραφο. 

5. Η κυριότητα κάθε μετοχής δίνει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση, με την επιφύλαξη τυχόν προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα 

ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 



 

 

7(ΑΡ.ΓΕΜΗ : 006631601000) 

 

 

    Μέτοχοι 

1. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. 

Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 

δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί 

να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 

εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

2. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι την ονομαστική αξία των μετοχών τους. 

3. Η κυριότητα της μετοχής ή του προσωρινού τίτλου συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή των διατάξεων του καταστατικού της Εταιρείας 

και των νόμιμων αποφάσεων των οργάνων της. 

4. Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία οι μέτοχοι υπόκεινται στους 

ελληνικούς νόμους και θεωρείται ότι έχουν τη νόμιμη κατοικία τους στην 

έδρα της Εταιρείας, οπουδήποτε και αν κατοικούν ή διαμένουν. 

5. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων υπάγεται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων των Αθηνών, ενώπιον των 

οποίων και μόνον ενάγεται η Εταιρεία ακόμα και στις περιπτώσεις 

οποιασδήποτε ειδικής δωσιδικίας, εκτός εάν άλλως ορίζει ο νόμος ή εάν έχει 

συμφωνηθεί διαιτησία. 

 

Άρθρο 8 

Δικαίωμα προτιμήσεως 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

Το αυτό δικαίωμα προτίμησης υπάρχει και σε περιπτώσεις αύξησης με 

εισφορές σε είδος. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων 

κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη 

διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι 
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δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες 

αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους 

μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος 

από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση 

της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του 

τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη 

της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το 

διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το 

άρθρο 20 του ν. 4548/2018. 

4. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της 

εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το καταστατικό ή το όργανο που 

αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις 

μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να 

δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 

προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 

μετατρέψιμους σε μετοχές. 

5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
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ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 

του ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης 

του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 

την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης του προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή 

έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή 

την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η 

τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

7. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν 

μέρει με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου 

που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος 

δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά 

αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των 

εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση, είναι ίδια, τουλάχιστον, 

με την αναλογία της συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν 

στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές εν 

μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει 

να έχει αποτιμηθεί, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 4548/2018 πριν 

από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

8. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης που παρέχει εξουσία έκτακτης 

αύξησης του κεφαλαίου, μπορεί να παράσχει στο διοικητικό συμβούλιο ή τη 

γενική συνέλευση, που αποφασίζουν, το μεν διοικητικό συμβούλιο με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, η 
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δε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφία, και την εξουσία 

περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. Στην περίπτωση 

όπου το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει αυτό για τον περιορισμό ή τον 

αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, η έκθεση της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί γιατί επιλέγεται η κατάργηση του 

δικαιώματος να γίνει με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, και να 

υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 9  

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο 

του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας 

του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 

ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση.  
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Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για την 

εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από 

αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική συνέλευση και 

η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο 

όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την 

ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των 

μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το 

σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018. Τόσο σε 

εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε εταιρείες 

χωρίς μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι 

στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το 

δικαίωμα να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα που 

περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης. Η σχετική αίτηση πρέπει να περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής 

συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των μετόχων κατά 

τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018, έξι (6) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, 

αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το 

νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

5. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης 
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της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής.  

6. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
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ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

8. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

9. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

10. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 

τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 

επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

11. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το 

καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των 

μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και 

του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει 

στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 
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12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 

4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του ν. 4548/2018. 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της 

πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 

112 του ν. 4548/2018. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 
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β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α του κ.ν. 2190/1920 ανώνυμης 

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) 

ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης 

και συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς 

συνεδρίαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο καταστατικό. Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν και οι αποφάσεις των μετόχων που 

λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο καταστατικό. 

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου, η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

4. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό 

ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και 
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πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη. 

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

6. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει 

κηρυχθεί σε πτώχευση, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο 

σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης, τη γενική συνέλευση 

μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη και αν ο 

τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη γενική συνέλευση 

εταιρειών που έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής 

εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός 

εκκαθαριστής, αντίστοιχα. 

7. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό και τον νόμο. 

Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός 

δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική 

συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τη χρονολογία, 

την ημέρα, την ώρα, τον τόπο και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης διατυπωμένα με σαφήνεια, 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα 
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δικαιώματά τους σε αυτήν αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή και εξ 

αποστάσεως.  

Με την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης ορίζεται και ο τόπος και 

χρόνος των εκ του νόμου προβλεπόμενων επαναληπτικών συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

Η χρονική διάρκεια που παρεμβάλλεται μεταξύ των με την αρχική 

πρόσκληση οριζόμενων επαναληπτικών συνεδριάσεων δεν δύναται να 

υπερβαίνει τις είκοσι (20) ημερολογιακές μέρες, ούτε να είναι μικρότερη των 

δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από την κάθε ματαιωθείσα συνεδρίαση. 

 Η πρόσκληση των μετόχων σε τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας και 

δημοσιεύεται τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

που έχει ορισθεί για τη συνεδρίαση, στην μερίδα της εταιρίας στο ΓΕΜΗ.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

3. Κάθε μέτοχος δικαιούται, δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, να λάβει από την Εταιρεία τον ισολογισμό και τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση – Αντιπροσώπευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής 

της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη 

γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας 

οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Οποιοσδήποτε μέτοχος έχει το δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική 

Συνέλευση δια αντιπροσώπου, υπό την προϋπόθεση ότι τα έγγραφα 

νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των μετόχων έχουν κατατεθεί στην 
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εταιρεία τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν την έναρξη της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως. 

3. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του 

καταστατικού σε σχέση με την συμμετοχή και αντιπροσώπευση στην γενική 

συνέλευση, μετέχουν σε αυτήν, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή τους για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης με τηλεδιάσκεψη 

 και εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία 

1. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και μέσω 

τηλεδιάσκεψης, η δε συμμετοχή στην ψηφοφορία δύναται να 

πραγματοποιηθεί και εξ αποστάσεως με την εκ των προτέρων αποστολή 

στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων για τα θέματα αυτά. Τα θέματα και 

τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. 

 Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά 

ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) ώρες 

πριν την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως.  

Προς το σκοπό αυτό τα αρμόδια όργανα της Εταιρείας υποχρεούνται 

να επιβεβαιώσουν την παραλαβή των ψηφοδελτίων εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας με την αποστολή προς τους μετόχους σχετικού ηλεκτρονικού 

μηνύματος ή και με τηλεομοιοτυπία. 

2. Μέτοχοι, των οποίων τα ψηφοδέλτια δεν παρελήφθησαν εντός της 

ως άνω προθεσμίας έχουν δικαίωμα να παρασταθούν αυτοπροσώπως ή δια 

αντιπροσώπου στην Γενική Συνέλευση. 

3. Σε περίπτωση ματαίωσης ή αναβολής της Γενικής Συνέλευσης, τα 

ψηφοδέλτια που έχουν αποσταλεί θα συνυπολογίζονται για εκάστη εκ του 

νόμου επαναληπτική συνεδρίαση, εκτός αν ο μέτοχος που έχει κάνει χρήση 

του ως άνω μέσου κοινοποιήσει στο αρμόδιο όργανο της Εταιρείας εγγράφως 

την βούλησή του όπως ανακαλέσει την ψήφο του και η έγγραφη αυτή 

δήλωση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας είκοσι 
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τεσσάρων (24) ωρών πριν την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

 Σε κάθε περίπτωση ο μέτοχος έχει δικαίωμα να παρασταθεί 

αυτοπροσώπως ή και δια αντιπροσώπου στην επαναληπτική συνεδρίαση και 

πριν από την έναρξη των εργασιών αυτής να παραιτηθεί του εν λόγω 

ψηφοδελτίου λαμβάνοντας μέρος κατά τον τρόπο αυτό στη Γενική 

Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Πριν την έναρξη κάθε Γενικής Συνέλευσης τίθεται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου σ’ αυτή, με μνεία των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των 

μετοχών και ψήφων καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους.  

Μέτοχοι που έχουν ασκήσει το δικαίωμα συμμετοχής εξ αποστάσεως 

στη συνεδρίαση με την αποστολή του συμπληρωμένου ψηφοδελτίου εντός 

της κατά τα άνω προθεσμίας, προσμετρώνται στο συνολικό αριθμό των 

δικαιούμενων ψήφου με ειδικότερη μνεία του γεγονότος αυτού.  

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
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συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

4. Σε περίπτωση συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση εξ αποστάσεως, η 

απαρτία υπολογίζεται συμπεριλαμβανομένων και (των ψήφων) των μετόχων 

που συμμετέχουν εξ αποστάσεως. Συνεπώς η πλειοψηφία μετράται 

λαμβάνοντας υπόψη τις ψήφους που περιλαμβάνονται στα ψηφοδέλτια που 

ελήφθησαν από την Εταιρεία τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν την 

έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως.  

ΑΡΘΡΟ 17 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν 

καταστατικό, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 

γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του προηγούμενου 

άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
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καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες 

μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

5. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή εάν αυτός κωλύεται, ένα από τα μέλη του που 

ορίζεται ειδικά. Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινά ο υπό του Προέδρου 

οριζόμενος. 

2. Μετά την επικύρωση του καταλόγου των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της, 

Γραμματέως ή Γραμματέων και ψηφολεκτών. 

3. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως διευθύνει τις συζητήσεις της. 

 

ΑΡΘΡΟ 19  

Θέματα συζητήσεως-Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 

συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο 

βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος 

της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 

της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 
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ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 

93. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 

οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής 

συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη 

γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της 

γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να 

χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η 

αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 

4 και 5 του ν. 4548/2018 δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από 

τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη 

ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το 

πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή από 

πρόσωπο που ήθελε ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, τότε τη 

Γενική Συνέλευση παρακολουθεί συμβολαιογράφος του τόπου διεξαγωγής 

της Γενικής Συνέλευσης στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, ο οποίος υπογράφει 

τα πρακτικά. 

5. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται 

από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους 

όρους του παρόντος, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

α) Οι αποφάσεις δεν αφορούν θέματα αρμοδιότητας της τακτικής 

γενικής συνέλευσης  
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β) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. 

γ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται 

στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία της παρούσης παραγράφου. Σχετική 

δήλωση πρέπει να σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ 

(48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα 

με την επόμενη παράγραφο. 

Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από 

την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από 

το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και 

η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν 

όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της 

πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου 

που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

Η κατά τα άνω πρόταση του διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει 

στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για 

όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της 

απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή 

όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία 

ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο 

έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το 

νόμο. 

Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 

άνω προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των 

μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που 

περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δεν 

λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος 
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της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει 

η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα 

να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, 

και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 

Οι αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τα άνω καταχωρίζονται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν άρθρο. 

Εντός τριών (3) ημερών από την κατά τα άνω πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το διοικητικό συμβούλιο 

διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης  

1.Η Γενική Συνέλευση, μετά την έγκριση των ετησίων 

χρηματοικονομικών καταστάσεων, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, μπορεί να εγκρίνει την συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

2. Στην περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου ψηφοφορία τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο δια των μετοχών των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι τρίτων 

μετόχων, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 21 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά  (7) 

μέλη και ασκεί τη διοίκηση της Εταιρείας 

2. Εκείνος που εκλέγει ή διορίζει το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

εκλέξει ή να διορίσει και αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση 

παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από 
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αυτόν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους 

διοικητικού συμβουλίου. Σε περίπτωση εκλογής του διοικητικού συμβουλίου 

βάσει καταλόγων, σύμφωνα με το άρθρο 80, ως αναπληρωματικά μέλη 

λογίζονται οι επιλαχόντες. Τα αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν 

οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα ή διορισθέντα, ανάλογα 

με την πράξη εκλογής ή διορισμού των αναπληρωματικών μελών. Ο διορισμός 

των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3. H αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην περίπτωση σύγκρουσης 

συμφερόντων του μέλους του διοικητικού συμβουλίου με εκείνα της εταιρείας, 

σύμφωνα με το άρθρο 97 του ν. 4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη 

εκλογής ή διορισμού του αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η 

αναπλήρωση είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται 

η σύγκρουση. 

4. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις 

συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου χωρίς ψήφο. Μπορούν να λάβουν 

το λόγο κατά την κρίση του προέδρου. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων για θητεία πέντε (5) ετών, η οποία παρατείνεται 

αυτομάτως μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας τους. Η θητεία ωστόσο των μελών του Δ.Σ. ουδέποτε δύναται να 

υπερβεί τα έξι (6) έτη.  

6. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Το 

φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για 

την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον 

ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών, εντός 

δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου, λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από 

τη θέση του μέλους. 

7. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και 

ελευθέρως ανακλητά. 
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ΑΡΘΡΟ  22 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά, διοικεί την Εταιρεία, 

διαχειρίζεται την περιουσία της, ενεργεί οποιαδήποτε πράξη και αποφασίζει 

για όλα εν γένει τα ζητήματα που την αφορούν, με εξαίρεση εκείνα για τα 

οποία αποκλειστικά αρμόδια, κατά το νόμο ή το καταστατικό να αποφασίσει, 

είναι η Γενική Συνέλευση.  

Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα ενώπιον οιουδήποτε 

ημεδαπού ή αλλοδαπού δικαστηρίου κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, ενώπιον 

πάσης φύσεως επιτροπής ή οποιασδήποτε αρχής. Για κάθε πράξη 

εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της 

υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. 

Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει την άσκηση εξουσιών 

και αρμοδιοτήτων του σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του, ή στον Γενικό 

Διευθυντή της εταιρίας,  ή σε Διευθυντές της Εταιρείας ή σε τρίτα πρόσωπα 

(υπαλλήλους ή μη), καθώς και την ενάσκηση συγκεκριμένων πράξεων, πλην 

εκείνων οι οποίες από το νόμο και το καταστατικό απαιτούν συλλογική 

ενέργεια. 

3.Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου και εκτός του εταιρικού 

σκοπού ακόμη κείμενες, δεσμεύουν την Εταιρεία  έναντι των τρίτων, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να τη γνωρίζει.   

4.Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας σύμφωνα με το νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον 

πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο που τον αναπληρώνει, αν δεν τους έχει ήδη 

ορίσει το καταστατικό ή η γενική συνέλευση. Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος 
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ούτε αντιπρόεδρος, καθήκοντα προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο 

μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και 

τον αντιπρόεδρο του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το 

καταστατικό ή τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό 

συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών. 

3. Ο πρόεδρος ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το 

καταστατικό. 

Τον Πρόεδρο αναπληρώνουν κατά σειρά, ο Αντιπρόεδρος, το 

οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο μέλος και τέλος το αρχαιότερος 

μέλος Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, αν το αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση, δικαιούνται αμοιβής που καθορίζεται εκάστοτε από την ετήσια 

Τακτική Συνέλευση των μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, 

σύμφωνα με τα ανωτέρω. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 
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της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται κάθε φορά που ο νόμος ή οι 

ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν μετά από πρόσκληση του Προέδρου ή 

του αναπληρωτή του, που αποστέλλεται εγγράφως ή/και με μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) στον προσωπικό ηλεκτρονικό 

λογαριασμό εκάστου μέλους, δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν τη 

συνεδρίαση, στην πόλη που έχει την έδρα της η Εταιρεία ή σε οποιοδήποτε 

άλλο τόπο που υποδεικνύεται από τον Πρόεδρο εντός του Νομού όπου η 

έδρα της εταιρίας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται εκτάκτως με πρωτοβουλία του 

Προέδρου ή του αναπληρωτή του ή εάν ζητηθεί εγγράφως από δύο (2) μέλη 

του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. Στην αίτηση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και πληρότητα τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης.  

Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των 

επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Εξαιρετικά στην πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του, το 

Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει  με πρόσκληση του αρχαιότερου των 

μελών του. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη, η 

διεξαγωγή της οποίας θα γίνεται υπό τους όρους της εκάστοτε ισχύουσας 

νομοθεσίας και σύμφωνα με τις προδιαγραφές ασφαλείας για την 

εγκυρότητα της συνεδρίασης που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με 

απόφασή του.  

3.Στην πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

Σε κάθε περίπτωση, η λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερήσιας 

διάταξης είναι έγκυρη, εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Απαρτία - Αντιπροσώπευση μελών – Πλειοψηφία 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 

αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός (1) των συμβούλων.  

Τουλάχιστον τρεις (3) Σύμβουλοι θα πρέπει να παρίστανται για να 

ληφθούν έγκυρες αποφάσεις, και σε αυτήν την περίπτωση οι αποφάσεις 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία. Στον υπολογισμό της απαρτίας τυχόν 

κλάσμα ακέραιας μονάδας παραλείπεται. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται στο 

Συμβούλιο μόνο από άλλο σύμβουλο ή σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος και 

σε καμία περίπτωση από πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 Τον αντιπρόσωπό του διορίζει ο απών Σύμβουλος με επιστολή του ή 

με τηλεγράφημα ή με τηλεομοιοτυπία ή με ηλεκτρονικό μήνυμα (e-mail), που 

κοινοποιείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Σε ουδεμία περίπτωση μπορεί ένα μέλος του Συμβουλίου να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα σύμβουλο. 

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. 
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ΑΡΘΡΟ 27 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους 

αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 

καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα 

με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών 

μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

 5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 
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6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο 

καταστατικό. 

7. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται 

στο βιβλίο πρακτικών. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που 

χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο 

και το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της γενικής συνέλευσης.  

2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως παρέχεται 

μόνον αν αυτό προβλέπεται στο καταστατικό. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής 

προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της 

χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει 

μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη 

διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. Επί εταιρειών με 

μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά η παρούσα παράγραφος ισχύει με 

την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 και 111 του Ν. 4548/2018.  

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 

του Ν. 4548/2018.  

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκατα- βολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επό- μενη τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που 

καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του 
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διοικητικού συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το 

δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση 

υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα δέκα- το (1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο 

υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση 

της γενικής συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το 

δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας και αποφαίνε- ται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες 

και τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει κατα- βάλει, το 

επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, 

και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 29 

Απαγόρευση ανταγωνισμού – Ευθύνη μελών  Διοικητικού 

Συμβουλίου 

1.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο 

οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες και συμμετέχει στη διοίκηση της 

Εταιρείας, απαγορεύεται να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που εμπίπτουν 

σε έναν από τους επιδιωκόμενους από την Εταιρεία σκοπούς και να μετέχουν 

ως εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς, 

με εξαίρεση τις μέχρι την εκλογή τους γνωστοποιηθείσες στην εταιρία 

δραστηριότητές τους.  

Υποχρεούνται δε να γνωστοποιούν έγκαιρα στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους που ευρίσκονται ή ενδέχεται να έλθουν 

σε σύγκρουση με τα συμφέροντα της Εταιρείας.  

2.Σε περίπτωση παραβάσεως της ως άνω διατάξεως η Εταιρεία έχει 

δικαίωμα αποζημιώσεως σύμφωνα με τα οριζόμενα στον νόμο. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της 

Εταιρείας για τη διοίκηση των υποθέσεων της σύμφωνα σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στον νόμο.   
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Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου από τη διοίκηση της Εταιρείας ασκούνται υποχρεωτικά ως ο 

νόμος ορίζει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο τακτικός έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4336/2015, όπως 

ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ 

ΚΕΡΔΩΝ 

                                           Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων 

της Εταιρείας.  

 

1. Σύνταξη ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων . 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά 

Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α), όπως αυτά έχουν 

υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση, δυνάμει του υπ'αρ. 1606/2002 

Κανονισμού (EEL 243/2002) για τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και τις 

ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και σύμφωνα με το Ν 

4308/2014 και τον Ν. 4449/2017. Οι ανωτέρω χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

τους μετόχους, καθώς και την έκθεση των ελεγκτών, υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γ ενική Συνέλευση. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, για να εγκριθούν έγκυρα από 

την Γενική Συνέλευση, πρέπει να έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, να έχουν ελεγχθεί από τους Ελεγκτές της Εταιρείας και να έχουν 

υπογραφεί από: 
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α. τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

β. τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ. από τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση, πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον 

τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και οποιεσδήποτε άλλες 

πληροφορίες και στοιχεία προβλέπονται στο άρθρο 150 του  Ν. 4548/2018,  

εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα 

που αναφέρονται στις περιπτώσεις α ́ και β ́ της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου.  

 

2. Δημοσιεύσεις Οικονομικών Καταστάσεων. 

Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. (α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την 

τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις οι οποίες έχουν 

συνταχθεί σύμφωνα με τα Δ.Π.Χ.Α., (β) την έκθεση διαχείρισης και (γ) τη 

γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου, εφόσον απαιτείται, 

εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση. Όπου, σύμφωνα με το νόμο, απαιτείται γνώμη νομίμου ελεγκτή ή 

ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων 

ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο, έχουν συντάξει το πιστοποιητικό 

ελέγχου . Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

Οι ως άνω ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσπελάσιμες 

για χρονικό διάστημα τουλάχιστον δύο (2) ετών από την πρώτη δημοσίευσή 

τους. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η 
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εταιρεία υποβάλλει στο Γ.Ε.ΜΗ. επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της.  

 

           Άρθρο 32  

                                      Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους. 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρείας κάθε εξόδου κάθε ζημίας, 

καθώς και των αποσβέσεων που προβλέπονται από το Νόμο και κάθε άλλου 

βάρους της Εταιρείας. Το υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των 

παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας, που με 

την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του ν. 4548/2018 διανέμονται 

με την παρακάτω σειρά: 

α. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κνδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β. Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού μέχρι να συμπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο 

(1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά για την εξίσωση, πριν από κάθε διανομή μερίσματος του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων . 

γ. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος, που θα 

εγκριθεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση εκάστης χρήσεως, με την 

επιφύλαξη και όσων προβλέπονται στο άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 όπως 

τούτο αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 876/1979, Ν. 2753/1999, Ν. 

2789/2000 και Ν. 3460/2006. 

δ. Ολόκληρο το υπόλοιπο ή μέρος του υπολοίπου διατίθεται κατά την κρίση 

της Γενικής Συνέλευσης, είτε για την καταβολή μερισμάτων, είτε για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, είτε 

για την κάλυψη αφορολόγητων αποθεματικών, είτε μεταφέρεται στην νέα 

χρήση είτε σε έκτακτο αποθεματικό. 

 

             Άρθρο 33 

           Μερίσματα 

1. Καταβολή μερισμάτων 

Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότησή της από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο, μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και 

μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από την απόφαση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης που ενέκρινε τις οικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 

διανομή. Η πληρωμή γίνεται στην έδρα της Εταιρείας. Όσοι δεν ζητήσουν 

εγκαίρως την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν δεν μπορούν να 

έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε μία 

πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

 

2.Ελάχιστο μέρισμα 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 

λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

 2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται 

σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι 

όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 

επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 

4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου 

στη συνέλευση κεφαλαίου. 

 3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 

μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

 4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους 

έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την 

επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με 

την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο 

αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. Διανομή 
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άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις 

παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των 

μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται 

σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία. 

 5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των 

περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί 

όλων των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

3. Προσωρινό μέρισμα 

1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις:  

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά,  

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  

2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159.  

3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμ βουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 34 

Λόγοι λύσεως της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
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2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Η εταιρία μπορεί να λυθεί και με δικαστική απόφαση κατά τα 

προβλεπόμενα στα αρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 35 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164, το διοικητικό 

συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην 

περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 

εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο εκκαθαριστής ορίζεται 

από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 

άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συμβουλίου. 
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6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την 

κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης 

των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς 

πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών 

ταμείων και φόρων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για 

την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 

επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που 

τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

Γενική Διάταξη 

 

Άρθρο 36 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει το άρθρο 5 του ν. 4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι 

ρυθμίσεις του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

Το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο καταστατικό της ανωνύμου 

εταιρείας με την επωνυμία «ΑΛΦΑ ΚΛΙΜΑ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ 

ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως εναρμονίσθηκε και 

κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο μετά την ισχεί του Ν. 4548/2018 και 

εκρίθηκε από την Γενική Συνέλευση της 1ης  Σεπτεμβρίου 2025. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΠΑΤΕΛΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 


