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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ
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Αριθ. Πρωτ.:3721947

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία COCA-COLA ΕΛΛΑΣ Α.Ε.,  το διακριτικό τίτλο ______________  και αριθμό ΓΕΜΗ 000331901000.

Την 10/09/2025 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)  τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5490926 οι εγκεκριμένες από την 01/09/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5490928 η από 01/09/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2025 έως 31/12/2025:

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΕΛΕΟΝΟΡΑ ΣΕΚΑ του ΚΟΣΜΑΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό μητρώου

ΕΛΤΕ 50131.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.













































































  

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «COCA-COLA ΕΛΛΑΣ Α.Ε.» (η «Εταιρεία»), Αρ. ΓΕΜΗ 000331901000 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, σας υποβάλλουμε την παρούσα Έκθεση 

Διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2024 με τις 

παρατηρήσεις μας πάνω σε αυτές και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε: 

 

 

1. ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 

Όπως γνωρίζετε αυτή είναι η τεσσαρακοστή τρίτη (43η) εταιρική χρήση που κλείνει η Εταιρεία μας, η οποία είχε 
κύκλο εργασιών Ευρώ 27.983.165 έναντι Ευρώ 26.718.815 της προηγούμενης χρήσης. Τα κέρδη της χρήσεως 
μετά φόρων ανέρχονται σε Ευρώ 1.617.074 έναντι Ευρώ 1.455.874 της προηγούμενης χρήσης. 
 
Η Eταιρεία έχει αποκλειστικό σκοπό την παροχή α) υπηρεσιών ελέγχου ποιότητας παραγωγής, προϊόντων, 
διαδικασιών και υπηρεσιών και β) υπηρεσιών διαφήμισης και μάρκετινγκ στην συνδεδεμένη με αυτήν εταιρεία 
με την επωνυμία Coca Cola Services NV, που εδρεύει στο Βέλγιο. Το ποσοστό κέρδους επί των πάσης φύσεως 
εξόδων της Εταιρείας που εφαρμόστηκε για τον προσδιορισμό των ακαθαρίστων εσόδων ορίζεται σε 6,41% για το 
διάστημα Ιανουάριος έως και Δεκέμβριος 2024, σύμφωνα με τις διατάξεις του α.ν. 4864/2021. 
 

Η πραγματική χρηματοοικονομική κατάσταση της Εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική και θεωρείται ότι 
ανταποκρίνεται στην εμφανιζόμενη εικόνα του ισολογισμού της κλειόμενης χρήσης. Η καθαρή θέση της Εταιρείας 
κατά την 31 Δεκεμβρίου 2024 ανέρχεται σε ποσό 17.690.717 Ευρώ έναντι Ευρώ 16.100.125 της προηγούμενης 
χρήσης.  
 
 

2. ΧΡΗΜΑΤΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρείας για τις χρήσεις 2024 και 2023 έχουν ως εξής: 

 

Α. Οι αριθμοδείκτες της οικονομικής διάρθρωσης σε σχέση με τους αντίστοιχους της προηγούμενης χρήσης είναι 

οι εξής:  

 

 

 

 

 

   2024     2023   



          
Καθαρή Θέση  17.690.717 1,83  16.100.125 1,91 

Σύνολο 
Υποχρεώσεων   

9.641.435  
  

8.438.593  

          
          
Κυκλοφορούν 
Ενεργητικό  

24.672.343 
 

2,56  
21.607.923 2,56 

Βραχυπρόθεσμες 
Υποχρεώσεις   

9.641.435  
  

8.438.593  

           

Καθαρή Θέση   
17.690.717 

 
6,43   

16.100.125 
 

5,42 

Ενσώματα Πάγια   2.752.957    2.973.174  

 

Β. Οι αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας σε σχέση με τους αντίστοιχους της προηγούμενης χρήσης 

έχουν ως εξής: 

    2024     2023   
          

Κέρδη προ φόρων  
2.179.208 

 
7,79%  

1.954.640 
 

7,32% 

Κύκλος εργασιών   27.983.165    26.718.815  

          
              

Κέρδη προ φόρων   
2.179.208 

 
12,32%   

1.954.640 
 

12,14% 

Καθαρή Θέση   17.690.717    16.100.125  

 
 

 

3. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

Τα χρηματοοικονομικά μέσα της Εταιρείας αποτελούνται κυρίως από τραπεζικές καταθέσεις, απαιτήσεις από 

συνδεδεμένες επιχειρήσεις και υποχρεώσεις προς προμηθευτές-πιστωτές-συνδεδεμένες επιχειρήσεις και 

μισθώσεις. Το γενικό πρόγραμμα διαχείρισης κινδύνων της Εταιρείας στοχεύει στον περιορισμό της αρνητικής 

επίδρασης στα χρηματοοικονομικά αποτελέσματα της Εταιρείας που προκύπτει από την αδυναμία πρόβλεψης 

των χρηματοοικονομικών αγορών και τη διακύμανση στις μεταβλητές του κόστους. Κύριο μέλημα της Διοίκησης 

είναι ο εντοπισμός των ανωτέρω κινδύνων και η ελαχιστοποίηση της ενδεχόμενης αρνητικής επίδρασης της 

μεταβλητότητας των χρηματοπιστωτικών αγορών στη χρηματοοικονομική απόδοση της Εταιρείας.  

 

Η Εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη σε πιστωτικό κίνδυνο και κίνδυνο ρευστότητας, καθώς οι απαιτήσεις 

προέρχονται αποκλειστικά από την συνδεδεμένη Εταιρεία Coca Cola Services N.V. με έδρα το Βέλγιο και η 

διαχείριση της ρευστότητας πραγματοποιείται σε επίπεδο Ομίλου ώστε να εξασφαλίζεται η ύπαρξη επαρκών 

διαθεσίμων για την αποπληρωμή των υποχρεώσεων της. Επιπλέον, η Εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη σε κίνδυνο 

επιτοκίων καθώς δεν έχει δάνεια. 



 

Η Εταιρεία είναι εκτεθειμένη σε συναλλαγματικό κίνδυνο καθώς πραγματοποιεί συναλλαγές σε ξένο νόμισμα 

κυρίως με συνδεδεμένες επιχειρήσεις. Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τους τυχόν 

συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 

Δεν ακολουθείται πολιτική αντιστάθμισης του συναλλαγματικού κινδύνου. 

 

 

4. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

Η Εταιρεία εκτιμά ότι η περιβαλλοντική επιβάρυνση από την λειτουργία της δεν είναι σημαντική από την άποψη 

ότι πρόκειται για μια εταιρεία παροχής υπηρεσιών που δεν περιλαμβάνει εργασίες παραγωγής ή επεξεργασίας, 

με αποτέλεσμα να μην υπάρχουν οποιουδήποτε είδους απόβλητα από την λειτουργία της.  

 

Υπάρχει έμμεση περιβαλλοντική επιβάρυνση από την λειτουργία της Εταιρείας η οποία σχετίζεται με την 

κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας στις εγκαταστάσεις της. Η Εταιρεία στα πλαίσια του δυνατού, λαμβάνει μέτρα 

προκειμένου να περιορίζει την κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας και κατά συνέπεια την σχετιζόμενη έμμεση 

περιβαλλοντική επιβάρυνση. Επίσης, έχουν αναληφθεί κατάλληλες πρωτοβουλίες για την ανακύκλωση των 

αναλώσιμων υλικών όπως χαρτί, μελάνια εκτύπωσης κλπ., τα οποία και αναλώνονται στα γραφεία της Εταιρείας. 

 

5. ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

Η Εταιρεία επιδεικνύει αυξημένη ευαισθησία στον τομέα του σεβασμού των εργασιακών δικαιωμάτων. 

Ειδικότερα :  

1. Εφαρμόζει αυστηρά πολιτική ίσης μεταχείρισης και ίσων ευκαιριών μεταξύ των εργαζομένων. Έχει δε 

επιτύχει μέσα από τα πολλά προγράμματα προώθησης στελεχών να έχει ένα πολύ υψηλό ποσοστό 

γυναικών σε υψηλόβαθμες θέσεις ευθύνης ενώ στο σύνολο του εργατικού δυναμικού οι γυναίκες 

αποτελούν την πλειοψηφία. Επίσης η ανέλιξη και ανταμοιβή των στελεχών κρίνεται μόνο επί τη βάσει 

της ικανότητας και αποδοτικότητας χωρίς να γίνονται διακρίσεις οποιουδήποτε είδους.  

2. Εφαρμόζει αυστηρά την πολιτική σεβασμού των δικαιωμάτων των εργαζομένων με τήρηση των όρων 

των συμβάσεων εργασίας, παροχή περιβάλλοντος εργασίας όπου απαγορεύεται πλήρως το κάπνισμα, 

παροχή χρόνου διαλειμμάτων στους εργαζομένους ώστε να έχουν εντός του χώρου εργασίας δωρεάν 

καφέδες και αναψυκτικά/νερά ή επιδοτούμενα ελαφριά γεύματα το μεσημέρι σε ειδικά 

διαμορφωμένο χώρο εστιατορίου, επίσης διαλλείματα στους καπνιστές ώστε σε ειδικά 

διαμορφωμένους εξωτερικούς χώρους να μπορούν να ικανοποιήσουν την συνήθειά τους.  Επίσης 

παρέχει πρόσβαση σε ηλεκτρονικό υπολογιστή χωρίς φίλτρο όπου οι εργαζόμενοι μπορούν κατά το 

διάλειμμά τους να επισκεφτούν ιστότοπους της αρεσκείας τους για περιορισμένη προσωπική χρήση. 

3. Εφαρμόζει αυστηρά την πολιτική σεβασμού της συνδικαλιστικής ελευθερίας. Διευκολύνει την εκλογή 

εκπροσώπου (και αναπληρωτή) των εργαζομένων της στο πανευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων της 



μητρικής εταιρείας και διευκολύνει τη συμμετοχή του προσώπου αυτού σε όλες τις συναντήσεις του 

συμβουλίου εργαζομένων. Προβαίνει σε διαβούλευση για όλα τα ζητήματα που αφορούν τους 

εργαζόμενους και εμπίπτουν στο πεδίο της συμφωνίας με το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Εργαζομένων. 

4. Φροντίζει για τη δημιουργία συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας στην εργασία μέσω των ανεξάρτητων 

υπηρεσιών του γιατρού εργασίας και του τεχνικού ασφαλείας. Επίσης, προβαίνει κατά καιρούς σε 

επικαιροποίηση του κανονισμού ασφαλείας και εκπαίδευση του προσωπικού ώστε να βρίσκεται σε 

ετοιμότητα. 

5. Παρέχει στους εργαζόμενους προστασία από κακόβουλη εκδικητική επίθεση σε περίπτωση που αυτοί 

αναφέρουν στα όργανα της Εταιρείας ή τις αρχές παράνομη συμπεριφορά υπαλλήλων και στελεχών, 

προσφέροντας έτσι ένα ασφαλές περιβάλλον σε αυτούς να δραστηριοποιούνται και να ελέγχουν τη 

σωστή λειτουργία της επιχείρησης.  

6. Κάθε χρόνο γίνεται αντικειμενική αξιολόγηση του προσωπικού όπου ο προϊστάμενος παρουσιάζει τα 

επιτεύγματα τις δυνατότητες και τις ελλείψεις κάθε υπαλλήλου στην ηγετική ομάδα της Εταιρείας η 

οποία και λαμβάνει την τελική απόφαση επί της αξιολόγησης και της σχετικής ανταμοιβής (bonus). 

 

6. ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ  

Κατά τη διάρκεια της χρήσης, τα κέρδη της Εταιρείας αυξήθηκαν σε σύγκριση με την προηγούμενη χρήση. Τα 

έσοδα της Εταιρείας προέρχονται από την επανατιμολόγηση των εξόδων της, επομένως η αύξηση των εσόδων 

οφείλεται στην αύξηση των εξόδων σε σύγκριση με την προηγούμενη χρήση. Η Εταιρεία παραμένει εντός του 

επιχειρηματικού της πλάνου και η πορεία της εκτιμάται ότι θα συνεχισθεί επιτυχώς για το έτος 2025. 

6.1 Δραστηριότητες έρευνας και ανάπτυξης  

Δεν υπάρχουν δραστηριότητες της Εταιρείας στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης. 

6.2 Κατοχή ιδίων μετοχών 

Η Εταιρεία δεν προέβη στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018.  

6.3 Συνάλλαγμα 

Η Εταιρεία δε διατηρεί συνάλλαγμα.  

6.4 Ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας 

Η Εταιρεία δε διατηρεί υποκαταστήματα. 

6.5 Χρηματοπιστωτικά μέσα 

Η Εταιρεία δε χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα. 

 

Η Εταιρεία έχει στην ιδιοκτησία της γραφεία όπου στεγάζεται η έδρα της κείμενα επί της Λεωφόρου Κηφισίας αρ. 

26 & Παραδείσου 2, συνολικής επιφανείας τ.μ. 1.544 και 30 θέσεις στάθμευσης στην ως άνω διεύθυνση, 

συνολικής επιφανείας 375 τ.μ. συνολικής τιμής απόκτησης 3.368.932 Ευρώ. Σημειώνεται ότι δεν υπάρχουν 

εμπράγματα βάρη επί των ανωτέρω ακινήτων. 

 



Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας περιλαμβάνονται στις ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας The Coca-Cola Company με έδρα την Atlanta, USA, οι οποίες είναι διαθέσιμες 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://www.coca-colacompany.com. Οι μετοχές της ανώνυμης εταιρείας The Coca-

Cola Company διαπραγματεύονται στο NYSE. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 

εταιρείας The Coca-Cola Company με έδρα την Atlanta, USA περιλαμβάνουν μη χρηματοοικονομικές πληροφορίες 

καθώς και δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης για τον όμιλο μέρους του οποίου είναι και η Εταιρεία.  

 

7. ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ ΣΥΝΕΒΗΣΑΝ ΑΠΟ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 

 
 
 
Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα γεγονότα τα οποία να έχουν επίδραση στην οικονομική θέση της Εταιρείας. 
 

 
Μετά τα παραπάνω, το Διοικητικό Συμβούλιο της COCA-COLA ΕΛΛΑΣ Α.Ε., σας παρακαλεί: 
 
I. Να εγκρίνετε τον Ισολογισμό, τα αποτελέσματα χρήσης 2024 και τις Σημειώσεις επί των 

Χρηματοοικονομικών  Καταστάσεων του έτους 2024. 
II. Να εγκρίνετε το σχηματισμό Τακτικού Αποθεματικού ποσού Ευρώ 80.854 από τα κέρδη της χρήσης όπως 

προβλέπεται από τις διατάξεις του αρθρου 150 του  N 4548/2018. 
III. Να εγκρίνετε την συνολική διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση 01.01.2024-

31.12.2024 και να απαλλάξετε τους Ελεγκτές της Εταιρείας από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τα 
πεπραγμένα της εταιρικής χρήσης 2024, σύμφωνα με τον Νόμο και το Καταστατικό. 

 
 
 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ              ΤΑ ΜΕΛΗ 

(τ.υ.)           (τ.υ.)          

Ακριβές αντίγραφο από το βιβλίο πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 
 

Μαρούσι, 16 Ιουλίου 2025. 

 
 
 
 
Μαρούσι, 10 Σεπτεμβρίου 2025  
 
 
 
____________________  
Νικόλαος Λύτρας 

https://www.coca-colacompany.com/


EPNZT & TIANrK (EMAS) 
OpKOJTOt EAEyKTéç-Aoyiaiéç A.E. 
Xctpáppaç 8b, Mapoúai
151 25A6^va

TqA.: 210 2886 000 
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Shape the future 
with confidence

'EK0Eoq AvE^ápTqTOU OpKCOTOÚ Eàeyktií AoyiOTq 

npoç touç Metóxouç Tqç ETaipEÍaç «COCA - COLA EAAAX A.E.»

'EkOeoq EÀÉyxou Ení tcov Xphuotooikovouikcov KaTaoTÓoEcov

rvcôpq

'ExoupE EÀÉy^Ei tiç ouvqppévEÇ xpqpaTOOiKOVopiKÉç KüTaoTÓoEiç Tqç ETaipEÍaç «COCA - COLA 
EAAAX A.E.» (q ETaipEÍa), oi onoÍEÇ anoTEÀoúvTai anó tov looÀoyiopó Tqç 31 nc AEKEpppíou 2024, 
tiç kctootógeiç anoTEÀEopÓTCov koi pEiapoÀwv Ka0apqç 0éoqç xqç xpqoECOÇ nou éÀqÇE Tqv 
npEpopqVÍa OUTq, KO0CÓÇ KOI TIÇ OXETIKÉÇ OppEIÓlOEIÇ Ení TCOV XpqpOTOOIKOVOpiKCÔV KCTOOTÓGECOV.

Kaiá Tq yvcôpq paç, oi ouvqppévEÇ xpqpaTooiKovopiKÉç KaiaoTáoEiç napouoiá^ouv EÚÀoya, anó 
KÓ0E ouoicôõq anoipq, xqv oiKOVopiKq 0éoq iqç ETaipEÍaç «COCA - COLA EAAAX A.E.» Kaiá Tqv 31n 
AEKEpppíou 2024, iq xpqpaTOOiKovopiKq xqç eníõooq koi tiç TapeiaKÉç Tqç poéç yia Tq xpqoq nou 
ÉÀq^E Tqv qpEpopqvía auTq, oúpcpcova pE tiç õiotóÇeiç tou N.4308/2014 óncoç ioxúei.

Báoq yvcôpqç

AiEVEpyqoapE tov ÉÀEyxó paç oúp^cova pE tq AiE0vq ílpÓTuna EÀéyxou (AÍIE) óncoç outó éxouv 
EvocopaTco0EÍ OTqv EÀÀqviKq Nopo0Eoía. Oi eu0úveç paç, oúpcfjcova pE to npÓTuna outó 
nEpiypácpovTai nepaiTÉpco OTqv EVÓTqTa Tqç ék0eoi1ç paç "Eu0úveç EÀEyKTq yia tov éàeyxo tcov 
xpqpaTooiKOVopiKCÔv KaTaoTÓoEcov". EípaoTE avE^ápTqTOi anó Tqv ETaipEÍa, ko0' óÀq Tq õiápKEia 
tou õiopiopoú paç, oúp4)wva pE tov Kcôõiko Aeovtoàoyíoç yia EnayyEÀpaTÍEÇ Eàeyktéç tou 
XuppouÀíou Aie0vcôv npOTÚncov Aeovtoàoyíoç Eàeyktúv, óncoç outóç éxei EVotopaTto0EÍ OTqv 
EÀÀqviKh Nopo0EOÍa koi tiç anaiTqoEiç õeovtoàoyíoç nou oxetíCovtoi pE tov éàeyxo tcov 
xpqpaTOoiKovopiKíóv KaTaoTÓoEcov OTqv EXÀáõa koi éxoupE EKnXqpcóoei tiç õEOVTOÀOYiKéç paç 
unoxpEíóoEiç oúpcpcova pE tiç anaiTqoEiç Tqç loxúouoaç vopo0Eoíaç koi tou npoavac|)EpópEVou 
Kcôõiko Aeovtoàoyíoç. ÍIioteúoupe óti to eàeyktikó TEKpqpia nou éxoupE anoKTqoEi eívoi EnapKq 
koi KOTÓÀÀqÀa va napéxouv páaq yia Tq yvcópq paç.

Aààeç nÀqpocpopÍEÇ

H õioÍKqoq Eivai unEÚ0uvq yia tiç óààeç nÀqpo4)opÍEÇ. Oi óààeç nÀqpo^opÍEÇ nEpiÀappávovTai OTqv 
'EK0Eoq AiaxEÍpioqç tou AioiKqTiKOÚ XuppouÀíou, yia Tqv onoía yívetoi oxetikií avocfiopá OTqv 
"EK0Eoq Ení óààcov NopiKcôv koi Kovoviotikcôv AnaiTqoEcov", aÀÀá õev nEpiÀappávouv tiç 
XpqpaTOOIKOVOpiKÉÇ KOTaOTáOEIÇ KOI Tqv ÉK0EOq EÀÉYXOU Ení aUTCÓV.

H Yvcôpq paç Ení tcov xpqpaTooiKOVopiKcôv KaTaoTÓoEcov õev KOÀúnTEi tiç óààeç nÀqpo^opÍEç koi 
õev EKcjípáÇoupE pE Tq yvcôpq auTq onoiaoõqnoTE pop^qç oupnépaopa õiao<$>áÀicqç Ení auTcôv.
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Ze oxéori pE tov ÉÀEyxó paç Eni tíov xpqpaTooiKovopiKWV kotootóoewv, q £U0úvq paç eívqi va 
avayvcóooupE tiç óXXeç nXqpocpopÍEÇ kqi pe tov xpóno auxó, va eÇêtóooupe eóv oi ÓXXeç 
nXqpocpopÍEÇ Eivai ouoiwõwç aouvEnEÍç pE tiç xpqpaTooiKovopiKÉç kotootóoeiç q tiç yvíóoeiç nou 
anoKTqoapE kotó tov ÉÀEyxo q aXXiwç (paíVETOi va EÍvai ouoiwõcóç Eo^aXpévEÇ. Eáv, pE páoq tiç 
epyaoÍEç nou ÉxoupE ekteXéoei, KOTaXq^oupE oto oupnépaopa óti unápxEi ouoióõeç o0áXpa oe 
outéç tiç ÓXXeç nXqpocpopÍEÇ, EÍpaoTE unoxpEwpévoi va ava(j)époupE to yEyovóç auTÓ. Aev éxoups 
TÍnoTa va avacpépoupE oxetikó pE to 0épa outó.

EuOúveç Tqç õioÍKqoqç EnÍTWV xpqpoTooiKOVopiKÓv kotootóoecüv

H õioÍKqoq éxEi Tqv EU0úvq yia Tqv KOTápTioq koi EÚXoyq napouoíaoq twv xpqpaTOOiKOVopiKWV 
KaTaaTáoEWV oúp4)cova pE tiç õiotó^êiç tou N.4308/2014 ónwç ioxúei, ónwç koi yia ekeívêç tiç 
õikXíõeç EOCDTEpiKoú EÀéyxou nou q õioÍKqoq Ka0opí^Ei cúç anapaÍTqTEÇ, cüote va Ka0íoTaTai õuvaTq 
q KOTápTioq xpqpoTOoiKovopiKCÓv KaTaoTáoECDV anaÀÀaypévcôv anó ouoiwõeç o4>áXpa, nou 
O0EÍXETOI EÍTE OE OnÓTq EÍTE OE XÓ0OÇ.

Kotó Tqv KOTápTioq tcov xpqpaTOOiKovopiKtôv KaTaoTÓOEWV, q õioÍKqoq EÍvai unEÚ0uvq yia Tqv 
a^ioXóyqoq Tqç iKavÓTqTaç Tqç ETaipEÍaç va ouvexíoei Tq ÕpaoTqpiÓTqTÓ Tqç, yvcooTonoióvTaç 
ónou ouvTpéxEi tétoio nEpínTwoq, to 0épaTa nou oxetíCovtoi pE Tq ouvExi^ópEvq ÕpaoTqpiÓTqTÓ 
koi Tq xpqoq Tqç XoyioTiK^ç apxqç Tqç ouvEXi<ópEvqç õpaoTqpiÓTqTaç, ektóç koi eóv q õioÍKqoq 
EÍTE npoTÍ0ETai va pEUOTonoiqoEi Tqv ETaipEÍa q va õiukói|jei Tq ÕpaoTqpiÓTqTÓ Tqç q õev éxei áXXq 
pEaXiOTiKq EvaXXaKTiKq EniXoyq anó to va npoPEÍ o 'auTÉç tiç EvépyElEÇ.

EuOúveç EXEyKTq yia tov éXeyxo twv xpqpoTooiKovopiKcóv kotootóoecov

Oi otóxoi paç eívoi va anoKTqooupE EÚXoyq õiao4)áXioq yia to kotó nóoo oi xpqpaTooiKovopiKÉç 
KaTaoTáoEiç, oto oúvoXo Touç, EÍvoi onaXXaypévEç anó ouoiwõeç ocpáXpa, nou o^eíXetoi eítê oe 
anÓTq eíte oe Xó0oç koi va ekõwooupe éK0Eoq EXEyKTq, q onoía nEpiXappávEi Tq yvcópq paç. H 
EÚXoyq õiaoípáXioq ouviotó õiao<J)áXioq uipqXoú Eninéõou, aXXá õev eívoi Eyyúqoq óti o éXEyxoç 
nou õiEVEpyEÍTOi oúp<})wva pE to AFIE, ónwç outó éxouv EVOwpaTW0EÍ OTqv EXXqviKq Nopo0Eoía, 
0a EVToní^Ei návTa éva ouoiúõeç o^áXpa, ótov outó unápxEi. Z^áXpoTa õúvaTai va npoKÚipouv 
anó anÓTq q anó Xá0oç koi 0£WpoúvTai ouoicôõq ótov, pepovwpéva q a0poioTiKÓ, 0a pnopoúoE 
eúXoyo va avapévETOi óti 0a EnqpéaCav tiç oiKovopiKÉç anocpáoEiç twv xpqoTtóv, nou XappávovTai 
PE PÓOq aUTÉÇ TIÇ XpqpOTOOlKOVOpiKÉÇ KOTaOTÓOEIÇ.

Qç Ka0qKov tou eXéyxou, oúpcpwva p£ to AFIE ónwç outó éxouv EvowpaTW0EÍ OTqv EXXqviKq 
Nopo0EOÍa, aoKOÚpE EnaYY^XpaTiKq Kpíoq koi õiaTqpoúpE EnoYYEXpoTiKÓ oKEnTiKiopó ko0' óXq Tq 
õiápKEia tou eXéyxou. Eníoqç:
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• EvToni^oupE koi aÇioÀoyoúpE touç kivõúvouç ouoióõouç ocpáÀpaToç otiç xpqpaTooiKovopiKÉç 
KaiaoTÓOEiç, nou o4>EÍÀeiai eíte oe anÓTq eíte oe Àá0oç, oxeõióÇovtuç koi õiEVEpyóvTaç 
EÀEyKTIKÉÇ ÕiaÕIKOOÍEÇ nOU aVTanOKpíVOVTOl OTOUÇ KIVÕÚVOUÇ OUTOÚÇ KOI anOKTOÚpE EÀEYKTIKÓ 
TEKpqpia nou EÍvai EnapKq koi KOTÓÀÀqÀa yia va napéxouv páoq yia Tq yvópq paç. O kívõuvoç 
pq EVToniopoú ouoióõouç oípáÀpaToç nou o^eíàetoi oe anÓTq êívoi uipqÀÓTEpoç anó outóv nou 
o4)eíàetqi oe Àá0oç, Ka0óç q anÓTq pnopEÍ va EpnEpiéxEi oupnaiYvía, nÀaoTOYpa^ía, 
eokeppéveç napaÀEÍipEiç, Qjeuõeíç õiaPEpaióoEiç q napÓKapipq tov õikàíõov eootepikoú 
eàéyxou.

• KaiavooúpE tiç õikàíõeç eootepikoú eàéyxou nou oxetíCovtoi pe tov éàeyxo, pe oKonó to 
oxEõiaopó eàeyktikóv õiaõiKuoióv KOTÓÀÀqÀov yia tiç nEpioTÓOEiç, aÀÀá óxi pe OKonó Tq 
õiaTÚnooq yvópqç Ení Tqç anoTEÀEopaTiKÓTqTaç tov õikàíõov eootepikoú eàéyxou Tqç 
EiaipEÍaç.

• AfjoÀOYOÚpE Tqv KOTaÀÀqÀÓTqTa tov àoyiotikóv noÀiTiKÓv nou xpqoiponoiq0qKav koi to 
eúàoyo tov àoyiotikóv EKTipqoEov Kai tov oxETiKÓv YVOoTonoiqoEov nou Éyivav anó Tq 
õioÍKqoq.

• Ano(paivópaoTE yia Tqv KOTaÀÀqÀÓTqTa Tqç xpqoqç anó Tq õioÍKqoq Tqç àoyiotikóç apxqç Tqç 
ouvExi^ópEvqç õpaoTqpiÓTqTaç koi pe páoq to eàeyktikó TEKpqpia nou anoKTq0qKav yia to eóv 
unápxEi ouoióõqç apEpaiÓTqTa oxetikó pe yeyovótü q ouv0qKEÇ nou pnopEÍ va unoõqÀóvouv 
ouoióõq apEpaiÓTqTa oç npoç Tqv iKavÓTqTa Tqç ETaipEÍaç va ouvexíoei Tq õpaoTqpiÓTqTÓ Tqç. 
Eáv oupnEpávoupE óti ucpíoTOTai ouoióõqç apEpaiÓTqTa, EÍpaoTE unoxpEopÉvoi OTqv ÉK0Eoq 
EÀEYKTq va EnioTqooupE Tqv npoooxq otiç oxetikéç YvooTonoiqoEiç tov xpqpaTooiKOvopiKÓv 
KaTaoTÓOEOV q eóv outéç oi YVOOTonoiqoEiç Eivai avEnapKEÍç va õiacJjoponoiqooupE Tq yvópq 
paç. Ta oupnEpáopaTÓ paç paoí<ovTai oe eàeyktikó tekpópio nou anoKTÓVTai pÉxpi Tqv 
qpEpopqvía Tqç ÉK0Eoqç EÀEYKTq. Qotóoo, peààovtikó yêYOVÓto q ouv0qKEÇ evõéxetüi va 
Éxouv oç anoTÉÀEopa q ETaipEÍa va naúoEi va àeitoupyeí oç auvEXi^ópEvq ÕpaoTqpiÓTqTÓ.

• AÇioàoyoúpe Tq auvoÀiKq napouoíaoq, Tq õoph koi to nspiEXÓpEVO tov xpqpaTOOiKovopiKÓv 
KaTaoTÓOEOV, oupnEpiÀapPavopÉvov tov YvooTonoiqoEov, ko0óç koi to kotó nóoo oi 
XpqpaTOOIKOVOpiKÉÇ KOTaOTÓOEIÇ OHEIKOVÍÇOUV TIÇ UnOKEÍpEVÊÇ OUVOÀÀOYÉÇ KOI TO YEYOVÓTO pE 
Tpóno nou EniTUYxávETai q EÚÀoyq napouoíaoq.

Meto^ú óààov 0EpÓTOv, KOivonoioúpE OTq õioÍKqoq, TO OXEÕia^ÓpEVO EÚpoç KOI TO 
xpovoõiÓYpappa tou eàéyxou, ko0óç koi oqpavTiKÓ EUpqpaTO tou eàéyxou, oupnEpiÀapPavopÉvov 
ónoiov oqpavTiKÓv eààeíQjeov otiç õikàíõeç eootepikoú eàéyxou EVToní<oupE kotó Tq õiápKEia 
tou eàéyxou paç.

A member firm of Ernsl & Young Global Lim ted



EY
Shape the future 
with confidence

zEK0Eoq Eni óÀÀújy NopiKCÓv koi KavovioTiKíóv AnaiTnoEüjy

AappávovTOÇ unóipq óti q õioÍKqoq éxei Tqv EU0úvq yia Tqv KcnápTioq Tqç'EK0Eoqç AiaxEÍpioqç tou 
AioiKqTiKoú ZuppouÀíou, kot' Ecpappoyq twv anaiTqoEWV Tqç napaypácpou 1, nEpinicóoEiç aa', 
□P' Kai p', tou áp0pou 154E tou N.4548/2018, oqpEitôvoupE óti:

a) Kotó Tq yvwpq paç q'EK0Eoq AiaxEÍpioqç tou AioiKqTiKoú ZuppouÀíou éxei kotoptio0eí oúp(pwva 
PE tiç ioxúouoeç vopiKéç anaiTqoEiç tou áp0pou 150 tou N. 4548/2018 koi to nEpiExópEvo 
auTqç OVTIOTOIXEÍ pE tiç ouvqppévEÇ xpqpaTooiKovopiKÉç kotootóoeiç tf|Ç xpqoqç nou éÀq^E 
Tqv 31.12.2024.

p) Me páoq Tq yvwoq nou anoKTqoapE kotó tov ÉÀEyxó paç, yia Tqv ETOipEÍa «COCA - COLA EAAAZ 
A.E.» KOI TO nEpipáÀÀOV Tqç, ÕEV ÉXOUpE EVTOníOEI OUOICÓÕEIÇ OVOKpípEIEÇ OTqv 'EK0EOq 
AiaxEÍpioqç tou AioiKqTiKOÚ Tqç ZuppouÀíou.

A0qva, 18 louAíou 2025
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