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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της Ομόρρυθμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΦΟΙ Γ.Σ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Ο.Ε.» και τον αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 15505145000. 

 

Την 02/09/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)  µε Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 5477862 το από 01/09/2025 Ιδιωτικό Συμφωνητικό Τροποποίησης της Ομόρρυθμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΦΟΙ Γ.Σ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Ο.Ε.» το διακριτικό τίτλο «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤ. 

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ-1949» και τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 15505145000, από το οποίο προκύπτουν τα παρακάτω: 

1. Η μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων και η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της 

Εταιρείας. 

2. Η τροποποίηση των άρθρων 4, 7, 8, 9, 11 και 13 του καταστατικού της Εταιρείας. 

3. Η κωδικοποίηση του καταστατικού της Εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό με ημερομηνία 01/09/2025, αποτελείται από δεκατέσσερα (14) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κωδικοποιημένο 

κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι 

συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 

  Για την Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

 

Γεώργιος Κυριακόπουλος 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

Kοινοποίηση:  

«ΑΦΟΙ Γ.Σ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Ο.Ε.»  

ΑΡΦΑΡΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

  

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / ΥΠΗΡΕΣΙΑ Γ.Ε.ΜΗ. 

Πληροφορίες: Γεωργία Παλόγλου 

Τηλέφωνο: 2721062200 

E-mail: g.paloglou@mcci.gr  

 

 

Καλαμάτα, 02/09/2025 

Αριθ. Πρωτ.: 3707984 

http://www.messinianchamber.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΦΟΙ Γ.Σ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Ο.Ε.» 

αριθμός ΓΕΜΗ 15505145000 

Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας- Τροποποίηση άρθρου 4 (διάρκεια εταιρίας)-

Τροποποίηση άρθρου 5 (εταιρικό κεφάλαιο)- Τροποποίηση άρθρου 7 

(υποχρεώσεις εταίρων)-Τροποποίηση άρθρου 8 (διανομή κερδών) -

τροποποίηση άρθρου 9 (μεταβίβαση εταιρικής μερίδας)-τροποποίηση άρθρου 

11 (διαχείριση σε περίπτωση θανάτου εταίρου)-τροποποίηση άρθρου 13 (τύχη 

περιουσίας μετά την εκκαθάριση) 

Στην Καλαμάτα σήμερα στις 01-09-2025, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι 

αποφασίζουν ομοφώνως τα εξής:  

Α) Στυλιανός Παπανικολάου του Γεωργίου, έμπορος, κάτοικος Καλαμάτας και 

κάτοχος Δ.Α.Τ. με αριθμό ΑΚ 958446/21.03.2013 εκδοθείσα από το Υ.Α. 

Καλαμάτας, ΑΦΜ 017811685, Δ.Ο.Υ. Καλαμάτας. 

Β) Γρηγόριος Παπανικολάου του Γεωργίου, έμπορος, κάτοικος Καλαμάτας και 

κάτοχος του Δ.Α.Τ. με αριθμό ΑΙ 795302/20.09.2010 εκδοθείσα από το Υ.Α. 

Καλαμάτας, ΑΦΜ 017811673, Δ.Ο.Υ. Καλαμάτας, 

συμφώνησαν, συνομολόγησαν και έγιναν κοινώς αποδεκτά τα κάτωθι: 

Με το από 10 Ιανουάριου 1977 ιδιωτικό συμφωνητικό, που καταχωρήθηκε στο 

βιβλίο εταίρων του Πρωτοδικείου Καλαμάτας με αύξοντα αριθμό 240/22-08-

1977, συνέστησαν ομόρρυθμη εμπορική εταιρία με τη επωνυμία «Γ.Σ. 

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΚΑΙ ΥΙΟΙ» και τους λοιπούς όρους και συμφωνίες του 

ιδρυτικού συμφωνητικού. Το συμφωνητικό αυτό τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε με τα από 13.06.1984 (αύξων αριθμός στα βιβλία εταιριών του 

Πρωτοδικείου Καλαμάτας 146/13.06.1984), 30.06.1986 (αύξων αριθμός στα 

βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Καλαμάτας 272/1986), 26.11.1989 (αύξων 

αριθμός στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Καλαμάτας 443/27.11.1989), 

01.12.1991 (αύξων αριθμός στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Καλαμάτας 

524/09.12.1991), 22.05.1992 (αύξων αριθμός στα βιβλία εταιριών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών 200/01.06.1992), 05.05.1999 (αύξων αριθμός στα 

βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Καλαμάτας 69/06.05.1999), 29.03.2018 

(αύξων αριθμός στην αρμόδια  ΥΓΕΜΗ, 1359868/25.01.2018) τροποποιητικά 

συμφωνητικά.  

Σήμερα, και με το παρόν συμφωνητικό, οι συμβαλλόμενοι αποφάσισαν 

ομόφωνα την τροποποίηση και συμπλήρωση του παραπάνω ιδρυτικού 

συμφωνητικού και των μεταγενέστερων τροποποιήσεων αυτού ως εξής: 

Πρώτον, αποφάσισαν τη μεταβολή της διάρκειας της εταιρείας, η οποία 

παρατείνεται για 40 ακόμη χρόνια.  

Ως εκ τούτου, το άρθρο 4 του καταστατικού τροποποιείται ως εξής: 

«4. Η διάρκεια της εταιρίας που λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2036 παρατείνεται για 

σαράντα (40) ακόμη χρόνια, δηλαδή μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2076.» 
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Επιπλέον, ο Στυλιανός Παπανικολάου του Γεωργίου μεταβιβάζει και εκχωρεί το 

44% των συνολικών εταιρικών μεριδίων που κατέχει μέχρι σήμερα, το οποίο 

μερίδιο του ανερχόταν στο 94% του εταιρικού κεφαλαίου, αντί του ποσού των 

12.912,69€, στον εταίρο Γρηγόριο Παπανικολάου του Γεωργίου, ο οποίος 

αποδέχεται την εκχώρηση αυτή και υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις που γεννώνται με τη μεταβίβαση αυτή και όπως αυτές ορίζονται 

στο παρόν συμφωνητικό και στο νόμο. 

Μετά την παραπάνω μεταβίβαση, ο Στυλιανός Γ. Παπανικολάου κατέχει 

σήμερα το πενήντα τοις εκατό (50%) των εταιρικών μεριδίων της εταιρίας και ο 

Γρηγόριος Γ. Παπανικολάου το υπόλοιπο πενήντα τοις εκατό (50%) των 

εταιρικών μεριδίων της εταιρίας και κάθε εταίρος συμμετέχει στα κέρδη και τις 

ζημίες της εταιρίας κατά το ποσοστό της εταιρικής του μερίδας.  

Ως εκ τούτου, το άρθρο 5 του καταστατικού της εταιρίας τροποποιείται ως εξής: 

«5. Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στις είκοσι εννέα χιλιάδες τριακόσια 

σαράντα επτά ευρώ και τρία λεπτά (29.347,03€) με συμμετοχή κάθε εταίρου, 

ανάλογα με την μερίδα του καθενός, ήτοι κατά ποσοστό 50% ο Στυλιανός 

Παπανικολάου και κατά ποσοστό 50% ο Γρηγόριος Παπανικολάου. 

Οποιοδήποτε ποσό εισφερθέν επιπλέον από τους εταίρους, θα θεωρείται σαν 

άτοκο δάνειο προς την εταιρία.». 

Με το παρόν συμφωνητικό, οι εταίροι συμφώνησαν την τροποποίηση του 

άρθρου 7 του καταστατικού, το οποίο αναφέρεται στις υποχρεώσεις τους.  

Το ακριβές περιεχόμενο του άρθρου 7 έχει ως εξής: 

«Όλοι οι εταίροι υποχρεούνται στην παροχή προσωπικής εργασίας για την 

ευόδωση του σκοπού της εταιρίας. Απαγορεύεται στους εταίρους να μετέχουν 

σε άλλη εταιρεία με το αυτό αντικείμενο, να ενεργούν εμπορικές πράξεις για ίδιο 

λογαριασμό και να αντιπροσωπεύουν οποιουσδήποτε οίκους για ίδιο 

λογαριασμό. Όλες οι πράξεις των εταίρων που διενεργούνται κατά παράβαση 

του παρόντος όρου και οι εντεύθεν ωφέλειες ανήκουν στην εταιρεία, η δε 

εταιρεία δικαιούται αρμοδίως με την αντίστοιχη δικαστική διαδικασία να ζητήσει 

την παύση της ανταγωνιστικής δραστηριότητας. Δε δύναται να απασχολούνται 

στην εταιρεία υπό οποιαδήποτε μορφή σύζυγοι των σημερινών εταίρων είτε των 

κληρονόμων αυτών» 

Οι εταίροι συμφώνησαν, επιπλέον, την τροποποίηση του άρθρου 8 του 

καταστατικού, κάνοντας προσθήκες. 

Ως εκ τούτου, το ακριβές περιεχόμενο του άρθρου 8 έχει ως εξής: 

«Οι διαχειριστές υποχρεούνται να τηρούν τα οριζόμενα από το Νόμο 

(Φορολογικό-Εμπορικό) βιβλία και στοιχεία, να συντάσσουν ισολογισμό στο 

τέλος της διαχειριστικής περιόδου (εφ’ όσον συντρέχουν οι νόμιμες 

προϋποθέσεις) και να προβαίνουν σε διανομή του αποτελέσματος (κέρδους και 

ζημίας) κατά το ποσοστό της συμμετοχής των εταίρων στο κεφάλαιο της 

εταιρίας. 
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Με κοινή συμφωνία επιτρέπεται η διανομή των κερδών πριν το τέλος της 

χρήσης. Με βάση αυτή τη συμφωνία, κάθε εταίρος δικαιούται να προβαίνει σε 

αναλήψεις κατά μήνα, έναντι κερδών που του αναλογούν και μέχρι του μισού 

των πιθανών κερδών της χρήσης συνολικά. Η ανάληψη γίνεται ως διαχειριστική 

πράξη. 

Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων, η εταιρεία ακολουθεί την εξής 

πολιτική διανομής μερισμάτων: 

Το 40% των κερδών, αφού παρακρατηθεί προς απόδοση στο Δημόσιο ο 

αναλογούν φόρος, αποδίδεται στους Εταίρους κατά το ποσοστό συμμετοχής 

εκάστου. Το υπόλοιπο 60% των κερδών, αφού παρακρατηθεί προς απόδοση 

στο Δημόσιο ο αναλογούν φόρος, παραμένει στο ταμείο της εταιρείας για τους 

εταιρικούς σκοπούς και την επιχειρηματική δράση της εταιρείας. Η εταιρεία δια 

των εταιρικών οργάνων της δικαιούται να ενσωματώσει με αντίστοιχη 

τροποποίηση τα αντίστοιχα ποσά στο εταιρικό κεφάλαιο, κατανέμοντας 

συμμέτρως το ποσό στα εταιρικά μερίδια των εταίρων, διατηρώντας το ποσοστό 

συμμετοχής στην εταιρεία. 

Τα αδιανέμητα κέρδη δεν αποδίδονται στους κληρονόμους του θανόντος, αλλά 

ακολουθείται η ίδια παραπάνω διαδικασία» 

Επιπλέον, οι εταίροι με το παρόν συμφωνητικό αποφάσισαν την τροποποίηση 

του άρθρου 9 του καταστατικού, το οποίο αφορά στη μεταβίβαση της εταιρικής 

μερίδας.  

Το ακριβές περιεχόμενο του άρθρου 9 μετά την τροποποίηση αυτού έχει ως 

εξής: 

«Οι εταίροι με ομόφωνη απόφαση τους δύνανται να τροποποιήσουν το παρόν 

συμφωνητικό (όλο ή μέρος) και ειδικότερα να αυξήσουν ή να μειώσουν το 

εταιρικό κεφάλαιο, να παρατείνουν ή να διαλύσουν την εταιρία. Η μεταβίβαση 

της μερίδας ενός εταίρου σε πρόσωπο εκτός της εταιρίας επιτρέπεται μόνο με 

τη σύμφωνη γνώμη και των άλλων εταίρων.  

Κανένας εταίρος δε δικαιούται κατά τη διάρκεια της εταιρείας να μεταβιβάσει την 

εταιρική του μερίδα ή άλλο δικαίωμά του που προκύπτει από την εταιρική σχέση 

σε οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο και κατά οποιοδήποτε τρόπο 

ή τύπο, ούτε οι απαιτήσεις των εταίρων μεταξύ τους από την εταιρική σχέση 

μεταβιβάζονται. Κάθε εταίρος υποχρεούται έναντι των λοιπών εταίρων όπως σε 

όλη τη διάρκεια της εταιρείας και μέχρι πέρατος της εκκαθαρίσεως μη διαθέσει 

το επί κοινών πραγμάτων μερίδιό του και μη ζητήσει τη διανομή τέτοιων 

πραγμάτων πριν από το τέλος της εκκαθαρίσεως. Επιτρέπεται όμως η τοιαύτη 

μεταβίβαση, οποτεδήποτε, σε άλλο εταίρο, μέλος της εταιρείας άνευ εγκρίσεως 

των λοιπών εταίρων»  

Εν συνεχεία, οι εταίροι αποφάσισαν την τροποποίηση του άρθρου 11 του 

καταστατικού, το οποίο έχει ως εξής: 

«Εάν όσο διαρκεί η εταιρία πεθάνει κάποιος από τους εταίρους, η εταιρία 

συνεχίζεται μεταξύ των επιζώντων εταίρων και των κληρονόμων του θανόντος. 
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Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των δύο εταίρων, τη διαχείριση αναλαμβάνει ο 

άλλος εταίρος για μία τριετία. Οι κληρονόμοι υποχρεούνται μέσα σε ένα μήνα 

από το θάνατο του κληρονομούμενου εταίρου να αποδείξουν ένα μόνο 

αντιπρόσωπο αυτών, ο οποίος και θα εκπροσωπεί αυτούς στην εταιρεία» 

Επιπλέον, οι εταίροι με το παρόν συμφωνητικό αποφάσισαν την τροποποίηση 

του άρθρου 13, το οποίο αναφέρεται στην τύχη της περιουσίας κατά το στάδιο 

της εκκαθάρισης, αλλά και πριν. 

Το ακριβές περιεχόμενο του άρθρου 13 του παρόντος καταστατικού έχει ως 

εξής: 

«Μετά τη διάλυση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής με εκκαθαριστές 

όλους τους εταίρους ή τρίτο, τον οποίο θα επιλέξουν από κοινού. Κατά το 

στάδιο της εκκαθάρισης εκποιείται η περιουσία της εταιρίας, εισπράττονται και 

εξοφλούνται όλες οι απαιτήσεις και οι υποχρεώσεις και διανέμεται το προϊόν 

της εκκαθάρισης στους εταίρους κατά το ποσοστό συμμετοχής εκάστου στο 

κεφάλαιο. 

Απαγορεύεται στους εταίρους ή τους κληρονόμους αυτών, κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης αλλά και πριν από αυτή, να ζητήσουν δικαστικώς τη σφράγιση των 

εγκαταστάσεων ή της περιουσίας της εταιρείας ή την κατάσχεση των βιβλίων 

της εταιρείας κατά τις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας περί 

Ασφαλιστικών Μέτρων» 

Οι εταίροι αυτοί ως τα μόνα μέλη της εταιρίας, ισχυροποίησης και 

αναμόρφωσης του καταστατικού αυτής, από κοινού ομόφωνα αποφασίζουν την 

τροποποίηση και συμπλήρωση του αρχικού ιδρυτικού συμφωνητικού, όπως 

αυτό ίσχυε μετά τις ως άνω αναφερόμενες τροποποιήσεις του, και με την 

εισαγωγή των νέων άρθρων 4,5,7,8,9,11,13 το οποίο σήμερα έχει ως εξής με 

αντίστοιχη κωδικοποίηση των άρθρων ως εξής: 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΎ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΦΟΙ Γ.Σ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Ο.Ε.» 

αριθμός ΓΕΜΗ 15505145000 

1. Η Επωνυμία της εταιρίας είναι «ΑΦΟΙ Γ.Σ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Ο.Ε.» και 

ο διακριτικός τίτλος αυτής «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ- 1949». 

2. Έδρα της εταιρίας ορίζεται στα ΑΡΦΑΡΑ της Μεσσηνίας. Η εταιρία για 

την εκπλήρωση του σκοπού της μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, 

αντιπροσωπείες, εργοστάσια, γραφεία κλπ οπουδήποτε κρίνει σκόπιμο. 

3. Σκοποί της εταιρίας είναι: α) Το γενικό εμπόριο κάθε είδους, β) η 

αντιπροσώπευση εμπορικών, βιοτεχνικών και βιομηχανικών επιχειρήσεων 

κάθε μορφής, γ) η αγορά, επεξεργασία, συσκευασία, τυποποίησης και διάθεση 

κάθε είδους αγροτικών προϊόντων για ίδιο λογαριασμό ή και ξένο στην 

εσωτερική και εξωτερική αγορά, δ) η εμπορία αυτοκινήτων και ανταλλακτικών 

καινούργιων και μεταχειρισμένων, ε) η εισαγωγή από το εξωτερικό κάθε είδους, 
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το οποίο αποτελεί αντικείμενο εμπορίας στην Ελλάδα και ζ) η πρακτόρευση και 

αντιπροσώπευση ασφαλιστικών επιχειρήσεων. 

4. Η διάρκεια της εταιρίας που λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2036 παρατείνεται 

για σαράντα (40) ακόμη χρόνια, δηλαδή μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2076. 

5. Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στις είκοσι εννέα χιλιάδες τριακόσια 

σαράντα επτά ευρώ και τρία λεπτά (29.347,03€) με συμμετοχή κάθε εταίρου, 

ανάλογα με την μερίδα του καθενός, ήτοι κατά ποσοστό 50% ο Στυλιανός 

Παπανικολάου και κατά ποσοστό 50% ο Γρηγόριος Παπανικολάου. 

Οποιοδήποτε ποσό εισφερθέν επιπλέον από τους εταίρους, θα θεωρείται σαν 

άτοκο δάνειο προς την εταιρία 

6. Διαχειριστές και εκπρόσωποι προς τα έξω και προς τα έσω της εταιρίας 

ορίζονται και είναι και οι δύο εταίροι, ενεργώντας χωριστά και μεμονωμένα ο 

καθένας, ώστε έκαστος εξ αυτών δικαιούται και υποχρεούται να διαχειρίζεται 

όλες τις εταιρικές υποθέσεις και να δεσμεύει την εταιρία, θέτων την υπογραφή 

του κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας, να εκπροσωπεί, επίσης, ο καθένας την 

εταιρία ενώπιον παντός τρίτου φυσικού και νομικού προσώπου, πάσης Αρχής, 

δημόσιας, δημοτικής, φορολογικής, αστυνομικής, παντός Δικαστηρίου παντός 

βαθμού και πάσης δικαιοδοσίας (πολιτικού, ποινικού, διοικητικού, 

φορολογικού, αγορανομικού κλπ), ενώπιον του ΙΚΑ και παντός άλλου 

ασφαλιστικού ταμείου και οργανισμού κύριας και επικουρικής ασφαλίσεως, 

τελωνείων, τραπεζών κλπ. Ιδίως δε και ενδεικτικά, ο καθένας δικαιούται 

χωριστά να συναλλάσσεται και δεσμεύει την εταιρία απεριορίστως, 

αγοράζοντας και εκποιώντας πράγματα αυτής, να εισπράττει πάσης φύσεως 

απαιτήσεις αυτής εξ οποιονδήποτε, να εισπράττει και προεξοφλεί 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, επιταγές και κάθε άλλο τίτλο, να αποδέχεται 

συναλλαγματικές και γραμμάτια, να οπισθογραφεί συναλλαγματικές, 

γραμμάτια, επιταγές κλπ, να αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα και άλλες 

αξίες, καταθέσεις πάσης (ρύσεως, εντολές, εμβάσματα από κάθε τράπεζα και 

ταμιευτήριο, να συμβιβάζεται για κάθε τυχόν διαφορά με οποιονδήποτε, ακόμη 

και με τον Οικονομικό Έφορο, να εκπροσωπεί την εταιρία σε όλα ανεξαιρέτως 

τα δικαστήρια ως ενάγουσα ή εναγόμενη ή προσφεύγουσα ή καθ’ ης η 

προσφυγή, να εγείρει αγωγές, να αιτείται τη λήψη ασφαλιστικών μέτρων και 

γενικά να μετέρχεται κάθε μέσον ένδικο ή μη επιτρεπόμενο υπό του νόμου, να 

υποβάλλει μηνύσεις για κάθε έγκλημα ή αδίκημα και να ανακαλεί αυτές, να 

παρίσταται ως πολιτικώς ενάγων, να διορίζει ή να ανακαλεί δικηγόρους. 

7. Όλοι οι εταίροι υποχρεούνται στην παροχή προσωπικής εργασίας για 

την ευόδωση του σκοπού της εταιρίας. Απαγορεύεται στους εταίρους να 

μετέχουν σε άλλη εταιρεία με το αυτό αντικείμενο, να ενεργούν εμπορικές 

πράξεις για ίδιο λογαριασμό και να αντιπροσωπεύουν οποιουσδήποτε οίκους 

για ίδιο λογαριασμό. Όλες οι πράξεις των εταίρων που διενεργούνται κατά 

παράβαση του παρόντος όρου και οι εντεύθεν ωφέλειες ανήκουν στην εταιρεία, 

η δε εταιρεία δικαιούται αρμοδίως με την αντίστοιχη δικαστική διαδικασία να 

ζητήσει την παύση της ανταγωνιστικής δραστηριότητας. Δε δύναται να 
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απασχολούνται στην εταιρεία υπό οποιαδήποτε μορφή σύζυγοι των σημερινών 

εταίρων είτε των κληρονόμων αυτών. 

8. Οι διαχειριστές υποχρεούνται να τηρούν τα οριζόμενα από το Νόμο 

(Φορολογικό-Εμπορικό) βιβλία και στοιχεία, να συντάσσουν ισολογισμό στο 

τέλος της διαχειριστικής περιόδου (εφ’ όσον συντρέχουν οι νόμιμες 

προϋποθέσεις) και να προβαίνουν σε διανομή του αποτελέσματος (κέρδους και 

ζημίας) κατά το ποσοστό της συμμετοχής των εταίρων στο κεφάλαιο της 

εταιρίας. 

Με κοινή συμφωνία επιτρέπεται η διανομή των κερδών πριν το τέλος της 

χρήσης. Με βάση αυτή τη συμφωνία, κάθε εταίρος δικαιούται να προβαίνει σε 

αναλήψεις κατά μήνα, έναντι κερδών που του αναλογούν και μέχρι του μισού 

των πιθανών κερδών της χρήσης συνολικά. Η ανάληψη γίνεται ως διαχειριστική 

πράξη. 

Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων, η εταιρεία ακολουθεί την εξής 

πολιτική διανομής μερισμάτων: 

Το 40% των κερδών, αφού παρακρατηθεί προς απόδοση στο Δημόσιο ο 

αναλογούν φόρος, αποδίδεται στους Εταίρους κατά το ποσοστό συμμετοχής 

εκάστου. Το υπόλοιπο 60% των κερδών, αφού παρακρατηθεί προς απόδοση 

στο Δημόσιο ο αναλογούν φόρος, παραμένει στο ταμείο της εταιρείας για τους 

εταιρικούς σκοπούς και την επιχειρηματική δράση της εταιρείας. Η εταιρεία δια 

των εταιρικών οργάνων της δικαιούται να ενσωματώσει με αντίστοιχη 

τροποποίηση τα αντίστοιχα ποσά στο εταιρικό κεφάλαιο, κατανέμοντας 

συμμέτρως το ποσό στα εταιρικά μερίδια των εταίρων, διατηρώντας το 

ποσοστό συμμετοχής στην εταιρεία. 

Τα αδιανέμητα κέρδη δεν αποδίδονται στους κληρονόμους του θανόντος, αλλά 

ακολουθείται η ίδια παραπάνω διαδικασία. 

9. Οι εταίροι με ομόφωνη απόφαση τους δύνανται να τροποποιήσουν το 

παρόν συμφωνητικό (όλο ή μέρος) και ειδικότερα να αυξήσουν ή να μειώσουν 

το εταιρικό κεφάλαιο, να παρατείνουν ή να διαλύσουν την εταιρία.  

Η μεταβίβαση της μερίδας ενός εταίρου σε πρόσωπο εκτός της εταιρίας 

επιτρέπεται μόνο με τη σύμφωνη γνώμη και των άλλων εταίρων.  

Κανένας εταίρος δε δικαιούται κατά τη διάρκεια της εταιρείας να μεταβιβάσει 

την εταιρική του μερίδα ή άλλο δικαίωμά του που προκύπτει από την εταιρική 

σχέση σε οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο και κατά οποιοδήποτε 

τρόπο ή τύπο, ούτε οι απαιτήσεις των εταίρων μεταξύ τους από την εταιρική 

σχέση μεταβιβάζονται. Κάθε εταίρος υποχρεούται έναντι των λοιπών εταίρων 

όπως σε όλη τη διάρκεια της εταιρείας και μέχρι πέρατος της εκκαθαρίσεως μη 

διαθέσει το επί κοινών πραγμάτων μερίδιό του και μη ζητήσει τη διανομή 

τέτοιων πραγμάτων πριν από το τέλος της εκκαθαρίσεως. Επιτρέπεται όμως η 

τοιαύτη μεταβίβαση, οποτεδήποτε, σε άλλο εταίρο, μέλος της εταιρείας άνευ 

εγκρίσεως των λοιπών εταίρων. 
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10. Προσωπικές υποχρεώσεις των εταίρων προς οποιονδήποτε τρίτο δεν 

υποχρεώνουν την εταιρία αλλά ατομικά τους εταίρους. 

11. Εάν όσο διαρκεί η εταιρία πεθάνει κάποιος από τους εταίρους, η εταιρία 

συνεχίζεται μεταξύ των επιζώντων εταίρων και των κληρονόμων του θανόντος. 

Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των δύο εταίρων, τη διαχείριση αναλαμβάνει ο 

άλλος εταίρος για μία τριετία. Οι κληρονόμοι υποχρεούνται μέσα σε ένα μήνα 

από το θάνατο του κληρονομούμενου εταίρου να αποδείξουν ένα μόνο 

αντιπρόσωπο αυτών, ο οποίος και θα εκπροσωπεί αυτούς στην εταιρεία. 

12. Η εταιρία λύνεται είτε: α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειας της, εκτός 

αν οι εταίροι συνεχίζουν τη λειτουργία αυτής, οπότε η διάρκεια της εταιρίας θα 

ανανεωθεί για ισόποσο χρονικό διάστημα με το προβλεπόμενο στο άρθρο 4 

του παρόντος, όπως εκάστοτε θα ισχύει μετά από ενδεχόμενη μελλοντική 

τροποποίηση του, από την πάροδο της εκάστοτε προβλεπόμενης διάρκειας 

αυτής, β) με ομόφωνη απόφαση των εταίρων, γ) με την κήρυξη της σε 

πτώχευση, δ) με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση ενός εκ των εταίρων, 

εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος, ε) με καταγγελία ενός εκ των ετέρων κατά 

τα ειδικώς οριζόμενα στο άρθρο 766 Α.Κ.. 

13. Μετά τη διάλυση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής με 

εκκαθαριστές όλους τους εταίρους ή τρίτο, τον οποίο θα επιλέξουν από κοινού. 

Κατά το στάδιο της εκκαθάρισης εκποιείται η περιουσία της εταιρίας, 

εισπράττονται και εξοφλούνται όλες οι απαιτήσεις και οι υποχρεώσεις και 

διανέμεται το προϊόν της εκκαθάρισης στους εταίρους κατά το ποσοστό 

συμμετοχής εκάστου στο κεφάλαιο. 

Απαγορεύεται στους εταίρους ή τους κληρονόμους αυτών, κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης αλλά και πριν από αυτή, να ζητήσουν δικαστικώς τη σφράγιση 

των εγκαταστάσεων ή της περιουσίας της εταιρείας ή την κατάσχεση των 

βιβλίων της εταιρείας κατά τις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας περί 

Ασφαλιστικών Μέτρων. 

14. Κάθε διένεξη ή διαφωνία μεταξύ των εταίρων, που απορρέει από την 

εταιρική τους σχέση, σε όλη τα διάρκεια της εταιρίας και κατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης αυτής, θα λύεται με διαιτησία που θα διορίζουν οι εταίροι από 

κοινού ή ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου Καλαμάτας. 

  

Το παρόν συνετάγη σε πέντε (5) αντίγραφα και αφού διαβάστηκε βεβαιώθηκε, 

έγινε αποδεκτό και υπογράφηκε από τους συμβαλλόμενους ως κατωτέρω. 

 

Οι συμβαλλόμενοι 

 

 

Στυλιανός Γ.Παπανικολάου                                 Γρηγόριος Γ. Παπανικολάου 
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