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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.
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Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  SLR ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ,  το  διακριτικό  τίτλο  SLR ENERGY AE  και  αριθμό ΓΕΜΗ

007619201000.

Την  29/08/2025  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 5475767, οι εγκεκριμένες από την 01/08/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται  της  Ανώνυμης Εταιρείας  με  την επωνυμία «SLR ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «SLR ENERGY AE» και αριθμό ΓΕΜΗ 007619201000, για τη χρήση 01/01/2024

έως 31/12/2024.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

SLR ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ της 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 σε Ευρώ 

16η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ ( 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ  -  31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  2024 ) 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.  : 007619201000 

            

Περιουσιακά στοιχεία   2024   2023   

Πάγια   542.128,47   516.266,26   

Μείον: Αποσβεσμένα 
-542.128,40 

 
  

-516266,19 

 
    

Απομειωμένα   0,07   0,07   

Αποθέματα   0,00   0,00   

Απαιτήσεις   374.100,11   138.219,26   

Προκαταβολές και έσοδα 

εισπρακτέα 
  5.049,11   35262,21   

Λοιπά   
10.325,92 

 
  

207.898,17 

 
  

Σύνολο ενεργητικού   389.475,21   
381.379,73 

 
  

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις           

Κεφάλαια - Αποθεματικά - 

Αποτελέσματα εις νέο 
  371.819,99   379.409,02   

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις   0,00   0,00   

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις   17.655,22   1.970,71   

Σύνολο καθαρής θέσης και 

υποχρεώσεων 
  389.475,21   381.379,73   

            

            

      
  



      

SLR ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  της  31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 σε Ευρώ 

16η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ ( 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ  -  31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  2024 ) 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.  : 007619201000 

            

    2024   2023   

Κύκλος εργασιών (καθαρός)   103.776,19   77.669,46   

Λοιπά συνήθη έσοδα   0,00   0,00   

Μεταβολές αποθεμάτων 

(εμπορεύματα, προϊόντα, 

ημικατ/μένα) 

  0,00   0,00   

Αγορές εμπορευμάτων και υλικών   0,00   0,00   

Παροχές σε εργαζόμενους   -58.052,76   -58.053,36   

Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και 

άϋλων στοιχείων 
  -25.862,21   0,00   

Λοιπά έξοδα και ζημιές   -27.346,14   -11605,56   

Λοιπά έσοδα και κέρδη   0,19   0,00   

Τόκοι και συναφή κονδύλια 
(καθαρό ποσό) 

  -104,30   -114,7   

Αποτέλεσμα προ φόρων   -7.589,03   7.407,70   

Φόροι   0,00   0,00   

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από 

φόρους 
  -7.589,03   7.407,70   

         

            

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ.  Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ.  Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

     

     

     
ΣΙΑΚΑΝΔΑΡΗ Α. 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ  

ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Ν. 
ΑΡΓΥΡΙΟΣ  ΓΑΝΤΖΙΑΣ Κ. ΠΕΤΡΟΣ 

ΑΔΤ ΑΝ 140136  ΑΔΤ ΑΝ 550171  ΑΔΤ ΑΜ 136808 

    

ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ Α΄ΤΑΞΗΣ 
29249 

 

 

 

 

 

 



SLR ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (πολύ μικρών επιχειρήσεων) 

Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  2024  (01 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2024 - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024) 

Επωνυμία  
SLR ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29) 

Νομικός τύπος 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (Α.Ε.) 

(Παρ. 3(β) άρθρου 29) 

Περίοδος αναφοράς 
01.01.2024 - 31.12.2024 

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29) 

Διεύθυνση έδρας 
ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΟΥΣ 74, 10446 ΑΘΗΝΑ 

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29) 

Δημόσιο μητρώο 
Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.  : 007619201000 

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29) 

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας (Παρ. 3(στ) άρθρου 29) 

Εκκαθάριση 
Η οντότητα δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση 

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29) 

Κατηγορία οντότητας 
Πολύ Μικρή (παρ. 2(α) του άρθρου 1) 

(Παρ. 3(η) άρθρου 29) 

Κατάρτιση 

χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτισθεί σε 

πλήρη συμφωνία με το Ν.4308/2014 

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29) 

Παρέκκλιση εκπλήρωσης 

διάταξης παρ.2 άρθρου 16 Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας 

παρεκκλίσεως. 
(Παρ. 6  άρθρου 29) 

Χρηματοοικονομικές 

δεσμεύσεις-εγγυήσεις Δεν υφίστανται χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις ή 

ενδεχόμενες επιβαρύνσεις (ενδεχόμενες υποχρεώσεις) που δεν 

εμφανίζονται στον ισολογισμό (Παρ. 16 άρθρου 29) 

Προκαταβολές και πιστώσεις 

σε μέλη Δ.Σ. Δεν χορηγήθηκαν προκαταβολές και πιστώσεις στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 
(Παρ. 25 άρθρου 29) 

Χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις που 

συντάχθηκαν Συντάχθηκε ισολογισμός και κατάσταση αποτελεσμάτων 

βάσει των υποδειγμάτων Β.5 και Β.6 του Παρατήματος 

Ν.4308/2014 (παρ. 7 του άρθρου 16 του νόμου 4308/2014 
(Παρ. 34  άρθρου 29) 

Απόκτηση ιδίων μετοχών 

Δεν αποκτήθηκαν 
(Παρ. 4 άρθρου 150 του 

Ν.4548/2048 
& παρ. 3 άρθρου 1 του 

Ν.4403/2016) 

 

 

 

 

 



Άρθρο 30, παραγρ. 8, Ν. 
4308/2014 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στη παράγραφο 8 του άρθρου 30 

του Ν. 4308/2014 οι πολύ μικρές οντότητες των παραγράφων 

2(α) και 2(β) του άρθρου1 που καταρτίζουν συνοπτικό 

ισολογισμό του υποδείγματος Β5 και συνοπτική κατάσταση 
αποτελεσμάτων του υποδείγματος Β6, μπορούν στο 

προσάρτημα να παρέχουν τις πληροφορίες των παραγράφων 

3,6,25 και 34 του άρθρου 29, χωρίς να έχουν την υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών των υπολοίπων παραγράφων του 

άρθρου.  

Σημειώσεις 
Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε € 270.000 ολοσχερώς 

καταβεβλημένο και τα Ίδια Κεφάλαια σε € 371.819,99. 

 

 
 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ.  Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ.  Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

     

     

     
ΣΙΑΚΑΝΔΑΡΗ Α. 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ  

ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Ν. 
ΑΡΓΥΡΙΟΣ  ΓΑΝΤΖΙΑΣ Κ. ΠΕΤΡΟΣ 

     

ΑΔΤ ΑΝ 140136  ΑΔΤ ΑΝ 550171  ΑΔΤ ΑΜ 136808 

    

ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ Α΄ΤΑΞΗΣ 
29249 

 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«SLR ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ 1.1.2024-31.12.2024 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 σας υποβάλλουμε την παρούσα Έκθεση 

Διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση που έληξε την 31 

Δεκεμβρίου 2024. 

 

Η παρούσα έκθεση παρέχει συνοπτικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες για την 

οικονομική κατάσταση και τα αποτελέσματα της Εταιρείας, περιγραφή των σημαντικών 

γεγονότων που έλαβαν χώρα κατά τη διάρκεια της κλειόμενης χρήσης, πληροφορίες 

σχετικά με τους κυριότερους κινδύνους και αβεβαιότητες, επίσης πληροφορίες σχετικά 

με περιβαλλοντικά ζητήματα και εργασιακά θέματα, πληροφορίες σχετικά με την 

διαχείριση των σημαντικών χρηματοοικονομικών κινδύνων που αντιμετωπίζει η 

Εταιρεία καθώς και παράθεση στοιχείων και εκτιμήσεων για την εξέλιξη των 

δραστηριοτήτων της Εταιρείας για την επόμενη χρήση. 

 

Α. Συνοπτικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες  

 

Η Εταιρεία κατά την κλειόμενη χρήση παρουσίασε τα παρακάτω οικονομικά 

αποτελέσματα τα οποία αφορούν την περίοδο από 1 Ιανουαρίου 2024 ως την 31 

Δεκεμβρίου 2024. 

 

Κύκλος εργασιών 

 

Στο χρόνο που έληξε ο κύκλος των εργασιών της εταιρίας  ήταν € 103.776,19  

 

Αποτελέσματα μετά από φόρους  

 

Τα αποτελέσματα μετά από φόρους της Εταιρείας, κατά την κλειόμενη χρήση, ανήλθαν 

σε ζημιά ποσού € 7.589,03 

 

Αποτελέσματα προ φόρων, χρηματοδοτικών αποτελεσμάτων και συνολικών 

αποσβέσεων 

 



Τα αποτελέσματα προ φόρων, χρηματοδοτικών αποτελεσμάτων και αποσβέσεων 

(EBITDA) της Εταιρείας ανήλθαν στη χρήση 2024 σε ζημία ποσού € 7.484,73 

 

Καθαρή Θέση 

 

Η καθαρή θέση της Εταιρείας, κατά την κλειόμενη χρήση, ανήλθε σε € 371.819,99. 

 

Ανάλυση των Εσόδων 

Η ανάλυση των εσόδων της χρήσεως 2024 έχει ως εξής  

 

 

1/1-31/12/2024 

Πωλήσεις προϊόντων 103.776,19 

Ασυνήθη έσοδα & κέρδη 0,19 

 103.776,38 

 

Ανάλυση των Εξόδων 

Η ανάλυση των εξόδων της χρήσεως 2024 έχει ως εξής  

 

    

   1/1-31/12/2024 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού   58.052,76 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων   5.007,54 

Παροχές τρίτων   4.662,81 

Φόροι - τέλη   3.450,23 

Διάφορα έξοδα   14.089,11 

Τόκοι και συναφή έξοδα   104,30 

Αποσβέσεις πάγιων στοιχείων  25.862,21 

Λοιπά έξοδα και ζημιές   136,45 

   111.365,41 

 

Πάγια στοιχεία 

  Όπως προκύπτει από τον Ισολογισμό της 31.12.2024, τα ενσώματα πάγια 

στοιχεία ανέρχονται στο ποσό των € 542.128,47 και αφαιρουμένων των αποσβέσεων 

ποσού € 542.128,40 η αναπόσβεστη αξία τους ανέρχεται στο ποσό των € 0.07 

 

 

Γ. Σημαντικά γεγονότα που έλαβαν χώρα κατά την κλειόμενη χρήση και επίδραση 

αυτών στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

 

Κατά τη διάρκεια της κλειόμενης χρήσης δε συνέβη οποιοδήποτε σημαντικό γεγονός η 

επίδραση του οποίου να μην έχει συμπεριληφθεί στις συνημμένες οικονομικές 

καταστάσεις και το οποίο ενδέχεται να έχει σημαντική επίδραση στην δραστηριότητα 

και στην χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας. 



 

 

Δ. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημερομηνία συντάξεως της παρούσας εκθέσεως διαχειρίσεως 

 

Δεν συνέβησαν τέτοια γεγονότα. 

 

Ε. Προβλεπόμενη εξέλιξη των δραστηριοτήτων της Εταιρείας  

 

Η Εταιρεία θα εξακολουθήσει να δραστηριοποιείται όπως έκανε μέχρι σήμερα, 

προσδοκώντας στα επόμενα έτη σημαντική βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της. 

 

ΣΤ. Υποκαταστήματα της Εταιρείας 

 

Η εταιρεία διαθέτει 3 Υποκαταστηματα  

 

Ζ. Κίνδυνοι και αβεβαιότητες – διαχείριση κινδύνων  

 

Παράγοντες χρηματοοικονομικού κινδύνου 

 

Οι βασικοί παράγοντες χρηματοοικονομικού κινδύνου είναι η ανεπαρκής Ταμειακή Ροή 

(cash flow problem) και η δυσκολία είσπραξης των υπολοίπων την πελατών, έτσι ώστε 

να αποφευχθεί πιθανή προσφυγή στις τράπεζες για βραχυπρόθεσμο δανεισμό. 

 

Την Ταμειακή Ροή την ελέγχει η κεντρική διοίκηση, ελέγχοντας κυρίως τις παραγγελίες 

στους προμηθευτές εξωτερικού, έτσι ώστε να κρατάμε τα αποθέματα στα χαμηλότερα 

δυνατά επίπεδα, χωρίς να  δημιουργούνται ελλείψεις στην αγορά.  Το θέμα των 

πιστώσεων στους πελάτες ελέγχεται σε τακτά διαστήματα, πάλι από την κεντρική 

διοίκηση, δίνοντας τις κατάλληλες εντολές στους πωλητές που είναι υπεύθυνοι για τους 

πελάτες τους. 

 

 

(α) Κίνδυνος της αγοράς 

 

(i) Συναλλαγματικός κίνδυνος 

 

Ιδιαίτερος συναλλαγματικός κίνδυνος δεν υφίσταται, καθότι η πλειονότητα των 

συναλλαγών είναι σε Ευρώ ενώ όλες οι πωλήσεις της εταιρείας είναι επίσης σε Ευρώ. 

 



(ii) Κίνδυνος τιμής 

 

Η Εταιρεία δεν εκτίθεται σε μεταβολές των τιμών καθώς δεν έχει αποθέματα  

 

(iii) Ταμειακές ροές και δίκαιη αξία επιτοκίου κινδύνου 

 

Ο κίνδυνος επιτοκίου δεν υφίσταται εφόσον δεν υπάρχει τραπεζικός δανεισμός. 

 

 

(β) Πιστωτικός κίνδυνος 

 

Ο πιστωτικός κίνδυνος προκύπτει από τις πιστωτικές εκθέσεις στους πελάτες, 

συμπεριλαμβανομένων των σημαντικών απαιτήσεων και διενεργηθεισών συναλλαγών.  

 

Δυνητικός πιστωτικός κίνδυνος εμπεριέχεται και στα διαθέσιμα και ταμειακά 

ισοδύναμα. Στις περιπτώσεις αυτές, ο κίνδυνος μπορεί να προκύψει από αδυναμία του 

αντισυμβαλλόμενου να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις του προς την Εταιρεία.  

 

Ο κύριος πιστωτικός κίνδυνος σχετίζεται με την πιθανότητα ότι οι πελάτες της Εταιρείας 

θα αποτύχουν να εκπληρώσουν τις οικονομικές υποχρεώσεις τους. H ύφεση στην οποία 

έχει περιέλθει η ελληνική οικονομία και η έλλειψη ρευστότητας που παρατηρείται στην 

αγορά ενέχουν αυξημένο κίνδυνο για την εμφάνιση ζημιών που συνδέονται με τυχόν 

αδυναμία πελατών να εκπληρώσουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις έναντι της 

Εταιρείας. Ωστόσο, η Διοίκηση θεωρεί ότι δεν υπάρχει σημαντική συγκέντρωση 

πιστωτικού κινδύνου, καθώς υφίσταται σημαντική διασπορά των απαιτήσεων.  Η 

κατάσταση έχει βελτιωθεί τα δύο τελευταία χρόνια, γιατί δεν είμαστε ιδιαίτερα 

διατεθειμένοι να "υποκύψουμε" σε μεγάλη επισφάλεια για να επιτύχουμε υψηλότερες 

πωλήσεις. 

 

(γ) Κίνδυνος ρευστότητας 

 

Η Εταιρεία χρηματοδοτεί τις λειτουργικές και τις επενδυτικές δραστηριότητές της με 

τα ίδια κεφάλαιά της.  

 

Η διοίκηση παρακολουθεί τις κυλιόμενες προβλέψεις των απαιτήσεων ρευστότητας της 

Εταιρείας για να διασφαλίσει ότι υπάρχει η αναγκαία ρευστότητα για τις λειτουργικές 

του ανάγκες. Δεν υφίσταται ιδιαίτερη μακροχρόνια ή βραχυχρόνια πλεονάζουσα 

ρευστότητα έτσι ώστε να επενδύσουμε σε τοκοφόρους τρέχοντες λογαριασμούς ή 

καταθέσεις προθεσμίας. Η Εταιρεία διακρατεί ρευστότητα σε τρέχοντες λογαριασμούς 



με σκοπό να δημιουργήσει άμεσα ταμειακές εισροές για τη διαχείριση του κινδύνου 

ρευστότητας. 

 

Διαχείριση κεφαλαιουχικού κινδύνου 

 

Ο σκοπός της Εταιρείας όταν διαχειρίζεται τα κεφάλαια είναι να εξασφαλίσει την 

ικανότητα συνεχούς δραστηριότητας, για να παρέχει κέρδη στους μετόχους και οφέλη 

στους άλλους ενδιαφερόμενους καθώς και να διατηρήσει μια κεφαλαιουχική δομή, η 

οποία θα μειώνει το κόστος κεφαλαίου. 

 

 

Η. Μερισματική πολιτική 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της ελληνικής εμπορικής νομοθεσίας, οι Εταιρείες είναι 

υποχρεωμένες να διανέμουν κάθε έτος πρώτο μέρισμα που αντιστοιχεί τουλάχιστον στο 

35% των κερδών μετά φόρων και μετά τον σχηματισμό του κατά νόμο τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. Με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το 

ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου 

στη συνέλευση κεφαλαίου. 

 

Η ελληνική εμπορική νομοθεσία επίσης απαιτεί να πληρούνται συγκεκριμένες 

προϋποθέσεις για την διανομή μερίσματος, οπότε δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε 

διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, 

το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο 

νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του 

κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή 

απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της 

καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν 

έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη 

γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 



κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που 

επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. 

 

Την 22 Ιουλίου του 2025, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποφάσισε να 

προτείνει την μη διανομή μερίσματος στην Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

 

Ι. Περιβαλλοντικά θέματα 

Από τη δραστηριότητα της εταιρίας δεν προκαλούνται κίνδυνοι για το περιβάλλον, 

καθώς δεν προκαλείται ρύπανση του περιβάλλοντος ούτε άμεσες ή έμμεσες εκπομπές 

στην ατμόσφαιρα, (πχ εκπομπές αερίων θερμοκηπίου, εκπομπές τοξικών ουσιών κλπ.), 

ενώ επίσης δεν βρίσκουν εφαρμογή οι ευρωπαϊκές και εθνικές διατάξεις σχετικά με τις 

βιομηχανικές εκπομπές, την προστασία των υδάτων, την υγειονομική ταφή 

αποβλήτων, τους περιορισμούς στη χρήση επικίνδυνων ουσιών κλπ.  

Ωστόσο φροντίζουμε για την προστασία του περιβάλλοντος με την ανακύκλωση 

υλικών και αναλωσίμων που χρησιμοποιούμε στις εγκαταστάσεις μας (μελάνια, χαρτί 

κλπ.). 

 

K. Κοινωνικά και Εργασιακά θέματα 

Αναγνωρίζουμε ότι η επίτευξη των στρατηγικών μας στόχων και η διατήρηση της 

ανάπτυξής μας είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με το ανθρώπινο δυναμικό μας.  

Δίνουμε ιδιαίτερη βαρύτητα στο να διατηρούμε τις θέσεις εργασίας, να επιλέγουμε 

ακέραιους εργαζόμενους, να παρακολουθούμε τον βαθμό ικανοποίησης των 

εργαζομένων, να τους αξιολογούμε σωστά και αντικειμενικά, να φροντίζουμε για την 

υγεία και την ασφάλειά τους κατά την εργασία τους και να τους επιμορφώνουμε. 

Οι αμοιβές και οι συνθήκες απασχόλησης του προσωπικού (ωράριο απασχόλησης, 

υπερωρίες, ασφαλιστική κάλυψη, άδειες, επιδόματα κλπ.) ακολουθούν τα οριζόμενα 

στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και στις λοιπές σχετικές διατάξεις της εργατικής 

νομοθεσίας.  

Παρόλο που η φύση των εργασιών της Εταιρείας δεν εμπεριέχει σημαντικούς 

κινδύνους σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας, η Εταιρεία φροντίζει για τη διασφάλιση 

των κατάλληλων συνθηκών εργασίας και την τήρηση των βασικών κανόνων υγείας και 

ασφάλειας με στόχο την διατήρηση ενός ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας και την 

προστασία των εργαζομένων της: Μελέτη και εφαρμογή κατάλληλων μέσων και 

μέτρων προστασίας όπως φαρμακεία στους σταθμούς εξυπηρέτησης πελατών, διαρκής 

παρακολούθηση των εταιρικών δραστηριοτήτων, με στόχο τον εντοπισμό δυνητικών 

κινδύνων και λήψη σχετικών μέτρων κλπ. 

  



Πιστεύουμε με την παραπάνω ανάλυση να σας κάναμε σαφείς τους προτεινόμενους 

τρόπους ανάπτυξης της εταιρείας μας.   

 

 

 

22 Ιουλίου 2025 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ.  Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ.  

    

    

    

ΣΙΑΚΑΝΔΑΡΗ Α. ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ  ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Ν. ΑΡΓΥΡΙΟΣ  
ΑΔΤ ΑΝ 140136  ΑΔΤ ΑΝ 550171  
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