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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«KSM SECURITY & FACILITY ΕΛΛΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄  

Γενικές διατάξεις  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Άρθρο 1  

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ελληνική Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«KSM SECURITY & FACILITY ΕΛΛΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «KSM SECURITY». Στις σχέσεις της με 

την αλλοδαπή, η εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και τον διακριτικό 

της τίτλο σε πιστή μετάφραση, ξένες γλώσσες ή με λατινικά στοιχεία.  

  

Άρθρο 2  

Έδρα  

1.- Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής και ειδικότερα το 

κατάστημα της οδού Καραολή Δημητρίου αρ.61, Χαλάνδρι Αττικής.  

2.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας στην Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή.  

3.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζεται κάθε φορά η έκταση των 

εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και γραφείων της εταιρείας.  

  

Άρθρο 3  

Σκοπός  

Ο Σκοπός της με το παρόν συνιστώμενης εταιρείας χωρίζεται σε 7 κλάδους ως εξής:  

A) ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

Σκοπός του κλάδου είναι:  

1) Η επιτήρηση ή φύλαξη κινητών και ακινήτων περιουσιακών αγαθών και 

εγκαταστάσεων,   
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2) Η προστασία φυσικών προσώπων ,   

3) Η προστασία χώρων διαμονής και εγκαταστάσεων υποδοχής και φιλοξενίας 

φυσικών προσώπων,   

4) Η προστασία χώρων υγιεινής,   

5) Η προστασία θεαμάτων, εκθέσεων, συνεδρίων, διαγωνισμών και αθλητικών 

εκδηλώσεων,   

6) Η επιτήρηση ή φύλαξη κινητών και ακινήτων περιουσιακών αγαθών και 

εγκαταστάσεων καθώς και φωτοβολταϊκών εγκαταστάσεων,   

7) Η ασφαλή μεταφορά χρημάτων, αξιών και πολύτιμων αντικειμένων, με ειδικά 

οχήματα (χρηματαποστολών) ή μη,   

8) Η παροχή υπηρεσιών ασφαλείας, εκπόνηση σχεδίων και μελετών ασφαλείας 

και φύλαξη λιμένων και των παρακείμενων περιοχών τους, λιμενικών 

εγκαταστάσεων, επιβατηγών και φορτηγών πλοίων,   

9) Η αγορά, εισαγωγή, πώληση, μίσθωση και εκμίσθωση, εγκατάσταση, επισκευή 

ή αι συντήρηση και παρακολούθηση λειτουργίας μηχανημάτων, συστημάτων 

ασφαλείας, συστημάτων θωράκισης, συστημάτων και ειδών συναγερμού, πλην 

αυτών που τοποθετούνται σε αυτοκίνητα, περιφερειακών συστημάτων και 

γενικότερα ηλεκτρονικού και ηλεκτρικού εξοπλισμού των εν γένει ειδών 

συστημάτων ασφαλείας και καταγραφής εικόνας και ήχου,   

10) Η εκμετάλλευση κέντρων λήψης, ελέγχου και διαβίβασης σημάτων 

συναγερμού,   

11) Ο έλεγχος με ειδικά μηχανήματα επιβατών και αποσκευών στους χώρους των 

αεροδρομίων και λιμένων και λιμενικών εγκαταστάσεων και άλλων 

εγκαταστάσεων φύλαξης, κατόπιν αδείας της αρμόδιας αστυνομικής ή 

λιμενικής αρχής,   

12) Η εκπόνηση μελετών και σχεδιασμό συστημάτων ασφαλείας και συστημάτων 

διαχείρισης κινδύνων,   

13) Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης χρήσης, εγκατάστασης, παρακολούθησης, 

επισκευής και συντήρησης μηχανημάτων, συστημάτων ασφαλείας, 

συστημάτων θωράκισης, συστημάτων και ειδών συναγερμού, περιφερειακών 

συστημάτων και γενικότερα ηλεκτρονικού και ηλεκτρικού εξοπλισμού των εν 

γένει ειδών συστημάτων ασφαλείας,   

14) Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης για την φύλαξη λιμένων και λιμενικών 

εγκαταστάσεων, καθώς και κάθε άλλης φύλαξης οποιαδήποτε μορφής.  

  

B) ΚΛΑΔΟΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΩΝ  

Σκοπός του κλάδου είναι:  

1) Η οργάνωση και λειτουργία συνεργείων πάσης φύσεως καθαρισμών δημόσιων 

ή και ιδιωτικών κτιρίων, χώρων και εγκαταστάσεων, φορέων παροχής υπηρεσιών 
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υγείας, αεροσκαφών, πλοίων, λιμένων και λιμενικών εγκαταστάσεων, εγκαταστάσεων 

υποδοχής, φιλοξενίας και διανομής προσώπων και/ή μηχανημάτων.  

2) Η ανάληψη πάσης φύσεως έργων, εργασιών και παροχή κάθε υπηρεσίας 

σχετιζόμενης με τον καθαρισμό δημόσιων ή και ιδιωτικών κτιρίων, χώρων και 

εγκαταστάσεων φορέων παροχής υπηρεσιών υγείας, αεροσκαφών, πλοίων, λιμένων 

και λιμενικών εγκαταστάσεων, εγκαταστάσεων υποδοχής, φιλοξενίας και διαμονής 

προσώπων και μηχανημάτων.  

3) Η ανάληψη πάσης φύσεως έργων, εργασιών και παροχή κάθε υπηρεσίας 

σχετιζόμενης με τον καθαρισμό και συντήρηση φωτοβολταϊκών δημόσιων ή και 

ιδιωτικών χώρων και εγκαταστάσεων.  

4) Η παροχή υπηρεσιών λινόστρωσης & λινοστολής καθώς επίσης και υπηρεσίες  

πάσης φύσεως πλύσεως – σιδερώματος ακάθαρτου ιματισμού δημόσιων ή και 

ιδιωτικών Νοσοκομείων και Ξενοδοχειακών Μονάδων.  

5) Η ανάληψη πάσης φύσεως έργων, εργασιών και παροχή κάθε υπηρεσίας 

σχετιζόμενης με τις απολυμάνσεις δημόσιων ή και ιδιωτικών κτιρίων, χώρων και 

εγκαταστάσεων φορέων παροχής υπηρεσιών υγείας, χώρων και εγκαταστάσεων 

υποδοχής, φιλοξενίας και διαμονής φυσικών προσώπων, αεροσκαφών, πλοίων, 

λιμένων και λιμενικών εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και λοιπών χώρων.  

6) Η ανάληψη πάσης φύσεως έργων, εργασιών, αναδασώσεων, 

δενδροφυτεύσεις, διαμόρφωσης χώρων και παροχή κάθε υπηρεσίας σχετιζόμενης με 

την διαμόρφωση και περιποίηση κήπων και   

7) Η απόκτηση ή και μίσθωση πάσης φύσεως μηχανημάτων καθαρισμού 

δημόσιων ή και ιδιωτικών κτιρίων, χώρων και εγκαταστάσεων φορέων παροχής 

υπηρεσιών υγείας, αεροσκαφών, πλοίων ή και μηχανημάτων.  

  

Γ) ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ   

Σκοπός του κλάδου είναι:  

1) Η παροχή Υπηρεσιών Συντήρησης, Διαχείρισης και Λειτουργίας Κτιριακών 

Εγκαταστάσεων (Hard Facility), συμπεριλαμβανομένων Νοσοκομείων, Αεροδρομίων, 

Λιμανιών, Εμπορικών Κέντρων, Φωτοβολταϊκών, ιδιωτικών και δημοσίων 

εγκαταστάσεων. Την ανάληψη πάσης φύσεως έργων, εργασιών και παροχή κάθε 

υπηρεσίας σχετιζόμενης με τις κατασκευές, επισκευές ή και συντηρήσεις κάθε είδους 

δημοσίων ή και ιδιωτικών κτιριακών εγκαταστάσεων και μηχανολογικού εξοπλισμού 

αυτών.   

2) Οι υπηρεσίες μεταφορών οικοσκευών, επαγγελματικών ειδών, βαρέων 

αντικειμένων, καθώς επίσης και ειδικές μεταφορές με φορητό ή σταθερό μηχανολογικό 

εξοπλισμό. Μεταφορές με γερανοφόρα οχήματα ή γερανούς. Μετατοπίσεις και 

μετακινήσεις βαρέων αντικειμένων. Οι μεταφορές εντός μαρίνων, λιμένων, 

ναυπηγοεπισκευαστικών ζωνών ή ναυπηγείων και αερολιμένων.-  
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Δ) ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΩΝ - ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ  

Σκοπός του κλάδου είναι:  

1. Η συλλογή, μεταφορά, διαλογή, αποθήκευση, διαχείριση, τελική διάθεση, 

επεξεργασία ή/και μεταποίηση πάσης φύσεως ζωικών υποπροϊόντων, νεκρών 

ζώων ή/ και μεταποιημένων προϊόντων ή/και οιοδήποτε άλλο υλικό που φέρει 

χαρακτηριστικό υλικού ζωικής προέλευσης από οιοδήποτε ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΓΠΔ 

κ.λπ., ή/και άλλα Φυσικά ή Νομικά Πρόσωπα του στενού ή/και του ευρύτερου 

Δημοσίου Τομέα καθώς και του Ιδιωτικού Δικαίου, Ιδιώτες και λοιπούς φορείς.  

2. Η συλλογή, μεταφορά, διαλογή, αποθήκευση, διαχείριση, τελική διάθεση και 

επεξεργασία πάσης φύσεως αποβλήτων από οιοδήποτε ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΓΠΔ κ.λπ., 

ή/ και άλλα Φυσικά ή Νομικά Πρόσωπα του στενού ή/και του ευρύτερου Δημοσίου 

Τομέα καθώς και του Ιδιωτικού Δικαίου, Ιδιώτες και λοιπούς φορείς.  

3. Η συλλογή, μεταφορά, διαλογή, αποθήκευση, διαχείριση, τελική διάθεση και 

επεξεργασία πάσης φύσεως Νοσοκομειακών αποβλήτων, μολυσματικών ή μη.  

4. Ο καθαρισμός, απολύμανση ή/και απεντόμωση υπαίθριων − χερσαίων και 

στεγασμένων χώρων, ιδίων χώρων και μηχανολογικού εξοπλισμού, καθώς και 

κοινόχρηστων χώρων, νοσοκομείων, χώρων συνάθροισης κοινού, κτιρίων, 

γραφείων κ.λπ. που ανήκουν στο Δημόσιο, σε Φυσικά η Νομικά Πρόσωπα 

Δημοσίου Δικαίου ή και σε Φυσικά ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου, σε 

Ιδιώτες και λοιπούς φορείς.  

5. Κατασκευή ή/και διαχείριση μονάδας διαλογής, αποθήκευσης, συντήρησης και 

επεξεργασίας ή/και μεταποίησης πάσης φύσεως αποβλήτων.  

6. Η συγκέντρωση ή/και Προμήθεια ανακυκλώσιμων υλικών και η εμπορική 

εκμετάλλευση τους.  

7. Η συλλογή, μεταφορά, διαλογή, αποθήκευση, διαχείριση, τελική διάθεση, 

επεξεργασία ή/και μεταποίηση πάσης φύσεως αποβλήτων ελαιουργείων καθώς 

και η αξιοποίηση των προϊόντων ή/και παραπροϊόντων που προκύπτουν από την 

εκμετάλλευση των συγκεκριμένων αποβλήτων.  

8. Υπηρεσίες επεξεργασίας και διανομής νερού μέσω αγωγών  

9. Υπηρεσίες εμπορίας (πώλησης) νερού μέσω αγωγών  

10. Υπηρεσίες αποκομιδής και επεξεργασίας λυμάτων  

11. Υπηρεσίες επεξεργασίας λυμάτων βόθρων και σηπτικών δεξαμενών  

12. Υπηρεσίες παραγωγής λυματολάσπης, επεξεργασίας και μεταφοράς της σε 

τελικούς αποδέκτες ή πώληση της.  

  

Ε) ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΑΣ   

Σκοπός του κλάδου είναι:  

α) Η παροχή υπηρεσιών τροφοδοσίας με έτοιμα φαγητά και ενδεικτικά:   
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1) την τροφοδοσία ιδιωτικών οικιών με έτοιμα φαγητά,  

2) την τροφοδοσία συνεστιάσεων − εκδηλώσεων (catering),   

3) την τροφοδοσία − εφοδιασμό αεροσκαφών με έτοιμα φαγητά,   

4) την τροφοδοσία με έτοιμα φαγητά σκαφών αναψυχής, ιδιωτικών 

αεροσκαφών και οποιουδήποτε άλλου μεταφορικού μέσου ιδιωτικής χρήσης 

και   

5) την τροφοδοσία άλλων επιχειρήσεων και οργανισμών με έτοιμα φαγητά.  

β) Η μίσθωση προς τον σκοπό εκμετάλλευσης κυλικείων, εστιατορίων, μπαρ 

Ξενοδοχείων, Αερολιμένων, Λιμανιών, Πανεπιστημιακών και Νοσηλευτικών 

Ιδρυμάτων και πάσης φύσεως επιχειρήσεων, κάθε νομικής μορφής και 

δραστηριότητας.  

γ) Την τροφοδοσία με ποτά ή και αναψυκτικά ή και έτοιμα φαγητά, κυλικείων, 

εστιατορίων, μπαρ Ξενοδοχείων, Αεροσκαφών, Πλοίων, Πανεπιστημιακών και 

Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων και πάσης φύσεως φορέων και επιχειρήσεων, κάθε νομικής 

μορφής και δραστηριότητας.  

δ) Την προμήθεια ποτών ή και αναψυκτικών ή και ετοίμων φαγητών προς οιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, Πανεπιστημιακό, 

Νοσηλευτικό Πιστωτικό Ίδρυμα ή Οργανισμό.  

ε) Την, προς οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, 

Πανεπιστημιακό, Νοσηλευτικό ή Πιστωτικό Ίδρυμα ή Οργανισμό, παροχή πάσης 

φύσεως υπηρεσιών σχετιζομένων με την τροφοδοσία με ποτά ή και αναψυκτικά ή και 

έτοιμα φαγητά, καθώς και την διοργάνωση εκδηλώσεων.  

  

ΣΤ) ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

Σκοπός του κλάδου είναι:   

1) Η παροχή Συμβουλευτικών Υπηρεσιών προς επιχειρήσεις, οργανισμούς και 

ιδιώτες, σχετικά με αναδιοργανώσεις, αναδιαρθρώσεις, στρατηγικής & 

ανάπτυξης εταιρειών (restructuring, strategy & development services), 

οικονομικές μελέτες, εκπονήσεις επιχειρησιακών σχεδίων καθώς και 

εκπονήσεις μελετών έρευνας αγοράς. Η έρευνα και εφαρμογή μεθόδων και 

εργασιών που αποβλέπουν στην προστασία του περιβάλλοντος. Προτάσεις για 

ελαχιστοποίηση των απωλειών της παραγόμενης ισχύος φωτοβολταϊκών 

εγκαταστάσεων, προστασία από απώλειες εισοδήματος και διατήρηση της 

αξίας της επένδυσης λόγω ρύπανσης.  

2) Η παροχή υπηρεσιών τραπεζοκόμων, μαγείρων, βοηθών κουζίνας (π.χ. 

λαντζέρηδων κ.λ.π) και νοσηλευτών.   

3) Η παροχή υπηρεσιών πρακτόρευσης ή/και διάθεσης ανθρώπινου δυναμικού 

που θα απασχολούνται ως πρότυπα (μοντέλα) για τις ανάγκες εκπαιδευομένων 

φοιτητών και σπουδαστών σε τμήματα Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 

σε κρατικές ή ιδιωτικές, ημεδαπές ή αλλοδαπές Σχολές Καλών Τεχνών 
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Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων, Ανωτάτων ή Ανωτέρων Σχολών ή κάθε άλλης 

εκπαιδευτικής βαθμίδας.  

4) Η παροχή υπηρεσιών πρακτόρευσης ή/και διάθεσης ανθρώπινου δυναμικού 

που θα απασχολούνται σε βιομηχανίες, εταιρείες καυσίμων, εμπορικά 

καταστήματα ή υπεραγορές, τεχνικά έργα και κάθε εργασία σωματική με 

εργατοτεχνίτες ή πνευματική με υπαλλήλους, επιστημονικό προσωπικό κάθε 

βαθμίδας και ειδικότητας.  

5) η παροχή συμβουλών στρατηγικής και διαχείρισης,   

6) η παροχή συμβουλών σε θέματα ανθρώπινου δυναμικού,   

7) οι συνδυασμένες υπηρεσίες γραφείου,  8) Η μεσολάβηση για εξεύρεση θέσεως 

εργασίας,   9) Η αξιολόγηση ή και κατάρτιση ανθρώπινου δυναμικού.  

  

Η) ΚΛΑΔΟΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ  

Σκοπός του κλάδου είναι:  

1) Η παροχή υπηρεσιών Ανακαίνισης Κτιρίων, Κατοικιών και Καταστημάτων 

καθώς και ειδικά τεχνικά έργα κατεδαφίσεως & αποκατάστασης εργοταξίων,  

2) Η παροχή υπηρεσιών Διαμεσολάβησης επί ακινήτων έναντι αμοιβής ή βάσει 

σύμβασης.   

3) Η άσκηση κάθε συναφούς προς τα ανωτέρω δραστηριότητας, ακόμα και σε 

συνεργασία, με οιαδήποτε νομική σχέση, με άλλες επιχειρήσεις κάθε μορφής.  

  

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί:  

α) Να συμμετέχει στο κεφάλαιο ημεδαπών ή αλλοδαπών φυσικών ή νομικών 

προσώπων οποιασδήποτε εταιρικής μορφής, με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή/και 

δραστηριότητα.  

β) Να συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό, 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο που επιδιώκει έναν ή περισσότερους από τους παραπάνω 

σκοπούς ή/και δραστηριότητες.  

γ) Να αντιπροσωπεύει με σκοπό το κέρδος ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, οποιασδήποτε εταιρικής μορφής με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή/και 

δραστηριότητα.  

δ) Να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συμφωνίες με φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, Εταιρείες, Κράτη και Οργανισμούς της ημεδαπής και της 

αλλοδαπής.  

ε) Να ιδρύει κάθε είδους εταιρείες ή να συμμετέχει σε εταιρείες ή κοινοπραξίες ή 

επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής, ημεδαπές ή αλλοδαπές, που έχουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό ή/και δραστηριότητα. στ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, 

αντιπροσωπείες στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή.  

ζ) Να αναλαμβάνει κάθε συναφή ή άλλη δραστηριότητα και να διενεργεί κάθε υλική 

πράξη ή δικαιοπραξία συνδεόμενη αμέσως ή εμμέσως με τους σκοπούς της Εταιρείας 

ή αποβλέπουσα αμέσως ή εμμέσως στην εκπλήρωση των σκοπών της Εταιρείας 

καθώς και γενικά, να διενεργεί κάθε εργασία ή πράξη, η οποία κατά τις περιστάσεις θα 
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μπορούσε να σχετίζεται συνολικά ή μερικά με την πραγματοποίηση των παραπάνω 

σκοπών της.  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να διευρύνεται ο σκοπός της δια 

του παρόντος συνιστώμενης εταιρείας και να τροποποιείται το παρόν άρθρο.  

  

Άρθρο 4  

Διάρκεια  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώριση 

στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για 

την χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2056.  

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου, ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων αυτής 

λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του παρόντος.   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ  

Άρθρο 5  

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ πεντακόσιες χιλιάδες 

(500.000,00 Ευρώ), διηρημένο σε πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) κοινές ονομαστικές 

μετοχές, καθεμιάς ονομαστικής αξίας ευρώ ένα (1,00 Ευρώ), και έχει σχηματιστεί ως 

ακολούθως:  

Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε κατά τη σύσταση σε ευρώ εκατό χιλιάδες (100.000) και 

διαιρείται σε εκατό χιλιάδες (100.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

καθεμιάς ενός Ευρώ (1€) και καλύφθηκε από τους μετόχους της.  

Με απόφαση της από 9.10.2007 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 100.000€ με καταβολή μετρητών  και την έκδοση 100.000 

νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 1,00€.   

Ακολούθως με απόφαση της από 28.2.2014 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε επιπλέον κατά  300.000€  με καταβολή μετρητών και την 

έκδοση 300.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 1,00€, 

ανέρχεται έτσι σήμερα στο ποσό των 500.000€ και διαιρείται σε 500.000 κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 1€ η κάθε μία.  

  

Άρθρο 6  

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού ορίζεται με το παρόν ότι:  
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 α) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί  να 

υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο,  

β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του  Κ.Ν 2190/1920.  

Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.  

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας.  

 Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει.  

δ) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρίας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 29 παρ.1 και 2 και 31 παρ.1 του Κ.Ν. 2190/1920, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Κατ' εξαίρεση από τις πιο πάνω διατάξεις που αναφέρονται στην αμέσως 

προηγούμενη παράγραφο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις 

περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας των παρ. 3 και 4 του άρθρου 24 και της 

παρ. 2 του άρθρου 25 και τροποποίηση του περί του κεφαλαίου άρθρου 5 του 

παρόντος, όταν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.   

3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.   

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.   

5. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα 

ημερησίας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου.  

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 

γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του 

ποσού της αύξησης.   
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7. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 

λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας.   

8. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα 

λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυναμένη να 

παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα, εφόσον η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί 

κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού.   

9. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

παραγράφου 5 και 6 του παρόντος άρθρου, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, στην περίπτωση καταβολής αρχικού 

κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 1 εδάφιο α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει και στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, ανακαλείται η 

σχετική εγκριτική απόφαση τροποποίησης του καταστατικού.   

10. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό τραπεζικό  λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί στην Ελλάδα.   

  

Άρθρο 7  

Μετοχές  

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

  Οι ονομαστικές μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες με απόφαση της  

Γενικής Συνελεύσεως λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 24 παρ. 3 

και 25 παρ. 2 του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.   

2. Οι μετοχές της εταιρείας μεταβιβάζονται σύμφωνα με το άρθρο 8β του Κ.Ν. 

2190/1920.   

3. Ο τύπος και το περιεχόμενο των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιλαμβάνουν περισσότερες από μία μετοχές.   

Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι κατ’ αύξοντα αριθμό και φέρουν την σφραγίδα 

της εταιρείας, ως και  την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ενός Συμβούλου, που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ακόμη φέρουν και 

μερισματαποδείξεις κατ’ αύξοντα αριθμό αριθμημένες.   

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει προσωρινούς τίτλους μετοχών που θα 

υπογράφονται από δύο (2) συμβούλους, τους οποίους το Διοικητικό Συμβούλιο 

ορίζει και θα φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών, εκτός από μερισματαποδείξεις.   
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Οι προσωρινοί τίτλοι θα ανταλλάσσονται με τους κατά την προηγουμένη παράγραφο 

οριστικούς τίτλους μόλις αυτοί θα εκδίδονται.   

5.Η τιμή κάθε νέας μετοχής δεν μπορεί να είναι κατώτερη του αρτίου.  

6. Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ αυτού και 

της τιμής  έκδοσης, μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο εξ εκδόσεως μετοχών 

υπέρ το άρτιο και δεν δύναται να διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών.   

  

Άρθρο 8  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης, υπέρ εκείνων που ήταν μέτοχοι κατά την εποχή της έκδοσης 

των μετοχών της εταιρείας, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο 

ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

 Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας, το οποίο αποφάσισε 

την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.   

3. Σε περίπτωση που από αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας προκύψουν 

αδιάθετες μετοχές, ήτοι δεν ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησής τους στην αύξηση 

κάποιοι εκ των παλαιών μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο αναλαμβάνει να διαθέσει 

αυτές προσφέροντας αυτές υποχρεωτικά  πρώτα στους υπόλοιπους παλαιούς 

μετόχους της εταιρείας και μετά σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.   

4. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα χρονικά όρια από 

το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα.   

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων  Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως.   

Η πρόσκληση αυτή μπορεί να παραλειφθεί εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρίστανται 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  

Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του  Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύουν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης.   
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Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους.   

6. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες.   

Σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε μία (1) μετοχή, οι συγκύριοι εκπροσωπούνται 

από ένα μόνο αντιπρόσωπό τους που ορίζεται με κοινή συμφωνία τους.   

Αν δεν οριστεί κοινός αντιπρόσωπος, η μετοχή αυτή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και 

αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή.   

7. Κάθε μέτοχος, όπου και να κατοικεί, υπόκειται, όσον αφορά τις σχέσεις του με την 

εταιρεία, στην Ελληνική Νομοθεσία και στην αρμοδιότητα του Δικαστηρίου της έδρας 

της εταιρείας.  

Άρθρο 9  

Έκδοση Ομολογιακού Δανείου  

1. Για την έκδοση του ομολογιακού δανείου αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση έκδοσης ομολογιακού δανείου βάσει των άρθρων 10 και 11 του Ν. 

3156/2003 αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Με την επιφύλαξη των άρθρων 8 και 

9 του Ν. 3156/2003, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του Ν. 2190/1920. Με την 

επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 8 και 9 του Ν. 3156/2003, αρμόδιο όργανο για 

την έκδοση του ομολογιακού δανείου είναι και το Διοικητικό Συμβούλιο. Η αρμοδιότητα 

αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μεταβιβάζεται. Με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Ν. 

2190/1920, η πιο πάνω αρμοδιότητα μπορεί να μεταβιβάζεται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και να ανανεώνεται κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 13 παρ. 1 

εδάφιο γ' του Ν. 2190/1920.   

2. Οι όροι του ομολογιακού δανείου, ιδίως αυτοί που αφορούν το ανώτατο ποσό 

του δανείου, τη μορφή, την ονομαστική αξία ή τον αριθμό των ομολογιών, τον τρόπο 

κάλυψης του ομολογιακού δανείου, το επιτόκιο, τον τρόπο προσδιορισμού του, 

ωφελήματα και εξασφαλίσεις που παρέχονται στους ομολογιούχους, τov ορισμό 

πληρεξουσίου καταβολών, την οργάνωση των ομολογιούχων σε ομάδα, το χρόνο 

αποπληρωμής και εν γενεί εξόφλησης των υποχρεώσεων που απορρέουν από τις 

ομολογίες, τη διαδικασία καταγγελίας και την προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

διατεθούν οι ομολογίες καθορίζονται από το όργανο που αποφασίζει την έκδοση του 

ομολογιακού δανείου. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας, μπορεί να εξουσιοδοτείται αντίστοιχα το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή ορισμένα μέλη ή μέλος για να καθορίζουν ειδικότερους όρους του 

δανείου, εκτός του ύψους και του είδους του.   

3. Η Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Ν. 2190/1920 την έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο 

χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε 

μετοχές της εταιρείας.   
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4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού 

δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες υπό τις προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 13 του Ν. 2190/1920.   

5. Επί των αποφάσεων των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος άρθρου 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για τη δημοσιότητα της απόφασης για την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου και οι διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 13 του Ν. 

2190/1920.   

6. Στην απόφαση του αρμόδιου οργάνου ορίζεται ο χρόνος και ο τρόπος άσκησης 

του δικαιώματος, η τιμή ή ο λόγος μετατροπής ή το εύρος τους. Η τελική τιμή ή ο λόγος 

μετατροπής ορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας πριν από την έκδοση 

του δανείου. Απαγορεύεται χορήγηση μετοχών ονομαστικής αξίας ανώτερης της τιμής 

έκδοσης των μετατρεπόμενων ομολογιών.   

7. Η διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 13α του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόζεται 

ανάλογα. Μετά την ολοκλήρωση της κάλυψης του δανείου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εκδότριας πιστοποιεί την καταβολή του ομολογιακού δανείου με ανάλογη 

εφαρμογή του άρθρου 11 του Ν. 2190/1920. Σε περίπτωση παράβασης επιβάλλονται 

οι ποινές που προβλέπονται στο άρθρο 58α του Ν. 2190/1920.   

8. Με την άσκηση του δικαιώματος μετατροπής των ομολογιών, επέρχεται 

ισόποση αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας 

υποχρεούται μέχρι τη λήξη του επόμενου μηνός από την ημέρα άσκησης του 

δικαιώματος μετατροπής να διαπιστώνει την αύξηση και να αναπροσαρμόζει το περί 

κεφαλαίου άρθρο του καταστατικού, τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του Ν. 2190/1920.   

9. Οι αυξήσεις κεφαλαίου της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου δεν 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού .   

10. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει, σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Ν. 2190/1920, την έκδοση ομολογιακού δανείου, 

με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα είτε προς λήψη, πέραν του 

τόκου, και ορισμένου ποσοστού επί των κερδών που υπολείπονται μετά την απόληψη 

του κατά το άρθρο 45 του Ν. 2190/1920 πρώτου μερίσματος από τους προνομιούχους 

και κοινούς μετόχους είτε προς λήψη άλλης πρόσθετης παροχής, που εξαρτάται από 

το ύψος της παραγωγής ή το εν γένει επίπεδο δραστηριότητας της εταιρείας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄  

Άρθρο 10  

Διοικητικό Συμβούλιο  

  

1.- Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρεις (3) 

έως επτά (7) συμβούλους, μετόχους ή μη, φυσικά ή νομικά πρόσωπα.  

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται πιο πάνω. Τα 
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αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή 

απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

Η αναπλήρωση μέλους στην περίπτωση αυτή γίνεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφόσον τα εναπομείναντα μέλη είναι τουλάχιστον τρία, από τον κατάλογο 

των αναπληρωματικών μελών, σύμφωνα με τη σειρά της εκλογής τους, εκτός αν άλλως 

ορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτή, για μία 

πενταετία    

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από την εκλογή τους 

από τη Γενική Συνέλευση και παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία  

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

5. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

6.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται ή να 

ανακαλούνται ελεύθερα.   

Σε περίπτωση κατά την οποία κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο μία ή περισσότερες 

θέσεις συμβούλων, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση των μελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση 

ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β 

του Κ.Ν. 2190/1920 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη 

και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερησία διάταξη. Οι πράξεις του 

Συμβούλου ή των συμβούλων, που εκλέχτηκε µε αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη κι αν το εκλεγέν μέλος αντικατασταθεί από την Γενική Συνέλευση.   

7- Εάν ο αποχωρών σύμβουλος είχε και ετέρα ιδιότητα (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος 

κ.λ.π.), ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδικαίως και την ιδιότητα αυτή, του 

Διοικητικού Συμβουλίου προβαίνοντος μετά τη συμπλήρωσή του εις εκλογή εκ των 

μελών του, νέου Προέδρου, Αντιπροέδρου κ.λ.π.  
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8. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία, για τρεις (3) συνεχείς  μήνες, αποχή κάποιου 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ισοδυναμεί με 

παραίτηση αυτού.  

Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα 

αποφασίσει σχετικά με αυτή, η σχετική απόφαση θα καταχωρηθεί στα πρακτικά του 

και θα κοινοποιηθεί απαραίτητα και στον σύμβουλο για τον οποίο γίνεται λόγος.   

9. Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο.   

10. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται από τη Γενική Συνέλευση 

ανεξάρτητα από τον χρόνο λήξης της θητείας τους.»  

  

Άρθρο 11  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου - Εκλογή Προέδρου  - Αντιπροέδρου - 

Διευθύνοντος Συμβούλου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο 

και έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο.   

2. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται.   

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο 

αναπληρώνει ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

3. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εκλέγονται κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

μετά τη Γενική Συνέλευση που εξέλεξε τους συμβούλους της εταιρείας.   

4. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐστανται των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και διευθύνουν τις εργασίες του.   

5. Οι αρμοδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου της εταιρείας 

καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.   

6. Η ιδιότητα του Προέδρου ή/και του Αντιπροέδρου με εκείνη του Διευθύνοντος 

Συμβούλου μπορεί να συμπίπτει στο ίδιο πρόσωπο.   

  

Άρθρο 12  

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που 

ανάγεται στη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας και γενικά τη δραστηριότητά της, λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα 

και αποφάσεις για πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας.   

Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα τα οποία 

κατά τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα ή του παρόντος, υπάγονται 
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στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει.   

2. Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται και η τοποθέτηση των διαθεσίμων 

της εταιρείας σε καταθέσεις σε Τράπεζες και σε εισηγμένες στο Χρηματιστήριο 

ομολογίες ή μετοχές.   

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση του συνόλου ή τμήματος των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που χρειάζονται συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της ανάθεσης.   

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει.  

 Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή της τροποποιήσεώς του.   

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.   

  

  

Άρθρο 13  

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας ή σε άλλο 

τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή και 

ιδίως στο Λονδίνο του Ηνωμένου Βασιλείου ή στην Λάρνακα Κύπρου, κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

3. Επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών αποφάσεων και διατάξεων, να συνεδριάζει 

το Διοικητικό Συμβούλιο με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 

για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή σε περίπτωση 

κωλύματος αυτού από τον κατά τα άνω αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση, σε ημέρα και ώρα που ορίζονται από αυτόν, τακτικά μία (1) φορά 

τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρος κρίνει αυτό 

σκόπιμο ή όταν το ζητήσουν δύο (2) από τους συμβούλους με έγγραφη αίτησή τους 

στον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος στην περίπτωση αυτή υποχρεούται να συγκαλέσει 



 

  1

6 

  17 η  Οκτωβρ ίου  201 5   

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά  (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης  

 Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.   

5. Ύστερα από αίτηση δύο (2) συμβούλων, ο Πρόεδρος υποχρεούται να θέτει κάθε 

προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης μετά την υποβολή της 

σχετικής αίτησης συνεδρίαση.   

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή και ιδίως στο Λονδίνο του Ηνωμένου 

Βασιλείου ή στην Λάρνακα Κύπρου, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.   

  

Άρθρο 14  

Λήψη αποφάσεων  

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το μισό και πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3).  

Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.   

Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο σύμβουλο, τον 

οποίο ορίζει ο αντιπροσωπευόμενος με επιστολή ή τηλεγράφημα.   

Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι 

μέλος του συμβουλίου.   

Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν (1) 

συμβούλους.   

Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευομένων μελών του, με εξαίρεση τις περιπτώσεις για τις οποίες ρητά 

ορίζεται διαφορετικά στο παρόν. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου.  

Άρθρο 15  

Πρακτικά  Διοικητικού Συμβουλίου  

Για όλες τις συζητήσεις που γίνονται στο Διοικητικό Συμβούλιο και τις αποφάσεις που 

παίρνονται σ' αυτό τηρούνται πρακτικά και καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Αυτά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παρευρισκομένους κατά τη συνεδρίαση 

συμβούλους.   
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Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από αυτό μεταξύ των μελών ή και 

εκτός των μελών του.   

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται είτε από τον Πρόεδρό του είτε από τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, είτε από άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας σύμφωνα με 

τα οριζόμενα σε σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.   

Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της 

συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει την καταγραφή της 

γνώμης του στα πρακτικά αν διαφωνεί για κάποιες από τις  λαμβανόμενες αποφάσεις.   

Σε περίπτωση άρνησης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου να υπογράψει τα πρακτικά 

συνεδρίασής του, γίνεται σχετική μνεία σ' αυτό.   

  

Άρθρο 16  

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καταβάλλεται αποζημίωση για 

συμμετοχή στις συνεδριάσεις αυτού, το ποσό της οποίας ορίζεται με ειδική απόφαση 

της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.   

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την  εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

  

Άρθρο 17  

Απαγόρευση ανταγωνισμού  

1. Απαγορεύεται στα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς την προηγούμενη άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στον σκοπό της εταιρίας.  

 Ειδικά στα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας επιτρέπεται να 

συνεχίσουν τις πράξεις και δραστηριότητες που σήμερα αυτοί ενεργούν.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ. Ν. 2190/1920.   

  

Άρθρο 18  

Ευθύνη Συμβούλων  

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για κάθε 

πταίσμα κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων σύμφωνα με τις διακρίσεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

Άρθρο  19  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που συγκλήθηκε νόμιμα, είναι το ανώτατο όργανο 

της εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε εταιρική υπόθεση και οι νόμιμες αποφάσεις υποχρεώνουν και τους μετόχους 

οι οποίοι απουσιάζουν ή διαφωνούν.   

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:   

α) την παράταση διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση 

της εταιρείας, εκτός από την κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 απορρόφηση 

Ανώνυμης Εταιρείας από άλλη Ανώνυμη Εταιρεία που κατέχει το εκατό (100%) τοις 

εκατό  των μετοχών της,   

β) τροποποιήσεις του καταστατικού,  

γ) αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 1 του 

άρθρου 6 του παρόντος,  

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες, με την επιφύλαξη των όσων ορίζονται στο άρθρο 9 

του παρόντος.  

ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 9 του παρόντος,  στ) εκλογή ελεγκτών,   

ζ) εκλογή εκκαθαριστών και   

η) έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας),   

θ) κάθε άλλο θέμα που προβλέπει ο σχετικός νόμος.  

Άρθρο  20  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά 

στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή 

άλλου δήμου όμορου της έδρας ή στην πόλη Λονδίνο του Ηνωμένου Βασιλείου Η στην 

πόλη Λάρνακα της Κυπριακής Δημοκρατίας τουλάχιστον μία (1) φορά το χρόνο 

πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως.  

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όποτε το κρίνει σκόπιμο.  

Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

εκείνη που ορίζεται για  τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες.  

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.   
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Άρθρο  21  

Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης  

1.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  Η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης δημοσιεύεται ως εξής:   

α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το 

άρθρο 3 του από 16-1-1930 Προεδρικού Διατάγματος «Περί Δελτίου Ανωνύμων 

Εταιρειών».   

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57.   

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/20.   

δ) Σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία πανελλήνιας 

κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα της εταιρείας 

και σε περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα που να έχει την έδρα της στην περιοχή 

αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία 

πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα που έχει την έδρα της στην πρωτεύουσα του 

νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε 

δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής ή του Νομού Θεσσαλονίκης, εκτός του Δήμου 

Αθηναίων ή του Δήμου Θεσσαλονίκης, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία 

τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας 

εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα της εταιρείας και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα που να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, 

σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας 

κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα της 

νομαρχιακής αυτοδιοίκησης στην οποία υπάγεται η εταιρεία.  

Εφόσον η εταιρία εδρεύει εντός του Δήμου Αθηναίων και του Δήμου Θεσσαλονίκης 

δημοσιεύει την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τους κατά τα 

οριζόμενα στα ανωτέρω εδάφια α΄ έως και γ΄.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στις κατά το καταστατικό 

και το νόμο προβλεπόμενες εφημερίδες, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, ενώ στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό.   
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3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

4. Η δημοσίευση της Πρόκλησης κατά το παρόν άρθρο μπορεί να αντικατασταθεί 

με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 

παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι Μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολο του, 

και οι Μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία την διεύθυνση τους. Σε 

περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής 

θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης από το Νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της Πρόσκλησης. 

Η πρόσκληση μπορεί να γίνει ακόμη μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν.  

5. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της ή στη λήψη αποφάσεων.   

  

Άρθρο  22  

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση.  

1. Οι μέτοχοι που θέλουν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ορισθείσα για τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως ημερομηνία, στο 

Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα.   

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα.   

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στα γραφεία της εταιρείας πέντε  

(5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.   

4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται στις παραπάνω διατάξεις των παραγράφων 

1 και 3 αυτού του άρθρου μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  

5. Επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών αποφάσεων και διατάξεων, η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και 

τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου με ηλεκτρονικό μήνυμα. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με 

τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο  

(2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.   



 

  2

1 

  17 η  Οκτωβρ ίου  201 5   

6. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και με τηλεδιάσκεψη  

   

Άρθρο  23  

Παράδοση Αντιγράφων ετήσιων Οικονομικών καταστάσεων  

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνονται σε κάθε 

μέτοχο που το ζητά, αντίγραφα των ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων καθώς και οι 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών που τις συνοδεύουν.   

  

Άρθρο  24  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες τουλάχιστον πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σ' αυτή τη Γενική Συνέλευση.  

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων και του αριθμού των μετοχών και 

ψήφων καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.   

Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι 

μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 21 του παρόντος.   

Εφόσον μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον πίνακα μπορεί να υποβάλει αυτές μόνον στην 

αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης 

των εγγεγραμμένων στην ημερησία διάταξη θεμάτων, αλλιώς αυτές είναι απαράδεκτες.   

Άρθρο  25  

Απαρτία της Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα 

της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.   

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως, προσκαλούμενη πριν 

από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες και βρίσκεται κατά την επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι σ' αυτή το εκπροσωπούμενο τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου  

Εξαιρετικά για αποφάσεις που αφορούν τα κάτωθι θέματα, ήτοι:  

α) την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, β) μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχειρήσεως, γ) παράταση διάρκειας, συγχώνευση, διάλυση,  διάσπαση, μετατροπή, 

ή αναβίωση, δ) την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός των αυξήσεων 

που προβλέπει το άρθρο 6 παράγραφος 1 του παρόντος, τις επιβαλλόμενες από 

διατάξεις άλλων νόμων ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) έκδοση 
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δανείου με ομολογίες, στ) μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, ζ) αύξηση 

των υποχρεώσεων των μετόχων, η) αλλαγή του είδους των μετοχών της εταιρίας, θ) 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου,  καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το παρόν 

καταστατικό ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπούνται 

σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

3. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία αυτή στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που 

ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες και 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

 Εάν δεν συντελεσθεί και η απαρτία αυτή συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες με πρόσκληση πάλι πριν δέκα (10) πλήρεις ημέρες δεύτερη επαναληπτική 

συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας  

  

Άρθρο 26  

Λήψη Αποφάσεων  

1. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ' απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σ' αυτή ψήφων.   

2. Κατ' εξαίρεση όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παρ. 3 του άρθρου 24, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση.   

Άρθρο 27  

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης  

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του.  

 Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.   

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

εκλέγει τον Πρόεδρό της και έναν Γραμματέα που εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη.  

  

Άρθρο 28  
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Ημερησία Διάταξη – Πρακτικά  

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.   

Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.   

Αν στη Γενική Συνέλευση παρευρίσκεται ένας (1) μόνον μέτοχος, τη συνέλευση 

παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής ή  

Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της 

Γενικής Συνέλευσης.        

  

  

Άρθρο 29  

Απαλλαγή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η 

Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική 

κλήση για απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση.   

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με 

τις μετοχές τους.   

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στην περίπτωση του άρθρου 

22α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.   

  

Άρθρο 30  

1. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτήν την ίδια, 

είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του, αλλά για λογαριασμό της.   

2. Από την απαγόρευση της προηγουμένης παραγράφου εξαιρούνται :   

α) Οι αποκτήσεις με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίστηκε 

από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού.  

β) Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας.  

γ) Οι αποκτήσεις μετοχών, που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 

αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την αποπληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της 

εταιρείας.   

δ) Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς.  

ε) Αποκτήσεις με σκοπό τη διανομή των μετοχών στο προσωπικό της εταιρείας ή στο 

προσωπικό εταιρείας που είναι συνδεδεμένη με αυτή.  
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3. Στις περιπτώσεις α και β της προηγουμένης παραγράφου, οι μετοχές που 

αποκτώνται πρέπει να ακυρώνονται αμέσως.   

Στις περιπτώσεις γ και δ της ίδιας παραγράφου, οι μετοχές πρέπει να πωλούνται μέσα 

στο συντομότερο δυνατόν χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος. 

Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως.   

Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για τον σχηματισμό 

απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄  

Έλεγχος και δικαίωμα μειοψηφίας  

Άρθρο 31  

Τακτικός Έλεγχος  

Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωματικούς ελεγκτές που έχουν τα κατά νόμο (άρθρο 36α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει σήμερα) αναγκαία προσόντα, ορίζοντας συγχρόνως και την αμοιβή τους 

για τον έλεγχο της εταιρείας και των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις.   

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα (1) μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές.  

Εφόσον όμως η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του 

Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με το άρθρο 133 του ίδιου Νόμου, όπως ισχύει, εκλέγει 

υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους ορκωτούς ελεγκτές, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις.   

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 

ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους 

σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε 

(5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες 

και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.   

Η έκθεση των ελεγκτών εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παράγραφο 1 

του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 οφείλει επίσης να αναφέρει:  

 α) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παραγράφων 1 ή 2 του 

άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αντικατασταθέν ισχύει,   

 β) εάν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της 

παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει.   

Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 37 του Κ. Ν. 2190/1920 οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία 

του περιεχομένου της έκθεσης Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 

καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπ' όψιν τους 

τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση.   
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Άρθρο 32  

Δικαιώματα Μειοψηφίας  

1.Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της που να μην απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.   

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας 

διάταξης.  

2.Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες (30) από 

την ημέρα της αναβολής σ' αυτήν δε, μπορούν να λάβουν μέρος και νέοι μέτοχοι 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

3. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε 

(5) πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, υποχρεούται το Διοικητικό 

Συμβούλιο :  

α) Να ανακοινώσει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που κατά την 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του  

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε 

άλλη παροχή στα πρόσωπα αυτά ή κάθε από οποιαδήποτε αιτία υφισταμένη σύμβαση 

της εταιρείας με αυτούς,  

 β) να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες περί των υποθέσεων της 

εταιρείας κατά το μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερησίας διατάξεως.   

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων πληροφοριών 

για σπουδαίο λόγο της αιτιολογίας αναγραφομένης στα πρακτικά.   

4. Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγουμένης παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παράσχει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή εάν 

προτιμά προ αυτής σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες για τις εταιρικές υποθέσεις και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί ένεκα αποχρώντος λόγου ουσιώδους της 

αιτιολογίας αναγραφομένης στα πρακτικά.   

5. Στις περιπτώσεις του β εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 

αυτού του άρθρου τυχόν αμφισβητήσεις ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνει το 
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αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την επ' αναφορά 

διαδικασία.   

6. Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεως επί κάποιου θέματος της 

ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως ενεργείται με ονομαστική κλήση.   

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να τηρούν 

κατατεθειμένες σύμφωνα προς το άρθρο 21 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές 

που παρέχουν σ' αυτούς τα ανωτέρω δικαιώματα και να τις τηρούν έτσι από την 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και    

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.   

β) στις περιπτώσεις δε της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι εκδόσεως της 

αποφάσεως του αρμοδίου δικαστηρίου.   

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία 

δικάζοντος κατά τη νόμιμη διαδικασία.  

 Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης.  

 Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη 

διετία  από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην 

οποία τελέστηκαν.   

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.   

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.   

Στις περιπτώσεις των δύο προηγουμένων παραγράφων, οι μέτοχοι που ασκούν το 

δικαίωμα πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα 

αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα μέχρι να εκδοθεί απόφαση 

πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ  
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Άρθρο 33  

Εταιρική χρήση - Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  

1. Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών, και αρχίζει από την πρώτη 

(1) Ιουλίου και λήγει την τριακοστή (30) Ιουνίου κάθε έτους.   

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και επομένως σύμφωνα με τις 

διατάξεις αυτού και μάλιστα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 

43α, 43β, 132 και 133 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν.  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να απεικονίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της.   

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

παραπάνω διατάξεις:  

α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως", γ) τον "πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων και δ) το προσάρτημα.   

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 

πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από:   

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, β) τον 

Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων από τον 

σύμβουλο που έχει οριστεί για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο και γ) τον 

υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου.   

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν στη Γενική 

Συνέλευση εγγράφως τις αντιρρήσεις τους.   

Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 

πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία 

της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης, 

καθώς και τα οριζόμενα  στο εδάφιο β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ. Ν.  

2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει.  

Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που 

έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από την λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 

υποβολής της έκθεσης.   

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ. Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει.  
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Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης τότε το γεγονός 

αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές 

καταστάσεις εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου.   

4. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων μαζί με την έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και την έκθεση των ελεγκτών υποβάλλονται στην 

εποπτεύουσα Αρχή είκοσι τουλάχιστον ημέρες προ της Γενικής Συνελεύσεως.   

5. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και ο 

"πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων" μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς λογιστές, δημοσιεύονται, όπως ορίζεται στην 

επόμενη παράγραφο 8.   

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να δημοσιεύσει τα έγγραφα της προηγούμενης 

παραγράφου 7 στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως :   

α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης, σύμφωνα 

με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. β' του Κ.Ν. 2190/1920,   

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, η οποία πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 

3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και κυκλοφορεί 

ευρύτερα σε όλη τη χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου,  

γ) Σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, και   

δ) Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε 

μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 

πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της.  

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του 

Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 7, πρέπει να δημοσιεύονται  σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα 

της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της 

νομαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρεία.  

Ως προς τις ανωτέρω εφημερίδες ισχύουν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης ε΄ της 

παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν 2190/20.  

7. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, 

που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26α του Κ. Ν. 2190/1920, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων.  

Άρθρο 34  
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Διάθεση Κερδών  

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προστέθηκε από το άρθρο 

37 του Π.Δ. 409/1986 στο Κ. Ν. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών.   

Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει 

σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου,   

β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή πρώτου 

μερίσματος στους μετόχους ανερχόμενο σε ποσοστό τουλάχιστον έξι τοις εκατόν (6%) 

επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του Ν.  

876/1979,  

 γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄  

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

Άρθρο 35 ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

1. Η εταιρεία λύνεται στις κάτωθι περιπτώσεις:  

 α) κατά τη λήξη του οριζομένου χρόνου διαρκείας της, εκτός εάν προ της λήξεως του 

χρόνου αυτού αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράτασή διάρκειας της.   

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και   

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως.  

δ) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του ΚΝ 2190/1920.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας.   

Άρθρο 36  

Απώλεια κεφαλαίου  

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 

Κ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει την 

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.   

Άρθρο 37  
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Εκκαθάριση  

1.Τη λύση της εταιρείας, εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, ακολουθεί η 

εκκαθάριση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από 

τη Γενική Συνέλευση.   

Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας παραγράφου του ίδιου ως άνω άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφασή της ορίζει και δύο (2) μέχρι τέσσερις (4) 

εκκαθαριστές από τους μετόχους της ή και τρίτους που ασκούν όλες τις αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου τις σχετικές με τη διαδικασία και τον σκοπό εκκαθάρισης 

όπως αυτές τυχόν θα περιοριστούν από τη Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της 

οποίας είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται.   

Στην περίπτωση της παρ. 1 εδαφ.δ. του άρθρου 35 του παρόντος, ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει την λύση της εταιρείας.   

Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αυτοδίκαιη συνέπεια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση έχουν την υποχρέωση 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν δια του τύπου και του Τεύχους Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ισολογισμό του 

οποίου αντίτυπο υποβάλλουν στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας.  

Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν.  

2190/1920 που προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986.   

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.  

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα της τα δικαιώματα κατά την διάρκεια 

της εκκαθάρισης.   

5.Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

που επίσης αποφασίζει και για την  απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.   

6. Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης υποβάλλονται κάθε χρόνο στη Γενική Συνέλευση 

τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης μαζί με έκθεση για τα αίτια που εμπόδισαν την 

αποπεράτωση της εκκαθάρισης.   

Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία 

έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το μητρώο ανωνύμων 

εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης.   

Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να υπερβεί τη 

δεκαετία.   

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5 του 

ΚΝ 2190/1920, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά 



 

  3

1 

  17 η  Οκτωβρ ίου  201 5   

που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους κατά τον λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

  

ΆΡΘΡΟ 38  

Γενική Διάταξη  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/20, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει.  

  

  

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ που περιλαμβάνει όλες τις τροποποιήσεις όπως 

προέκυψαν από την σύσταση της εταιρείας μέχρι την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της 16ης Οκτωβρίου 2015.  

Για την εταιρεία   

  

ο Πρόεδρος του ΔΣ   

ΑΜΠΑΤΖΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

  

  

  

  


