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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., τρο-
ποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «CITYZEN ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΤΑΘΜΕΥ-
ΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 
Την 27/08/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5472916, η με αριθμό 8615/27-08-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ:98Ω2469ΗΕΘ-ΜΕΨ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της ανώ-
νυμης εταιρείας με την επωνυμία «CITYZEN ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το 
διακριτικό τίτλο «cityzen PARKING & SERVICES» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 004013801000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 31/07/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

       Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 
 

mailto:info@acci.gr
mailto:epapalexi@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/


1 

Κ Ω Δ Ι Κ Ο Π Ο Ι Η Μ Ε Ν Ο 

 

K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

 

Τ Η Σ 

 

Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Α Σ 

 

 

 

« C I T Y Z E N 

Σ Υ Σ Τ Η Μ Α Τ Α 

Σ Τ Α Θ Μ Ε Υ Σ Η Σ 

Α Ν Ω Ν Υ Μ Η 

Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Α » 
                                                                ΑΡ. ΓΕΜΗ 004013801000 

 

 

 

 

 

13η Κωδικοποίηση 31.07.2025 

Σύμφωνα με την από 31.07.2025 Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ  

 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

------------------ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

(1) Η Επωνυμία της Εταιρείας είναι CITYZEN ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

και ο διακριτικός της τίτλος cityzen PARKING & SERVICES. 

(2) Για τις σχέσεις και συναλλαγές της με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας 

θα αποδίδονται στην αγγλική. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο  

------------------ 

ΕΔΡΑ - ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
 

(1) Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς – Aττικής και συγκεκριμένα τα επί της οδού Λεωφόρου 

Κηφισίας 294 & Tζούνα 1 μισθωμένα γραφεία. 

(2) Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες της Εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν οπουδήποτε στην 

Ελλάδα ή και στο εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, το οποίο θα καθορίζει τους 

ειδικότερους όρους ίδρυσης και λειτουργίας τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

--------------------  

ΣΚΟΠΟΣ 
 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

 

(1) Να αποκτά, να κατέχει, να εκμεταλλεύεται, να λειτουργεί και να διαχειρίζεται εγκαταστάσεις 

αποθήκευσης και στάθμευσης αυτοκινήτων, μηχανοκινήτων οχημάτων, κάθε είδους μεταφορικών μέσων 

και τροχόσπιτων και να αγοράζει, να κατέχει και να πωλεί υλικά, εξοπλισμό, μηχανήματα, συσκευές και 

κινητά περιουσιακά στοιχεία που χρησιμοποιούνται ή θα χρησιμοποιηθούν κατά τη λειτουργία 

εγκαταστάσεων αποθήκευσης και στάθμευσης, καθώς και να μεταποιεί, αγοράζει, κατασκευάζει, 

συναρμολογεί, κατέχει, πωλεί, ανταλλάσσει, μισθώνει και λειτουργεί υλικό, εξοπλισμό, συσκευές, 

μηχανήματα, ακίνητα και λοιπά περιουσιακά στοιχεία οποιαδήποτε μορφής και είδους, που 

χρησιμοποιούνται ή πρόκειται να χρησιμοποιηθούν για την αποθήκευση, στάθμευση, φύλαξη ή λίπανση 

και καθαρισμό αυτοκινήτων και μηχανοκινήτων οχημάτων εν γένει. Να αποκτά, να κατέχει, να λειτουργεί 

και να διαχειρίζεται στην Ελλάδα πρατήρια υγρών ή άλλων καυσίμων, να αγοράζει, να κατέχει και να 

πωλεί ακίνητα, κτίρια, υλικά, εξοπλισμό, μηχανήματα, συσκευές και κινητά περιουσιακά στοιχεία που 

χρησιμοποιούνται ή θα χρησιμοποιηθούν κατά τη λειτουργία πρατηρίων υγρών ή άλλων καυσίμων, καθώς 

και να μεταποιεί, αγοράζει, κατασκευάζει, συναρμολογεί, κατέχει, πωλεί, ανταλλάσσει, μισθώνει και 

λειτουργεί υλικό, εξοπλισμό, συσκευές, μηχανήματα, ακίνητα και λοιπά περιουσιακά στοιχεία 

οποιαδήποτε μορφής και είδους, που χρησιμοποιούνται ή πρόκειται να χρησιμοποιηθούν από πρατήρια 

υγρών ή άλλων καυσίμων. 

Να αγοράζει, μεταπωλεί, εμπορεύεται και τοποθετεί ανταλλακτικά, αξεσουάρ και εν γένει εξοπλισμό 
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αυτοκινήτων. 

Να πωλεί καύσιμα κίνησης ή οικιακής χρήσης σε εξειδικευμένα καταστήματα ή εκτός καταστημάτων, 

υπαίθριων. 

Να μισθώνει και λειτουργεί υλικό εξοπλισμό, συσκευές, μηχανήματα, ακίνητα και λοιπά περιουσιακά 

στοιχεία οποιαδήποτε μορφής και είδους, που χρησιμοποιούνται ή πρόκειται να χρησιμοποιηθούν για την 

φόρτιση ηλεκτρικών οχημάτων, πληρωμή λογαριασμών κοινής ωφελείας, πώληση εισιτηρίων 

παραστάσεων ψυχαγωγικού σκοπού, πώληση εισιτηρίων ακτοπλοϊκών γραμμών, πώληση διαφημιστικών 

δώρων, υπηρεσίες μεταφοράς προσώπων, ενοικίαση αυτοκινήτων, ποδηλάτων, μηχανών και συναφών 

μέσων οδικής μετακίνησης. 

(2) Να διεξάγει μελέτες μάρκετινγκ, μελέτες συμβουλευτικές, καθώς και μελέτες σκοπιμότητας (feasibility 

studies) για σταθμούς και συστήματα στάθμευσης για λογαριασμό τρίτων προσώπων (φυσικών ή νομικών) 

ή δημοσίων Αρχών, Υπηρεσιών ή Οργανισμών εν γένει, καθώς και να παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες 

σε αυτούς. 

(3) Να διεξάγει και εκτελεί κάθε άλλη εν γένει εργασία ή δραστηριότητα, σύμφωνα με τη Νομοθεσία, η 

οποία σχετίζεται αμέσως ή εμμέσως προς τους προαναφερόμενους σκοπούς και αντικείμενα 

δραστηριότητας της Εταιρείας. 

(4) Να εκδίδει εγγυήσεις ή εγγυητικές επιστολές από Τράπεζες ή άλλης μορφής για τους σκοπούς και 

εργασίες της Εταιρείας, θυγατρικών της, εταιρειών αποκλειστικού σκοπού, καθώς και πάσης μορφής 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών. 

(5) Για την εκπλήρωση των εταιρικών σκοπών, η Εταιρεία έχει την εξουσία να κοινοπρακτεί, να 

συνεργάζεται ή να συνεταιρίζεται με άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα και να ιδρύει ή να συμμετέχει, ως 

μέτοχος, ή εταίρος, σε εταιρείες οποιαδήποτε νομικής μορφής (Α.Ε., Ε.Π.Ε. κλπ.) που έχουν τους ίδιους ή 

παρεμφερείς ή και διαφορετικούς σκοπούς. 

(6) Να προβαίνει σε μελέτες και σχεδιασμό συστημάτων διαχειρίσεως σταθμεύσεως, ελεγχόμενης 

σταθμεύσεως, καθώς και σταθμεύσεως εν γένει. Να υλοποιεί ή να αναθέτει σε τρίτους την υλοποίηση των 

μελετών αυτών ή μελετών τρίτων. Να λειτουργεί και διαχειρίζεται με οποιοδήποτε τρόπο, εγκαταστάσεις 

σταθμεύσεως, χώρους ελεγχόμενης σταθμεύσεως κλπ. Να ενεργεί ως σύμβουλος τρίτων επί σχετικών 

θεμάτων. 

(7) Να προβαίνει σε μελέτες, σχεδιασμό και υλοποίηση συστημάτων μετακινήσεως προσωπικού, 

επισκεπτών, πελατών, επιβατών κλπ. μεταξύ κτιρίων, εγκαταστάσεων κλπ, με χρήση αυτοκινήτων ή 

λεωφορείων κλπ. Να στελεχώνει τα μέσα αυτά με το κατάλληλο προσωπικό, να εκπαιδεύει, επιθεωρεί και 

ελέγχει την άρτια λειτουργία του συστήματος (μέσων και προσωπικού), να αξιολογεί την 

αποτελεσματικότητά του και να προτείνει μέτρα για την αρτιότερη λειτουργία του. 

(8) Να προβαίνει σε μελέτες, σχεδιασμό και υλοποίηση συστημάτων ελέγχου κυκλοφορίας οχημάτων 

(traffic control). Να προσλαμβάνει το απαιτούμενο προσωπικό για την υλοποίηση του συστήματος ελέγχου 

κυκλοφορίας, να το εκπαιδεύει, επιθεωρεί και ελέγχει. Να αξιολογεί την αποτελεσματικότητα του 

συστήματος και να προτείνει μέτρα για την αρτιότερη λειτουργία του. 

(9) Να προβαίνει σε μελέτες, σχεδιασμό και υλοποίηση συστημάτων καθαρισμού εγκαταστάσεων, 

σταθμών, κτιρίων πάσης φύσεως κλπ. Να προσλαμβάνει το απαιτούμενο προσωπικό, να το εκπαιδεύει, 

επιθεωρεί και ελέγχει. Να αξιολογεί την αποτελεσματικότητα του συστήματος και να προτείνει μέτρα για 

την αρτιότερη λειτουργία του. 

(10) Να προβαίνει σε δημιουργία ηλεκτρονικού καταστήματος (e-shop) με σκοπό την εμπορία και 

πώληση προϊόντων ή/και υπηρεσιών μέσω διαδικτύου (internet). Να διαφημίζει προϊόντα και υπηρεσίες 

μέσω του ηλεκτρονικού καταστήματος (e-shop). Να προβαίνει σε καταχώρηση, προβολή και διαχείριση 
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προϊόντων ή/και υπηρεσιών, την επεξεργασία παραγγελιών, την ασφαλή επεξεργασία πληρωμών, την 

παράδοση προϊόντων και την παροχή υπηρεσιών σε καταναλωτές – πελάτες. Να προβαίνει σε ανάπτυξη 

εταιρικών και καταναλωτικών σχέσεων με τους καταναλωτές – πελάτες δια μέσου του διαδικτύου 

(internet), την παροχή υποστήριξης και την προώθηση προϊόντων και υπηρεσιών προς το ευρύτερο 

καταναλωτικό κοινό μέσω του ηλεκτρονικού καταστήματος (e-shop).  

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

-------------------  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο 

μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης Διοίκησης για τη χορήγηση άδειας σύστασης αυτής και την 

έγκριση του καταστατικού της. 

Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

σύμφωνα με τις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 30, παράγραφος 3 και 

31, παράγραφος 2 του Καταστατικού αυτού. 

 

KEΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΟΙ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

-----------------  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

(1) α) Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήρχετο στο ποσό των είκοσι εκατομμυρίων 

(20.000.000) δραχμών, καταβεβλημένο εντελώς, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη.- 

β) Ήδη, με την από 31/12/2001 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων απεφασίσθη 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ποσού τετρακοσίων σαράντα πέντε χιλιάδων (445.000) δραχμών με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών της Εταιρείας από Δρχ. 1.000 εκάστη σε Δρχ. 1.022,25 

εκάστη, καθώς και η έκφραση του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας των μετοχών της 

Εταιρείας σε Ευρώ. 

γ) Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ ή 

σε Δρχ. 20.445.000, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

τριών (3) Ευρώ ή Δρχ. 1.022,25 η καθεμία. 

(2) Τα της καταβολής του κεφαλαίου, καθώς και της κάλυψης αυτού ορίζονται στο άρθρο 42 του 

Καταστατικού αυτού. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

------------------ 

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 

(1) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) έτη από 

τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του 
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που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των Μελών του, να αυξάνει 

το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η εξουσία 

αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε τέτοια ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει 

μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 24, παράγραφος 1 (γ) του Ν. 4548/2018. 

(2) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις περί συνήθους απαρτίας και πλειοψηφίας 

των άρθρων 30, παράγραφοι 1 και 2 και 31, παράγραφος 1 του παρόντος Καταστατικού να αυξάνει ολικά 

ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικά 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

(3) Σε κάθε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών, η τιμή τους δε μπορεί να οριστεί κατώτερη του αρτίου. Η 

διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή μεγαλύτερη του αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί 

για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά θα μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό. 

(5) Οι αυξήσεις κεφαλαίου που προβλέπονται στις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου συνιστούν 

τροποποίηση καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. 

(6) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου της Εταιρείας, ο τρόπος και ο χρόνος κάλυψης της αξίας 

των νέων μετοχών, ο αριθμός τους και όλες γενικά οι λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων μετοχών, που 

αντιστοιχούν στην εκάστοτε αποφασιζόμενη αύξηση, θα ορίζονται ταυτοχρόνως από την αντίστοιχη 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης, κατά περίπτωση. 

(7) Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

----------------- 

ΕΚΔΟΣΗ ΟΜΟΛΟΓΙΑΚΟΥ ΔΑΝΕΙΟΥ 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

Εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών, 

μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 71 του 

Ν. 4548/2018. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση κι η ισχύς της αρχίζει μετά την 

λέξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο  

---------------- 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 
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(1) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, οι μέτοχοι κατά το χρόνο της αύξησης ή της έκδοσης 

των ομολογιών, έχουν δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο. 

Αν οι μέτοχοι δεν ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης μέσα στην προθεσμία που θα καθορίζεται από το 

αρμόδιο όργανο της Εταιρείας, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, τότε το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να διαθέσει ελεύθερα και κατά την κρίση του τις νέες μετοχές ή τις ομολογίες που δεν 

έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω. 

(2) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και 

η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας 

σε δημοσιότητα ή γίνεται με συστημένες (επί αποδείξει) επιστολές που θα αποστέλλονται στους μετόχους. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, μπορούν να 

παραληφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχτηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

(3) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των 

άρθρων 130, παράγραφοι 3 και 4α και 132, παράγραφος 2 του Ν. 4548/2018 και σύμφωνα με τους όρους 

του άρθρου 26 του ιδίου Νόμου, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης που 

προβλέπεται στο άρθρο αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

-----------------  

ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

(1) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

(2) Οι μετοχικοί τίτλοι έχουν τη μορφή και τον τύπο που καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο, 

είναι αριθμημένοι κατ’ αύξοντα αριθμό, φέρουν τη σφραγίδα της Εταιρείας, την ημερομηνία έκδοσής τους, 

την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός ή περισσοτέρων Συμβούλων, οι οποίοι 

θα έχουν εξουσιοδοτηθεί ειδικά για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι μετοχικοί τίτλοι περιλαμβάνουν απαραιτήτως τα ακόλουθα: (α) Την επωνυμία της Εταιρείας, (β) Το 

ποσό του κεφαλαίου της Εταιρείας, (γ) Την ονομαστική αξία της μετοχής και τον αύξοντα αριθμό της, (δ) 

Το όνομα, τη διεύθυνση, το επάγγελμα και την εθνικότητα του κατόχου της. 

(3) Τίτλοι μετοχών είναι δυνατόν να εκδίδονται για περισσότερες από μια μετοχές, όπως ορίζει εκάστοτε 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

-------------------  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
(1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

(2) Κάθε μετοχή δίνει στον κάτοχό της δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

(3) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ίσες και αδιαίρετες απέναντι αυτής. Σε περίπτωση κατά την οποία η 
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κυριότητα ή η επικαρπία μετοχής περιέλθει σε περισσότερα πρόσωπα, οι δικαιούχοι υποχρεούνται να 

διορίσουν από κοινού ένα (1) πρόσωπο που να τους εκπροσωπεί στις σχέσεις τους με την Εταιρεία. Αν δεν 

διοριστεί κοινός εκπρόσωπος, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναστείλει την άσκηση έναντι της 

Εταιρείας των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. 

Οι συγκύριοι μετοχής ευθύνονται αλληλεγγύως και εις ολόκληρον για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών 

τους προς την Εταιρεία που απορρέουν από τη μετοχή. 

(4) Η Εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά ή να αναλαμβάνει την κάλυψη δικών της μετοχών, ούτε να λαμβάνει 

δικές τις μετοχές ως ενέχυρο. Πάντως δικαιούται να αποκτά δικές της μετοχές κατά κυριότητα, μόνον στις 

περιπτώσεις και υπό τις προϋποθέσεις των άρθρων 49 και 50 του Ν. 4548/2018. 

(5) Η ιδιότητα του μετόχου της Εταιρείας συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη αποδοχή απ’ αυτόν του 

Καταστατικού της, των αποφάσεων κάθε Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, καθώς 

και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες ελήφθησαν μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας 

τους. Αρμόδια για την επίλυση οποιασδήποτε διαφοράς μεταξύ των μετόχων και της Εταιρείας είναι 

αποκλειστικώς τα δικαστήρια της Αθήνας. 

(6) Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους, εάν δε κατοικεί εκτός της περιφερείας του 

Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, για τις σχέσεις του με την Εταιρεία θεωρείται ότι έχει νόμιμη 

κατοικία την έδρα της Εταιρείας, όπου οφείλει να διορίσει αντίκλητο, με δήλωσή του που θα κοινοποιηθεί 

στην Εταιρεία. Εάν δεν διορισθεί τέτοιος αντίκλητος, η Εταιρεία δικαιούται να κοινοποιεί οποιοδήποτε 

έγγραφο, δικαστικό ή εξώδικο, απευθυνόμενο προς αυτόν, στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας 

της Εταιρείας, δημοσιεύοντας συγχρόνως το κείμενό του σε οποιαδήποτε από τις ημερήσιες εφημερίδες 

που εκδίδονται στην Αθήνα. 

Οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των μετοχικών δικαιωμάτων των μετόχων και οι τυχόν δανειστές των 

μετόχων σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας ή να επιδιώξουν εκκαθάριση ή διανομή της ή οπωσδήποτε να αναμιχθούν στη Διοίκηση της 

Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο  

------------------ 

ΕΙΔΙΚΟ ΒΙΒΛΙΟ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

(1) Η Εταιρεία τηρεί Ειδικό Βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και στο οποίο 

καταχωρούνται οι εκδιδόμενες μετοχές κατ’ αύξοντα αριθμό, το ονοματεπώνυμο και το πατρώνυμο ή η 

εταιρική επωνυμία, η διεύθυνση ή η έδρας, καθώς και το επάγγελμα και η εθνικότητα του κάθε κυρίου της 

μετοχής. 

Οποιαδήποτε μεταβίβαση μετοχής εγγράφεται στο Βιβλίο αυτό της Εταιρείας με την ημερομηνία της 

μεταβίβασης, χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και το πρόσωπο προς το 

οποίο η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους αυτού. 

(2) Έναντι της Εταιρείας θεωρείται ως μέτοχος ο εις το προαναφερόμενο Ειδικό Βιβλίο αναφερόμενος. 

Κάθε κοινοποίηση εγγράφου ή πρόσκλησης προς το μέτοχο, προβλεπομένη από το Νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό εγκύρως απευθύνεται στην αναγραφόμενη στο Ειδικό Βιβλίο διεύθυνση του μετόχου. Ο 

μέτοχος υποχρεούται σε περίπτωση αλλαγής κατοικίας να ειδοποιήσει εγκαίρως και εγγράφως την 

Εταιρεία, για την αναγραφή στο Ειδικό Βιβλίο της αλλαγής αυτής. 

(3) Καμία μεταβίβαση μετοχών δεν θα εγγράφεται στο ως άνω Βιβλίο κατά την περίοδο μεταξύ της 

ανακοίνωσης σύγκλησης Γενικής Συνέλευσης (τακτικής ή έκτακτης) και της ημέρας που αυτή θα λάβει 
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χώρα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο  

------------------ 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
(1) Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται από τρεις έως δέκα (3-10) 

Συμβούλους. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται με απλή πλειοψηφία από τη Γενική 

Συνέλευση, η οποία δύναται να ανακαλεί και αντικαθιστά αυτά ελευθέρως σε οποιοδήποτε χρόνο. 

Οι εξερχόμενοι Σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

(2) Με την επιφύλαξη του άρθρου 43 του παρόντος, η θητεία των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι για τέσσερα (4) έτη, αρχίζει από την εκλογή τους και λήγει κατά την αντίστοιχη ετήσια Τακτική 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων την εκλέγουσα το επόμενο Διοικητικό Συμβούλιο. Η θητεία τους πάντως 

δεν δύναται να υπερβεί την πενταετία. 

(3) Σε περίπτωση κένωσης θέσης Συμβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης, έκπτωσης ή για οποιονδήποτε 

άλλο λόγο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα μέλη 

δικαιούνται να εκλέξουν αντικαταστάτη του, υπό την προϋπόθεση ότι τα εναπομείναντα μέλη είναι 

τουλάχιστον τρία (3). Η θητεία του με τον τρόπο αυτό εκλεγέντος συμβούλου είναι η αυτή με την θητεία 

του μέλους που αντικατέστησε. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του 

Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων. 

Ορίζεται ρητά ότι σε περίπτωση κένωσης θέσης Συμβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης, έκπτωσης ή για 

οποιονδήποτε άλλο λόγο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη δικαιούνται να συνεχίσουν την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμό των εναπομενόντων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου υπερβαίνει το ήμισυ των μελών και ότι τα απομένοντα μέλη είναι τουλάχιστον 

τρεις (3). 

Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να προβούν σε σύγκλιση 

Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι πράξεις των Συμβούλων που έχουν εκλεγεί με τον τρόπο αυτό θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και στην 

περίπτωση που δεν εγκριθεί η εκλογή τους από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο  

------------------- 

ΑΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΗ ΑΠΟΧΗ - ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ 
 

(1) Αν κάποιος Σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα μεγαλύτερο από εννέα (9) συνεχείς μήνες, θεωρείται ότι έχει 

παραιτηθεί. Η παραίτηση θα γίνεται οριστική την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει 

σχετικά μ’ αυτήν. 

(2) Σε κάθε άλλη περίπτωση, η παραίτηση οποιουδήποτε Συμβούλου πρέπει να απευθύνεται στο Διοικητικό 
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Συμβούλιο και γίνεται οριστική ευθύς μόλις κοινοποιηθεί στην Εταιρεία, χωρίς να χρειάζεται αποδοχή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο  

---------------- 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, με την 

επιμέλεια του πρεσβυτέρου των Συμβούλων και εκλέγει μεταξύ των Μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία 

Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο. Κατά δε την απόλυτη διακριτική του ευχέρεια εκλέγει ή μη Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, ή νόμιμο εκπρόσωπο χωρίς τον τίτλο του Διευθύνοντα Συμβούλου, καθορίζοντας παράλληλα 

τις εξουσίες και αρμοδιότητες του. Η εκλογή αυτή ισχύει μέχρι την λήξη της θητείας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εκτός αν τούτο αποφασίσει άλλως, με απόλυτη πλειοψηφία των Μελών. 

(2) Σε περίπτωση θανάτου ή παραίτησης του Προέδρου ή Αντιπροέδρου, το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά 

την πρώτη μετά την αποχώρησή τους συνεδρίασή του, εκλέγει μεταξύ των Μελών του (εφ’ όσον είναι 

τουλάχιστον τρεις) νέο Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο, η εκλογή των οποίων διαρκεί μέχρι τη λήξη της θητείας 

του. 

(3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και διευθύνει τις εργασίες του. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται στη συγκεκριμένη 

συνεδρίαση από τον Αντιπρόεδρο, ή αν και αυτός απουσιάζει, από ένα Σύμβουλο, που ορίζεται από τα 

υπόλοιπα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με απόλυτη πλειοψηφία των παρισταμένων. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

------------------ 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας μετά από πρόσκληση του Προέδρου, 

σε ημέρα και ώρα που ορίζονται από αυτόν, τακτικά με μία φορά το μήνα, έκτακτα δε όποτε κρίνει τούτο 

σκόπιμο ο Πρόεδρος. Η πρόσκληση αυτή πρέπει να είναι έγγραφη, και να γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την προτεινόμενη Συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Σε επείγουσες περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει πάραυτα, χωρίς την τήρηση 

των ως άνω διατυπώσεων, εφόσον όλα τα μέλη του παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται και κανείς δεν 

αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

(2) Εξαιρετικώς, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται εγκύρως να συνεδριάζει και στους τόπους 

εγκατάστασης υποκαταστημάτων ή γραφείων της Εταιρείας εντός της Χώρας, καθώς και στο εξωτερικό 

και ιδιαίτερα στο Λονδίνο- Μεγάλης Βρετανίας μετά από σχετική άδεια της εποπτεύουσας Αρχής κατά τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 90 του Ν. 4548/2018. 

(3) Περαιτέρω, και σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 90 του Ν. 4548/2018, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως μπορεί να συνεδριάζει εκτός της έδρας του, είτε στην Ελλάδα είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα Μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση μίας τέτοιας συνεδρίασης και στα θέματα της ημερησίας αυτής 

διάταξης. 

Μετά από αίτηση δύο (2) Συμβούλων, ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του Αντιπρόεδρος οφείλουν: 

(α) Να συγκαλούν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της 
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σχετικής αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, από τη 

λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην κατά τα άνω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια 

και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

(β) Να εγγράφουν οποιαδήποτε πρόταση στην ημερήσια διάταξη της πρώτης συνεδρίασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ακολουθεί την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

ΑΡΘΡΟ 16ο  

------------------ 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρευρίσκεται ή 

αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το μισό (1/2) πλέον ενός των Συμβούλων. Ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

Για την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα το οποίο προκύπτει.  

(2) Για την έγκυρη λήψη αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων Συμβούλων, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 1 του άρθρου 

6 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου (σύμφωνα με την παραγ.2 του άρθρου 92 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει). 

(3) Αν οποιοδήποτε Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου απουσιάζει ή εμποδίζεται να παραστεί στις 

συνεδριάσεις του, μπορεί να ορίσει με έγγραφο ως αντιπρόσωπό του, οποιοδήποτε άλλο Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα έναν μόνο από τους άλλους Συμβούλους. 

Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι 

Μέλη του. 

(4) Αν η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αφορά την επιχείρηση δικαιοπραξίας ή την έγερση ή την 

κατάργηση δίκης μεταξύ της Εταιρείας και μέλους του ή στενού μέλους οικογένειας του προσώπου αυτού, 

όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014, τότε το μέλος αυτό δεν δικαιούται να ψηφίσει 

επί της απόφασης αυτής. Το ίδιο θα ισχύει και στην περίπτωση που υφίσταται ίδιον συμφέρον ή σύγκρουση 

συμφερόντων ενός των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, σε σχέση με κάποιο από τα θέματα ημερήσιας 

διάταξης της συγκεκριμένης συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο  

-----------------  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
 

(1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται σε Ειδικό Βιβλίο 

Πρακτικών, νόμιμα θεωρημένο, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του και από 

τους Συμβούλους που μετείχαν στη συνεδρίαση και μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Καθήκοντα 

Γραμματέως του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκλέγεται από τους Συμβούλους, μπορεί να ασκεί είτε 

Μέλος του, είτε τρίτο πρόσωπο. 

(2) Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούνται να αρνηθούν την υπογραφή των Πρακτικών 

συνεδρίασης στην οποία έχουν λάβει μέρος, δικαιούνται όμως να ζητήσουν την καταχώρηση της γνώμης 
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τους, αν έχουν διαφωνήσει στη λήψη απόφασης. Η άρνηση υπογραφής των Πρακτικών συνεδρίασης από 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετείχε σ’ αυτήν, πρέπει να καταχωρίζεται στα Πρακτικά. 

(3) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται από τον Πρόεδρο 

και σε περίπτωση κωλύματός του από τον Αντιπρόεδρο ή από το διοριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο 

προς το σκοπό αυτό πρόσωπο (ανεξαρτήτως του εάν το πρόσωπο αυτό είναι ή όχι, Μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου). 

(4) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο  

------------------ 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση της 

Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη των εταιρικών σκοπών. 

Περαιτέρω διευκρινίζεται, ότι θέματα τα οποία σύμφωνα με το Ν. 4548/2018 (ως ισχύει) και το άρθρο 24 

του παρόντος Καταστατικού ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, 

εξαιρούνται από τη δικαιοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(2) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

(3) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

(4) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μέσα σε ένα (1) μήνα από τη σύσταση της Εταιρείας να συνέλθει 

σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει εάν έχει γίνει η καταβολή του αντίστοιχου Μετοχικού 

κεφαλαίου. 

(5) Σε περιπτώσεις αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, για την πιστοποίηση καταβολής του 

κεφαλαίου της αντίστοιχης αύξησης, θα τηρούνται επιπροσθέτως και τα προβλεπόμενα στο άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018 (ως ισχύει). 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο  

------------------- 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Η Εταιρεία εκπροσωπείται νόμιμα, δικαστικά και εξώδικα, από το Διοικητικό της Συμβούλιο ή από Μέλος 

ή άλλο εκπρόσωπο που διορίζεται εκάστοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο. Επίσης, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει δικαίωμα ανάλογα να διορίζει εντολοδόχους του δικηγόρους ή άλλους πληρεξουσίους σε 

οποιοδήποτε Δικαστήριο οποιουδήποτε βαθμού ή σε Δικαστικά Συμβούλια. Αν ο εκπρόσωπος της 

Εταιρείας υποχρεούται να κάνει αυτοπρόσωπη εμφάνιση στο Δικαστήριο ή αν επιβληθεί στην Εταιρεία 
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όρκος, η εμφάνιση και η δόση του όρκου γίνεται από Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται 

απ’ αυτό ή από υπάλληλο της Εταιρείας, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 επ. του Ν. 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο  

-------------------- 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ – ΑΝΑΛΗΨΗ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 
 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αναθέτει την ενάσκηση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

που απορρέουν από το παρόν Καταστατικό και το Ν. 4548/2018, καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας, στον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, στον Διευθύνοντα Σύμβουλο/ 

Νόμιμο Εκπρόσωπο, ή σε έναν ή περισσότερους των Μελών του, καθώς και σε οποιαδήποτε άλλα 

πρόσωπα, καθορίζοντας συγχρόνως την έκταση της αρμοδιότητάς τους και τα της αμοιβής και της 

αναπλήρωσης αυτών σε περίπτωση απουσίας ή οποιουδήποτε κωλύματος τους. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται επίσης να αναθέτει την ενάσκηση των αρμοδιοτήτων του για ειδικά 

καθορισμένες πράξεις σε ένα ή περισσότερα από τα Μέλη του ή και σε οποιαδήποτε άλλα πρόσωπα. 

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση συνολικής ανάθεσης των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου 

(εκτός εκείνων που απαιτούν συλλογική ενέργεια), αυτή θα γίνεται μόνον μετά από ομόφωνη απόφαση 

όλων των Μελών αυτού. 

(2) Τα της ανάληψης υποχρεώσεων από την Εταιρεία και της υπογραφής των εγγράφων αυτής κανονίζονται 

με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι υπογραφές των εξουσιοδοτημένων εκπροσώπων αυτής 

τίθενται κάτω από την εταιρική επωνυμία και σφραγίδα. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο  

------------------ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

(1) Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα συμμετέχουν στις συνεδριάσεις αυτού αμισθεί. 

(2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ως Συμβούλων, επιβαρύνει 

την Εταιρεία, μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε Σύμβουλο, με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. Το ποσό της αμοιβής δύναται να είναι μέχρι 

και το 10πλάσιο του ανώτατου εγκεκριμένου ποσού αμοιβής για κάθε μέλος ΔΣ.  

(3) Ειδικά για τις αμοιβές που τυχόν καταβάλλονται σε Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες 

αυτών προς την Εταιρεία με βάση ειδική σχέση εργασίας ή εντολής, η σύμβαση της μίσθωσης εργασίας ή 

εντολής πρέπει να τύχει της προηγούμενης ειδικής έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης (Τακτικής ή 

Έκτακτης). Το ίδιο ισχύει και για τις τυχόν αυξήσεις ή τις τροποποιήσεις των συμβάσεων αυτών. 

(4) Κάθε απόφαση που αφορά προσωπικά ένα από τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνεται με 

μυστική ψηφοφορία στην οποία δεν μετέχει αυτό το Μέλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο  

------------------ 
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ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
 

Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με τους ιδρυτές αυτής, 

τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, τα πρόσωπα που 

ελέγχουν την Εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο 

Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω, εκτός 

αν τηρείται η διαδικασία των άρθ. 99 επ. Ν. 4548/2018 ή η εν λόγω συναλλαγή εμπίπτει σε κάποια από τις 

εξαιρέσεις των ως άνω άρθρων. 

ΑΡΘΡΟ 23ο  

------------------- 

ΕΥΘΥΝΗ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 

(1) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται 

λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την 

άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε 

παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα 

που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

Αυτό όμως δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας, ο οποίος υποχρεούται σε κάθε 

επιμέλεια. 

Επίσης δεν υφίσταται ευθύνη για πράξεις ή παραλείψεις οι οποίες στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

(2) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς στην Ελλάδα (σύγκρουση συμφερόντων). 

Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης, σύμφωνα με 

το άρθρο 103 του Ν. 4548/2018. 

Κατ’ εξαίρεση, και έως την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων που θα συνέλθει εντός του 

πρώτου εξαμήνου μετά το τέλος της πρώτης διαχειριστικής περιόδου (όπως προβλέπεται στην παράγραφο 

1 του άρθρου 38 του παρόντος), δηλ. έως την 31η Μαρτίου 2003, με το παρόν Καταστατικό χορηγείται 

άδεια στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να συμμετέχουν και διατηρούν τις θέσεις και δραστηριότητές 

τους σε άλλες εταιρείες ιδίου ή παρόμοιου σκοπού με αυτόν της Εταιρείας, που υφίστανται κατά το χρόνο 

σύστασης της Εταιρείας. 

Η πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί κατά την ως άνω περίοδο, θα αποφασίσει κατά τις 

διατάξεις των άρθρων 30 παράγραφος 3 και 31 παράγραφος 2 του παρόντος, για την ανανέωση ή μη της 

ως άνω αδείας. 

(3) Κάθε Σύμβουλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 

Εταιρείας, τα οποία πληροφορείται με την ιδιότητά του ως Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  
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ΑΡΘΡΟ 24ο  

------------------ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

(1) Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της είναι δεσμευτικές, ακόμη και για 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

(2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

(α) Την τροποποίηση διατάξεων του Καταστατικού. Τροποποίηση θεωρείται και η αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6 παράγραφοι 1 και 2 του 

παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων, ή η κεφαλαιοποίηση των 

αποθεματικών,  

(β) Την εκλογή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 12, παράγραφος 3 και του άρθρου 43 του παρόντος, 

(γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν, 4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών, 

(δ) Τον τρόπο διάθεσης των κερδών κάθε εταιρικής χρήσης, 

(ε) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

(στ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας 

(εκτός από την περίπτωση απορρόφησης της Εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό 

τοις εκατό (100%) των μετοχών της, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 35 του 

Ν. 4601/2019),  

(ζ) Την εκλογή των Ελεγκτών, 

(η) Το διορισμό των Εκκαθαριστών ή την ανάκλησή τους, 

(θ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 4548/2018, και  

(ι) Την έγκριση της εκλογής, σύμφωνα με την περίπτωση 3, του άρθρου 12 του παρόντος Καταστατικού, 

των προσωρινών Συμβούλων σε αντικατάσταση Συμβούλων που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή εξέπεσαν 

κατ' άλλο τρόπο από το αξίωμά τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο  

-------------------- 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

(1) Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας σε τακτική συνεδρίαση, 

τουλάχιστον μία (1) φορά σε κάθε εταιρική χρήση και μέχρι τη δέκατη (10η) μέρα του ένατου (9ου) μήνα 

από την λήξη της αντίστοιχης εταιρικής αυτής χρήσης. 

(2) Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται, όποτε θεωρήσει τούτο απαραίτητο, να συγκαλεί Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων, υποχρεούται δε να συγκαλεί τέτοια Συνέλευση στις περιπτώσεις και με τις 

προϋποθέσεις που προβλέπονται ρητά από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο  

----------------- 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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(1) Τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων (τακτική ή έκτακτη), συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας.  

(2) Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με το 

άρθρο 141 Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε 

ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν 

συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 141 Ν. 4548/2018. 

(3) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

(4) Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

(5) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας 

στο Γ.Ε.ΜΗ. ή με αποστολή επιστολής ή μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στους μετόχους. 

(6) Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική 

Συνέλευση). 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο  

------------------ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
(1) Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων 

της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

(2) Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 

1 του παρόντος αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία 

αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή των 

στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι 

μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην Εταιρεία, η ενημέρωση 

της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την 

εταιρεία. 

(3) Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι και την 

ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον 
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τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την 

ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον 

προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω 

έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο  

------------------- 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

(1) Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 

(2) Κάθε μετοχή παρέχει στον κάτοχό της δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να αντιπροσωπευτούν σ' αυτή από 

πρόσωπο (μέτοχο ή μη, ημεδαπό ή αλλοδαπό), που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο  

------------------ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

(1) Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη Γενική 

Συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

(2) Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με 

τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την 

ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει 

τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο  

------------------- 

ΑΠΛΗ - ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

(1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

(2) Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
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αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

(3) Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 

ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο 

ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

(4) Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο  

------------------- 

ΑΠΛΗ - ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

(1) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

παρίστανται ή εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

(2) Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις για τα θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 30 του 

παρόντος, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 32ο  

-------------------- 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
 

(1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής 

συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής 

συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
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Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 

(2) Η Ημερήσια Διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει τις προτάσεις του 

Συμβουλίου καθώς και τις προτάσεις των Ελεγκτών ή των μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 35 του 

παρόντος Καταστατικού. 

(3) Οι διαδικασίες, συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

Ειδικό Βιβλίο Πρακτικών, νόμιμα θεωρημένο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα. 

Στα Πρακτικά καταχωρείται επίσης και ο κατάλογος των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μετόχων. 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται, ύστερα από αίτηση μετόχου, να καταχωρίσει ακριβή 

περίληψη της γνώμης του μετόχου αυτού στα Πρακτικά. 

(4) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης εκδίδονται και 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο αυτής, τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 

ή από άλλο πρόσωπο ειδικώς προς τούτο διοριζόμενο με το αντίστοιχο Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο  

--------------------- 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με φανερή 

ψηφοφορία, εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και απαλλάσσει 

του ελεγκτές από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Στη ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης 

μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνον με τις 

μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο  

-----------------  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
 

(1) Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο τον ελεγκτή ή την ελεγκτική εταιρεία, εφόσον έχει 

λάβει επαγγελματικής άδεια και διενεργεί υποχρεωτικούς ελέγχους και είναι μέλος του Σώματος Ορκωτών 

Ελεγκτών Λογιστών (ΣΟΕΛ) που έχει συσταθεί με το άρθρο 1 του Π.Δ. 226/1992. 

(2) Οι Ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να ζητήσουν 

τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 

την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρό του, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης, εκείνο το 

οποίο περιέχεται στην αίτηση. 



19 

 

ΑΡΘΡΟ 35ο  

------------------ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 

(1) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό  

συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 

διαδικασίας του άρθρου 135 N. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα.  

(2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 N. 4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά, η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από 

αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια 

διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) 

ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων 

στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί 

από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 Ν. 4548/2018. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά 

τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρείας. 

(3) Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 2, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

(4) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από 

τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 
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(5) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

(6) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 

Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 

ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν 

από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 

Εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

(8) Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν με αίτησή τους προς το αρμόδιο, σύμφωνα με το 

άρθρο 142 του Ν. 4548/2018, Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας, τον έλεγχο των εταιρικών υποθέσεων 

κατά τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν από τις καταγγελλόμενες 

πράξεις, πιθανολογείται ότι παραβιάζονται οι διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος Καταστατικού ή οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Οπωσδήποτε όμως οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει πέραν της 

διετίας από τη χρονολογία της έγκρισης του ισολογισμού της διαχειριστικής χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν οι πράξεις αυτές. 

 

ΑΡΘΡΟ 36ο  

------------------ 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

(1) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 

υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

(2) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 5 ανωτέρω, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 
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την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

(3) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, 

αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

 

ΑΡΘΡΟ 37ο  

------------------ 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ – ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

(1) Σε όλες τις περιπτώσεις του άρθρου 35, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις της παραγράφου 6 του ίδιου άρθρου, τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 Ν. 4548/2018. 

(2) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 36, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη 

της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 

από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 38ο  

------------------- 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 

(1) Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα (12) μήνες, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου του επομένου έτους. Εξαιρετικά, η εταιρική χρήση που άρχισε την 1/10/2009 θα λήξει την 

31.12.2010. 

(2) Οι ετήσιες και τυχόν ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 

διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 

και των αποτελεσμάτων της χρήσης της Εταιρείας. 

(3) Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή 

ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση.  

(4) Για να ληφθεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να συνοδεύονται 
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από την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και την έκθεση των ελεγκτών και να έχουν ειδικά 

θεωρηθεί από: 
(α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

(β) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται απ' αυτό και 

(γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των  

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση.  

(5) Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να 

παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της Εταιρείας, 

καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον 

τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα στα εδάφια α και β της παραγράφου 3 του άρθρου 150 Ν. 

4548/2018 οριζόμενα. 

Επίσης, στην έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα 

στο χρονικό διάστημα από την λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

(6) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας της παραγράφου 1 

του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. 

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει 

από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 39ο  

------------------- 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

(1) Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

(2) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά 

των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

(3) Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 

διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ  
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ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 40ο  

----------------- 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
(1) Η Εταιρεία λύεται: 

(α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, που ορίζεται στο άρθρο 4 του παρόντος Καταστατικού, εκτός 

αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 30, παράγραφος 3 και 31, 

παράγραφος 2, του παρόντος, να παρατείνει τη διάρκειά της. 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

παραπάνω άρθρων. 

(γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 

την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

(2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας σε ένα (1) μόνο πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης 

της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 41ο  

-------------------  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

(1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο 

ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

 Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι από ένας έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι 

και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις 

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

 (2) Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση 

της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις 

(3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

(3) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

(4) Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, 

να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 

του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας.  

(5) Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 
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σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών 

από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από 

το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 

την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 

υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή.  

(6) Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 

εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο 

της εκκαθάρισης.  

(7) Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν 

έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εκκαθάρισης.  

(8) Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος 

της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη 

Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

(9) Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 

διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν 

όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

(10) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ  

TΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  
 

ΑΡΘΡΟ 42ο  

------------------- 

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
 

Για περιπτώσεις και θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/ 

2018, όπως τροποποιήθηκε και εκάστοτε ισχύει. 

 

 

 

 

 

Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος  

 

 

 

Κυριαζής Κωνσταντίνος 

Πρόεδρος Δ.Σ. 


