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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Δ. ΦΡΑΓΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
863701000. 

 

Την 26-08-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5471251, η 
με αριθμό 8574/26-08-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΧΡΖ469ΗΕΘ-ΚΓ4), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Δ. ΦΡΑ-
ΓΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 863701000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση 
της από 14-08-2025 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 14-08-2025, αποτελείται από τριάντα έξι  (36) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποι-
ήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                                                ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/public-

ity.aspx 

                                                                

http://www.acci.gr/
mailto:xynariou@acci.gr
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Δ. ΦΡΑΓΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ                          

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 000863701000 ΑΦΜ  095565229 

ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ 

14/8/2025  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ  ΚΑΙ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία:  

« Δ. ΦΡΑΓΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » .  

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία μπορεί 

να εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με 

λατινικά στοιχεία «D. FRAGOULOPOULOS – S.A ». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ραφήνας Πικερμίου, με 

γραφεία της στην Δημοτική Ενότητα Πικερμίου, στο 21ο 

χιλιόμετρο της Λεωφόρου Μαραθώνος.  

Η εταιρεία με απλή απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου , 

μπορεί να μεταφέρει τα γραφεία της σε άλλη διεύθυνση ή να 

ιδρύει υποκαταστήματα .  
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ΑΡΘΡΟ 3  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η εισαγωγή, εξαγωγή, διάθεση και εμπορία ελαστικών και 

ζαντών αυτοκινήτων, λαδιών, ορυκτελαίων και συναφών ειδών. 

2. Η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού που έχουν το ίδιο 

αντικείμενο. 

3. Η τοποθέτηση ζαντών αυτοκινήτων και ελαστικών. 

4. Η εκμετάλλευση, εκμίσθωση αεροσκαφών, η εμπορία 

εξαρτημάτων και ανταλλακτικών αεροσκαφών. 

5. Υπηρεσίες αποθήκευσης  ΚΑΔ.  52.10.1  

6. Άλλες υπηρεσίες αποθήκευσης  ΚΑΔ.  52.10.19 

Για την επίτευξη των σκοπών της, η εταιρεία μπορεί να 

συμμετέχει σε κάθε είδους επιχειρήσεις στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό που έχουν τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς, να 

συμπράττει σε άλλες επιχειρήσεις ή εταιρείες οιασδήποτε 

εταιρικής μορφής. 

7. Η εταιρεία δύναται να συμμετέχει σε εταιρείες 

ομόρρυθμες, ετερόρρυθμες, ΕΠΕ και ΑΕ με οποιαδήποτε 

εταιρική ιδιότητα, καθώς και να συμμετέχει, εκπροσωπεί, 

συνεργάζεται ή συγχωνεύεται με άλλες επιχειρήσεις ήδη 

υφιστάμενες, ή που πρόκειται να συσταθούν στην Ελλάδα 

ή το εξωτερικό, και οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό με αυτόν της παρούσης εταιρείας. 

 

8. Να αποκτά ακίνητα και μηχανολογικό εξοπλισμό 

προκειμένου να τα χρησιμοποιεί για την πραγμάτωση των 

σκοπών της ή να τα εκμεταλλεύεται εκμισθώνοντας τα σε 

τρίτους και γενικότερα να προβαίνει σε κάθε πράξη που 

αποσκοπεί στην πραγμάτωση των σκοπών της ή άλλων 

παρεμφερών. 
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ΑΡΘΡΟ 4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστος. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, το οποίο ορίζεται σε 

πεντακόσιες  χιλιάδες (500.000,00€) ευρώ, κατανέμεται σε 

είκοσι πέντε χιλιάδες    (25.000) ονομαστικές μετοχές, η κάθε 

μία από τις οποίες έχει ονομαστική αξία είκοσι (20,00€) 

ευρώ.  

 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας ,το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τουλάχιστον ,του συνόλου των μελών του, ή 

με απόφαση του μονομελούς διοικητικού οργάνου, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ,ολικά ή μερικά ,με την 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 

ξεπερνά το τριπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί επίσης να 

χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό που δεν υπερβαίνει το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία 

που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για 
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αύξηση του κεφαλαίου. Αυτή η εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων για χρονικό διάστημα 

που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς κάθε ανανέωσης 

αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης 

του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται 

στην εκάστοτε ισχύουσα δημοσιότητα. 

 

2. Η αύξηση του κεφαλαίου της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου θα πραγματοποιείται σύμφωνα με το 

άρθρο 24 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 

3. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μπορεί να αυξάνεται 

με την έκδοση τίτλων ,εξαγοράσιμων ή προνομιούχων 

μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 33, 38 και 39  του 

Ν.4548/2018  όπως ισχύει. 

 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ,καθώς και σε περίπτωση 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που 

υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης ,ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ,μπορεί να περιοριστεί ή 

να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Σε περίπτωση που 

η Εταιρία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσοτέρων 

κατηγοριών ,στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή 

συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 
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εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους ,είναι δυνατή η 

αύξηση του  κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις 

κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα 

προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 

κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από 

τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. 

 

Για τα λοιπά που αφορούν το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ισχύουν όσα αναφέρονται στα συνεχόμενα άρθρα 

15 έως 32 Νόμου 4548/13-06-2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 6  

ΕΚΔΙΔΟΜΕΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
6.1  ΕΚΔΙΔΟΜΕΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ 

 

 1. Η ανώνυμη εταιρεία μπορεί να εκδίδει τα ακόλουθα είδη 

τίτλων: 
 α) μετοχές, 

 β) ομολογίες, 

 γ) τίτλους κτήσης μετοχών (warrants), 

 δ) ιδρυτικούς τίτλους, και 

 ε) άλλους τίτλους, οι οποίοι προβλέπονται από ειδικές 
διατάξεις. 

 

 2. Οι παραπάνω τίτλοι μπορούν να εκδίδονται σε επιμέρους 

κατηγορίες, όπως ο νόμος ορίζει ή αποφασίζει το αρμόδιο 
για έκδοσή τους όργανο. Η εταιρεία μπορεί να εκδίδει 

τίτλους της ίδιας κατηγορίας σε διαδοχικές στο χρόνο 

σειρές. 

 
 3. Σε περίπτωση που εκδίδονται ταυτόχρονα περισσότερα 

είδη ή κατηγορίες τίτλων, είναι δυνατόν να προβλέπεται 

κατά τους όρους έκδοσής τους ότι η κτήση τίτλου ενός 

είδους ή μιας κατηγορίας επιτρέπεται μόνο με την 
προϋπόθεση ταυτόχρονης κτήσης ορισμένου αριθμού 

εκδιδόμενων τίτλων άλλου είδους ή άλλης κατηγορίας. 

Στην περίπτωση αυτή μπορεί να προβλέπεται στο 

καταστατικό, σε σχέση με μετοχές ή ιδρυτικούς τίτλους, ή 

στους όρους έκδοσης τίτλων κτήσης μετοχών ή στο 
πρόγραμμα έκδοσης ομολογιών, ότι μέχρι την επέλευση 

ορισμένης προθεσμίας ή μέχρι την πλήρωση ορισμένης 
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αίρεσης ή για όλη τη διάρκεια της εταιρείας ή των οικείων 
τίτλων, οι ανωτέρω τίτλοι μπορούν να διατεθούν 

(μεταβιβασθούν ή επιβαρυνθούν) μόνο από κοινού. 

 

6.2  ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι 
τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Οι λεπτομέρειες που αφορούν την 

έκδοση των μετοχών κανονίζονται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Το σύνολο των ονομαστικών μετοχών είναι 
δεσμευμένες  και  επιτρέπεται η μεταβίβαση των μόνο μετά  

από την έγκριση της εταιρείας. Την έγκριση παρέχει η 

Γενική Συνέλευση εντός προθεσμίας ενενήντα ημερών από 

της υποβολή της αίτησης του μετόχου που επιθυμεί να 
μεταβιβάσει τις μετοχές του. 

3) Μεταβιβάσεις μετοχών κατά παράβαση των διατάξεων 

του καταστατικού είναι άκυρες. 

4) Η μετοχή είναι αδιαίρετη. Η εταιρεία ένα μόνο 
δικαιούχο της κάθε μετοχής γνωρίζει. 

5) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. 

Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές, με την έκδοση 

αυτών. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ: 7 
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη 
διοίκηση της εταιρείας, μόνο με την συμμετοχή τους στην 

Γενική Συνέλευση. 

2) Κάθε μετοχή παρέχει  δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. 
3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, 

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το 

νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους 
της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους 

στο κεφάλαιο. Mετά την πάροδο της προθεσμίας για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το 

όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που 
δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 15 ημέρες, οι μετοχές 

που δεν αναλήφθηκαν από τους παλιούς μετόχους, 
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μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 
Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. H πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 
να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο διαδικτυακό 

τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. 

4)   Mε τους περιορισμούς των άρθρων 26 και 27 του Νόμου 

4548/2018 , όπως ισχύει,  μπορεί με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτίμησης. 

 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, η οποία δε μπορεί να είναι 

μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναβληθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
 

ΑΡΘΡΟ: 8 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
Συλλογικά και ατομικά δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν 
δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση 
του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 
διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, 

σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 

διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι 

απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

 
 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 
θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
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γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 
δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 Ν.4548/18 , 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από 

αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη 

γενική συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη 
δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη 

ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την 

ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται 

στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης 
που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 

Ν.4548/18. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές 
εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα 

με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη 
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

 

 3. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να 

υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα που 

περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν αναθεωρημένη 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης. Η σχετική αίτηση 
πρέπει να περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής 

συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση 

των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του 
άρθρου 123 Ν.4548/18, έξι (6) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης. 

 

 4. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 
προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 

ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με 

αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται 

από τους μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, 

αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε 
αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

 

 5. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος 
της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή 
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έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 
συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν 

και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 
συμμετοχής. Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 

του άρθρου 124 Ν.4548/18. 

 

 6. Υστέρα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 
υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 
της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως 
με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον 

είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 
καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς 

τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 

79 ή 80. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 
 

 7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
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αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με 
τα άρθρα 79 ή 80 Ν.4548/18, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 
 8. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του 

παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 
απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 

μέσα. 
 

 9. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η 

ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 
διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

 

 10. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, 

υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο 
οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό 

των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 
τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο 

και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους 

μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το 
βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί 

στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 
αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις 

εταιρείες με εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

 

 11. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία 
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και με την 

προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος 

μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων 

της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η 
εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

 
 12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 
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τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 

Ν.4548/18. Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές 

εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο 
και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία από 

το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες 

μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων 

διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε 

άλλη περίπτωση. 
 

 13. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του 

μισού, τα ποσοστά του καταβεβλημένου κεφαλαίου, που 

απαιτούνται για την άσκηση των δικαιωμάτων, σύμφωνα με 
το παρόν άρθρο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ: 9 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι 

το ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 
διαφωνούν ή απουσιάζουν. 

 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι 
μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 

108 N. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών 

κατά το άρθρο 109 N. 4548/2018. 
ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την 

έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 N. 

4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 N. 

4548/2018. 
η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 
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θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
 

2)   Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν 

υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του 
κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το 

καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις 

που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του 
καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις 

που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 
N. 4548/2018 , συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από 
άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό 

(100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το 
ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή 

μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο 

σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 
στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά 

τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 N. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του 

άρθρου 162 N. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών 
αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

ΑΡΘΡΟ: 10 
 

ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1)  H Γενική Συνέλευση των Μετόχων, συγκαλείται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού 

της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον 

μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 
της εταιρικής χρήσης. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2) Εξαιρετικά  επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική 
Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 
του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3) H Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές 
συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει 

να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. H ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ: 11 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 1)     Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 
Συνελεύσεις και τις εξομοιωμένες με αυτές, πρέπει να 

συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες, πριν την 

οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής ημέρα, υπολογιζόμενων 

και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

 2)    Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση 

αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, 
καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο που θα μπορέσουν να 

συμμετάσχουν στη Γ.Σ. και να ασκήσουν τα δικαιώματά 
τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως εξ 

αποστάσεως. H πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ είκοσι 

(20) ημερών στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.,  και στην 

ιστοσελίδα της εταιρείας. Η δεύτερη δημοσίευση είναι 
προαιρετική. 

3 Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο χρόνος και ο τόπος των επαναληπτικών, υπό 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 10 πλήρεις 

ημέρες μεταξύ της ματαιωθείσας και της επαναληπτικής. 

4)    Πρόσκληση για σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Γενική 
Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  
5) Tο  Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, έχει την 

υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 



Σελίδα 14 από 26 
 

Συνέλευση να δίνει, σε κάθε μέτοχο που της ζητάει, τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπα της 

έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της 

έκθεσης των Ελεγκτών. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 12 

 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
 

1)     Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους 

των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 
στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. 

2)    Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 
Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από 

πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 

3)     Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα 

έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, 
πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία, τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4)    Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 

των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να 
πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

 

 
 

 

 

ΑΡΘΡΟ: 13 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΨΗΦΟΥ 

 
   Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση τοιχοκολλείται  σε    εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις      ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 
των αντιπροσώπων τους. 
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ΑΡΘΡΟ: 14 
 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ & ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1)     H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης όταν εκπροσωπείται σ αυτήν τουλάχιστον το είκοσι 

τοις εκατό (20%) του καταβλημένου Mετοχικού Κεφαλαίου. 
2)    Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. H επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ 

αυτή. 
3)    Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των    ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Συνέλευση. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 15 

 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1.Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν 

τη : 

α)μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  
β)τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  

γ)την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ)την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται 

από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  
ε)τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με 

την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49,  

στ)τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  
ε) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  

ζ)την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24,  
η) καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
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καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
 

 2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική 

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα 
με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 
ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες 

μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 
 

 3. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει για όλα ή συγκεκριμένα 

θέματα μεγαλύτερα ποσοστά απαρτίας από τα 

προβλεπόμενα στις παραγράφους 1, 3, και 4 του παρόντος 

άρθρου. Η προβλεπόμενη από το καταστατικό απαρτία για 
τα θέματα της παραγράφου 1 δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

 
ΑΡΘΡΟ: 16 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 
αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 
 

 

 

 
ΑΡΘΡΟ: 17 
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ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 1.    Oι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης περιορίζονται σε θέματα που αναγράφονται 
στην ημερήσια διάταξη. 

 2.    Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
 3.    Tα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον  Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ: 18 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
1.     Mετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων,  η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, 

που ενεργείται με ονομαστική κλήση, μπορεί να εγκρίνεται 

η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 
χρήση καθώς επίσης αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2.     Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 

της Εταιρείας,  ψηφίζουν    μόνο με τις μετοχές τους ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων εφόσον έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

ΑΡΘΡΟ: 19 

 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1.   H Εταιρεία διοικείται και εκπροσωπείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρείς (3) 
μέχρι επτά (7) συμβούλους. 

 2.    Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για 

πενταετή  (5 ετών) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση,  μετά τη λήξη 
της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την 

εξαετία. 

 3.   Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 
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ΑΡΘΡΟ: 20 

 
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση (διαχείριση και 
διάθεση) της Εταιρικής παρουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του Εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το Νόμο ή με 

το Καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.   H Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης 

παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με 

υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

3.   Tο Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του εκτός απ’ αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

4.   Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου , ακόμα και εάν 

είναι εκτός του εταιρικού σκοπού , δεσμεύουν την Εταιρεία 
απέναντι στους τρίτους , εκτός αν αποδεχτεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού, ή όφειλε να 

τον γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 
Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ: 21 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.    Tο Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή 

του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 
Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2.    Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέχρι δύο 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3.    O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 
συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο 

αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ένας Σύμβουλος. 
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ΑΡΘΡΟ: 22 
 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.    Aν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, 
επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά  

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου 

που αναπληρώνεται. H εκλογή αυτή υποβάλλεται για 
έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Oι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με 

αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

     Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 
άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 
μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξαρτήτως από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης, με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ: 23 

 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.    Tο Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 

Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 
ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Tο Διοικητικό 

Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 
τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2.     Tο Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον 

Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
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Tη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς 

τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) 

ημερών  από την υποβολή της αίτησης. 
Σε περίπτωση που δεν συγκληθεί από τον Πρόεδρό του ή 

τον αναπληρωτή του μέσα στην παραπάνω προθεσμία, το 

Διοικητικό Συμβούλιο, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 
μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 
με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ: 24 

 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1.  Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 
άλλο σύμβουλο. Kάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί 

ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2.  Tο  Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε, όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.  

3.  Oι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες 
και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος  

 

ΑΡΘΡΟ: 25 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των Πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

αυτού ή τον αναπληρωτή του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 
 

ΑΡΘΡΟ: 26 
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ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.   Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την 
τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.   Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την Εταιρεία αν εγκριθεί 

με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
3.  Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις 

κ.λπ.) από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, καθώς και στα πρόσωπα 

που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, σε Γενικούς 

Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 
συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, καθώς και τα νομικά 

πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, απαγορεύεται 

και είναι άκυρη. 

 Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η 
παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με     οποιοδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 
4.  Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και 

των προσώπων, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης.  

Aυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, 

καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 
 

 

ΑΡΘΡΟ: 27 

 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 
εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, 

χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη 

του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 
της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να 
αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, 

να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να 

θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για 
λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που 

έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η 
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αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η 
σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) 

έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 
γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης 

πράξης. 

 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
ΑΡΘΡΟ: 28 

 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
      Εφόσον η Εταιρεία  υπερβαίνει τα όρια, που ο νόμος, 

όπως ισχύει κάθε φορά, ορίζει    για τον υποχρεωτικό 

έλεγχο αυτής από Ορκωτούς Ελεγκτές, πρέπει να εκλέξει 

στην τακτική Γενική Συνέλευση ένα Ορκωτό Ελεγκτή και 
τον αναπληρωτή του, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις 

σχετικές διατάξεις. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ: 29 
 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ –ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και 
αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου οπότε και καταρτίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο οι ετήσιοι λογαριασμοί (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) και έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τον N. 
4548/2018, όπως ισχύει.  

 

2. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται ως  ο N. 4548/2018 ορίζει. 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ: 30 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
1. Η εταιρεία λύεται: 
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 α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου 
διάρκειάς της, 

 β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και   

       πλειοψηφία, 
 γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

 δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της  

      περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 
της διαδικασίας. 

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, 

σύμφωνα με τα άρθρα 165 και      166 N 4548/2018. 

 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 

1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής 
συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ: 31 

 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της 

πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 
εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

 2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 

164, N 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική 

συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου 

άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 
εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 

Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 N 4548/2018, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το 
πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 3. Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει 

και ένα μόνον εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν 

ορίζει διαφορετικά. 
 4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η 

παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα 

της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 
εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

 5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου. 
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 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που 
εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του 

εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της 
εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 

αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της 

εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 

απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 

των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το 

δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν 

υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς 

πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων 
δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου 

οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, 

εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 
αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 

επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

 

ΑΡΘΡΟ: 32 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Tο Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των 

αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 5 του N. 4548/2018, 
όπως ισχύει. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα που δεν 

ρυθμίζονται από το παρόν Καταστατικό έστω και αν 

αναφέρονται στο άρθρο 5 παρ.1 του Ν.4548/2018  , 

ισχύουν οι διατάξεις του N. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

ΑΡΘΡΟ: 33 

ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

1. Για το πρώτο Διοικητικό συμβούλιο ορίζονται μέλη και 

συγκροτούνται σε σώμα  με ορισμό αρμοδιοτήτων και 

για διάστημα 5 ετών τα κάτωθι μέλη: 

 

1. Ο κ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΦΡΑΓΚΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
και της ΜΑΡΙΑΣ, που γεννήθηκε στην Αθήνα Αττικής, στις 

11-5-1959 και κατοικεί στην Παλλήνη Αττικής, οδός 

Μακεδονίας αριθμός 47, με Τ.Κ. 15351, με Α.Φ.Μ. 

026944640 της Δ.Ο.Υ. Παλλήνης, ως Πρόεδρος και 
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Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρίας. 
 

2. Ο κ. Νικόλαος Φραγκουλόπουλος του Δημητρίου και της 

Μαρίας, που γεννήθηκε στο Χολαργό Αττικής, στις 22-9-

1994 και κατοικεί στην Παλλήνη Αττικής, οδός Μακεδονίας 
αριθμός 47, με Τ.Κ. 15351, με Α.Φ.Μ. 144405540 της 

Δ.Ο.Υ. Παλλήνης, ως Αντιπρόεδρος.   

 

3.Η κα. Μαρία Κούπα σύζ. Δημ. Φραγκουλόπουλου του 
Φωτίου και της Αργυρώς που γεννήθηκε στην Αθήνα 

Αττικής, στις 7/12/1960 και κατοικεί στην Παλλήνη Αττικής, 

οδός Μακεδονίας αριθμός 47, με Τ.Κ. 15351, με Α.Φ.Μ. 

028328027 της Δ.Ο.Υ. Παλλήνης,  ως Μέλος . 

 
Στον Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο Δημήτριο 

Φραγκουλόπουλο  του Νικολάου μεταβιβάζονται όλες  

ανεξαιρέτως τις εκ του νόμου και του καταστατικού της 

Εταιρείας απορρέουσες αρμοδιότητες, εξουσίες, δικαιώματα 
και υποχρεώσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τις μη 

απαιτούσας συλλογική ενέργεια έτσι ώστε  την εταιρεία να 

εκπροσωπεί και να δεσμεύει με την υπογραφή του ο 

Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος Δημήτριος 
Φραγκουλόπουλος του Νικολάου ο οποίος όταν κωλλύεται 

δύναται με πληρεξούσιό του, να αναθέτει σε ένα από τα 

μέλη του Δ.Σ. όλες ή και ορισμένες αρμοδιότητες. 

Η θητεία των μελών του ως άνω Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι πενταετής με  ημερομηνία ενάρξεως της πενταετίας 
την ημερομηνία ανακοίνωσης στο ΓΕΜΗ της μετατροπής της 

εταιρείας σε Ανώνυμη.  

 

ΑΡΘΡΟ: 34 
 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 
Ελεγκτές της εταιρείας για τη χρήση 2022 ορίζονται : 
Η Ελεγκτική Εταιρεία : JPA AUDIT GREECE ΟΡΚΩΤΟΙ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Α.Ε., 
ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 396, 15341 ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ - 

ΑΘΗΝΑ Α.Μ./Σ.Ο.Ε.Λ. 187 Α.Μ./ΕΛΤΕ: 058 και ειδικότερα 

ως τακτικό ελεγκτή τον κ. Στέφανο Χατζηστεφάνου του 

Αργυρίου με AM ΣΟΕΛ 33501, κάτοχο του με αριθμό ΑΒ 
571335, Λεωφόρος Μεσογείων 396, Τ.Κ. 15341, Αγία 

Παρασκευή και ως αναπληρωματικό τον κ. Γεώργιο 

Νανούρη με Α.Μ. ΣΟΕΛ 14091, κάτοχο του με αριθμό ΑΗ 

123423, Λεωφόρος Μεσογείων αριθμός 396, με Τ.Κ. 15341, 
Αγία Παρασκευή . 
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ΑΡΘΡΟ: 35 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ ΚΑΛΥΨΗ 

ΑΥΤΟΥ 
Μετοχικό κεφάλαιο και κάλυψη αυτού . 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε πεντακόσιες  
χιλιάδες (500.000,00€) ευρώ, κατανέμεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες 
(25.000) ονομαστικές μετοχές, η κάθε μία από τις οποίες έχει 
ονομαστική αξία είκοσι (20,00€) ευρώ. 
Το ως άνω ποσό των πεντακοσίων χιλιάδων (500.000,00€) ευρώ, 
προέρχεται από την καθαρή θέση της εταιρείας ποσού 
2.848.934,26 € μέρος του οποίου ήτοι 500.000 χιλιάδες ορίζονται 
ως το κεφάλαιο της ΑΕ και το υπόλοιπο παραμένει ως αποθεματικά 
και κέρδη εις νέον όπως στην έκθεση αναφέρονται. 
Τέλος το ποσό των 500.000 ευρώ μετοχικό κεφάλαιο έχει καλυφθεί 
από τους μετόχους ως εξής : 
Ο κος Δημήτριος Φραγκουλόπουλος  συμμετέχει με 18.750 
ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας 375.000 και ποσοστό 75%. 
Ο κος Νικόλαος Φραγκουλόπουλος  συμμετέχει με 6.250 
ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας 125.000 και ποσοστό 25%. 
 
 

ΑΡΘΡΟ: 36 

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ   
 
Η πρώτη εταιρική χρήση  

Η πρώτη εταιρική χρήση  λήγει την 31/12/2022. 
 
 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 14/8/2025 
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