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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ ΔΟΥΚΑ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  277501000. 

 

Την 20-08-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης   5467679, η με αριθμό 8516/20-08-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΨ6Ω469ΗΕΘ-ΠΨ2), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 

30 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ ΔΟΥΚΑ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  277501000, σύμφωνα με την 

απόφαση της από 01-08-2025 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 01-08-2025, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα 
ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Ι  έως VIII αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ ΔΟΥΚΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΦΜ 094025276 – ΑΡ. ΓΕΜΗ 000277501000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Σύσταση – Επωνυμία – Έδρα – Σκοπός – Διάρκεια 

ΑΡΘΡΟ 1 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία υπό την επωνυμία «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ ΔΟΥΚΑ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» και με 

τον διακριτικό τίτλο «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ ΔΟΥΚΑ». 

Για τις μετά της αλλοδαπής σχέσεις της Εταιρείας η επωνυμία αυτής θα χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Σκοπός της Eταιρείας είναι: Η επέκταση και ανάπτυξη του από το έτος 1917 ιδρυθέντος και συνεχώς έκτοτε και μέχρι σήμερα 

λειτουργούντος ιδιωτικού εκπαιδευτηρίου με τον διακριτικό τίτλο «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ ΔΟΥΚΑ». Η ίδρυση και λειτουργία 

εκπαιδευτηρίων για την παροχή παιδείας και εκπαίδευσης όλων των σταδίων και βαθμίδων (προσχολικής, πρωτοβάθμιας, 

δευτεροβάθμιας, ανωτέρας και ανωτάτης) όπως και για την παροχή εκπαίδευσης πάσης φύσεως και περιεχομένου, ήτοι 

τεχνικής, καλλιτεχνικής, ξένων γλωσσών και κάθε εκπαίδευσης γενικά. Επίσης, σκοπός της Εταιρείας είναι η ανάπτυξη και 

εκμετάλλευση κάθε σχετικής προς τα ανωτέρω δραστηριότητας, η συνεργασία με εκπαιδευτικά ιδρύματα και εκπαιδευτικούς 

γενικά οργανισμούς της Ελλάδος και του εξωτερικού και η συμμετοχή σε οποιεσδήποτε σχετικές δραστηριότητες και 

εκδηλώσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Σκοπός της Εταιρείας είναι ακόμη: Η δημιουργία, ανάπτυξη, λειτουργία και 

εκμετάλλευση αθλητικού κέντρου πολλαπλών υπηρεσιών και δραστηριοτήτων (άθληση, υγεία, έρευνα κλπ.). Η δημιουργία, 

ανάπτυξη, λειτουργία και εκμετάλλευση πολιτισμικού και συνεδριακού κέντρου. Η οργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών 

και εκπαιδευτικών εκδηλώσεων κάθε μορφής, με την λειτουργία και εκμετάλλευση θεάτρου,  κινηματογράφου και χώρου 

εικαστικών τεχνών, για την καλλιέργεια του πολιτιστικού και εκπαιδευτικού επιπέδου. 

Συμμετοχή σε εθνικά & ευρωπαϊκά επιδοτούμενα και συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα. Επίσης, αξιοποιώντας με 

διάφορες μεθόδους και δράσεις, για την προστασία του περιβάλλοντος, άλλες πηγές ενέργειας, όπως η παραγωγή και εμπορία 

ηλεκτρικής 

ενέργειας με μεθόδους φιλικές προς το περιβάλλον (π.χ. συμπαραγωγή και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας, εγκαταστάσεις 

φωτοβολταϊκών και λοιπές χρήσεις νέων τεχνολογιών) συνεισφέροντας και βελτιώνοντας έτσι σημαντικά την οικονομική 

λειτουργία της Εταιρείας, καθώς, επίσης, προσφέροντας σημαντικά στην Εθνική Οικονομία. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί α) να ιδρύει οπουδήποτε θυγατρικές επιχειρήσεις και να αποκτά και 

συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, β) να ιδρύει, να αποκτά και να συμμετέχει με 

οποιοδήποτε τρόπο σε εταιρείες, ιδρύματα ή οργανισμούς πάσης φύσεως που μπορούν να τη συνδράμουν στις εργασίες της, 

γ) να παρέχει κάθε μορφής υπηρεσίες προς εταιρείες στις οποίες συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο και να χορηγεί υπέρ 

αυτών τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις ή οποιαδήποτε ασφάλεια εμπράγματη ή προσωπική και δ) να ενεργεί, γενικά, κάθε πράξη 

που τείνει άμεσα ή έμμεσα σ' έναν από τους ανωτέρω σκοπούς. 

 



ΑΡΘΡΟ 3 

1)  Έδρα της Eταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής, στον οποίο η Εταιρεία έχει το κέντρο διεύθυνσης και 

διαχείρισης των εργασιών και δραστηριοτήτων της. 

2)  Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, εφόσον υπάρχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις, μπορούν να 

ιδρύονται παραρτήματα και γραφεία της Εταιρείας και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος και του εξωτερικού. 

  

ΑΡΘΡΟ 4 

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ 5 

1)  Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε αρχικώς εις δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000) διηρέθει εις δέκα χιλιάδες (10.000) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών χιλίων και εκαλύφθει και κατεβλήθη ολοσχερώς υπό των αρχικών 

μετόχων – ιδρυτών της εταιρείας (Υπ’ αριθμόν 490/14.5.1969 ΦΕΚ/Δ.Α. – ΕΠΕ). 

2)  Δια του νόμου 542/1977 (ΦΕΚ 41/τ.Α΄/14-2-1977), σε συνδυασμό με την απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 30ης Ιουλίου 1977, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές τριάντα οκτώ 

εκατομμύρια τετρακόσιες είκοσι χιλιάδες (38.420.000) δια αυξήσεως του ποσού της ονομαστικής αξίας εκάστης των δέκα 

χιλιάδων (10.000) ανωνύμων μετοχών κατά δραχμές τρεις χιλιάδες οκτακόσιες τεσσαράκοντα δύο (3.842) και ούτω το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε εις δραχμές σαράντα οκτώ εκατομμύρια τετρακόσιες είκοσι χιλιάδες (48.420.000) 

και η ονομαστική αξία εκάστης των δέκα χιλιάδων (10.000) ανωνύμων μετοχών εις δραχμές τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες 

τεσσαράκοντα δύο (4.842) (Υπ’ αριθμόν 3128/17.10.19773 ΦΕΚ τ.Α.Ε. – ΕΠΕ). 

3)  Δια του νόμου 1248/1982 (Υπ’ αριθμόν 43/Α΄/5.4.82, ΦΕΚ/τ.Α.Ε. – ΕΠΕ) εν συνδυασμώ με την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της 22ης Δεκεμβρίου 1982 το μετοχικό κεφάλαιο ηυξήθη κατά δραχμές εκατόν τριάντα πέντε 

εκατομμύρια οκτακόσιες εξήντα χιλιάδες (135.860.000) δι’ αυξήσεως του ποσού της ονομαστικής αξίας εκάστης των δέκα 

χιλιάδων (10.000) ανωνύμων μετοχών κατά δραχμές δεκατρείς χιλιάδες πεντακόσιες ογδόντα έξι (13.586) και ούτω το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε εις δραχμάς εκατόν ογδόντα τέσσερα εκατομμύρια διακόσιες ογδόντα χιλιάδες 

(184.280.000) και η ονομαστική αξία εκάστης των δέκα χιλιάδων ανωνύμων μετοχών εις δραχμές δέκα οκτώ χιλιάδες 

τετρακόσιες είκοσι οκτώ (18.428) (Υπ’ αριθμόν 3176/20.11.1984, ΦΕΚ/τ.Α.Ε. – ΕΠΕ). 

4)  Με την Ε2665/88 ΠΟΛ. 72/22.2.1988 του Υπ. Οικονομικών σε συνδυασμό με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της 20ης Δεκεμβρίου 1989 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ογδόντα τρία εκατομμύρια εκατόν σαράντα επτά 

χιλιάδες εκατόν τριάντα έξι (83.147.136) δραχμές δι’ εκδόσεως τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων δώδεκα (4.512) ανωνύμων 

μετοχών αξίας δέκα οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων είκοσι οκτώ (18.428) δραχμών εκάστη. (Υπ’ αριθμόν 1149/7.5.1990, 

ΦΕΚ/τ.Α.Ε. –ΕΠΕ). 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται εις το συνολικό ποσό των διακοσίων εξήντα επτά 

εκατομμυρίων τετρακοσίων είκοσι επτά χιλιάδων εκατόν τριάντα έξι (267.427.136) δραχμών και είναι διηρημένο εις δέκα 



τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες δώδεκα (14.512) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών δεκαοκτώ χιλιάδων 

τετρακοσίων είκοσι οκτώ (18.428). 

5)  Δια του νόμου 2065/1992 (Υπ’ αριθμόν 113/τ.Α΄/30.6.1992, ΦΕΚ/τ.Α.Ε. – ΕΠΕ) εν συνδυασμώ με το νόμο 2214 (Υπ’ 

αριθμόν 75/τ.Α΄/11.5.1994, ΦΕΚ/τ.Α.Ε- ΕΠΕ) και με την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 7ης Νοεμβρίου 

1994, οι μετοχές ονομαστικοποιούνται και το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές διακόσια ογδόντα οκτώ 

εκατομμύρια πεντακόσιες εβδομήντα δύο χιλιάδες οκτακόσιες εξήντα τέσσερις (288.572.864) δι’ αυξήσεως του ποσού της 

ονομαστικής αξίας εκάστης των δεκατεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων δώδεκα (14.512) ανωνύμων μετοχών κατά δραχμές 

χίλιες πεντακόσιες εβδομήντα δύο (1.572) και δι’ εκδόσεως δεκατριών χιλιάδων διακοσίων ογδόντα οκτώ (13.288) νέων 

ονομαστικών μετοχών αξίας είκοσι χιλιάδων (20.000) δραχμών εκάστη.  

Σύμφωνα με τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται εις το συνολικό ποσό των πεντακοσίων πενήντα έξι 

εκατομμυρίων (556.000.000) δραχμών και είναι διηρημένο σε είκοσι επτά χιλιάδες οκτακόσιες (27.800) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών είκοσι χιλιάδων (20.000). (Υπ’ αριθμόν 887/22.5.1995, ΦΕΚ/τ.Α.Ε. – ΕΠΕ). 

6)  Δια του νόμου 2065/92, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 20 του Ν.2443/1996, σε συνδυασμό με την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της 30ης Δεκεμβρίου 1998, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τετρακόσια ογδόντα έξι 

εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (486.500.000) δραχμές δι’ αυξήσεως του ποσού της ονομαστικής αξίας εκάστης των είκοσι 

επτά χιλιάδων οκτακοσίων (27.800) μετοχών κατά δραχμές δέκα επτά χιλιάδες πεντακόσιες (17.500) και έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε ένα δισεκατομμύριο σαράντα δύο εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (1.042.500.000) 

δραχμές και η ονομαστική αξία κάθε μετοχής από είκοσι χιλιάδες (20.000) δραχμές ανέρχεται σε τριάντα 

επτάχιλιάδεςπεντακόσιες(37.500)δραχμές.(Υπ’ αριθμόν 6857/20.8.1999,ΦΕΚ/τ.Α.Ε.-ΕΠΕ). 

7)  Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 29-12-2000 αποφασίσθηκε η μείωση της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών σε διακόσιες (200) δραχμές εκάστη και έτσι το μετοχικό κεφάλαιοτης Εταιρείας ανέρχεται στοσυνολικόποσό του 

ενός δισεκατομμυρίου σαράντα δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων (1.042.500.000) δραχμών διηρημένο σε πέντε 

εκατομμύρια διακόσιες δώδεκα χιλιάδες πεντακόσιες (5.212.500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας διακοσίων (200) 

δραχμών έκαστη. (Υπ’ αριθμόν 1183/23.2.2001, ΦΕΚ/τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε.). 

8)  Διά του νόμου 2065/92 σε συνδυασμό με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 28ης Δεκεμβρίου 2001 

το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά διακόσια ογδόντα έξι εκατομμύρια τετρακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες (286.425.000) 

δραχμές δι’ αυξήσεως του ποσού της ονομαστικής αξίας εκάστης των πέντε εκατομμυρίων διακοσίων δώδεκα χιλιάδων 

πεντακοσίων (5.212.500) μετοχών κατά 4,25 δραχμές εκάστη και δι’ εκδόσεως ενός εκατομμυρίου διακοσίων ογδόντα 

χιλιάδων πεντακοσίων (1.287.500) μετοχών προς 204,45 δραχμές εκάστης. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο γίνεται ένα δις 

τριακόσια είκοσι οκτώ εκατομμύρια και εννιακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες (1.328.925.000) δραχμές ή τρία εκατομμύρια 

εννιακόσιες χιλιάδες (3.900.000) ΕΥΡΩ, διαιρείται δε σε έξι εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (6.500.000) ονομαστικές 

μετοχές προς διακόσιες τέσσερις δραχμές (204,45) και σαράντα πέντε εκατοστά της δραχμής ή εξήντα (0,60) λεπτά του 

ΕΥΡΩ. Μετά την 1/1/2002 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 3.900.000 ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 6.500.000 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 60 λεπτά του ΕΥΡΩ η κάθε μία (Υπ’ αριθμ.2489/5-4- 2002 ΦΕΚ/τ.ΑΕ-ΕΠΕ). 

9)  Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 30/12/2002 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο 

ογδόντα εννέα χιλιάδες ΕΥΡΩ (€ 1.089.000,00) δι’ εκδόσεως ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων δέκα πέντε χιλιάδων 

(1.815.000) νέων μετοχών προς εξήντα λεπτά του ΕΥΡΩ (€ 0,60) εκάστη. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο γίνεται τέσσερα 

εκατομμύρια εννιακόσιες ογδόντα εννέα χιλιάδες ΕΥΡΩ (€ 4.989.000,00), διαιρείται δε σε οκτώ εκατομμύρια τριακόσιες 



δέκα πέντε χιλιάδες (8.315.000) ονομαστικές μετοχές προς εξήντα λεπτά του ΕΥΡΩ (€ 0,60) έκαστη (υπ’ αριθμ.3931/23-5-

2003 ΦΕΚ/τ.ΑΕ-ΕΠΕ). 

10)  Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης στις 30/12/2005: 

α) Το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο εξακόσιες σαράντα μία χιλιάδες ΕΥΡΩ (€ 1.641.000,00) δι’ 

εκδόσεως είκοσι επτά χιλιάδων τριακοσίων πενήντα (€ 27.350,00) νέων μετοχών προς εξήντα ΕΥΡΩ (€60,00) έκαστη. 

β) Η ονομαστική αξία της παλαιάς μετοχής από (0,60) λεπτά γίνεται εξήντα ΕΥΡΩ (€ 60,00) με αντικατάσταση κάθε μιας 

νέας μετοχής από εκατό (100) παλαιές. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο γίνεται έξι εκατομμύρια εξακόσιες τριάντα χιλιάδες 

ΕΥΡΩ (€ 6.630.000,00), διαιρείται δε σε εκατόν δέκα χιλιάδες πεντακόσιες (110.500) ονομαστικές μετοχές προς εξήντα 

ΕΥΡΩ (€ 60,00) έκαστη. (υπ’ αριθμόν 1409/22.2.2006 ΦΕΚ /τ.ΑΕ-ΕΠΕ). 

11)  Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 10/3/2006: 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο ογδόντα χιλιάδες (1.080.000,00) ΕΥΡΩ δι’ εκδόσεως δέκα οκτώ 

χιλιάδων (18.000) νέων μετοχών προς εξήντα ΕΥΡΩ (€60,00) έκαστη. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο γίνεται επτά εκατομμύρια 

επτακόσιες δέκα χιλιάδες ΕΥΡΩ (€ 7.710.000,00), διαιρείται δε σε εκατόν είκοσι οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες (128.500) 

ονομαστικές μετοχές προς εξήντα ΕΥΡΩ (€ 60,00) έκαστη. (υπ’αριθμόν 2565/14.4.2006 ΦΕΚ/τ.ΑΕ-ΕΠΕ) 

12)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στις 31/12/2014: 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο διακόσιες χιλιάδες (1.200.000,00) ΕΥΡΩ με την έκδοση είκοσι 

χιλιάδων (20.000) νέων μετοχών προς εξήντα (60,00) ΕΥΡΩ έκαστη. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο γίνεται οκτώ εκατομμύρια 

εννιακόσιες δέκα χιλιάδες ΕΥΡΩ (€ 8.910.000,00), διαιρείται δε σε εκατόν σαράντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες (148.500) 

ονομαστικές μετοχές προς εξήντα ΕΥΡΩ (€ 60,00) έκαστη. 

13)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στις 7/12/2018: 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πεντακόσιες μία χιλιάδες (501.000,00) ΕΥΡΩ με την έκδοση οχτώ χιλιάδων 

τριακοσίων πενήντα (8.350) νέων μετοχών προς εξήντα (60,00) ΕΥΡΩ έκαστη. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται στο 

ποσό των εννέα εκατομμυρίων τετρακοσίων έντεκα χιλιάδων ΕΥΡΩ (€ 9.411.000,00), διαιρείται δε σε εκατόν πενήντα έξι 

χιλιάδες οχτακόσιες πενήντα (156.850) ονομαστικές μετοχές προς εξήντα ΕΥΡΩ (€ 60,00) έκαστη. 

14)  Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 15/3/2024: 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο μειώθηκε κατά τέσσερα εκατομμύρια επτακόσιες πέντε χιλιάδες πεντακόσια (4.705.500,00) ΕΥΡΩ 

με μείωση ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από εξήντα (60,00) σε τριάντα (30,00) ΕΥΡΩ. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο 

ανέρχεται στο  

ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων επτακοσίων πέντε χιλιάδων πεντακοσίων (4.705.500,00) ΕΥΡΩ, διαιρείται δε σε εκατόν 

πενήντα έξι χιλιάδες οκτακόσιες πενήντα (156.850) μετοχές προς τριάντα (30,00) ΕΥΡΩ έκαστη. 

15)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στις 7/3/2025: 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο μειώθηκε κατά τέσσερα εκατομμύρια διακόσιες πέντε χιλιάδες πεντακόσια ευρώ, (4.205.500,00) 

ΕΥΡΩ με την ακύρωση πενήντα χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα (56.850) μετοχών και την μείωση της ονομαστικής αξίας 

εκάστης μετοχής από τριάντα (30,00) σε πέντε (5,00) ΕΥΡΩ. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 

πεντακοσίων χιλιάδων (500.000,00) ΕΥΡΩ, διαιρείται δε σε εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές, προς πέντε (5,00) ΕΥΡΩ 

έκαστη. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 



1)  Για την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός εάν η αύξηση γίνει σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει 

(έκτακτη αύξηση). 

2)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 26 του 

Καταστατικού, χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, η εξουσία να 

αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών 

του. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης ανανέωσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

1)  Για τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν άλλως ορίζεται σε ειδικότερες διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2)  Η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της, η οποία λαμβάνεται με την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 25 του 

Καταστατικού, μπορεί να προβαίνει στην ολική ή μερική απόσβεση του Μετοχικού Κεφαλαίου. Η απόσβεση αυτή δεν 

αποτελεί μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

1)  Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι κατ’ αύξοντα αριθμό, σφραγίζονται 

με την εταιρική σφραγίδα και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από έναν Σύμβουλο που 

εξουσιοδοτείται από το Διοικητικό Συμβούλιο αναγράφουν δε το όνομα του κατόχου. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2)  Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Η μετοχή είναι αδιαίρετη. Εάν μετοχή 

ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην Εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα 

δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με τη 

μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. 

3)  Η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου απαγορεύεται. Εάν οι μετοχές εκδοθούν σε τιμή ανώτερη από το άρτιο, 

η διαφορά μεταξύ του αρτίου και της τιμής της έκδοσης δεν μπορεί να διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

Μπορεί, όμως, να κεφαλαιοποιηθεί ή να συμψηφιστεί προς απόσβεση ζημιών της Εταιρείας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά 

ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά το νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για το συμψηφισμό αυτών των ζημιών. 

4)  Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Μέτοχοι ΑΡΘΡΟ 9 

Δικαιώματα Μετόχων 



1)  Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2)  Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 

των κατά την εποχή της έκδοσης Μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το 

τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

3)  Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται νομίμως. 

Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του αρ. 25 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές «επί αποδείξει» 

που θα στέλνονται στους μετόχους. 

4)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και με την επιφύλαξη των 

περιορισμών του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

5)  Σε περιπτώσεις έκτακτης αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία λαμβάνεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, το Διοικητικό Συμβούλιο με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του έχει την εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. Για τη 

λήψη της εν λόγω απόφασης το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση, η 

οποία περιέχει τις πληροφορίες που προβλέπονται στο άρθρο 27 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1)  Με  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2)  Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 



από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη Συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3)  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτ ά(7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, αν 

το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4)  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό 

τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη Γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 

αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5)  Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

6)  Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 

απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

7)  Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε 

κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8)  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 



παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από 

το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται 

να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9)  Μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

δικαιούνται να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος αυτός διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 

καταστατικού της Εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10)  Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν 

από το δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, 

καθίσταται πιστευτό 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11)  Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα 

και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί η κατάθεση των 

μετοχών τους στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που 

λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος- μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα 

πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Δωσιδικίες 

Για υποθέσεις που κατά τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, υπάγονται σε δικαστήριο, αποκλειστικά αρμόδιο είναι το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, εκτός αν άλλως ορίζεται ειδικότερα στις διατάξεις του ανωτέρω νόμου. 

Για κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των Μετόχων της αποκλειστικά αρμόδιο είναι το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 12 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1)  Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) μέλη, Μετόχους ή μη. Ένα από τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει οπωσδήποτε να είναι εκπαιδευτικός. 

2)  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων για τέσσερα (4) χρόνια 

(τετραετή θητεία) με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική 

Συνέλευση. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός 

της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Η 



Γενική Συνέλευση μπορεί να ορίζει τις ιδιότητες του εκτελεστικού, του μη εκτελεστικού και του ανεξάρτητου μη 

εκτελεστικού μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3)  Ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με τον ανωτέρω περιορισμό του ανωτάτου και κατωτάτου ορίου 

καθορίζεται κάθε φορά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πριν από την εκλογή των μελών αυτού. 

4)  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, μπορούν να επανεκλεγούν ή να ανακληθούν ελεύθερα. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Εξουσίες – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1)  Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση 

της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της, με εξαίρεση τις πράξεις που σύμφωνα με το νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Ενδεικτικά: 

α) Συγκαλεί δια του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου τις Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων από δική του πρωτοβουλία ή 

υποχρεωτικά με αίτηση των Μετόχων ή ελεγκτών, κανονίζει την ημερήσια διάταξη, τηρεί τα βιβλία πρακτικών, καταρτίζει 

τους λογαριασμούς και τον ισολογισμό της Εταιρείας και συντάσσει της κάθε φύσης εκθέσεις προς τη Γενική Συνέλευση περί 

των εταιρικών υποθέσεων, προσδιορίζει τα διανεμητέα μερίσματα προσωρινά, καθορίζει τους όρους εκδόσεως των μετοχών, 

σύμφωνα με σχετικές αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Καθορίζει τις εργασίες και τους Κανονισμούς λειτουργίας των γραφείων και των τεχνικών εγκαταστάσεων της Εταιρείας, 

τις γενικές δαπάνες διοίκησης, διορίζει και παύει τους Διευθυντές και το λοιπό κάθε φύσης προσωπικό της Εταιρείας, 

προσδιορίζοντας τα καθήκοντα και τις εν γένει αποδοχές αυτού, εφ’ όσον δεν πρόκειται περί μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διορίζει του πληρεξουσίους της Εταιρείας δικηγόρους, ή μη, κανονίζει τον τύπο και τους όρους των κάθε φύσης 

τίτλων που εκδίδονται, ιδιαίτερα τον αριθμό των μετοχών που περιλαμβάνονται σε κάθε τίτλο, προσδιορίζει τον τρόπο της 

τοποθέτησης των διαθεσίμων, κεφαλαίων και τις επενδύσεις των αποθεματικών και τηρεί τα Πρακτικά των συνεδριάσεων 

του. 

γ) Αποφασίζει για την προμήθεια υλικών και κάθε αγαθού, έχει απεριόριστο δικαίωμα ελέγχου ταμείων, της αλληλογραφίας 

και κάθε υπηρεσίας της Εταιρείας. 

δ) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως ενώπιον κάθε Δικαστηρίου οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας μη 

εξαιρουμένων του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθώς και κάθε άλλης 

Αρχής, Δημόσιας, Δημοτικής, Δικαστικής, Οικονομικής, Διοικητικής κ.τ.λ., ημεδαπής ή αλλοδαπής και με όλες τις ιδιότητες 

του διαδίκου. Παραιτείται από τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, αποδέχεται και δίδει ή μη όρκους, δικαστικούς και επακτούς 

και ενεργεί γενικά κάθε δικαστική ή εξώδικο πράξη. 

ε) Αποκτά, συνιστά, διαθέτει, μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα, επί κινητών και ακινήτων κάθε αξίας, ενεργεί κάθε 

μίσθωση κτιρίων, εκχωρεί δικαιώματα, συνάπτει συμβάσεις και συμφωνητικά οποιαδήποτε για κάθε σύμβαση οποιουδήποτε 

περιεχομένου και οιασδήποτε αξίας, αποκτά και μεταβιβάζει κάθε φύσης ενοχικά δικαιώματα, αναδέχεται υποχρεώσεις, 

χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί προεξοφλήσεις και προβαίνει σε αγορές, πωλήσεις, μισθώσεις κ.τ.λ., αποδέχεται, οπισθογραφεί, 

εξοφλεί, προεξοφλεί συναλλαγματικές, γραμμάτια, επιταγές, εκδίδει τοιαύτες και γενικά κάθε έγγραφο σε διαταγή, συνάπτει 

σύμβαση ανοικτού λογαριασμού, εισπράττει τα οφειλόμενα στην Εταιρεία, αναλαμβάνει καταθέσεις στο όνομα της Εταιρείας 

από οποιαδήποτε Τράπεζα ή Ταμιευτήριο ή Δημόσιο Ταμείο κ.τ.λ. και γενικά εταιρικές απαιτήσεις, χορηγεί εξοφλητικές 



αποδείξεις, προβαίνει σε ανοίγματα πιστώσεων, χρησιμοποιεί τις χορηγούμενες πιστώσεις στην Εταιρεία, παρέχει 

εμπράγματες ασφάλειες σε κινητά και ακίνητα της Εταιρείας, συναινεί στην εξάλειψη εμπράγματων ασφαλειών υπέρ της 

Εταιρείας, ενεργεί κατασχέσεις, πλειστηριασμούς κ.τ.λ. Παραιτείται από προνόμια, συνομολογεί διαιτησίες, εκδίδει 

εγγυητικές επιστολές, εγγυάται για την Εταιρεία ή τρίτους, προβαίνει σε ανταλλαγές κινητών και ακινήτων της Εταιρείας, 

διανομές και πωλήσεις αυτών. Η ανωτέρω απαρίθμηση των εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι περιοριστική, 

αλλά απλώς ενδεικτική. 

2)  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, καθώς και να συγκροτεί Επιτροπές με μέλη του 

ή μη για την υποβοήθηση της άσκησης των αρμοδιοτήτων του, αναθέτοντας σε αυτές εξουσίες διαχείρισης της Εταιρείας. 

Δύναται επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του να διορίζει πληρεξούσιο ή πληρεξούσιους δικηγόρους για να το 

εκπροσωπούν σε δικαστικής φύσης ή άλλης φύσης υποθέσεις, που απαιτείται παρουσία δικηγόρου. 

3)  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι 

στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή δεν μπορούσε να την αγνοεί. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

4)  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1)  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει, με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή εκπροσωπουμένων 

σε αυτό Συμβούλων, μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, αν δεν τον έχει ορίσει η Γενική Συνέλευση και έναν αναπληρωτή 

του (Αντιπρόεδρο). Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του οποτεδήποτε. 

Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, η απόφαση αντικατάστασής τους από το Διοικητικό Συμβούλιο 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του. 

2)  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει περισσότερους από έναν Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους ή Γενικό 

Διευθυντή ή Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και 

Διευθύνοντος Συμβούλου ή Γενικού Διευθυντού της Εταιρείας μπορεί να συμπέσει στο αυτό πρόσωπο. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να απονέμει τιμητικά τον τίτλο του Επιτίμου Προέδρου σε πρώην μέλος του, προς αναγνώριση των 

υπηρεσιών του. 

3)  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με απόφαση αυτού. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1)  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την περίπτωση 

παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχθηκαν από αυτήν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο απώλεσαν την ιδιότητα του 



μέλους Διοικητικού Συμβουλίου ή στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου με 

εκείνα της Εταιρείας. Ο αριθμός των αναπληρωματικών μελών καθορίζεται από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης εντός 

των ορίων που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 12 του Καταστατικού. Τα αναπληρωματικά μέλη θα 

αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα, ανάλογα με την πράξη εκλογής τους. 

2)  Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν, 

εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική 

συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. Η ανωτέρω εκλογή από 

το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

3)  Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

4)  Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Σύγκληση και Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1)  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της 

Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2)  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3)  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του, με αίτησή τους 

προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, 

ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 



4)  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Αντιπροσώπευση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1)  Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 15 του Καταστατικού, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

απουσιάζουν ή κωλύονται για οποιονδήποτε άλλο λόγο, μπορούν να λάβουν μέρος στις συνεδριάσεις εφόσον 

αντιπροσωπεύονται από άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο ψηφίζει στο όνομά τους. Κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο ένα άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η εξουσιοδότηση μπορεί να δοθεί με ειδική εντολή η με επιστολή ή τηλεγράφημα ή με δήλωση που γράφεται στα Πρακτικά. 

Η χωρίς δικαιολογία απουσία Συμβούλου από τις Συνεδριάσεις του Συμβουλίου πλέον των τριών μηνών, ισοδυναμεί με 

παραίτηση που θεωρείται ότι έγινε από την ημέρα που θα το αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2)  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό 

το τέσσερα (4) μέλη. 

3)  Με την εξαίρεση της επόμενης παραγράφου, όλες οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών, εκτός αν άλλως ορίζεται σε ειδικότερες διατάξεις του νόμου ή 

του παρόντος Καταστατικού. 

4)   Οι αποφάσεις επί των ακόλουθων θεμάτων λαμβάνονται με πλειοψηφία τεσσάρων (4) μελών. 

4.1. Έγκριση ή τροποποίηση του ετήσιου προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού δαπανών εφόσον υπερβαίνει κατά 40% 

τον αντίστοιχο προϋπολογισμό του προηγουμένου έτους. 

4.2. Σύναψη, τροποποίηση ή λύση δανειακών συμβάσεων που υπερβαίνουν τη συνήθη επιχειρηματική πρακτική. 

4.3. Σύναψη, τροποποίηση οποιασδήποτε σύμβασης που συνεπάγεται την ανάληψη από την Εταιρεία υποχρέωσης ή ωφέλειας 

που υπερβαίνει το 35% του EBITDA της χρήσης, εκτός εάν α) περιλαμβάνεται στον ετήσιο προϋπολογισμό ή τις δαπάνες, 

β)αφορά τη συνήθη επιχειρηματική πρακτική, γ)δικαιολογείται από λόγους που εμφανίστηκαν μετά την έγκριση του ετήσιου 

προϋπολογισμού ή των δαπανών και κατά την πλειοψηφία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, υπάρχει επείγον λόγος, 

δ)κατά την πλειοψηφία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχει ουσιαστική αρνητική επίδραση στον ετήσιο 

προϋπολογισμό ή τις δαπάνες. 

4.4. Σύσταση, εξαγορά, εκκαθάριση ή πώληση οποιασδήποτε νομικής οντότητας αποτελεί σήμερα ή θα αποτελεί στο μέλλον 

μέλος του ομίλου εταιρειών της μετόχου. 

4.5. Σύσταση οποιασδήποτε ασφάλειας, ενεχύρου, υποθήκης, εξασφάλισης σε οποιοδήποτε περιουσιακό στοιχείο της 

Εταιρείας ή η αύξηση του δανεισμού που υπάρχει ασφάλεια από την Εταιρεία, εκτός εάν υπάρχει πρόβλεψη στον ετήσιο 

προϋπολογισμό ή τις δαπάνες ή αφορά τη συνήθη επιχειρηματική πρακτική. 

4.6. Πώληση ή εν γένει διάθεση οποιασδήποτε επιχειρηματικής δραστηριότητας ή παγίου ή περιουσιακού στοιχείου εφόσον 

η συναλλαγή δεν είναι ίσων αποστάσεων. 

4.7. Απόκτηση ή διάθεση οποιουδήποτε ποσοστού σε οποιαδήποτε νομική οντότητα ή συμμετοχή σε κοινοπραξία ή κοινή 

επιχείρηση ή η χορήγηση δανείου ή παροχή ασφάλειας υπέρ μετόχου ή τρίτου με εξαίρεση την πίστωση κατά τη συνήθη 

επιχειρηματική πρακτική ή εφόσον προβλέπεται στον ετήσιο προϋπολογισμό ή τις δαπάνες 



4.8. Απόκτηση οποιασδήποτε επιχείρησης ή ανάληψη νέας επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1)  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2)  Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής 

από κάποιο μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του Αντιπρόεδρο ή από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας ή τους 

εκάστοτε, κατά το άρθρο 13 παρ. 2 του Καταστατικού, εκπροσώπους της Εταιρείας, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους. 

3)  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι Σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους Συμβούλους. 

4)  Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Ανάληψη Υποχρεώσεων 

1)  Για έγκυρη ανάληψη οποιασδήποτε υποχρέωσης από την Εταιρεία είναι απαραίτητες πάντοτε μία ή περισσότερες 

υπογραφές, σύμφωνα με όσα ορίζονται από τη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που ισχύει την ημέρα της 

υπογραφής. 

2)  Κάθε πράξη ή κάθε έγγραφο που έγινε με τις παραπάνω προϋποθέσεις υποχρεώνει την Εταιρεία, αυτοί δε που έκαναν τη 

πράξη ή που υπέγραψαν το έγγραφο είναι υπεύθυνοι έναντι του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, αν έχουν κάνει 

υπέρβαση των ορίων της δικαιοδοσίας των ή έχουν ενεργήσει ενάντια στο συμφέρον της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1)  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, και τα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό. 

2)  Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό, βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 



3)  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λαμβάνουν αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η ανωτέρω αμοιβή 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

4)  Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, απαγορεύεται και είναι άκυρη 

η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την 

Εταιρεία, τους γενικούς διευθυντές και διευθυντές της Εταιρείας, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως 

αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, όπως ισχύει, και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

παραπάνω, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, 

καθώς και στους διευθυντές αυτής να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή 

ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 22 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1)  Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίσει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους Μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2)  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων των αυξήσεων, τακτικών ή έκτακτων, και μειώσεων του 

κεφαλαίου, εκτός από εκείνες που ρητώς ανατίθενται από τον 

Ν. 4548/2018 ή το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. 

β) Εκλογή και ορισμός ιδιοτήτων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 

15 του Καταστατικού. 

γ) Εκλογή ελεγκτών. 

δ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και απαλλαγή των ελεγκτών. 

ε) Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. στ) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 



ζ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. η) Συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1)  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

2)  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 

περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας. 

3)  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τις πληροφορίες που ορίζονται στο Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, και δημοσιεύεται νομίμως. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική Συνέλευση). 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1)  Οι Μέτοχοι κύριοι τουλάχιστον μιας (1) μετοχής που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 

ημέρα που ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2)  Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να μετέχουν σε αυτήν αυτοπροσώπως ή 

μέσω αντιπροσώπου. Η πληρεξουσιότητα μπορεί να δοθεί και με απλή επιστολή ή και με τηλεγράφημα. 

3)  Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετοχών, πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Στις 

παραπάνω περιπτώσεις στην προθεσμία των πέντε (5) ημερών δεν υπολογίζονται η ημέρα κατάθεσης και η ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4)  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 

3 του παρόντος άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5)  Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 

σύμφωνα με το άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 



1)  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2)  Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

οσοδήποτε κι αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3)  Με την επιφύλαξη του άρθρου 26 του Καταστατικού, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1)  Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, τη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, ή διάλυση της Εταιρείας, την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο και 

το παρόν Καταστατικό ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2)  Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται 

και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 25 του Καταστατικού και βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3)  Όλες οι ανωτέρω αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1)  Μέχρι την εκλογή του προέδρου της Γενικής Συνέλευσης που γίνεται από την ίδια με απλή απαρτία και πλειοψηφία, στη 

Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2)  Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη που εκλέγονται με τον ίδιο 

τρόπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 



Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση 

1)  Με την επιφύλαξη του στ. δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

επί θεμάτων που δεν αποτελούν αρμοδιότητα της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και υπό την προϋπόθεση ότι όλοι οι μέτοχοι 

της Εταιρείας έχουν γνωστοποιήσει σε αυτήν στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας, δύνανται να λαμβάνονται και χωρίς 

συνεδρίαση. 

2)  Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους 

μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, 

όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το παρόν Καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν 

εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα 

συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο 

αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο 

αυτό. 

3)  Η κατά την ανωτέρω παράγραφο πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα 

για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην Εταιρεία αν δέχονται ή όχι την 

πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών 

ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το 

νόμο. 

4)  Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δεν θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών του στ. 

δ’ της παρ. 1 του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην 

Εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην Εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δεν 

λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια 

βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως 

η διαδικασία αυτή. 

5)  Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να 

ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

Προσυπογραφή πρακτικού Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση 

1)  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 



2)  Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Εταιρική χρήση – Διάθεση κερδών Ετήσιοι Λογαριασμοί 

(Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις) 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Εταιρική Χρήση 

(Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις) 

1)  Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει την 31η Αυγούστου κάθε χρόνου 

(με εξαίρεση τη χρήση του 2025, η οποία θα εκκινήσει την 1η Ιουλίου και θα λήξει την 31η Αυγούστου 2025. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Διάθεση Κερδών 

1)  Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή 

της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2)  Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. 

β) Αφαιρείται η προβλεπόμενη κατά το άρθρο 158 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως αυτό προβλέπεται στο άρθρο 161 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθεται σύμφωνα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

Η εταιρεία λύεται:  

α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 



β) με την κήρυξη όπως Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης, 

γ) σε περίπτωση απόρριψης όπως αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας όπως περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων όπως διαδικασίας, 

δ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Εκκαθάριση 

1)  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση α’ του 

άρθρου 32 του παρόντος Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, διαφορετικά το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

δ’ του άρθρου 32 του παρόντος Καταστατικού, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει 

τη λύση της Εταιρείας, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη 

Γενική Συνέλευση. 

2)  Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων κανονίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης και διορίζει δύο έως τέσσερις εκκαθαριστές, των 

οποίων καθορίζει την εξουσία. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη του εδ. β’ της παρ. 4 του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, στο οποίο 

υποκαθίστανται οι εκκαθαριστές που ασκούν την εξουσία αυτού, ιδίως ως προς τη σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3)   Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της. 

4)  Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί απαλλαγής των ελεγκτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Γενική Διάταξη 

ΑΡΘΡΟ 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν και εφαρμόζονται οι διατάξεις της νομοθεσίας περί ανωνύμων 

εταιρειών, όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν. 

 

 

Το παρόν καταστατικό κωδικοποιήθηκε σύμφωνα με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 1ης  Αυγούστου 

2025 και υπογράφεται από τον νόμιμο εκπρόσωπο της Εταιρείας, Κωνσταντίνο Δούκα,  ο οποίος εξουσιοδοτήθηκε από τη 

Γενική Συνέλευση. 

Αθήνα, 1 Αυγούστου 2025 



 20 

 

 


