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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 691001000. 

Την 11/08/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5462252, η με αριθμό 8348/11.08.2025 απόφαση της ΥΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΦ3Ε469ΗΕΘ–ΥΦΤ) 
με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 του καταστατικού, της εταιρείας με την επωνυμία 
«ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 691001000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 25/07/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.   

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 25/07/2025 αποτελείται από τριάντα επτά (37) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

        ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ

Η γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Β’ 
Πληροφορίες: ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103604815 – 19 
E-mail: ae00@acci.gr

     Αθήνα, 11/08/2025 
     Αρ. Πρωτ.: 3690894 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της Ανωνύμου  Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

με τον διακριτικό τίτλο «ΦΙΝΟΜΑΣΙΝ», με Αριθμό ΓΕΜΗ: 691001000 

και ΑΦΜ: 094288678, σύμφωνα με την από 25/7/2025 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης Μετόχων 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση-Επωνυμία: Συνίσταται Ανώνυμη Εμπορική Εταιρεία με την 

επωνυμία «ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΠΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό τίτλο «ΦΙΝΟΜΑΣΙΝ». Η επωνυμία 

αυτή για τις σχέσεις με το εξωτερικό θα χρησιμοποιείται με πιστή 

μετάφραση. 

Άρθρο 2ο 

Έδρα: Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μοσχάτου-Ταύρου 

(κοινότητα Ταύρου). Η εταιρεία δύναται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ιδρύει Υποκαταστήματα, γραφεία και πρακτορεία 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή. 

Άρθρο 3ο 

Διάρκεια: Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα χρόνια (50), 

αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης της παρούσης εταιρείας και της έγκρισης του καταστατικού 

της και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες 

τριάντα εννέα (2039). Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παρατείνεται 



με τροποποίηση του παρόντος άρθρου μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 8ο  του 

κωδικοποιημένου νόμου 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

Άρθρο 4ο 

Σκοπός: Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1) Η άσκηση επιχείρησης εμπορίας πάσης φύσεως μηχανημάτων, 

εργαλείων και ανταλλακτικών αυτών. 

2) Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα και πρακτόρευση αλλοδαπών 

συναφών εμπορικών οίκων, ως και η άσκηση κάθε άλλης συναφούς 

εργασίας, χωρίς να αποκλείεται η επέκταση του σκοπού της εταιρείας με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

3) Η συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες παρεμφερούς σκοπού 

επιχειρήσεις ή εταιρείες οιασδήποτε μορφής από τη νόμιμη σύστασή της. 

4) Η αγορά, εκμίσθωση, πώληση, παραχώρηση, διαχείριση ή 

εκμετάλλευση κάθε είδους ακινήτων, οικοπέδων και κάθε μορφής 

οικοδομημάτων οπουδήποτε ευρισκομένων. 

5) Η αγορά οιωνδήποτε ακινήτων με σκοπό την ανέγερση επ’ αυτών 

παντός είδος οικοδομών, ενδεικτικά αναφερομένων οικιών, εμπορικών 

και επαγγελματικών καταστημάτων, γραφείων, αποθηκών, θέσεων 

στάθμευσης αυτοκινήτων με ίδια ή ξένα υλικά και η επί κέρδη 

μεταπώλησή τους μετ’ ανέγερσης ή όχι, η εκμετάλλευσή τους και η 

διαχείριση αυτών. 

6) Η εκμίσθωση όλων των ανωτέρω ακινήτων και η με ή χωρίς 

αντάλλαγμα παραχώρηση της χρήσης αυτών. 



7) H ίδρυση και εκμετάλλευση κάθε είδους εγκαταστάσεων, όπως 

εμπορικών, αθλητικών, τουριστικών, ξενοδοχειακών, κέντρων αναψυχής 

κ.λπ. 

8) Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την ανέγερση, κατασκευή, 

ανοικοδόμηση, επέκταση, μετατροπή, διατήρηση και αναπαλαίωση 

οποιουδήποτε κτιρίου, κατοικίας, ξενοδοχείου και γενικά τουριστικών 

εγκαταστάσεων και ακινήτων για την εκμετάλλευση αυτών στην Ελλάδα 

και το εξωτερικό. 

9) Η αντιπροσωπεία οίκων του εσωτερικού και του εξωτερικού για 

πρώτες ύλες ή οικοδομικά υλικά και είδη εξοπλισμού κτιρίων πάσης 

φύσεως. 

10) Η αντιπροσώπευση μηχανημάτων και υλικών της βιομηχανίας 

χάρτου, ως και η χονδρική πώληση των προϊόντων των οίκων που θα 

αντιπροσωπεύονται. 

10Α) Η αντιπροσώπευση και χονδρική πώληση ειδών υφαντουργίας. 

10Β) Η αντιπροσώπευση και χονδρική πώληση χημικών προϊόντων. 

10Γ) Η ανάληψη και εκπόνηση αρχιτεκτονικών, κατασκευαστικών, 

οικονομοτεχνικών πολεοδομικών, περιβαλλοντικών μηχανολογικών και 

τουριστικών μελετών. 

10Δ) Η κατασκευή – επίβλεψη πάσης φύσεως και είδους οικοδομικών 

έργων. 

11) Η ανάπτυξη και εμπορική εκμετάλλευση κάθε μορφής ακινήτων. 

12) Η μίσθωση ακινήτων και η αγορά και πώληση χρεογράφων. 



13) Η αγοραπωλησία, μίσθωση, εκμίσθωση, διαχείριση και οποιαδήποτε 

άλλη κτήση και εκμετάλλευση οποιουδήποτε είδους μηχανημάτων και 

μεταφορικών μέσων, όπως επίσης και εκμετάλλευση σκαφών αναψυχής. 

14) Η ανάληψη και κατασκευή πάσης φύσεως σιδηρουργικών, 

ξυλουργικών κατασκευών, σκελετών μπετόν αρμέ, καθώς και 

οποιωνδήποτε άλλων κατασκευών συναφών με τις οικοδομικές εργασίες. 

15) Βιομηχανική Παραγωγή Μηχανημάτων και Εξοπλισμού 

Η κατασκευή, παραγωγή, συναρμολόγηση και επεξεργασία 
μηχανημάτων, εργαλείων και βιομηχανικού εξοπλισμού κάθε είδους, 
συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 
α) Μηχανημάτων και εργαλείων για τη βιομηχανία μετάλλου, ξύλου και 
άλλων υλικών 
β) Ηλεκτρικών και πνευματικών εργαλείων και μηχανημάτων 
γ) Εξοπλισμού συγκόλλησης, κοπής και επεξεργασίας μετάλλων 
δ) Αεροσυμπιεστών και συναφούς εξοπλισμού 
ε) Μηχανημάτων και εργαλείων για την κατασκευή, τη συντήρηση και 
την επισκευή 
στ) Εξοπλισμού για συνεργεία αυτοκινήτων και βιομηχανικές εφαρμογές 
ζ) Μηχανημάτων κήπου και γεωργικού εξοπλισμού η) Οποιουδήποτε 
άλλου μηχανολογικού εξοπλισμού και εργαλείων 
 

16. Παραγωγή Χημικών Υλικών και Προϊόντων 
Η παραγωγή, επεξεργασία, σύνθεση και παρασκευή χημικών υλικών και 
προϊόντων, 
συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά: 
α) Χρωμάτων, βερνικιών και επικαλυπτικών υλικών β) Κόλλας, 
στεγανοποιητικών και συγκολλητικών υλικών 
 γ) Καθαριστικών και απορρυπαντικών προϊόντων βιομηχανικής 
χρήσης 
 δ) Λιπαντικών, ελαίων και υγρών για μηχανήματα ε) Χημικών 
προϊόντων για τη συντήρηση και προστασία μετάλλων  
στ) Διαλυτών, αραιωτικών και βοηθητικών χημικών ουσιών  
ζ) Οποιωνδήποτε άλλων χημικών προϊόντων συναφών με τον κλάδο 
εργαλείων και μηχανημάτων 
 
17. Συναφείς Παραγωγικές Δραστηριότητες 



α) Σχεδιασμός, ανάπτυξη και κατασκευή πρωτοτύπων μηχανημάτων και 
εργαλείων 
 β)Τροποποίηση, βελτίωση και προσαρμογή υπαρχόντων προϊόντων  
γ) Συναρμολόγηση και τελική επεξεργασία εισαγόμενων εξαρτημάτων  
δ) Ποιοτικός έλεγχος, δοκιμές και πιστοποίηση προϊόντων 
ε) Ανάπτυξη και παραγωγή ανταλλακτικών και εξαρτημάτων 
 
18. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ LOGISTICS ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗΣ 
18.1. Υπηρεσίες Αποθήκευσης 
α) Λειτουργία αποθηκευτικών κέντρων και εγκαταστάσεων β) Υπηρεσίες 
φύλαξης, διατήρησης και διαχείρισης αποθεμάτων γ) Υπηρεσίες cross-
docking και διαμετακόμισης δ) Διαχείριση αποθεμάτων τρίτων (3PL 
υπηρεσίες) ε) Υπηρεσίες συσκευασίας, επανασυσκευασίας και 
επισήμανσης 
 18.2. Υπηρεσίες Διανομής και Μεταφοράς 
 α) Οργάνωση και διαχείριση δικτύων διανομής β) Υπηρεσίες τοπικής 
και περιφερειακής διανομής γ) Συγκέντρωση και διανομή εμπορευμάτων 
(consolidation) δ) Υπηρεσίες ταχυμεταφορών και express delivery ε) 
Διαχείριση αλυσίδας εφοδιασμού (supply chain management)  
18.3 Ολοκληρωμένες Υπηρεσίες Logistics 
 α) Σχεδιασμός και βελτιστοποίηση logistics δικτύων β) Διαχείριση 
παραγγελιών και αποστολών (order fulfillment) γ) Υπηρεσίες 
αντίστροφης logistics (reverse logistics) δ) Συμβουλευτικές υπηρεσίες 
logistics και supply chain ε) Τεχνολογικές λύσεις για τη διαχείριση 
logistics 
19. ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
19.1. Τεχνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες 
α) Εγκατάσταση, συντήρηση και επισκευή μηχανημάτων και εξοπλισμού 
β) Τεχνική υποστήριξη και εκπαίδευση πελατών γ) Υπηρεσίες after-sales 
support και εγγυήσεων δ) Διάθεση ανταλλακτικών και εξαρτημάτων 
19.2. Ερευνα και Ανάπτυξη α) Έρευνα και ανάπτυξη νέων προϊόντων και 
τεχνολογιών β) Συνεργασία με ερευνητικά κέντρα και πανεπιστήμια γ) 
Ανάπτυξη καινοτόμων λύσεων και εφαρμογών 
 
20. ΓΕΝΙΚΕΣ 
 Η διεξαγωγή κάθε άλλης εργασίας, την οποία η Εταιρεία θεωρεί 

συμπληρωματική ή συναφή προς τους παραπάνω σκοπούς, η παροχή 

εγγυήσεων και αντεγγυήσεων υπέρ προσώπων με τα οποία η Εταιρεία 

συνεργάζεται με αμοιβαιότητα συμφερόντων και γενικά η διενέργεια 

κάθε πράξης που θεωρείται άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, κατάλληλη ή 

ενδεδειγμένη για την πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών.  



Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε 

κάθε είδους εταιρεία με οποιαδήποτε μορφή, να συστήνει κοινοπραξίες, 

καθώς και να συμμετέχει και να συνεργάζεται με άλλες εταιρείες, οι 

οποίες προϋπάρχουν ή πρόκειται να συσταθούν στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό και οι οποίες επιδιώκουν τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς με 

αυτούς της Εταιρείας. 

Οι σκοποί της Εταιρείας δύνανται να επεκταθούν με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό κεφάλαιο: Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε 

αρχικά στο ποσόν των 7.000.000 δρχ. (επτά εκατομμυρίων δραχμών) και 

διαιρείτο σε 700 μετοχές, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η κάθε μετοχή. 

Αυξήθηκε: 1. Με την από 8 Ιουλίου 1992 απόφαση Γ.Σ. των μετόχων 

κατά 14.000.000 δρχ. (δέκα τέσσερα εκατομμύρια δραχμές), με έκδοση 

1.400 μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η αξία κάθε μετοχής. 

2. Με την από 30 Ιουνίου 1993 απόφαση Γ.Σ. των μετόχων κατά 

69.000.000 δρχ. (εξήντα εννέα εκατομμυρίων δραχμών), με καταβολή σε 

μετρητά 65.102.530 δρχ. (εξήντα πέντε εκατομμυρίων εκατόν δύο 

χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα δραχμών) και με κεφαλαιοποίηση της 

υπεραξίας από αναπροσαρμογή των παγίων στοιχείων 3.897.470 δρχ. 

(τρία εκατομμύρια οκτακόσιες ενενήντα επτά χιλιάδες τετρακόσιες 



εβδομήντα δραχμές) και για την αύξηση εκδόθηκαν 6.900 μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η κάθε μετοχή. 

3. Με απόφαση της Γ.Σ. της 30 Ιουνίου 1995 αυξήθηκε κατά 80.000.000 

δρχ. (ογδόντα εκατομμύρια δραχμές), με έκδοση 8.000 μετοχών, 

ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η κάθε μετοχή και έτσι ανήλθε συνολικά 

στο ποσόν των 170.000.000 δρχ. (εκατόν εβδομήντα εκατομμυρίων 

δραχμών), διαιρούμενο σε 17.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. 

η κάθε μετοχή. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30 Ιουνίου 2003, 

μετατρέπεται σε ευρώ και για λόγους στρογγυλοποίησης αυξήθηκε κατά 

50,51€ (πενήντα ευρώ και πενήντα ένα λεπτά). Έτσι, το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 498.950,00€ και διαιρείται σε 

17.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 29,35€ η κάθε μετοχή. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 14 Δεκεμβρίου 2006, 

αυξάνεται κατά 164.947,00€ (εκατόν εξήντα τέσσερις χιλιάδες 

εννιακόσια σαράντα επτά ευρώ) και ανέρχεται στις εξακόσιες εξήντα 

τρεις χιλιάδες οκτακόσια ενενήντα επτά ευρώ (663.897,006), 

διαιρούμενο σε είκοσι δύο χιλιάδες εξακόσιες είκοσι (22.620) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτά (29,35€) η καθεμία. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 26 Νοεμβρίου 2007, 

αυξάνεται κατά 99.970,00€ (ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια 

εβδομήντα ευρώ) και ανέρχεται στις επτακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες 

εξακόσια ογδόντα επτά ευρώ (763.687,00€), διαιρούμενο σε είκοσι έξι 

χιλιάδες είκοσι (26.020) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι 

εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€) η καθεμία. 



7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 31 Δεκεμβρίου 2008, 

αυξάνεται κατά ενενήντα μία χιλιάδες πεντακόσια εβδομήντα δύο ευρώ 

(91.572,00€) και ανέρχεται στις οκτακόσιες πενήντα πέντε χιλιάδες 

διακόσια πενήντα εννέα ευρώ (855.259,00€), διαιρούμενο σε είκοσι 

εννέα χιλιάδες εκατόν σαράντα (29.140) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€) η 

καθεμία. 

8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 28 Ιουνίου 2013, αυξάνεται 

κατά εξήντα οκτώ χιλιάδες διακόσια ενενήντα επτά ευρώ και σαράντα 

πέντε λεπτά (68.297,45€) και ανέρχεται στις εννιακόσιες είκοσι τρεις 

χιλιάδες πεντακόσια πενήντα έξι ευρώ και σαράντα πέντε λεπτά 

(923.556,45€), διαιρούμενο σε τριάντα μία χιλιάδες τετρακόσια εξήντα 

επτά (31.467) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€) η καθεμία. 

Έτσι σήμερα το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στις 

εννιακόσιες είκοσι τρεις χιλιάδες πεντακόσια πενήντα έξι ευρώ και 

σαράντα πέντε λεπτά (923.556,45€), διαιρούμενο σε τριάντα μία χιλιάδες 

τετρακόσια εξήντα επτά (31.467) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€) η καθεμία. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 26/5/2025, 

αυξάνεται κατά τετρακόσιες ενενήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσια σαράντα 

τέσσερα ευρώ και πενήντα πέντε λεπτά(498.744,55) ) δια εκδόσεως 

16.993 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά( 29,35) ευρώ η κάθε μία  και έτσι το 

κεφάλαιο ανέρχεται στο ένα εκατομμύριο τετρακόσιες είκοσι δύο 

χιλιάδες  και τριακόσια ένα ευρώ(1.422.301,00), διαιρούμενο σε σαράντα 

οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες εξήντα (48.460) ονομαστικές μετοχές, 



ονομαστικής αξίας  είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€) 

η καθεμία. 

Έτσι σήμερα το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ένα 

εκατομμύριο τετρακόσιες είκοσι δύο χιλιάδες  και τριακόσια ένα 

ευρώ(1.422.301,00), διαιρούμενο σε σαράντα οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες 

εξήντα (48.460) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας  είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€) η καθεμία. 

  

Άρθρο 6ο 

Αύξηση κεφαλαίου: 1) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

τη νόμιμη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 

υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. 

Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από την Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 

πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, 

με απόφασή της που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις της παραγρ. 1 του 

άρθρου 25 και της παραγρ. 1 του άρθρου 26 του παρόντος, να αυξάνει εν 

όλω ή εν μέρει το μετοχικό κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι 

του τετραπλασίου του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου ή του 

διπλασίου από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του 

καταστατικού. 

2) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των παρ. 1 και 2, εάν τα αποθεματικά 

της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής 



Συνέλευσης, με την απαρτία της παρ. 2 του άρθρου 25 και την 

πλειοψηφία της παρ. 2 του άρθρου 26 του παρόντος. 

3) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποιήσεις 

του καταστατικού. 

4) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετοχών, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται 

ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, είναι δυνατόν να γίνεται με 

συστημένες επιστολές, που θα στέλνονται στους μετόχους. Με τους 

περιορισμούς της παραγράφου  2 του άρθρου 25 και της παραγράφου  1  

του άρθρου 26 του Κ.Ν. 4548/2018, μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα 

προτίμησης. 

Άρθρο 7ο 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι ανώνυμες μετοχές που 

υφίστανται κατά τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόμου υπόκεινται στις 

ρυθμίσεις του άρθρου 184 του Ν.4546/2018.  Η εταιρεία οφείλει να τηρεί 

βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 



διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 

αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το 

καταστατικό μπορεί να προβλέπει την ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή 

και την τήρησή του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή 

από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν 

χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.   

2.Ακόμα,  οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της εταιρείας και μέχρι της 

εκδόσεως των οριστικών τίτλων των μετοχών, εκδίδονται από την 

εταιρεία και παραδίδονται στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι που 

βραδύτερα ανταλλάσσονται με τους οριστικούς. Οι μετοχές, όπως και οι 

προσωρινοί τίτλοι αυτών, δύνανται να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μία ή και πλείονες μετοχές, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο καθορίζει και τον τύπο αυτών που θα 

φέρουν τα οριζόμενα από τον νόμο και την απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στοιχεία. 

Άρθρο 8ο 

Δικαιώματα Μετόχου: 1. Kάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου 

στην Γενική Συνέλευση. 2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, σε περίπτωση 

συγκυριότητας πάνω σε μία μετοχή, οι συγκύριοι εκπροσωπούνται από 

ένα μόνο αντιπρόσωπό τους, που ορίζεται με κοινή συμφωνία τους. Αν 

δεν έχει οριστεί κοινός αντιπρόσωπος, η μετοχή αυτή δεν μπορεί να 

εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που 

απορρέουν από αυτήν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 9ο 

Διοικητικό Συμβούλιο: 1. H εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τις Γενικές Συνελεύσεις των 

μετόχων με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε 

αυτή, για μια τριετία. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

αρχίζει από την εκλογή τους από την Γενική Συνέλευση, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γ.Σ., μετά την λήξη της 

θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί την τετραετία. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται. Σε 

περίπτωση κατά την οποία κενωθεί, για οποιονδήποτε λόγο, μία ή 

περισσότερες θέσεις συμβούλων, η πλήρωση αυτών για τον υπόλοιπο 

χρόνο της θητείας τους, γίνεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφ’ όσον οι Σύμβουλοι που απομένουν είναι τουλάχιστον 

τρεις (3). Η εκλογή αυτή απόκειται στην κύρωση της πρώτης μετ’ αυτή 

συνεχόμενης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Μέχρι την κύρωση αυτή, 

το Διοικητικό Συμβούλιο νόμιμα συνέρχεται και αποφασίζει έγκυρα, εφ’ 

όσον ο αριθμός του δεν έχει μειωθεί κάτω των τριών (3) μελών. 

3. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής για τρεις (3) μήνες αποχή 

κάποιου Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ισοδυναμεί με παραίτηση αυτού, η οποία λογίζεται με παραίτηση αυτού, 

η οποία λογίζεται ότι έχει συντελεσθεί από την ημέρα που το Διοικητικό 

Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. 

Άρθρο 10ο 

Πρόεδρος-Διευθύνων Σύμβουλος: 1. To Διοικητικό Συμβούλιο 

εκλέγεται από τα μέλη του με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 



αντιπροσωπευομένων Συμβούλων, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και 

τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

2.  Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται.- Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Αντιπροέδρου, τον 

Πρόεδρο αναπληρώνει ο Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό 

αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3.  O Αντιπρόεδρος και ο Πρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται κατά την πρώτη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, μετά την Γενική Συνέλευση που εξέλεξε τους 

Συμβούλους της εταιρείας και εντός προθεσμίας δέκα ημερών (10). 

4. O Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προϊσταται των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνει τις εργασίες του. 

5.  Ο Διευθύνων Σύμβουλος διευθύνει τις εργασίες της εταιρείας, 

παρακολουθεί την λειτουργία της και ενημερώνει το Διοικητικό 

Συμβούλιο σχετικά, προϊσταται του προσωπικού της και είναι το 

ανώτατο εκτελεστικό όργανο αυτής. 

6.  Oι αρμοδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου της 

εταιρείας, καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 11ο 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου: To Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα, που ανάγεται στην 

διαχείριση της περιουσίας, στην Διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας, με την επιφύλαξη των διατάξεων των  παραγράφων 2 και 3 του 

άρθρου 86 του Κ.Ν. 4548/2018 και γενικά την δραστηριότητά της, 

λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για 

πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. 



2.  Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται η τοποθέτηση των 

διαθεσίμων της εταιρείας σε καταθέσεις σε τράπεζες και σε εισηγμένες 

στο χρηματιστήριο ομολογίες ή μετοχές. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα 

μέλη του ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας ή σε άλλους 

υπαλλήλους της ή και σε τρίτους την άσκηση όλων ή μέρους των 

εξουσιών ή των αρμοδιοτήτων του ή την ενέργεια ορισμένων πράξεων. 

4.  Οι αναφερόμενες στην παράγραφο ένα (1) εξουσίες μπορεί κατά την 

εκτέλεση συγκεκριμένων πράξεων να μεταβιβάζονται σε τρίτα πρόσωπα 

κατά τις γενικές περί συμβάσεων και πληρεξουσιότητες διατάξεις, από τα 

όργανα που εκπροσωπούν την εταιρεία, με την επιφύλαξη των διατάξεων 

για την ευθύνη αυτών. 

Άρθρο 12ο 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας: 1. H εταιρεία εκπροσωπείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη των διατάξεων των επόμενων 

παραγράφων του παρόντος. 

2.  Δικαστικά, η εταιρεία εκπροσωπείται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

Αν απαιτείται προσωπική εμφάνιση ενώπιον του Δικαστηρίου ή όρκος, 

γίνεται από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή από υπάλληλο της 

εταιρείας που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αναθέτει την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, γενικά ή για ορισμένες πράξεις, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι αυτού. 

Άρθρο 13ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου: 1. To Διοικητικό Συμβούλιο 

συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Το Διοικητικό 



Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο σε μέρα και ώρα που ορίζονται 

απ’ αυτόν, τακτικά μεν μια φορά κάθε μήνα ημερολογιακό, έκτακτα δε 

όταν ο Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιμο, ή το ζητήσουν δύο (2) από τους 

Συμβούλους. 

2.  Ύστερα από αίτηση τριών (3) Συμβούλων, ο Πρόεδρος υποχρεούται: 

α) Να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

του που δεν απέχει περισσότερο από οκτώ (8) ημέρες από την υποβολή 

της σχετικής αίτησης. β) Να θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην 

ημερήσια διάταξη της πρώτης μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης 

συνεδρίασης. 

Άρθρο 14ο 

 

Λήψη αποφάσεων: 1.  To Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό 

το μισό πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρισταμένων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών (3) (προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα). 2. Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος, μπορεί να 

αντιπροσωπευθεί από άλλο Σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο 

Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του 

Συμβουλίου. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο παίρνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του. 

Άρθρο 15ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: 1. Για τις συζητήσεις και τις 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρούνται πρακτικά που 



καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και τους παρευρισκομένους κατά την συνεδρίαση Συμβούλους. Ο 

Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από αυτό, μεταξύ 

των μελών ή και εκτός των μελών. 

2.  Κανένας Σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών της συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος, μπορεί όμως να 

ζητήσει τη καταγραφή της γνώμης του στα πρακτικά, αν διαφωνεί για 

κάποια από τις λαμβανόμενες αποφάσεις. Σε περίπτωση άρνησης μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου να υπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασής 

του, γίνεται σχετική μνεία σ’ αυτά. 

Άρθρο 16ο 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να χορηγηθεί μηνιαίως 

αποζημίωση, ανεξαρτήτως των καθ’ εκάστου μήνα πραγματοποιούμενων 

συνεδριάσεων αυτού. Το ποσό της μηνιαίας αποζημίωσης, ορίζεται 

προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο, με την αίρεση της έγκρισης 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, σε ειδική απόφασή της. Ο 

Διευθύνων Σύμβουλος που θα έχει πλήρη απασχόληση στα έργα της 

εταιρείας, θα λαμβάνει μηνιαίο μισθό, που το ύψος του θα ορίζεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Μπορεί δε να συνδέεται και με 

σύμβαση εξηρτημένης εργασίας με την εταιρεία. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 17ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού: Aπαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας, ως και στους Διευθυντές της να ενεργούν 



στην Ελλάδα κατ’ επάγγελμα, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιο από τους 

επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Άρθρο 18ο 

Ευθύνη Συμβούλων: Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ευθύνεται έναντι της εταιρείας για κάθε πταίσμα κατά την διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τις διακρίσεις του άρθρου 102ου  του 

Κ.Ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με το άρθρο 86 του Κ.Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

Άρθρο 19ο 

Γενική Συνέλευση: 1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 

είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία, οι δε αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για α) 

τροποποιήσεις του Καταστατικού. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις των 

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος, θεωρείται τροποποίηση 

του καταστατικού και η αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, β) 

την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, γ) την έγκριση των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, δ) την διάθεση των 

ετησίων κερδών, ε) την συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας, στ) τον διορισμό εκκαθαριστών, η) την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και τυχόν ευθύνη για αποζημίωση, 

θ) την έκδοση ομολογιακού Δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες 

σε μετοχές. 



Άρθρο 20ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης: 1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, μια φορά για κάθε 

εταιρική χρήση και μέσα σε έξι (6) μήνες το πολύ από την λήξη της 

χρήσης αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί και έκτακτα 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν κρίνει αυτό σκόπιμο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, κατά τις προβλέψιμες από το παρόν 

καταστατικό και το νόμο περιπτώσεις. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων ύστερα από αίτηση των ελεγκτών, μέσα σε δέκα 

(10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας 

ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης, το περιεχόμενο της αίτησης. 

Άρθρο 21ο 

Διαδικασία πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης: 

1.Τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, συγκαλεί το διοικητικό 

συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει κηρυχθεί σε πτώχευση, τη γενική 

συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε 

διαδικασία εξυγίανσης, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και 

το πρόσωπο που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ' της παραγράφου 1 του 

άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη και αν ο τελευταίος δεν 

έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη γενική συνέλευση εταιρειών 

που έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής 

εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός 

εκκαθαριστής, αντίστοιχα. 



2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να 

ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. 

Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό 

συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε 

ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην 

αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας 

αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

5. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο ΓΕΜΗ. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της τήρησης 

των διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την εταιρεία. 



 

  

Άρθρο 22ο 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση: 1. Kάθε μέτοχος για να λάβει 

μέρος στην Γενική Συνέλευση και να έχει δικαίωμα ψήφου σ’ αυτήν, 

οφείλει να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία στην Ελλάδα, 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας.  

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να συμμετέχουν σε αυτή αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα σύμφωνα με το άρθρο 128 του 

Ν.4548/2018. 

4. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα 

και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική 

συνέλευση.     Ορίζεται διά του παρόντος ως αποτελεσματική μέθοδος 

κοινοποίησης για τα ανωτέρω  το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. Κάθε 

μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Ωστόσο, αν ο 

μέτοχος κατέχει μετοχές εταιρείας, οι οποίες εμφανίζονται σε 

περισσότερους του ενός λογαριασμούς αξιών, ο περιορισμός αυτός δεν 

εμποδίζει το μέτοχο να ορίζει διαφορετικούς αντιπροσώπους για τις 

μετοχές που εμφανίζονται στον κάθε λογαριασμό αξιών σε σχέση με 

ορισμένη γενική συνέλευση. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα 

ανακλητή. 



5. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού 

που αναφέρονται στις παραγράφους  2 και 3 του άρθρου 124 του Ν. 

4548/2018 ή με την προθεσμία της παραγράφου 4 του άρθρου 128 του Ν. 

4548/2018, μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική 

συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της. 

6. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω 

οπτικοακουστικών μέσων ή άλλων ηλεκτρονικών μέσω σύμφωνα με το 

άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των 

σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή 

στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της  Γενικής  

Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά.                           

7. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε 

έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας.  

8. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’  αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το 

αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης.  

9.  Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη 

συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της 

ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της 

ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

 

 



 

Άρθρο 23ο 

Παράδοση αντιγράφων των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων: 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

δίδεται σε κάθε μέτοχο που το ζητά αντίγραφο των ετήσιων Οικονομικών 

Καταστάσεων, καθώς και οι εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των Ελεγκτών που το συνοδεύουν. 

Άρθρο 24ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου: 1.Το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, 

πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα 

έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει 

και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή 

εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

Στον Πίνακα αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του 

άρθρου 22 του παρόντος. 

2.  Εφ’ όσον μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον Πίνακα, μπορεί να 

υποβάλλει αυτές μόνο στην αρχή της Συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των εγγεγραμμένων 

στην ημερήσια διάταξη θεμάτων, αλλιώς αυτές είναι απαράδεκτες. 

Άρθρο 25ο 

Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων: 1.  H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που 



εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Αν δεν υπάρξει απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία ματαίωσης της 

συνεδρίασης. Στην περίπτωση αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, βρίσκεται δε κατά την 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και έγκυρα συνεδριάζει για 

τα θέματα της αρχικής διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου. 

3.  Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν μεταβολή 

του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, αύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων, αύξηση του μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις περιπτώσεις 

του άρθρου 6 του παρόντος, μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, μεταβολή 

του τρόπου της διάθεσης των κερδών, συγχώνευση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, έκδοση δανείου με ομολογίες, 

τροποποίηση των άρθρων 7, 9, 14, 26, παράγραφος 2, 30, 33 του 

παρόντος καταστατικού, καθώς και του παρόντος άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού Κεφαλαίου. 

4.  Αν δεν υπάρχει τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται και πάλι κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος 

άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το μισό 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου. Αν δεν υπάρξει και η 

απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση, αφού προσκληθεί και συνέλθει κατά 

τα ανωτέρω, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 



της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου. 

Άρθρο 26ο 

Λήψη Αποφάσεων: 1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται 

κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σ’ αυτήν ψήφων. 

2.  Κατ’ εξαίρεση, όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 

τρία (3) του άρθρου (25), παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

Άρθρο 27ο 

Προεδρία Γενικής Συνέλευσης: 1.  Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει 

προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, αν αυτός 

κωλύεται, ο αναπληρωτής του κατά το άρθρο 10, ή αν αυτός κωλύεται, ο 

μεγαλύτερος στην ηλικία των παρευρισκομένων Συμβούλων. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά ο οριζόμενος από τον Πρόεδρο. 

2.  Αφού κηρυχθεί οριστικός ο κατάλογος μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Γενική Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της 

και ενός Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

Άρθρο 28ο 

Ημερήσια Διάταξη-Πρακτικά: 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

δημοσιευμένη ημερήσια διάταξη, κατά το άρθρο 21 του παρόντος. Η 

ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις του, καθώς και προτάσεις των μετόχων 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

Κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 31 παράγραφος 1 και 2 του παρόντος. 

Συζήτηση εκτός από τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως δεν 



επιτρέπεται, παρά μόνο εξαιρετικά για τροπολογίες των προτάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου προς την Γενική Συνέλευση, για προτάσεις 

σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης και ανάκληση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι κατά τις Γενικές Συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις, 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα. Ύστερα από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος 

της Συνέλευσης υποχρεώνεται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος 

των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στην Γενική 

Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 24 του παρόντος (παράγραφος 1). 

Άρθρο 29ο 

Απαλλαγή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου: Μετά την έγκριση των 

ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει σε 

ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση για απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρος στις περιπτώσεις του 

άρθρου  102 Κ.Ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με το άρθρο 86 

Κ.Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 30ο 

Ελεγκτές:  Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας υπόκεινται σε έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή – λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία εφόσον καθίστανται αναγκαίο σύμφωνα με τις 



διατάξεις του Ν. 4336/2015 και των εκάστοτε νομοθετικών 

διατάξεων.  

Άρθρο 31ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας: 1.  Ύστερα από αίτηση μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

που δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

χρονολογία παράδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται ακριβώς τα θέματα 

της ημερήσιας διατάξεως. 

2.  Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεώνεται να αναβάλει μόνο για μια φορά την λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης την ημέρα που θα ζητήσουν οι μέτοχοι, εφ’ όσον αυτή δεν 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα αναβολής. 

3.  Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική  Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται: α) Να ανακοινώνει 

στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που κατά την τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία στα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους 

της, καθώς και κάθε άλλη παροχή στα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύμβαση 

που υπάρχει μεταξύ τους και της εταιρείας. β) Να παρέχει τις ζητούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 



που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των ζητουμένων πληροφοριών, για λόγο που αναγράφεται στα 

πρακτικά. 

4.  Ύστερα από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και 

εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να δώσει σε αυτούς κατά την 

Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμά πριν από αυτή, σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες δια την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και της 

περιουσιακής κατάστασης της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητούμενων πληροφοριών, για λόγο 

που αναγράφεται στα πρακτικά. 

5.  Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου και της 

παραγράφου 4, τυχόν αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας λύνει 

το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας. 

6.  Ύστερα από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με 

ονομαστική κλήση. 

7.  Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου, 

οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένες, σύμφωνα με το 

άρθρο 22 του παρόντος καταστατικού, τις παρέχουσες σ’ αυτούς τα 

ανωτέρω δικαιώματα μετοχές τους από την χρονολογία της επίδοσης της 

αίτησής τους μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5, η υποχρεωτική τήρηση των 



μετόχων, ισχύει μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου 

Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας. 

Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι, με τις καταγγελλόμενες 

πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του παρόντος ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και υπό την προϋπόθεση ότι οι 

καταγγελλόμενες πράξεις έγιναν σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο 

από μια διετία από την χρονολογία της έγκρισης των ετησίων 

Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης, μέσα στην οποία έχουν γίνει. 

9. Οι μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο Δικαστήριο έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, γίνεται πιστευτό 

ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

σωστή και λογική διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται, όταν η 

αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. 

10.  Στις περιπτώσεις των παραγράφων 8 και 9 του παρόντος άρθρου, οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένες, σύμφωνα με το 

άρθρο 124 παράγραφος 2 και άρθρο 141 παράγραφος 12 του Κ.Ν. 

4548/2018, τις παρέχουσες σ’ αυτούς τα ανωτέρω δικαιώματα μετοχές, 

μέχρι την έκδοση της απόφασης του Δικαστηρίου και πάντως όχι 

λιγότερο από τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της σχετικής 

απόφασης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 



ΕΤΗΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 32ο 

Εταιρική χρήση-Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις: 1) H εταιρική 

χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών, που αρχίζει από την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. Κατ’ εξαίρεση, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη 

σύσταση της εταιρείας και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου 1991. 

Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση θα συνέλθει σε ένα εξάμηνο από την 

λήξη της πρώτης εταιρικής χρήσης. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) 

και την έκθεση διαχείρισης, εφόσον απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων  145 έως και 157 του Ν. 4548/2018 και κατά τις εκάστοτε 

κείμενες νομοθετικές διατάξεις. 

Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης, της 

εταιρείας. 

3. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριμένα από : α) τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 



Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή, εφόσον πρόκειται για πιστωτικά 

ιδρύματα και από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει αναθέσει την ευθύνη για τη σύνταξη οικονομικών 

καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

γενική συνέλευση. 

4.1. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την   

Τακτική   Γενική   Συνέλευση   περιλαμβάνει,   τουλάχιστον,   την 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων 

της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η εικόνα 

αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της 

θέσης της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθος της και την 

πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της. 

Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, 

των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με 

το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο 

πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που 

αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

4.2. Η έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρει επίσης:  



α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης,  

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4558/2018,  

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και  

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και 

εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές 

της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού 

κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση 

κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας 

στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον 

κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.  

5.  Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν 

περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του Ν. 4558/2018. 

6. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του ΓΕΜΗ σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 149 του  Ν. 4548/2018, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση 

το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την 

έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται 

την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν 

αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 



7.  Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 

της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ενοποιημένες οικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που προβλέπεται στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018 , με τη μορφή και το 

περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει 

τη σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται 

και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός 

αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

Άρθρο 33ο 

Κέρδη της Εταιρείας:  

Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν εάν 

αφαιρεθούν από τα ακαθάριστα κέρδη όλα τα έξοδα, οι ζημίες, οι νόμιμες 

αποσβέσεις και κάθε άλλο εταιρικό βάρος. 

Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας, με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου  159 του Κ.Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά την εξής σειρά: 

Α) Αφαιρείται ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) μέχρι είκοσι επί τοις εκατό 

(20%), προς σχηματισμό του κατά νόμο Τακτικού Αποθεματικού. 

Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν τούτο φθάσει σε 

ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του εταιρικού Κεφαλαίου. 

Μετά ταύτα, καθίσταται και αύθις υποχρεωτική, αν το Τακτικό 

αποθεματικό ήθελε μειωθεί σε ποσόν έλασσον του ενός τρίτου (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεματικό τούτο χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά προς εξίσωση, προ πάσης διανομής μερίσματος, του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού, κέρδη-ζημίες. 



Β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό προς διανομή στους μετόχους, 

πρώτου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Κ.Ν. 

4548/2018. 

Γ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται προς διανομή τοις 

μετρητοίς προσθέτου μερίσματος ή προς καταβολή, εις τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές, προσθετής αμοιβής για τις 

υπηρεσίες αυτών ή προς σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού Κεφαλαίου 

ή μεταφέρεται στην επόμενη χρήση, κατά την σχετική περί πάντων 

τούτων απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Δ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένη κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 130 παράγραφος 3 και 132 παράγραφος 2 του Κ.Ν. 

4548/2018, δύναται τα μετά την διανομή του πρώτου μερίσματος 

διανεμητέα στους μετόχους κέρδη, να διατεθούν προς αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου, δι’ εκδόσεως νέων μετοχών, άνευ πληρωμής, αντί 

προσθέτου μερίσματος. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται τα υπό της 

παραγράφου 3 του άρθρου 15  του Κ.Ν. 3156/2003. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 34ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας: 1. H εταιρεία λήγει: α) Με την πάροδο του 

χρόνου διαρκείας της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και   γ) με 

την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας. 

Άρθρο 35ο 



Απώλεια Κεφαλαίου: To Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να 

συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από 

την λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για την λύση της εταιρείας την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου, σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του εταιρικού 

Κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 119, παράγραφος 4 του ΚΝ 

4548/2018. 

Άρθρο 36ο 

Εκκαθάριση:  

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται  από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να 

είναι ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς 

με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που 

καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 

στις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται  περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.  Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα 

τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή,  μπορεί να διατάξει 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή 

του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από 

το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει 

για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή 

θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας 



λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον 

τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 

προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων 

δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. 

 4. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8  του άρθρου 

168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

 6.  Οι εκκαθαριστές  μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών 

από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή  και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 

την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 



εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 

υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758  του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας,               αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

7.  Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, 

να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις 

που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. 

ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες.                Στην περίπτωση αυτή είναι 

δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της 

εκκαθάρισης. 

8. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση 

που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εκκαθάρισης. 

9. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν 

το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι 



οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς 

των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

11. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 

περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 

λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 

εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και 

αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 

παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, 

εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

12.  Αν το σχέδιο εγκριθεί,  ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι  που  εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του 

σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με 

αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας  δικαιοδοσίας.  

Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το 

σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την 

εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

13.  Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 

διαγραφή της εταιρείας από το ΓΕΜΗ. Τη  διαγραφή μπορούν να 

ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με 

την περίπτωση ε της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του Ν. 3419/2005.  



Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη 

από την έναρξή της. 

Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη 

από τον τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει 

το δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με 

την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. Τα 

έγχαρτα στοιχεία των ανωνύμων εταιρειών τηρούνται από το ΓΕΜΗ για 

διάστημα είκοσι (20) ετών από την υποβολή τους σ’  αυτό και για 

διάστημα δεκαπέντε (15) ετών από τη διαγραφή της εταιρείας. 

Λαμβάνεται υπόψη η προθεσμία που λήγει πρώτη. 

 

 

 

Άρθρο 37ο 

1. Για οποιοδήποτε άλλο θέμα που δεν προβλέπεται από το παρόν 

Καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύουν σήμερα και όπως εκάστοτε τροποποιείται και ισχύει. 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ   ΟΠΩΣ  

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 25/7/2025 

 

 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 



Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 


