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KΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ ΑΝΩΝΤΜΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

 

΢Τ΢ΣΑ΢Η-ΕΠΩΝΤΜΙΑ-΢ΚΟΠΟ΢-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

 

ΑΡΘΡΟ  1 

ΕΠΩΝΤΜΙΑ 

 

1.  Συνιςτάται Ανϊνυμθ Εταιρεία με τθν επωνυμία : 

«YIOI Ι.Ρ. ΑΝΑΓΝΩΣΤΑΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ –ΕΡΕΞΕ΢ΓΑΣΙΑ-

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑ & ΕΜΡΟ΢ΙΟ ΕΛΑΙΩΝ- ΑΓ΢ΟΤΙΚΑ Ρ΢ΟΪΟΝΤΑ-ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ –

ΕΞΑΓΩΓΕΣ» και τον  διακριτικό τίτλο «ANOLIVE Α.Ε.» με τον οποίο κα 

μπορεί αυτι να ςυναλλάςςεται . 

2. Για τισ ςχζςεισ τθσ Εταιρείασ με τθν αλλοδαπι, θ επωνυμία κα 

αποδίδεται με λατινικοφσ χαρακτιρεσ και ο διακριτικόσ τίτλοσ κα είναι: 

«ANOLIVE S.A. ».  

 

ΑΡΘΡΟ  2 

΢ΚΟΠΟ΢ 

 

      1.     Σκοπόσ τθσ Εταιρείασ είναι: 

     α.   Η ςυγκζντρωςθ, διαλογι, ςυςκευαςία, τυποποίθςθ, εξαγωγι - 

ειςαγωγι ελαίων ωσ και διαφόρων άλλων αγροτικϊν προϊόντων. 

     β.    Η βιομθχανικι, χθμικι επεξεργαςία των αγροτικϊν προϊόντων και 

όλων των παραγϊγων αυτϊν ωσ και ςυναφϊν και παρεμφερϊν ειδϊν. 

     γ.     Η εμπορία και αντιπροςϊπευςθ των ανωτζρω ειδϊν τθσ παρ. 1 και 

παρ. 2 του ιδίου άρκρου ςτο εςωτερικό και ςτο εξωτερικό . 

     δ.    Η ίδρυςθ, ςυμμετοχι και εκμετάλλευςθ εμπορικϊν καταςτθμάτων 

κάκε είδουσ είτε ςε ςυνδυαςμό με άλλεσ μονάδεσ, είτε χωριςτά. 

     ε.  Η αγορά και τυποποίθςθ ωσ και θ εμπορία εξαγωγι νωπϊν  αγροτικϊν 

και κτθνοτροφικϊν προϊόντων. 

    ςτ.   Η εμπορία-ειςαγωγι και αντιπροςϊπευςθ γενικϊν ειδϊν διατροφισ 

και λοιπϊν βιομθχανικϊν προϊόντων κακϊσ και θ εκμετάλλευςθ οίκων – 

αντιπροςωπειϊν του εςωτερικοφ και του εξωτερικοφ. 

     η.   Ανζγερςθ κτιριακϊν ςυγκροτθμάτων ςε ιδιόκτθτα οικόπεδα τουσ  ι 

αγροτεμάχια για: 

          i) Ενοικιάςεισ αυτϊν ςε τρίτουσ  
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          ii) Ίδρυςθ – εκμετάλλευςθ εμπορικϊν καταςτθμάτων κάκε είδουσ, 

εςτιατορίων, ξενοδοχειακϊν και τουριςτικϊν μονάδων (μπανγκαλόουσ, 

κάμπινγκ). 

     θ.   Ανζγερςθ κτιριακϊν ςυγκροτθμάτων ςε ακίνθτα τρίτων με το ςφςτθμα 

τθσ αντιπαροχισ και τθσ πϊλθςθσ αυτϊν .  

   2.   Ρροσ επίτευξθ του ςκοποφ τθσ, θ Εταιρεία μπορεί να ιδρφει ι να 

ςυμμετζχει ςε εταιρείεσ που ζχουν τον ίδιο ι διαφορετικό ςκοπό και 

γενικότερα να ςυνεργάηεται με οποιοδιποτε φυςικό ι νομικό πρόςωπο 

και να ενεργεί ωσ αντιπρόςωποσ αυτϊν ςτο εςωτερικό ι τθν αλλοδαπι. 

 

ΑΡΘΡΟ  3 

ΕΔΡΑ 

 

1.     Ζδρα τθσ Εταιρείασ ορίηεται ο Διμοσ Δελφϊν τθσ Ρεριφερειακισ 

Ενότθτασ Φωκίδασ τθσ Ρεριφζρειασ Στερεάσ Ελλάδασ και θ εταιρεία 

είναι Ελλθνικι.  

2.        Η Εταιρεία μπορεί να ιδρφει υποκαταςτιματα, αποκικεσ και 

πρακτορεία ςε οποιοδιποτε μζροσ τθσ Ελλάδασ ι τθσ Αλλοδαπισ με 

απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου αυτισ, που κακορίηει και τουσ 

όρουσ λειτουργίασ αυτϊν. 

3.     Η Εταιρεία μπορεί, επίςθσ, με απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

αυτισ, να διακόπτει τθ λειτουργία αυτϊν. 

4.      Για τισ υποκζςεισ  που, κατά τισ διατάξεισ του παρόντοσ νόμου, 

υπάγονται ςε δικαςτιριο, αποκλειςτικά αρμόδιο είναι το μονομελζσ 

πρωτοδικείο τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ, εκτόσ αν ορίηεται κάτι άλλο ςτον 

παρόντα νόμο. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

1. Η διάρκεια τθσ Εταιρείασ  ορίηεται ςε ενενιντα εννζα (99) ζτθ. Αρχίηει 

με τθν καταχϊρθςθ ςτο Γ.Ε.ΜΗ. (Γενικό Εμπορικό Μθτρϊο) τθσ 

διοικθτικισ απόφαςθσ για τθ ςφςταςθ τθσ εταιρείασ και τθν ζγκριςθ του 

καταςτατικοφ τθσ και λιγει τθν αντίςτοιχθ θμερομθνία του ζτουσ δφο 

χιλιάδεσ εκατόν δζκα εννζα (2119).  

2. Η διάρκεια οριςμζνου χρόνου μπορεί να παρατακεί με απόφαςθ τθσ 

γενικισ ςυνζλευςθσ των μετόχων που λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία 

και πλειοψθφία. Αν δεν ορίηεται κάτι άλλο ςτθν απόφαςθ αυτι, θ 

διάρκεια τθσ εταιρείασ γίνεται αόριςτθ. 

3. Με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που λαμβάνεται με αυξθμζνθ 

απαρτία και πλειοψθφία, θ διάρκεια τθσ ανϊνυμθσ εταιρείασ μπορεί να 

μετατραπεί από οριςμζνου χρόνου ςε αορίςτου χρόνου και αντίςτροφα.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΣΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΣΟΧΕ΢ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΣΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε ευρϊ ζνα εκατομμφριο 

οκτακόςιεσ είκοςι τρείσ χιλιάδεσ πεντακόςια είκοςι ευρϊ (1.823.520,00€) 

διαιροφμενο ςε εξιντα χιλιάδεσ επτακόςιεσ ογδόντα τζςςερεσ (60.784) 

Ονομαςτικζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ τριάντα ευρϊ (30,00) θ κάκε 

μία, ολοςχερϊσ καταβλθμζνο. 

  

Σo Μετοχικό Κεφάλαιο Δημιουργήθηκε: 

 1.1.      Το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ορίςτθκε αρχικά ςε δρχ. εκατόν 

εξιντα πζντε εκατομμφρια (165.000.000 δρχ.) και διαιρείται  ςε 16.500 

ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ δρχ. δζκα χιλιάδων (10.000 

δρχ.) θ κάκε μία . 

1.2         Με τθν υπ’ αρικ.2/30-6-95 απόφαςθ τθσ τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ 

των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξικθκε κατά δρχ. εκατόν πενιντα 

εκατομμφρια (150.000.000 δρχ.) με καταβολι μετρθτϊν και ζκδοςθ 

δζκα πζντε χιλιάδων (15.000) νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν , ονομαςτικισ 

αξίασ δρχ. δζκα χιλιάδων (10.000 δρχ.) θ κάκε μία . Ζτςι το μετοχικό 

κεφάλαιο τθσ εταιρείασ  ανζρχεται ςε δρχ. τριακόςια δζκα πζντε 

εκατομμφρια (315.000.000 δρχ.), διαιροφμενο ςε τριάντα μια χιλιάδεσ 

πεντακόςιεσ (31.500) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ δρχ. 

δζκα χιλιάδων (10.000 δρχ.) θ κάκε μια.  

1.3   Με τθν αρικ.6/30-6-98 απόφαςθ τθσ Τακτικισ  Γενικισ Συνζλευςθσ των 

μετόχων το μετοχικό κεφαλαίο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά δρχ. 

εκατόν πενιντα δφο εκατομμφρια (152.000.000 δρχ.)  όπωσ παρακάτω :  

    α) Κεφαλαιοποίθςθ τθσ υπεραξίασ γθπζδων & κτιρίων ςφμφωνα με το 

Ν.2065/92 δρχ. ςαράντα επτά εκατομμφρια είκοςι ζξι χιλιάδεσ 

εννιακόςια (47.026.900 δρχ.). 

    β)  Κεφαλαιοποίθςθ κακαρϊν κερδϊν πλθρωτζων χριςεων 1989 ,1990, 

1991 & 1992 τθσ Ο.Ε. που μετατράπθκε ςε Α.Ε. και ζχουν μεταφερκεί 

ςτο λογαριαςμό πιςτωτζσ διάφοροι δρχ. τριάντα πζντε εκατομμφρια 

εξακόςιεσ επτά χιλιάδεσ τετρακόςια εβδομιντα οκτϊ (35.607.478 δρχ.). 

    γ)   Κεφαλαιοποίθςθ  αφορολόγθτων αποκεματικϊν επενδφςεων χριςεων 

1987-1992 δρχ. είκοςι επτά εκατομμφρια εξιντα οκτϊ χιλιάδεσ ενενιντα 

δφο (27.068.092 δρχ.). 

    δ)  Κεφαλαιοποίθςθ αφορολόγθτων αποκεματικϊν επενδφςεων χριςεων 

1993&1994 δρχ. ζντεκα εκατομμφρια πεντακόςιεσ ογδόντα δφο χιλιάδεσ 

οκτακόςια ςαράντα οκτϊ (11.582.848 δρχ.). 
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    ε)  Κεφαλαιοποίθςθ υπόλοιπο κακαρϊν κερδϊν χριςεων 1993 , 1994 ,  

1995 δρχ. τριάντα οκτϊ εκατομμφρια διακόςιεσ ζντεκα χιλιάδεσ 

ςαράντα ζνα (30.211.041 δρχ.). 

  στ) Τθν καταβολι μετρθτϊν δρχ. πεντακόςιεσ τρεισ χιλιάδεσ εξακόςιεσ 

ςαράντα μία (503.641δρχ.) από τουσ μετόχουσ . 

           Ζτςι το Μετοχικό Κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε δρχ. τετρακόςια 

εκατομμφρια εξιντα επτά χιλιάδεσ (467.000.000 δρχ.), διαιροφμενο ςε 

ςαράντα ζξι χιλιάδεσ επτακόςιεσ (46.700) ονομαςτικζσ μετοχζσ , 

ονομαςτικισ αξίασ δρχ. δζκα χιλιάδων (10.000 δρχ.) θ κάκε μια.  

1.4    Με τθν  αρικ. 11/31-12-2002 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 

μετατράπθκε το Μετοχικό Κεφάλαιο τθσ εταιρείασ από δρχ. τετρακόςια 

εξιντα επτά εκατομμφρια (467.000.000δρχ.) ςε ευρϊ ζνα εκατομμφριο 

τριακόςιεσ εβδομιντα χιλιάδεσ πεντακόςια ζξι και είκοςι τζςςερα λεπτά 

(1.370.506,24€), όπωσ αποφαςίςτθκε ςτθν Ετιςια Τακτικι Γενικι 

Συνζλευςθ με  αρικμόν  

           6/30-06-1998.                                                                                                                                                                      

            Με τθν ίδια απόφαςθ αυξάνεται το Μετοχικό Κεφάλαιο τθσ εταιρίασ 

κατά ευρϊ    εννιακόςια εξιντα επτά χιλιάδεσ πεντακόςια δζκα τρία και 

εβδομιντα ζξι λεπτά  (967.513,76€) όπωσ παρακάτω :  

   α)  Κεφαλαιοποίθςθ τθσ υπεραξίασ γθπζδων και κτιρίων ςφμφωνα με τον   

Ν.2065/1992  ευρϊ εκατόν πενιντα ζξι χιλιάδεσ πεντακόςια πενιντα 

τζςςερα και ςαράντα δφο λεπτά (156.554,42€),        

   β)  Κεφαλαιοποίθςθ αφορολόγθτων αποκεματικϊν επενδφςεων χριςεων 

1995 -1999 ευρϊ τετρακόςιεσ εννζα χιλιάδεσ επτακόςια δζκα οκτϊ και 

εβδομιντα επτά λεπτά (409.718,77€), 

   γ) Κεφαλαιοποίθςθ υπόλοιπο κακαρϊν κερδϊν χριςεων 

1996,1997,2000,2001 ευρϊ τετρακόςιεσ μία χιλιάδεσ εκατόν είκοςι ζξι 

και τριάντα οκτϊ (401.126,38€), 

   δ)     Τθν καταβολι μετρθτϊν από τουσ μετόχουσ ςτο ποςοςτό τουσ του Μ.Κ 

ευρϊ εκατόν δζκα τζςςερα και δζκα εννζα λεπτά (114,19€). 

           Ζτςι το Μετοχικό Κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται  ςε ευρϊ δφο 

εκατομμφρια τριακόςιεσ τριάντα οκτϊ χιλιάδεσ και είκοςι 

(2.338.020,00€), διαιροφμενο ςε εβδομιντα επτά χιλιάδεσ εννιακόςιεσ 

τριάντα τζςςερισ  (77.934) ονομαςτικζσ μετοχζσ , ονομαςτικισ αξίασ 

τριάντα ευρϊ (30,00€) θ  κάκε μία . 

1.5    Με τθν αρικ. 16/31-12-2006  απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ                                                                                                                                                                         

των μετόχων το  Μετοχικό Κεφάλαιο αυξικθκε  κατά ευρϊ  εξακόςιεσ 

τζςςερισ χιλιάδεσ οχτακόςια εξιντα (604.860,00€) με: α) 

κεφαλαιοποίθςθ αφορολόγθτου αποκεματικοφ του Ν.1828/1989 

χριςθσ 2000, ευρϊ πενιντα τζςςερεισ χιλιάδεσ επτακόςια εβδομιντα 

επτά και εβδομιντα λεπτά (54.777,70€), β) κεφαλαιοποίθςθ 

αφορολόγθτου αποκεματικοφ του Ν.1828/1989 χριςθσ 2001 ευρϊ 
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εκατόν εξιντα πζντε χιλιάδεσ πεντακόςια πενιντα πζντε και ενενιντα 

εννζα λεπτά (165.555,99€), γ) κεφαλαιοποίθςθ αφορολόγθτου 

αποκεματικοφ του Ν.3220/2004 χριςθσ 2003 ευρϊ ςαράντα οκτϊ 

χιλιάδεσ επτακόςια εβδομιντα ζνα και τζςςερα λεπτά (48.771,04€), δ) 

κεφαλαιοποίθςθ αφορολόγθτου αποκεματικοφ του Ν.3220/2004 

χριςθσ 2004 ευρϊ εκατόν εβδομιντα μία χιλιάδεσ τετρακόςια πενιντα 

επτά και ογδόντα τρία λεπτά (171.457,83€), ε) κεφαλαιοποίθςθ του 

λογαριαςμοφ Διαφορζσ από αναπροςαρμογι αξίασ ακινιτων – γθπζδων  

του Ν.2065/1992 ευρϊ εβδομιντα εννζα χιλιάδεσ τετρακόςια 

εβδομιντα τρία και ςαράντα εννζα λεπτά (79.473,49€), ςτ) 

κεφαλαιοποίθςθ του λογαριαςμοφ Διαφορζσ από αναπροςαρμογι 

αξίασ ακινιτων – κτιρίων του Ν.2065/1992 ευρϊ ογδόντα τζςςερεισ 

χιλιάδεσ επτακόςια  εβδομιντα και δζκα τζςςερα λεπτά (84.770,14€) 

και η) καταβολι μετρθτϊν από τουσ μετόχουσ ευρϊ πενιντα τρία και 

ογδόντα ζνα λεπτά (53,81€) και τθν ζκδοςθ είκοςι χιλιάδων εκατόν 

εξιντα δυο (20.162)  ονομαςτικϊν μετοχϊν , ονομαςτικισ αξίασ ευρϊ 

τριάντα (30,00€) θ κάκε μια. Ζτςι το Μετοχικό  Κεφάλαιο τθσ εταιρείασ 

ανζρχεται ςε ευρϊ δυο εκατομμφρια εννιακόςιεσ ςαράντα δυο χιλιάδεσ 

οχτακόςια ογδόντα  (2.942.880,00€), ολοςχερϊσ καταβεβλθμζνο  και  

διαιροφμενο ςε ενενιντα οκτϊ χιλιάδεσ ενενιντα ζξι  (98.096) 

ονομαςτικζσ  μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ ευρϊ τριάντα (30,00€) θ κάκε 

μια . 

1.6  Με τθν αρικ. 21/31-12-2010 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ                                                                                                                                                           

Συνζλευςθσ  των μετόχων το  Μετοχικό Κεφάλαιο αυξικθκε  κατά ευρϊ 

εκατόν εξιντα πζντε χιλιάδεσ εξακόςια (165.600,00€) με 

κεφαλαιοποίθςθ τθσ αναπροςαρμογισ τθσ αξίασ του λογαριαςμοφ:           

          Διαφορζσ από αναπροςαρμογι αξίασ λοιπϊν περιουςιακϊν ςτοιχείων 

του Ν.2065/92 και τθν ζκδοςθ πζντε χιλιάδων πεντακοςίων είκοςι  

(5.520)  ονομαςτικϊν μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ ευρϊ τριάντα 

(30,00€) θ κάκε μια. Ζτςι το Μετοχικό  Κεφάλαιο τθσ εταιρείασ 

ανζρχεται ςιμερα ςε ευρϊ τρία εκατομμφρια εκατόν οκτϊ χιλιάδεσ 

τετρακόςια ογδόντα (3.108.480,00€), καταβεβλθμζνο ολόκλθρο όπωσ 

ορίηει με λεπτομζρεια το άρκρο 39 του καταςτατικοφ και διαιρείται ςε 

εκατόν τρεισ χιλιάδεσ εξακόςιεσ δζκα ζξι  (103.616) ονομαςτικζσ 

μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ ευρϊ τριάντα (30,00€) θ κάκε μία. 

1.7  Με τθν αρικ. 30/31-12-2014  απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ                                                                                                                                                           

Συνζλευςθσ  των μετόχων το  μετοχικό κεφάλαιο αυξικθκε κατά ευρϊ 

διακόςιεσ εξιντα δφο χιλιάδεσ οκτακόςια (262.800,00€) με 

κεφαλαιοποίθςθ τθσ αναπροςαρμογισ τθσ αξίασ του λογαριαςμοφ : 

Διαφορζσ από αναπροςαρμογι αξίασ λοιπϊν περιουςιακϊν ςτοιχείων 

του Ν.2065/92 και τθν ζκδοςθ οκτϊ χιλιάδων επτακοςίων εξιντα  

(8.760)  ονομαςτικϊν μετοχϊν , ονομαςτικισ αξίασ ευρϊ τριάντα 
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(30,00€) θ κάκε μια. Ζτςι το μετοχικό  κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται 

ςιμερα ςε ευρϊ τρία εκατομμφρια τριακόςια εβδομιντα μία χιλιάδεσ 

διακόςια ογδόντα (3.371.280,00€), καταβεβλθμζνο ολόκλθρο όπωσ 

ορίηει με λεπτομζρεια το άρκρο 39 του καταςτατικοφ και  διαιρείται ςε 

εκατόν δϊδεκα χιλιάδεσ τριακόςιεσ εβδομιντα ζξι (112.376) 

ονομαςτικζσ μετοχζσ ,ονομαςτικισ αξίασ ευρϊ τριάντα (30,00€) θ κάκε 

μία. 

1.8      Με τθν αρικ. 34/08-09-2017  απόφαςθ τθσ Τακτικισ Γενικισ 

Συνζλευςθσ των μετόχων αποφαςίςκθκε θ μείωςθ του μετοχικοφ 

κεφαλαίου, κατά ευρϊ εννιακόςιεσ χιλιάδεσ (900.000,00€) με 

επιςτροφι μετρθτϊν ςτουσ μετόχουσ: Αναγνωςτάκο Ρολφκαρπο του 

Ιωάννθ και  Αναγνωςτάκο Δθμιτριο του Ιωάννθ, με ακφρωςθ των 

μετοχϊν που ανικουν  μόνον ςτουσ παραπάνω μετόχουσ τθσ εταιρείασ. 

1.9       Με τθν αρικ. 38/27-12-2018  απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ                                                                                                                                                       

των μετόχων αποφαςίςκθκε θ μείωςθ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου  κατά 

ευρϊ ζνα εκατομμφριο επτακόςιεσ πενιντα δφο χιλιάδεσ εκατόν είκοςι 

(1.752.120,00€) ανιςομερι μείωςθ και ακφρωςθ πενιντα οκτϊ χιλιάδων 

τετρακοςίων τεςςάρων  (58.404) ονομαςτικϊν μετοχϊν, ονομαςτικισ 

αξίασ ευρϊ τριάντα (30,00€) θ κάκε μία.  

            Το Μετοχικό Κεφάλαιο τθσ εταιρείασ , του άρκρου 5 του καταςτατικοφ, 

μετά τθν παραπάνω μείωςθ, ορίηεται ςε ευρϊ  επτακόςιεσ δζκα εννζα 

χιλιάδεσ εκατόν εξιντα (719.160,00€) καταβεβλθμζνο ολοςχερϊσ και 

διαιρείται ςε είκοςι τρείσ χιλιάδεσ εννιακόςιεσ εβδομιντα δφο (23.972) 

ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ ευρϊ  τριάντα (30,00€) θ κάκε 

μία. 

 

1.10     Με τθν αρικ. Απόφαςθ: 40/07.08.2020 τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ των Μετόχων αποφαςίςκθκε θ μείωςθ του μετοχικοφ 

κεφαλαίου κατά ευρϊ πεντακόςιεσ εξιντα εννζα χιλιάδεσ εκατόν εξιντα  

(569.160,00€) με επιςτροφι-καταβολι μετρθτϊν ςτουσ μετόχουσ , 

ανιςομερι μείωςθ και ακφρωςθ  18.972 ονομαςτικϊν μετοχϊν  

ονομαςτικισ αξίασ 30,00€ θ κάκε μία.    

Η μείωςθ πραγματοποιείται: 

1. Μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου αξίασ ευρϊ διακόςιεσ εξιντα δφο 

χιλιάδεσ οκτακόςια (262.800.00 €) που  αφορά τθν κεφαλαιοποίθςθ  τθν 

31/12/2014 αναπροςαρμογισ τθσ  αξίασ λοιπϊν περιουςιακϊν 

ςτοιχείων(ακινιτων) του Ν.2065/92 και τθν ζκδοςθ οκτϊ χιλιάδεσ 

επτακόςιεσ εξιντα  (8.760)  ονομαςτικϊν μετοχϊν , ονομαςτικισ αξίασ 

τριάντα ευρϊ (30,00) θ κάκε μια. Απόφαςθ πρακτικοφ αρικμόσ 30-

31/12/2014  τθσ ζκτακτθσ Γ. Σ. και αντίςτοιχθ επιςτροφι μετρθτϊν 

ςτουσ μετόχουσ. 



 8 

2. Μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου αξίασ ευρϊ εβδομιντα χιλιάδεσ 

εννιακόςια εβδομιντα τζςςερα και είκοςι λεπτά (70.974.20 €) που  

αφορά υπόλοιπο αξίασ από  τθν κεφαλαιοποίθςθ  αναπροςαρμογισ τθσ  

αξίασ λοιπϊν περιουςιακϊν ςτοιχείων(ακινιτων) του Ν.2065/92, με 

απόφαςθ των Γ.Σ. τθν 30/06/1998,31/12/2002,31/12/12/2006 και 

31/12/2010.  

3. Μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου αξίασ ευρϊ  εκατόν εννζα χιλιάδεσ 

πεντακόςια ςαράντα ζνα και ςαράντα ζξι λεπτά(109.541,46€) που  

αφορά υπόλοιπο αξίασ από  τθν κεφαλαιοποίθςθ αφορολογιτων 

αποκεματικϊν των Ν.1828/1989 και Ν.3220/2004, με απόφαςθ των Γ.Σ. 

τθν 30/06/1998,31/12/2002 και 31/12/12/2006. 

4. Μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου αξίασ ευρϊ  εκατόν δζκα επτά χιλιάδεσ 

επτακόςια ενενιντα ζνα και δζκα λεπτά(117.791,10€) που  αφορά 

υπόλοιπο αξίασ από  τθν κεφαλαιοποίθςθ αδιανζμθτων  κακαρϊν 

φορολογθτζων κερδϊν, με απόφαςθ τθσ Γ.Σ. τθν 31/12/2002. 

5. Μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου αξίασ ευρϊ  οκτϊ χιλιάδεσ πενιντα τρία 

και είκοςι τζςςερα λεπτά(8.053,24€) που  αφορά μζροσ τθσ αξίασ από  

τθν κεφαλαιοποίθςθ αδιανζμθτων  κακαρϊν φορολογθτζων κερδϊν, με 

απόφαςθ τθσ Γ.Σ. τθν 30/06/1998. 

Το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μετά τθν παραπάνω μείωςθ ανζρχεται 

ςτο ποςό εκατόν πενιντα χιλιάδεσ ευρϊ (150.000,00€) διαιροφμενο ςε 

πζντε χιλιάδεσ  (5.000) Ονομαςτικζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ τριάντα 

ευρϊ (30,00) θ κάκε μία. 

Με τθν αρικ. Απόφαςθ: 40/07.08.2020 τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των 

Μετόχων αποφαςίςκθκε θ  ταυτόχρονθ αφξθςθ  του μετοχικοφ 

κεφαλαίου με κεφαλαιοποίθςθ αφορολογιτων αποκεματικϊν, του 

Ν.2601/1998 και του Ν.3299/2004,ςφμφωνα με το άρκρο 71γ του Ν. 

4172/2013 ευρϊ  (1.673.520,00€) και ζκδοςθ μετοχϊν:   (55.784) 

ονομαςτικζσ μετοχζσ  ονομαςτικισ αξίασ 30,00€ θ κάκε μία. 

Το ςθμερινό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε ευρϊ ζνα 

εκατομμφριο οκτακόςιεσ είκοςι τρείσ χιλιάδεσ πεντακόςια είκοςι ευρϊ 

(1.823.520,00€) διαιροφμενο ςε εξιντα χιλιάδεσ επτακόςιεσ ογδόντα 

τζςςερεσ (60.784) ονομαςτικζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ τριάντα 

ευρϊ (30,00) θ κάκε μία. Ολοςχερϊσ καταβλθμζνο. 

1.11       Με τθν αρικ. Απόφαςθ: 51/08.08.2025 τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των 

Μετόχων αποφαςίςκθκε θ μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κατά ευρϊ ένα 

εκαηομμύριο πενηακόζιες είκοζι ηρείς τιλιάδες πενηακόζια είκοζι εσρώ 

(1.523.520,00€) με ακύπωζη ονομαζηικών μεηοσών: πενήνηα σιλιάδων επηακόζιερ 

ογδόνηα ηέζζεπιρ  (50.784) ονομαζηικήρ αξίαρ 30,00€ η κάθε μία. 

Η μείωζη πραγμαηοποιείηαι:  Επιζηποθή μεηπηηών ζηοςρ μεηόσοςρ: εσρώ  ένα 

εκαηομμύριο πενηακόζιες είκοζι ηρείς τιλιάδες πενηακόζια είκοζι εσρώ 

(1.523.520,00€) . 
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Το ςθμερινό μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε ευρϊ τριακόςιεσ 

χιλιάδεσ (300.000,00€) διαιροφμενο ςε δζκα χιλιάδεσ (10.000) 

ονομαςτικζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ τριάντα ευρϊ (30,00) θ κάκε 

μία. Ολοςχερϊσ καταβλθμζνο. 

 

    

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΣΟΧΕ΢ 

 

1. Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι ονομαςτικζσ. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΣΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ ΜΕΣΟΧΩΝ 

 

1. Οι μζτοχοι αςκοφν τα ςχετικά με τθ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ δικαιϊματά 

τουσ μόνο με τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, ςτθν οποία 

παρίςτανται αυτοπροςϊπωσ, ι με εκπρόςωπο. 

2. Κάκε μετοχι παρζχει δικαίωμα ψιφου ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. 

3. Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με ειςφορά ςε είδοσ, κακϊσ και ζκδοςθσ ομολογιϊν με δικαίωμα 

μετατροπισ ςε μετοχζσ, για όλο το νζο κεφάλαιο και το ομολογιακό 

δάνειο παρζχεται δικαίωμα προτίμθςθσ ςτουσ κατά τθν εποχι τθσ 

ζκδοςθσ μετόχουσ τθσ εταιρείασ , ςφμφωνα με το λόγο τθσ ςυμμετοχισ 

τουσ ςτο κεφάλαιο. Μετά τθν πάροδο τθσ προκεςμίασ για τθν άςκθςθ 

του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, που ορίηεται από το όργανο τθσ εταιρείασ 

που αποφαςίηει τθν αφξθςθ και που δεν μπορεί να είναι μικρότερθ από 

15 θμζρεσ, οι μετοχζσ που δεν αναλιφκθκαν από τουσ παλιοφσ 

μετόχουσ, μποροφν να διατεκοφν ελεφκερα από το Διοικθτικό 

Συμβοφλιο ςε τιμι όχι κατϊτερθ τθσ τιμισ που καταβάλλουν οι 

υφιςτάμενοι μζτοχοι. Η πρόςκλθςθ για τθν ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ 

προτίμθςθσ ςτθν οποία πρζπει να μνθμονεφεται και θ προκεςμία μζςα 

ςτθν οποία πρζπει να αςκθκεί αυτό το δικαίωμα, δθμοςιεφεται ςτο 

διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.   

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ΢ 
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1. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, το Διοικθτικό Συμβοφλιο 

υποχρεοφται να ςυγκαλεί ζκτακτθ Γενικι Συνζλευςθ των Μετόχων, 

ορίηοντασ θμζρα ςυνεδρίαςθσ τθσ, που να μθν απζχει περιςςότερο από 

ςαράντα πζντε (45) θμζρεσ από τθν θμζρα που επιδόκθκε θ αίτθςθ ςτον 

Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Στθν αίτθςθ πρζπει να 

προςδιορίηεται με ακρίβεια το αντικείμενο τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. 

2. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, το Διοικθτικό Συμβοφλιο 

υποχρεοφται να εγγράψει ςτθν θμεριςια διάταξθ γενικισ ςυνζλευςθσ, 

που ζχει ιδθ ςυγκλθκεί, πρόςκετα κζματα, εάν θ ςχετικι αίτθςθ 

περιζλκει ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο δεκαπζντε (15) τουλάχιςτον θμζρεσ 

πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ. Τα πρόςκετα κζματα πρζπει να 

δθμοςιεφονται ι να γνωςτοποιοφνται, με ευκφνθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου, όπωσ ορίηει ο νόμοσ, επτά (7) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν 

από τθ γενικι ςυνζλευςθ. 

3. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, ο Ρρόεδροσ τθσ Συνζλευςθσ είναι 

υποχρεωμζνοσ να αναβάλει, για μία μόνο φορά, τθ λιψθ αποφάςεων 

τακτικισ ι ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, ορίηοντασ θμζρα ςυνεδρίαςθσ 

για τθ λιψθ τουσ εκείνθ που ορίηεται ςτθν αίτθςθ των μετόχων, που 

όμωσ δεν μπορεί ν’ απζχει περιςςότερο από είκοςι (20) θμζρεσ από τθν 

θμζρα τθσ αναβολισ. 

4. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, θ οποία πρζπει να υποβλθκεί 

ςτθν εταιρεία πζντε (5) ολόκλθρεσ θμζρεσ πριν από τθν Τακτικι Γενικι 

Συνζλευςθ, το Διοικθτικό Συμβοφλιο είναι υποχρεωμζνο να 

ανακοινϊςει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ τα ποςά που μζςα ςτθν τελευταία 

διετία καταβλικθκαν για οποιαδιποτε αιτία από τθν εταιρεία ςε κάκε 

μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι ςτουσ Διευκυντζσ τθσ εταιρείασ, 

κακϊσ και κάκε παροχι ςτα πρόςωπα αυτά από οποιαδιποτε αιτία ι 

ςφμβαςθ τθσ εταιρείασ με τα ίδια πρόςωπα. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο 

μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι των πλθροφοριϊν για αποχρϊντα 

ουςιϊδθ λόγο, ο οποίοσ αναγράφεται ςτα πρακτικά. 

Με αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, που υποβάλλεται ςτθν Εταιρεία πζντε (5) 

τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθ Γενικι Συνζλευςθ, το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο υποχρεοφται να παρζχει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ τισ 

αιτοφμενεσ ςυγκεκριμζνεσ πλθροφορίεσ για τισ υποκζςεισ τθσ 

Εταιρείασ, ςτο μζτρο που αυτζσ είναι ςχετικζσ με τα κζματα τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί τθν 

παροχι των πλθροφοριϊν για αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο, ο οποίοσ 

αναγράφεται ςτα πρακτικά. 
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5. Μετά από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα δζκατο (1/10) του 

καταβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, θ οποία υποβάλλεται ςτθν 

εταιρεία, μζςα ςτθν προκεςμία τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου, το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο υποχρεοφται να παρζχει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ 

πλθροφορίεσ για τθν πορεία των εταιρικϊν υποκζςεων και τθν 

περιουςιακι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. 

Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι των πλθροφοριϊν 

για αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο, ο οποίοσ αναγράφεται ςτα πρακτικά, 

όπωσ ορίηει ο νόμοσ. 

Στισ περιπτϊςεισ του πρϊτου εδαφίου τθσ παραγράφου 4 και τθσ 

παραγράφου 5 του αυτοφ άρκρου, οποιαδιποτε αμφιςβιτθςθ, ςχετικά 

με το βάςιμο τθσ αιτιολογίασ, λφνεται από το αρμόδιο Μονομελζσ 

Ρρωτοδικείο τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ, με τθ διαδικαςία των 

Αςφαλιςτικϊν Μζτρων. 

6. Σε περίπτωςθ αίτθςθσ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό 

(1/20) του καταβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, θ λιψθ απόφαςθσ για 

οποιοδιποτε κζμα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 

γίνεται με φανερι ψθφοφορία. 

7. Σε όλεσ τισ περιπτϊςεισ του παρόντοσ άρκρου οι αιτοφντεσ μζτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνφουν τθ μετοχικι τουσ ιδιότθτα και τον αρικμό 

των μετοχϊν που κατζχουν κατά τθν άςκθςθ του ςχετικοφ δικαιϊματοσ. 

Τζτοια απόδειξθ αποτελεί και θ κατάκεςθ των μετοχϊν ςφμφωνα με τα 

προβλεπόμενα ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 124 του Ν. 4548/2018. 

8. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ που εκπροςωποφν τουλάχιςτον το ζνα εικοςτό 

(1/20) του καταβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, ζχουν δικαίωμα να 

ηθτιςουν ζκτακτο ζλεγχο τθσ εταιρείασ από το δικαςτιριο, το οποίο 

δικάηει κατά τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ. 

9. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ που εκπροςωποφν το ζνα πζμπτο (1/5) του 

καταβλθμζνου Μετοχικοφ Κεφαλαίου, ζχουν το δικαίωμα να ηθτιςουν 

ζλεγχο τθσ εταιρείασ από το κατά τθν προθγοφμενθ παράγραφο, 

αρμόδιο δικαςτιριο, εφόςον από τθν όλθ πορεία αυτισ γίνεται 

πιςτευτό ότι θ διοίκθςθ των εταιρικϊν υποκζςεων δεν αςκείται όπωσ 

επιβάλλει θ χρθςτι και ςυνετι διαχείριςθ.        

10. Οι μζτοχοι, που αςκοφν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 

9, οφείλουν να αποδείξουν ςτο δικαςτιριο ότι κατζχουν τισ μετοχζσ που 

τουσ δίνουν το δικαίωμα να ηθτιςουν τον ζλεγχο τθσ Εταιρείασ. Τζτοια 

απόδειξθ αποτελεί και θ κατάκεςθ των μετοχϊν ςφμφωνα με τθν 

παράγραφο 2 του άρκρου 124 του Ν. 4548/2018. 

11. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο δεν είναι υποχρεωμζνο να προβαίνει ςτθν 

εγγραφι κεμάτων ςτθν θμεριςια διάταξθ οφτε ςτθ δθμοςίευςθ ι 

γνωςτοποίθςθ αυτϊν μαηί με αιτιολόγθςθ και με ςχζδια αποφάςεων 

που υποβάλλονται από τουσ μετόχουσ, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 
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αν το περιεχόμενο αυτϊν ζρχεται προφανϊσ ςε αντίκεςθ με το νόμο ι 

τα χρθςτά ικθ.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

 

1. Η Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων τθσ εταιρείασ είναι το ανϊτατο όργανό 

τθσ και δικαιοφται να αποφαςίηει για κάκε υπόκεςθ που αφορά τθν 

εταιρεία. Οι νόμιμεσ αποφάςεισ τθσ δεςμεφουν και τουσ μετόχουσ τθσ 

που απουςιάηουν ι διαφωνοφν. 

2.  Η  Γενικι Συνζλευςθ είναι θ μόνθ αρμόδιά να αποφαςίηει για : 

          α)Ραράταςθ τθσ διάρκειασ, μετατροπι, ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, 

διάλυςθ ι αναβίωςθ τθσ εταιρείασ, 

           β)Τροποποίθςθ του καταςτατικοφ, 

γ) Αφξθςθ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου, εκτόσ από τθν περίπτωςθ τθσ 

παραγράφου 2 του άρκρου 5 του παρόντοσ, κακϊσ και τισ 

επιβαλλόμενεσ από τισ διατάξεισ άλλων νόμων, 

δ) Μείωςθ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου, 

            ε) Εκλογι μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, εκτόσ από τισ 

περιπτϊςεισ του άρκρου 22 του παρόντοσ, 

           ςτ) Εκλογι Ελεγκτϊν, 

            η) Διοριςμό εκκακαριςτϊν, 

            θ) Διάκεςθ κακαρϊν κερδϊν, 

            κ) Ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων, 

              ι) Ζγκριςθ αμοιβϊν ι προκαταβολισ αμοιβϊν ςτα μζλθ του Δ. 

Συμβουλίου κατά το άρκρο 109 του Ν. 4548/2018. Στισ διατάξεισ τθσ 

παραγράφου αυτισ δεν υπάγονται οι περιπτϊςεισ που αναφζρονται 

ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 117 του Ν. 4548/2018.  

 

                                                                ΑΡΘΡΟ 10 

 

1. Η γενικι ςυνζλευςθ ςυνζρχεται υποχρεωτικά τουλάχιςτον μία φορά 

κάκε εταιρικι χριςθ το αργότερο ζωσ τθ δεκάτθ (10θ) θμερολογιακι 

θμζρα του ζνατου μινα μετά τθ λιξθ τθσ εταιρικισ χριςθσ, 

προκειμζνου να αποφαςίςει για τθν ζγκριςθ των ετιςιων 

χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων και για τθν εκλογι ελεγκτϊν 

(τακτικι γενικι ςυνζλευςθ). Η τακτικι γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να 

αποφαςίςει και για οποιοδιποτε άλλο κζμα αρμοδιότθτάσ τθσ. 

2. Με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 121 Ν. 4548/2018, θ 

γενικι ςυνζλευςθ ςυνζρχεται εκτάκτωσ οποτεδιποτε άλλοτε το 
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διοικθτικό ςυμβοφλιο κρίνει τοφτο ςκόπιμο ι αναγκαίο (ζκτακτθ γενικι 

ςυνζλευςθ). 

3. Η γενικι ςυνζλευςθ που ςυγκαλείται για να τροποποιιςει το 

καταςτατικό ι να λάβει αποφάςεισ, για τισ οποίεσ απαιτείται αυξθμζνθ 

απαρτία και πλειοψθφία (καταςτατικι γενικι ςυνζλευςθ), μπορεί να 

είναι τακτικι ι ζκτακτθ. 

4. Εξαιρετικά επιτρζπεται να ςυνζρχεται θ γενικι ςυνζλευςθ και ςε άλλο  

τόπο κείμενο ςτθν θμεδαπι ι αλλοδαπι, όταν ςτθ ςυνζλευςθ 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που εκπροςωποφν το 

ςφνολο του μετοχικοφ κεφαλαίου και κανείσ μζτοχοσ δεν αντιλζγει ςτθν 

πραγματοποίθςθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων. 

5. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο αν αποφαςίςει ςχετικά, θ γενικι ςυνζλευςθ 

δεν κα ςυνζλκει ςε κάποιο τόπο, ςφμφωνα με το παρόν άρκρο, αλλά κα 

ςυνεδριάςει εξ ολοκλιρου με ςυμμετοχι των μετόχων από απόςταςθ 

με τα θλεκτρονικά μζςα που προβλζπονται ςτο άρκρο 125 

Ν.4548/2018. 

6. Η Γενικι Συνζλευςθ με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ ςυνελεφςεισ και 

εκείνεσ που εξομοιϊνονται με αυτζσ, πρζπει να καλείται είκοςι (20) 

τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθν οριηόμενθ για τθ ςυνεδρίαςι τθσ. 

Διευκρινίηεται ότι ςυνυπολογίηονται και οι μθ εργάςιμεσ θμζρεσ. Η 

θμζρα δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ και θ 

θμζρα τθσ ςυνεδρίαςισ τθσ δεν υπολογίηονται. 

7. Σε περίπτωςθ που το ςφνολο των ιδίων κεφαλαίων τθσ εταιρείασ γίνει 

κατϊτερο από το μιςό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο 

υποχρεοφται να ςυγκαλζςει τθ γενικι ςυνζλευςθ, μζςα ςε προκεςμία 

ζξι (6) μθνϊν από τθ λιξθ τθσ χριςθσ, με κζμα τθ λφςθ τθσ εταιρείασ, αν 

το Διοικθτικό Συμβοφλιο δεν προβαίνει ςτθ ςφγκλθςθ εντόσ τθσ 

παραπάνω προκεςμίασ. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η-ΗΜΕΡΗ΢ΙΑ ΔΙΑΣΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

 

1.  Η Γενικι Συνζλευςθ, με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ Συνελεφςεισ και τισ 

εξομοιοφμενεσ με αυτζσ, πρζπει να ςυγκαλείται είκοςι (20) τουλάχιςτον 

θμζρεσ πριν τθν οριηόμενθ για τθ ςυνεδρίαςθ αυτισ θμζρα, 

υπολογιηόμενων και των εξαιρετζων θμερϊν. Η θμζρα τθσ δθμοςίευςθσ 

τθσ πρόςκλθςθσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ και θ θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ 

αυτισ δεν υπολογίηονται. 

2. Στθν πρόςκλθςθ των μετόχων ςε Γενικι Συνζλευςθ αναφζρονται θ 

χρονολογία, θ θμζρα, θ ϊρα και το οίκθμα με ακριβι διεφκυνςθ, όπου 

κα ςυνζλκει θ ςυνζλευςθ, κακϊσ και τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ 

με ςαφινεια, οι μζτοχοι που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ, κακϊσ και 
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ακριβείσ οδθγίεσ για τον τρόπο που κα μπορζςουν να ςυμμετάςχουν 

ςτθ Γενικι Συνζλευςθ και να αςκιςουν τα δικαιϊματά τουσ 

αυτοπροςϊπωσ ι δια αντιπροςϊπου ι ενδεχομζνωσ εξ αποςτάςεωσ.  

           Η πρόςκλθςθ αυτι δθμοςιεφεται προ είκοςι (20) θμερϊν ςτο 

διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.Μ.Η., κακϊσ και ςτθν ιςτοςελίδα τθσ 

εταιρείασ. Η δεφτερθ δθμοςίευςθ είναι προαιρετικι. 

3. Στισ περιπτϊςεισ επαναλθπτικϊν Γενικϊν Συνελεφςεων οι παραπάνω 

προκεςμίεσ ςυντζμνονται ςτο μιςό. Νεότερθ πρόςκλθςθ δεν απαιτείται 

εάν ςτθν αρχικι πρόςκλθςθ ορίηονται ο χρόνοσ και ο τόποσ των 

επαναλθπτικϊν, υπό τθν προχπόκεςθ ότι μεςολαβοφν τουλάχιςτον 10 

πλιρεισ θμζρεσ μεταξφ τθσ ματαιωκείςασ και τθσ επαναλθπτικισ. 

4. Η γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυγκλθκεί και κατόπιν αιτιματοσ τθσ 

μειοψθφίασ, ςφμφωνα με το άρκρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να 

ηθτιςει ςφγκλθςθ γενικισ ςυνζλευςθσ ζχει και ο ελεγκτισ τθσ εταιρείασ 

με αίτθςι του προσ τον πρόεδρο του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Η  

ςυνζλευςθ αυτι ςυγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο εντόσ δζκα (10) θμερϊν από τθν επίδοςθ τθσ αίτθςθσ, ζχει 

δε ωσ αντικείμενο θμεριςιασ διάταξθσ τα κζματα που περιζχονται ςτθν 

αίτθςθ. Αν θ γενικι ςυνζλευςθ δεν ςυγκλθκεί εντόσ τθσ προκεςμίασ 

αυτισ, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ τθσ παραγράφου 1 του 

άρκρου 141 του Ν. 4548/2018.  

5. Ρρόςκλθςθ για ςφγκλιςθ Γενικισ Συνζλευςθσ δεν απαιτείται ςτθν 

περίπτωςθ κατά τθν οποία ςτθ Γενικι Συνζλευςθ παρίςτανται ι 

αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι που εκπροςωποφν το ςφνολο του 

μετοχικοφ κεφαλαίου και κανείσ από αυτοφσ δεν αντιλζγει ςτθν 

πραγματοποίθςι τθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων.   

6. To Διοικθτικό Συμβοφλιο τθσ εταιρείασ, ζχει τθν υποχρζωςθ δζκα (10) 

θμζρεσ πριν από τθν Τακτικι Γενικι Συνζλευςθ να δίνει, ςε κάκε μζτοχο 

που τθσ ηθτάει, τισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ και αντίτυπα 

τθσ ζκκεςθσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, κακϊσ και τθσ ζκκεςθσ των 

Ελεγκτϊν.  

7. Αν θ εταιρεία ζχει κθρυχκεί ςε πτϊχευςθ, τθ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί 

να ςυγκαλζςει και ο ςφνδικοσ, αν δεν ζχει υπαχκεί ςε διαδικαςία 

εξυγίανςθσ, τθ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυγκαλζςει και το πρόςωπο 

που ορίηεται βάςει του ςτοιχείου κ’ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 103 

του Ρτωχευτικοφ Κϊδικα, ακόμθ και αν ο τελευταίοσ δεν ζχει 

εξουςιοδοτθκεί ρθτά προσ τοφτο. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΣΑΘΕ΢Η ΜΕΣΟΧΩΝ-ΑΝΣΙΠΡΟ΢ΩΠΕΤ΢Η 
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1. Οι μζτοχοι που επικυμοφν να πάρουν μζροσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ, 

οφείλουν να κατακζςουν τουσ τίτλουσ των μετοχϊν τουσ ςτο ταμείο τθσ 

Εταιρείασ ι ςτο Ταμείο Ραρακατακθκϊν και Δανείων ι ςε οποιαδιποτε 

Τράπεηα ςτθν Ελλάδα κακϊσ και Τράπεηεσ του εξωτερικοφ τουλάχιςτον 

πζντε (5) ολόκλθρεσ θμζρεσ πριν από εκείνθ για τθν οποία ορίςκθκε θ 

Συνεδρίαςθ τθσ Συνζλευςθσ. 

2. Οι μζτοχοι που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ 

μποροφν να αντιπροςωπευτοφν ςε αυτι από πρόςωπα που ζχουν 

εξουςιοδοτιςει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεισ κατάκεςθσ μετοχϊν, κακϊσ και τα ζγγραφα τθσ 

νομιμοποίθςθσ των αντιπροςϊπων των μετόχων, πρζπει να 

κατακζτονται ςτθν εταιρεία τουλάχιςτον πζντε (5) ολόκλθρεσ θμζρεσ 

πριν από τθ ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ Συνελεφςεωσ. 

4. Μζτοχοι που δεν ζχουν ςυμμορφωκεί με τισ διατάξεισ των παρ. 1 και 3 

του άρκρου αυτοφ, μποροφν να πάρουν μζροσ ςτθν Γενικι Συνζλευςθ, 

μόνο μετά από άδεια τθσ.  

5. Στθ γενικι ςυνζλευςθ δικαιοφνται να παρίςτανται και τα μζλθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου, κακϊσ και οι ελεγκτζσ τθσ εταιρείασ.  

6. Ο πρόεδροσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ μπορεί με ευκφνθ του να επιτρζψει 

τθν παρουςία ςτθ ςυνζλευςθ και άλλων προςϊπων, που δεν ζχουν 

μετοχικι ιδιότθτα ι δεν είναι εκπρόςωποι μετόχων, ςτο μζτρο που 

τοφτο δεν αντιτίκεται ςτο εταιρικό ςυμφζρον. Τα πρόςωπα αυτά δεν 

κεωρείται ότι μετζχουν ςτθ ςυνζλευςθ για μόνο το λόγο ότι ζλαβαν το 

λόγο για λογαριαςμό παριςτάμενου μετόχου ι φςτερα από πρόςκλθςθ 

του προζδρου. 

7.  Η πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ μπορεί να προβλζπει τθ 

ςυμμετοχι ςτθ γενικι ςυνζλευςθ με τα θλεκτρονικά μζςα που 

προβλζπονται ςτο άρκρο 125 και για τα πρόςωπα των παρ. 5 και 6. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΣΩΝ ΜΕΣΟΧΩΝ ΠΟΤ ΕΧΟΤΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΤ 

 

1. Σαράντα οκτϊ (48) ϊρεσ πριν από κάκε Γενικι Συνζλευςθ, 

τοιχοκολλάται ςε εμφανι κζςθ του Καταςτιματοσ τθσ εταιρείασ, νόμιμα 

ςυντεταγμζνοσ πίνακασ των μετόχων τθσ που ζχουν δικαίωμα ψιφου 

ςτθ Γενικι Συνζλευςθ.  

           Ο πίνακασ αυτόσ πρζπει να ζχει όλα τα ςτοιχεία που αξιϊνει ο Νόμοσ, 

όπωσ τισ ενδείξεισ των τυχόν αντιπροςϊπων των μετόχων, τον αρικμό 

των μετοχϊν και ψιφων του κακενόσ και τισ διευκφνςεισ των μετόχων 

και των αντιπροςϊπων τουσ. 
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           Στον πίνακα αυτό καταχωροφνται υποχρεωτικά από το Δ.Σ. όλοι οι 

μζτοχοι που ζχουν ςυμμορφωκεί ςτισ διατάξεισ του άρκρου 21 του 

παρόντοσ.   

2. Εάν κάποιοσ μζτοχοσ ζχει αντιρριςεισ κατά του πιο πάνω 

αναφερόμενου πίνακα, μπορεί να υποβάλλει αυτζσ μόνο ςτθν αρχι τθσ 

ςυνεδρίαςθσ τθσ Γενικισ Συνελεφςεωσ και πριν από τθν ςυηιτθςθ των 

κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΑΡΣΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

 

1. Η Γενικι Συνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί 

των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν εκπροςωπείται ςε αυτι 

τουλάχιςτον το είκοςι τοισ εκατό (20%) του καταβλθμζνου μετοχικοφ 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν ςυντελεςτεί τζτοια απαρτία ςτθν πρϊτθ ςυνεδρίαςθ 

ςυνζρχεται επαναλθπτικι ςυνζλευςθ μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθ 

χρονολογία τθσ ςυνεδριάςεωσ που ματαιϊκθκε με πρόςκλθςθ δζκα (10) 

θμζρεσ τουλάχιςτον πριν. Η επαναλθπτικι ςυνζλευςθ αυτι βρίςκεται 

ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ αρχικισ 

θμεριςιασ διάταξθσ, οποιοδιποτε και αν είναι το τμιμα του 

καταβλθμζνου Μετοχικοφ Κεφαλαίου, που εκπροςωπείται ςε αυτι. 

Νεότερθ πρόςκλθςθ δεν απαιτείται, αν ςτθν αρχικι πρόςκλθςθ είχε ιδθ 

οριςκεί ο τόποσ και ο χρόνοσ τθσ επαναλθπτικισ ςυνεδρίαςθσ με τθν 

προχπόκεςθ ότι μεςολαβοφν πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ ανάμεςα 

ςτθ ματαιωκείςα ςυνεδρίαςθ και τθν επαναλθπτικι.  

3. Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ παίρνονται με απόλυτθ 

πλειοψθφία των ψιφων που εκπροςωποφνται ςτθ Συνζλευςθ. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΚΗ ΑΠΑΡΣΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

  

1. Εξαιρετικά, θ Γενικι Συνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει 

εγκφρωσ επί των κεμάτων θσ θμεριςιασ διάταξθσ όταν παρίςτανται ι 

αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι εκπροςωποφντεσ το ιμιςυ (1/2) 

του καταβλθμζνου κεφαλαίου, εάν θ λιψθ αποφάςεων αφορά: 

α) Ραράταςθ τθσ διάρκειασ, ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ ι 

διάλυςθ τθσ εταιρείασ. 

β) Μεταβολι τθσ εκνικότθτασ τθσ εταιρείασ. 

γ) Μεταβολι του αντικειμζνου τθσ επιχείρθςθσ τθσ εταιρείασ. 
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δ) Αφξθςθ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου, με εξαίρεςθ τισ αυξιςεισ του άρκρου 5 

παράγραφοι 2 και 3 του καταςτατικοφ ι επιβαλλόμενθ από διατάξεισ 

νόμων ι γενόμενθ με κεφαλαιοποίθςθ αποκεματικϊν. 

ε) Μείωςθ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου, πλθν των περιπτϊςεων τα 

παραγράφου 5 του άρκρου 21 και τθσ παρ. 6 του άρκρου 49 του Ν. 

4548/2018. 

ςτ) Μεταβολι του τρόπου διάκεςθσ των κερδϊν και  

η) Αφξθςθ των υποχρεϊςεων των μετόχων. 

2.      Εάν δεν υπάρχει θ παραπάνω απαρτία θ Γενικι Συνζλευςθ προςκαλείται 

και ςυνζρχεται εκ νζου κατά τισ διατάξεισ τθσ παρ. 1 του παρόντοσ 

άρκρου ευρίςκεται δε ςε απαρτία και ςυνεδριάηει νόμιμα και ζγκυρα 

επί των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διατάξεωσ όταν 

εκπροςωποφνται ςε αυτι τα δφο τρίτα (2/3) τουλάχιςτον του 

καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. Αν δεν ςυντελεςκεί θ απαρτία 

αυτι θ Συνζλευςθ προςκαλείται και ςυνζρχεται εκ νζου κατά τα πιο 

πάνω αναφερόμενα και ευρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει νόμιμα 

και ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διατάξεωσ, όταν 

εκπροςωπείται ςε αυτι το ζνα δεφτερο (1/2) τουλάχιςτον του 

καταβλθμζνου εταιρικοφ κεφαλαίου προθγοφμενθσ παραγράφου ςτθν 

πρϊτθ ςυνεδρίαςθ, μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν ςυνεδρίαςθ 

αυτι και φςτερα από πρόςκλθςθ πριν από δζκα (10) τουλάχιςτον 

θμζρεσ, ςυνζρχεται πρϊτθ επαναλθπτικι ςυνζλευςθ που βρίςκεται ςε 

απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ αρχικισ 

θμεριςιασ, όταν ςε αυτι εκπροςωπείται τουλάχιςτον το ζνα δεφτερο 

(1/2) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟ΢, ΓΡΑΜΜΑΣΕΑ΢ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

 

1.   Μζχρι τθν εκλογι του προζδρου τθσ, που γίνεται από τθν ίδια με απλι 

πλειοψθφία, ςτθ  Γενικι Συνζλευςθ προςωρινά προεδρεφει ο Ρρόεδροσ 

του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι όταν κωλφεται αυτόσ, ο αναπλθρωτισ 

του, και τοφτου κωλυομζνου ο μεγαλφτεροσ των παρόντων ςυμβοφλων.  

2. Ο πρόεδροσ τθσ ςυνζλευςθσ μπορεί να επικουρείται από γραμματζα και 

ψθφολζκτθ, που εκλζγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδροσ ελζγχει τθν 

κανονικότθτα τθσ ςυγκρότθςθσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, τθν ταυτότθτα 

και τθ νομιμοποίθςθ των παρόντων, τθν ακρίβεια τω πρακτικϊν, 

διευκφνει τθ ςυηιτθςθ, κζτει τα κζματα ςε ψθφοφορία και αναγγζλλει 

το αποτζλεςμα τθσ τελευταίασ. Αφοφ εγκρικεί ο κατάλογοσ των μετόχων 

που ζχουν δικαίωμα ψιφου, θ Συνζλευςθ προχωρεί ςτθν εκλογι του 

Ρροζδρου τθσ και ενόσ Γραμματζα, που εκτελεί και χρζθ ψθφολζκτθ. 
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3. Η μθ εκλογι ι θ μθ ςφννομθ εκλογι προζδρου, κακϊσ και θ μθ τιρθςθ 

των διατυπϊςεων τθσ παραγράφου 2 δεν επθρεάηουν το κφροσ των 

αποφάςεων τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, αν δεν ςυντρζχουν άλλα 

ελαττϊματα τοφτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΣΑ ΢ΤΖΗΣΗ΢Η΢-ΠΡΑΚΣΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

 

1.     Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ που λαμβάνονται κατά τθ γενικι 

ςυνζλευςθ περιορίηονται ςε κζματα που αναγράφονται ςτθν θμεριςια 

διάταξθ και καταχωρίηονται ςε περίλθψθ ςε ειδικό βιβλίο πρακτικϊν. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίηεται και κατάλογοσ των μετόχων που 

παραςτάκθκαν ι αντιπροςωπεφκθκαν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ. Με 

αίτθςθ μετόχου ο πρόεδροσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ υποχρεοφται να 

καταχωρίςει ςτα πρακτικά περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του. Ο πρόεδροσ τθσ 

γενικισ ςυνζλευςθσ δικαιοφται να αρνθκεί τθν καταχϊριςθ γνϊμθσ, αν 

αυτι αναφζρεται ςε ηθτιματα προφανϊσ εκτόσ θμεριςιασ διάταξθσ ι 

το περιεχόμενό τθσ αντίκειται καταφανϊσ ςτα χρθςτά ικθ ι το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ 

υποβάλλονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ. ςφμφωνα με τθν 

παράγραφο 3 του άρκρου 93 Ν.4548/2018. 

2.       Τα αντίγραφα και τα αποςπάςματα των  πρακτικϊν επικυρϊνονται από 

τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι τον αναπλθρωτι του. Η 

εταιρεία υποχρεοφται να χορθγεί ςτουσ μετόχουσ τθσ αντίγραφα 

πρακτικϊν γενικϊν ςυνελεφςεων φςτερα από αίτθςι τουσ. Οι μζτοχοι 

ςτουσ οποίουσ θ εταιρεία αρνείται να χορθγιςει αντίγραφα των 

πρακτικϊν γενικισ ςυνζλευςθσ, ςτθν οποία παρζςτθςαν 

αυτοπροςϊπωσ ι με νόμιμα εξουςιοδοτθμζνο αντιπρόςωπο, μποροφν 

να απευκυνκοφν ςτθν αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τθρείται ο 

φάκελοσ τθσ εταιρείασ, θ οποία υποχρεοφται να τουσ χορθγιςει τα 

αντίγραφα αυτά, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του ν. 3419/2005,όπωσ 

τροποποιικθκε με το Ν. 4635/2019-(ΦΕΚ Α' 167/30-10-2019), εφόςον 

πρόκειται για πράξεισ που καταχωροφνται ςτο Γ.Ε.ΜΗ.. Οι τρίτοι που 

ζχουν ζννομο ςυμφζρον και οι μθ παραςτάντεσ ςτθ γενικι ςυνζλευςθ 

μζτοχοι μποροφν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικϊν τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ από το Γ.Ε.ΜΗ., ςε περίπτωςθ δε άρνθςθσ αυτοφ, να 

χορθγιςει το πρακτικό φςτερα από ςχετικι ειςαγγελικι παραγγελία.   

3.        Η εταιρεία φζρει το βάροσ απόδειξθσ ότι οι αποφάςεισ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ ζλαβαν χϊρα τθν θμερομθνία και ϊρα που αναγράφονται 

ςτο βιβλίο πρακτικϊν. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/145
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ΑΠΟΦΑ΢Η ΑΠΑΛΛΑΓΗ΢ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΣΩΝ 

 

1. Μετά τθν ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων, θ Γενικι 

Συνζλευςθ με ειδικι ψθφοφορία, που ενεργείται με ονομαςτικι κλιςθ, 

αποφαίνεται για τθν απαλλαγι των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

και των ελεγκτϊν από κάκε ευκφνθ για αποηθμίωςθ, ςφμφωνα με το 

άρκρο 108 του Ν. 4548/2018. Η απαλλαγι του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

είναι ανίςχυρθ ςτισ περιπτϊςεισ του άρκρου 22α του Κωδικοποιθμζνου 

Νόμου 2190/1920. 

2.  Τα μζλθ το Διοικθτικοφ Συμβουλίου και οι υπάλλθλοι τθσ εταιρείασ, 

ψθφίηουν μόνο με τισ μετοχζσ τουσ ι ωσ αντιπρόςωποι άλλων μετόχων 

εφόςον ζχουν λάβει ςχετικι εξουςιοδότθςθ με ρθτζσ και ςυγκεκριμζνεσ 

οδθγίεσ ψιφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

΢ΤΝΘΕ΢Η ΚΑΙ ΘΗΣΕΙΑ ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται και εκπροςωπείται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο, 

το οποίο αποτελείται από τρία (3) ζωσ επτά (7) μζλθ. 

2. Αντί Διοικθτικοφ Συμβουλίου, επιτρζπεται ο διοριςμόσ μονομελοφσ 

διοικθτικοφ οργάνου (Σφμβουλοσ-Διαχειριςτισ), που εκλζγεται από τθ 

Γενικι Συνζλευςθ και είναι πάντοτε φυςικό πρόςωπο, ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ του άρκρου 115του Ν. 4548/2018. 

3. Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου εκλζγονται από τθ Γενικι 

Συνζλευςθ των μετόχων τθσ εταιρείασ για μονετι (1 ζτουσ ) κθτεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μζχρι τθν πρϊτθ Τακτικι Γενικι Συνζλευςθ μετά 

τθ λιξθ τθσ κθτείασ τουσ. 

4. Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλζξιμα και 

ελεφκερα ανακλθτά.  

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΤ΢ΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 

1.         Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ζχει τθ διοίκθςθ (διαχείριςθ και διάκεςθ) τθσ 

εταιρικισ περιουςίασ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ. Αποφαςίηει 

για όλα γενικά τα ηθτιματα που αφοροφν τθν εταιρεία μζςα ςτα 

πλαίςια του εταιρικοφ ςκοποφ, με εξαίρεςθ εκείνα που ςφμφωνα με το 

νόμο ι αυτό το Καταςτατικό ανικουν ςτθν αποκλειςτικι αρμοδιότθτα 

τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 
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2.        Η εταιρεία, με τθν επιφφλαξθ τθσ επόμενθσ παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεϊςεισ και δεςμεφεται με υπογραφι ενόσ εξουςιοδοτθμζνου 

μζλουσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 

3.        Το Διοικθτικό Συμβοφλιο, μπορεί αποκλειςτικά και μόνο εγγράφωσ να 

ανακζτει τθν άςκθςθ όλων των εξουςιϊν και αρμοδιοτιτων του εκτόσ 

από αυτζσ που απαιτοφν ςυλλογικι ενζργεια, κακϊσ και τθν 

εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ, ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ του 

ι όχι, κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τθν ζκταςθ αυτισ τθσ ανάκεςθσ. 

Ράντωσ οι αρμοδιότθτεσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, είναι υπό τθν 

επιφφλαξθ των άρκρων 86-88 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

΢ΤΓΚΡΟΣΗ΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 

1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο αμζςωσ μετά τθν εκλογι του από τθ Γενικι 

Συνζλευςθ ςυνζρχεται και ςυγκροτείται ςε ςϊμα, εκλζγοντασ ςτθν 

πρϊτθ μετά τθν εκλογι του ςυνεδρίαςθ και με ονομαςτικι ψθφοφορία 

τον Ρρόεδρο και Αντιπρόεδρο αυτοφ. 

2.  Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να εκλζγει και τον Διευκφνοντα 

Σφμβουλο από τα μζλθ του και μόνο, κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τισ 

αρμοδιότθτζσ του. 

3. Ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου διευκφνει τισ Συνεδριάςεισ . 

Τον Ρρόεδρο όταν απουςιάηει ι κωλφεται, αναπλθρϊνει ςε όλθ τθν 

ζκταςθ των αρμοδιοτιτων του, ο Διευκφνοντασ Σφμβουλοσ ι  ο 

Αντιπρόεδρο  του Δ.Σ. και αυτοφσ, όταν κωλφονται, μετά από απόφαςθ 

του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, ζνασ Σφμβουλοσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩ΢Η ΜΕΛΟΤ΢ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 

1. Αν, για οποιονδιποτε λόγο, κενωκεί κζςθ ςυμβοφλου, το Διοικθτικό 

Συμβοφλιο μπορεί, εφόςον τα απομζνοντα μζλθ του είναι τουλάχιςτον 

τρία (3), να εκλζγει μζλθ αυτοφ ςε αντικατάςταςθ των μελϊν που 

εξζλιπαν, για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του ςυμβοφλου που 

αναπλθρϊνεται. Η εκλογι αυτι υποβάλλεται για ζγκριςθ ςτθν αμζςωσ 

επόμενθ τακτικι ι ζκτακτθ Γενικι Συνζλευςθ. Οι πράξεισ του 

ςυμβοφλου που εκλζχτθκε με αυτόν τον τρόπο κεωροφνται ζγκυρεσ, 

ακόμθ κι αν θ εκλογι του δεν εγκρικεί από τθ Γενικι Συνζλευςθ. 

2. Σε περίπτωςθ κανάτου, παραίτθςθσ ι με άλλο τρόπο απϊλειασ τθσ 

ιδιότθτασ του μζλουσ του Δ. Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μζλθ αυτοφ 

μποροφν να ςυνεχίςουν τθν άςκθςθ των κακθκόντων τουσ, εφόςον 
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πλθροφνται οι προχποκζςεισ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 82 του Ν. 

4582/2018. 

3. Σε περίπτωςθ, τα απομζνοντα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, 

ανεξαρτιτωσ από τον αρικμό τουσ, μποροφν να προβοφν ςε ςφγκλιςθ 

Γενικισ Συνζλευςθσ, με αποκλειςτικό ςκοπό τθν εκλογι νζου 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου.   

 

ΑΡΘΡΟ 23 

΢ΤΓΚΛΗ΢Η ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 

1. Το  Διοικθτικό Συμβοφλιο ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ κάκε 

φορά που ο νόμοσ, το καταςτατικό ι οι ανάγκεσ τθσ εταιρείασ το 

απαιτοφν. Το Δ. Συμβοφλιο εγκφρωσ ςυνεδριάηει εκτόσ τθσ ζδρασ του ςε 

άλλο τόπο είτε ςτθν θμεδαπι είτε ςτθν αλλοδαπι, εφόςον ςτθ 

ςυνεδρίαςθ αυτι παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του 

και κανζνα δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και τθ 

λιψθ αποφάςεων.   

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ςυγκαλείται από τον Ρρόεδρό του, με 

πρόςκλθςθ που γνωςτοποιείται ςτα μζλθ του δφο (2) τουλάχιςτον 

εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ ςυνεδρίαςθ. Στθν πρόςκλθςθ πρζπει 

απαραίτθτα να αναγράφονται με ςαφινεια και τα κζματα τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ, διαφορετικά θ λιψθ αποφάςεων επιτρζπεται μόνο 

εφόςον παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθ λιψθ αποφάςεων. 

3. Εφόςον  ςυναινοφν όλα τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, θ 

ςυνεδρίαςθ του  μπορεί να διεξαχκεί με τθλεδιάςκεψθ ωσ προσ 

οριςμζνα ι και ωσ προσ όλα τα μζλθ. Στθν περίπτωςθ αυτι θ 

πρόςκλθςθ προσ τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου περιλαμβάνει τισ 

αναγκαίεσ πλθροφορίεσ και τεχνικζσ οδθγίεσ για τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθ 

ςυνεδρίαςθ. 

4.  Σε κάκε περίπτωςθ κάκε μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να 

αξιϊςει να διεξαχκεί θ ςυνεδρίαςθ με τθλεδιάςκεψθ ωσ προσ αυτόν, αν 

κατοικεί ςε άλλθ χϊρα από εκείνθ όπου διεξάγεται θ ςυνζλευςθ ι αν 

υπάρχει άλλοσ ςπουδαίοσ λόγοσ, ιδίωσ αςκζνεια ι αναπθρία. 

5. Τθ ςφγκλθςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να ηθτιςουν δφο (2) 

εκ των μελϊν του, με αίτθςι τουσ προσ τον Ρρόεδρο αυτοφ, ο οποίοσ 

υποχρεοφται να ςυγκαλζςει το Διοικθτικό Συμβοφλιο μζςα ςε 

προκεςμία επτά (7) θμερϊν από τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ. Σε 

περίπτωςθ άρνθςθσ του Ρροζδρου να ςυγκαλζςει το Διοικθτικό 

Συμβοφλιο, μζςα ςτθν παραπάνω προκεςμία ι εκπρόκεςμθσ ςφγκλθςισ 

του, επιτρζπεται ςτα μζλθ που ηιτθςαν τθ ςφγκλθςθ να ςυγκαλζςουν 

αυτά Διοικθτικό Συμβοφλιο μζςα ςε προκεςμία πζντε (5) θμερϊν από 
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τθ λιξθ του επταθμζρου, γνωςτοποιϊντασ τθ ςχετικι πρόςκλθςθ ςτα 

λοιπά μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Στθν κατά τα ανωτζρω αίτθςι 

τουσ πρζπει , με ποινι απαραδζκτου, να αναφζρονται με ςαφινεια και 

τα κζματα με τα οποία κα αςχολθκεί το Διοικθτικό Συμβοφλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΣΙΠΡΟ΢ΩΠΕΤ΢Η ΜΕΛΩΝ, ΑΠΑΡΣΙΑ, ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Σφμβουλοσ που απουςιάηει μπορεί να εκπροςωπείται από άλλο 

ςφμβουλο. Κάκε ςφμβουλοσ μπορεί να εκπροςωπεί ζνα μόνο ςφμβουλο 

που απουςιάηει. 

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα, 

όταν παραβρίςκονται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτό το ιμιςυ πλζον 

ενόσ των ςυμβοφλων, ουδζποτε, όμωσ ο αρικμόσ των παρόντων 

ςυμβοφλων μπορεί να είναι μικρότεροσ των τριϊν. 

3. Οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτθ 

πλειοψθφία των ςυμβοφλων που είναι παρόντεσ και εκείνων που 

αντιπροςωπεφονται. 

 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΣΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 

1. Για τισ ςυηθτιςεισ και τισ αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, 

τθροφνται πρακτικά, τα οποία καταχωροφνται ςε ειδικό βιβλίο, που 

μπορεί να τθρείται και θλεκτρονικά. 

2. Αντίγραφα και αποςπάςματα των πρακτικϊν του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου επικυρϊνονται από τον Ρρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του. 

3. Η κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου ι τουσ αντιπροςϊπουσ τουσ ιςοδυναμεί με απόφαςθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου, ακόμα και αν δεν ζχει προθγθκεί ςυνεδρίαςθ. 

4. Για κάκε πράξθ εκπροςϊπθςθσ τθσ εταιρείασ αρκεί θ υπογραφι του 

νομίμου εκπροςϊπου τθσ υπό τθν εταιρικι επωνυμία, το όνομά του και 

θ αναφορά τθσ ιδιότθτάσ του. Χριςθ εταιρικισ ςφραγίδασ δεν 

απαιτείται. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩ΢Η ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 
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1. Οι αμοιβζσ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου κακορίηονται με 

ειδικι απόφαςθ τθσ τακτικισ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ 

εταιρείασ, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτισ διατάξεισ του άρκρου 109 του 

Ν. 4548/2018. 

2. Αμοιβι μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου από τα κζρδθ τθσ χριςθσ 

και το φψοσ αυτισ πρζπει να εγκρίνεται  με απόφαςθ τθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ, με απλι απαρτία και πλειοψθφία. Η αμοιβι αυτι 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν που απομζνει μετά 

τθν αφαίρεςθ των νομίμων κρατιςεων για το τακτικό αποκεματικό και 

τθ διανομι του ελάχιςτου μερίςματοσ υπζρ των μετόχων. 

3. Αμοιβι ςε μζλθ του Διοικθτικοφ ςυμβουλίου για υπθρεςίεσ αυτϊν προσ 

τθν εταιρεία, όπωσ ενδεικτικϊσ από ςφμβαςθ εργαςίασ, ζργου ι 

εντολισ είναι επιτρεπτι με τουσ όρουσ των ςχετικϊν διατάξεων του Ν. 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΤ΢Η ΑΝΣΑΓΩΝΙ΢ΜΟΤ 

 

1.        Απαγορεφεται ςτα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου που 

ςυμμετζχουν με οποιονδιποτε τρόπο ςτθ διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ, 

κακϊσ και ςτουσ διευκυντζσ αυτισ, να ενεργοφν, χωρίσ άδεια τθσ 

γενικισ ςυνζλευςθσ ι ςχετικι πρόβλεψθ του καταςτατικοφ, για δικό 

τουσ λογαριαςμό ι για λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που υπάγονται 

ςτουσ ςκοποφσ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και να μετζχουν ωσ ομόρρυκμοι 

εταίροι ι ωσ μόνοι μζτοχοι ι εταίροι ςε εταιρείεσ που επιδιϊκουν 

τζτοιουσ ςκοποφσ. 

2.  Σε περίπτωςθ υπαίτιασ παράβαςθσ τθσ απαγόρευςθσ τθσ 

προθγοφμενθσ παραγράφου, θ εταιρεία δικαιοφται να αξιϊςει 

αποηθμίωςθ. Μπορεί όμωσ, αντί τθσ αποηθμίωςθσ, να απαιτιςει, 

προκειμζνου μεν για πράξεισ που ζγιναν για λογαριαςμό του ίδιου του 

ςυμβοφλου ι του διευκυντι, να κεωρθκεί ότι οι πράξεισ αυτζσ 

διενεργικθκαν για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, προκειμζνου δε για 

πράξεισ που ζγιναν για λογαριαςμό τρίτου, να δοκεί ςτθν εταιρεία θ 

αμοιβι για τθ μεςολάβθςθ ι να εκχωρθκεί ςε αυτιν θ ςχετικι 

απαίτθςθ. 

3.  Οι απαιτιςεισ αυτζσ παραγράφονται φςτερα από ζνα (1) ζτοσ από τότε 

που οι παραπάνω πράξεισ ανακοινϊκθκαν ςε ςυνεδρίαςθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι γνωςτοποιικθκαν ςτθν εταιρεία. Η 

παραγραφι επζρχεται πάντωσ πζντε ζτθ (5) μετά τθν ενζργεια τθσ 

απαγορευμζνθσ πράξθσ.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΢Σ΄ 

ΕΛΕΓΧΟ΢ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΣΕ΢ 

 

1. Εφόςον θ Εταιρεία υπερβαίνει τα όρια, που ο νόμοσ, όπωσ ιςχφει κάκε 

φορά, ορίηει για τον υποχρεωτικό ζλεγχο των ετιςιων 

χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων από Ορκωτοφσ Ελεγκτζσ, πρζπει να 

εκλζξει ςτθν τακτικι Γενικι Συνζλευςθ ζνα Ορκωτό Ελεγκτι και τον 

αναπλθρωτι του, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ ςχετικισ περί Ορκωτϊν 

Ελεγκτϊν – Λογιςτϊν νομοκεςίασ. 

2. Ο ελεγκτισ τθσ εταιρείασ με αίτθςι του ςτον πρόεδρο του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου ζχει δικαίωμα να ηθτιςει τθ ςφγκλθςθ τθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ, ςφμφωνα με τουσ όρουσ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 

121 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΧΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΣΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗ΢Η 

 

1.        Η εταιρικι χριςθ είναι δωδεκάμθνθσ διάρκειασ.   

2.     Η εταιρεία οφείλει να ενεργιςει απογραφι ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 

του Ν. 4308/2014 , ςτο τζλοσ κάκε εταιρικισ χριςθσ, εκτόσ αν 

απαλλάςςεται από το νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η ΚΑΙ ΕΓΚΡΙ΢Η ΕΣΗ΢ΙΩΝ ΧΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΩΝ 

 

1.  Οι ετιςιεσ  χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ ανϊνυμθσ εταιρείασ 

καταρτίηονται, ελζγχονται και εγκρίνονται, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 

του Ν. 4308/2014 και κάκε άλλθσ ειδικι διάταξθ που ρυκμίηει τα 

ηθτιματα αυτά. 

2. Οι ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ εγκρίνονται από τθν 

τακτικι γενικι ςυνζλευςθ, θ οποία  πρζπει να ςυνζλκει μζχρι τθν 

δζκατθ (10θ) θμερολογιακι θμζρα του ζνατου μινα μετά τθ λιξθ τθσ 

εταιρικισ χριςθσ. Για να λθφκεί από τθ γενικι ςυνζλευςθ ζγκυρθ 

απόφαςθ επί των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων που ζχουν 

καταρτιςτεί από το διοικθτικό ςυμβοφλιο, πρζπει να ζχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόςωπα, και ςυγκεκριμζνα από: α) Τον πρόεδρο 

του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι τον αναπλθρωτι του. β) Τον Διευκφνοντα 

ι Εντεταλμζνο Σφμβουλο και, ςε περίπτωςθ που δεν υπάρχει τζτοιοσ 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
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ςφμβουλοσ ι θ ιδιότθτά του ςυμπίπτει με εκείνθ των παραπάνω 

προςϊπων, από ζνα μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου που ορίηεται 

από αυτό. γ) Τον κατά νόμο υπεφκυνο λογιςτι πιςτοποιθμζνο από το 

Οικονομικό Επιμελθτιριο Ελλάδοσ κάτοχο άδειασ Αϋ τάξθσ για τθ 

ςφνταξθ των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων.   

3.  Τα παραπάνω πρόςωπα, ςε περίπτωςθ διαφωνίασ από πλευράσ 

νομιμότθτασ του τρόπου κατάρτιςθσ των χρθματοοικονομικϊν 

καταςτάςεων, οφείλουν να εκκζτουν εγγράφωσ τισ αντιρριςεισ τουσ 

ςτθ γενικι ςυνζλευςθ. 

4.   Η ετιςια ζκκεςθ διαχείριςθσ, όταν ςυντρζχει περίπτωςθ ςφνταξθσ, 

υπογράφεται από τον πρόεδρο του Δ. Συμβουλίου και τον Διευκφνοντα 

Σφμβουλο, ωσ ανωτζρω και υποβάλλεται ςτθν Τακτικι Γενικι 

Συνζλευςθ. Οι πολφ μικρζσ ανϊνυμεσ εταιρείεσ, όπωσ ορίηονται ςτο 

άρκρο 2 του Ν. 4308/2014, εξαιροφνται από τθν υποχρζωςθ να 

καταρτίηουν ζκκεςθ Διοικθτικοφ Συμβουλίου, ςφμφωνα με το άρκρο 

150 του Ν. 4548/2018. 

 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

 

ΔΗΜΟ΢ΙΕΤ΢Η ΧΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΩΝ 

 

1.    Οι ανϊνυμεσ εταιρείεσ δθμοςιεφουν ςτο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τισ νόμιμα 

εγκεκριμζνεσ από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ ετιςιεσ 

χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ, β) τθν ζκκεςθ διαχείριςθσ και γ) τθ 

γνϊμθ του ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι τθσ ελεγκτικισ εταιρείασ όπου 

απαιτείται, μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν ζγκριςι τουσ από τθν 

τακτικι γενικι ςυνζλευςθ. Ππου βάςει τθσ περίπτωςθσ 1 τθσ 

υποπαραραγράφου Α1 τθσ παρ. Αϋ του άρκρου 2 του ν. 4336/2015 (Αϋ 

94) απαιτείται γνϊμθ ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι ελεγκτικισ εταιρείασ, 

οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ και θ ζκκεςθ διαχείριςθσ 

δθμοςιεφονται με τθ μορφι και το περιεχόμενο βάςει των οποίων ο 

ορκωτόσ ελεγκτισ λογιςτισ ι θ ελεγκτικι εταιρεία ζχουν ςυντάξει το 

πιςτοποιθτικό ελζγχου. Συνοδεφονται επίςθσ από το πλιρεσ κείμενο τθσ 

ζκκεςθσ ελζγχου. 

2.  Το διοικθτικό ςυμβοφλιο τθσ εταιρείασ,  υποχρεοφται κάκε χρόνο να 

ςυντάςςει και να υποβάλλει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ ζκκεςθ διαχείριςθσ. 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4336/year/2015/article/2
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/705
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α) Η ζκκεςθ διαχείριςθσ περιλαμβάνει πραγματικι απεικόνιςθ τθσ εξζλιξθσ 

και των επιδόςεων των δραςτθριοτιτων τθσ εταιρείασ και τθσ κζςθσ 

τθσ, κακϊσ και περιγραφι των κυριότερων κινδφνων και αβεβαιοτιτων 

που αντιμετωπίηει. 

β) Η απεικόνιςθ παρουςιάηει ιςορροπθμζνθ και ολοκλθρωμζνθ 

ανάλυςθ τθσ εξζλιξθσ και των επιδόςεων των δραςτθριοτιτων τθσ 

εταιρείασ και τθσ κζςθσ τθσ, κατάλλθλθ για τθν κλίμακα και τθν 

πολυπλοκότθτα τθσ εταιρείασ. 

γ) Στο βακμό που απαιτείται για τθν κατανόθςθ τθσ εξζλιξθσ τθσ 

εταιρείασ, των επιδόςεων ι τθσ κζςθσ τθσ, θ ανάλυςθ αυτι 

περιλαμβάνει τόςο χρθματοοικονομικοφσ όςο και, όπου ενδείκνυται, μθ 

χρθματοοικονομικοφσ βαςικοφσ δείκτεσ επιδόςεων που ζχουν ςχζςθ με 

το ςυγκεκριμζνο τομζα δραςτθριοτιτων, ςυμπεριλαμβανομζνων 

πλθροφοριϊν ςχετικά με περιβαλλοντικά και εργαςιακά κζματα. Στο 

πλαίςιο τθσ ανάλυςθσ αυτισ, θ ζκκεςθ διαχείριςθσ περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορζσ και πρόςκετεσ εξθγιςεισ για τα ποςά που 

αναγράφονται ςτισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ. 

Η ζκκεςθ διαχείριςθσ αναφζρει επίςθσ: 

α) τθν προβλεπόμενθ εξζλιξθ τθσ εταιρείασ, 

β) τισ δραςτθριότθτεσ ςτον τομζα ερευνϊν και ανάπτυξθσ, 

γ) τισ πλθροφορίεσ που αναφζρονται ςτθν απόκτθςθ ιδίων μετοχϊν 

όπωσ προβλζπεται ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 50 του Ν.4548/2018. 

δ) τθν φπαρξθ υποκαταςτθμάτων τθσ εταιρείασ και 

ε) ςε ςχζςθ με τθ χριςθ χρθματοπιςτωτικϊν μζςων από τθν εταιρεία και 

εφόςον είναι ουςιαςτικισ ςθμαςίασ για τθν εκτίμθςθ των ςτοιχείων του 

ενεργθτικοφ και του πακθτικοφ, τθσ οικονομικισ κατάςταςθσ και του 

λογαριαςμοφ αποτελεςμάτων χριςθσ: 

αα) τουσ ςτόχουσ και τισ πολιτικζσ τθσ εταιρείασ όςον αφορά τθ διαχείριςθ 

του χρθματοοικονομικοφ κινδφνου, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ 

πολιτικισ τθσ για τθν αντιςτάκμιςθ κάκε ςθμαντικοφ τφπου 

προβλεπόμενθσ ςυναλλαγισ για τθν οποία εφαρμόηεται λογιςτικι 

αντιςτάκμιςθσ και 

ββ) τθν ζκκεςθ τθσ εταιρείασ ςτον κίνδυνο μεταβολισ των τιμϊν, ςτον 

πιςτωτικό κίνδυνο, ςτον κίνδυνο ρευςτότθτασ και ςτον κίνδυνο 

ταμειακϊν ροϊν. 

           Οι πολφ μικρζσ ανϊνυμεσ εταιρείεσ,  εξαιροφνται από τθν υποχρζωςθ 

να καταρτίηουν ζκκεςθ διαχείριςθσ με τθν προχπόκεςθ ότι οι ενδείξεισ 

που αναφζρονται ςτθν περίπτωςθ γϋ τθσ παραγράφου 3 του παρόντοσ 

περιλαμβάνονται ςτο προςάρτθμα. 

           Ρολφ μικρζσ ανϊνυμεσ εταιρείεσ, εξαιροφνται από τθν υποχρζωςθ που 

προβλζπεται ςτθν περίπτωςθ γϋ τθσ παραγράφου 2 του παρόντοσ όςον 

αφορά τθ μθ χρθματοοικονομικι πλθροφόρθςθ. 
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           Αν θ ετιςια ζκκεςθ διαχείριςθσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου δεν 

περιλαμβάνει τισ παραπάνω πλθροφορίεσ, επιβάλλονται ςτα μζλθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου οι ποινζσ του άρκρου 179 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕ΢Η ΑΤΣΩΝ 

 

1.         Τα κακαρά κζρδθ τθσ εταιρείασ απεικονίηονται ςτθν κατάςταςθ 

αποτελεςμάτων και είναι τα προκφπτοντα κατ’ εφαρμογι τθσ ιςχφουςασ 

νομοκεςίασ. 

2.         Τα κακαρά κζρδθ, εφόςον και ςτο μζτρο που μποροφν να διατεκοφν, 

ςφμφωνα με το προθγοφμενο άρκρο, διατίκενται με απόφαςθ τθσ 

γενικισ ςυνζλευςθσ κατά τθν εξισ ςειρά: 

     α) Αφαιροφνται τα ποςά των πιςτωτικϊν κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ 

αποτελεςμάτων, που δεν αποτελοφν πραγματοποιθμζνα κζρδθ. 

     β) Αφαιρείται θ κατά τον παρόντα νόμο και το καταςτατικό κράτθςθ 

για ςχθματιςμό τακτικοφ αποκεματικοφ. 

     γ) Κρατείται το απαιτοφμενο ποςό για τθν καταβολι του ελάχιςτου 

μερίςματοσ, όπωσ τοφτο ορίηεται ςτο άρκρο 161 του Ν.4548/2018. 

    δ) Το υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν, όπωσ και τα τυχόν λοιπά κζρδθ, 

που μπορεί να προκφψουν και να διατεκοφν, ςφμφωνα με το άρκρο 159 

του Ν.4548/2018, διατίκεται κατά τουσ οριςμοφσ του καταςτατικοφ και 

τισ αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΛΑΧΙ΢ΣΟ ΜΕΡΙ΢ΜΑ 

 

1.    Το ελάχιςτο μζριςμα υπολογίηεται επί των κακαρϊν κερδϊν, φςτερα από 

αφαίρεςθ τθσ κράτθςθσ για ςχθματιςμό τακτικοφ αποκεματικοφ και των 

λοιπϊν πιςτωτικϊν κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ αποτελεςμάτων, που 

δεν προζρχονται από πραγματοποιθμζνα κζρδθ. 

2.     Το ελάχιςτο μζριςμα ορίηεται ςε ποςοςτό τριάντα πζντε τοισ εκατό (35%) 

των κακαρϊν κερδϊν μετά τισ μειϊςεισ τθσ παραγράφου 1 και 

καταβάλλεται ςε μετρθτά. Με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που 

λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία μπορεί να μειωκεί το 

ωσ άνω ποςοςτό, όχι όμωσ κάτω του δζκα τοισ εκατό (10%). Μθ διανομι 

του ελάχιςτου μερίςματοσ επιτρζπεται μόνο με απόφαςθ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ, που λαμβάνεται με τθν αυξθμζνθ απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρκρου 130 του Ν.4548/2018 και πλειοψθφία 

ογδόντα τοισ εκατό (80%) του εκπροςωπουμζνου ςτθ ςυνζλευςθ 

κεφαλαίου. Διανομι άλλων περιουςιακϊν ςτοιχείων αντί μετρθτϊν 

είναι επιτρεπτι με τισ παραπάνω προχποκζςεισ μόνο φςτερα από 
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ομόφωνθ απόφαςθ όλων των   μετόχων και με ζλεγχο από ορκωτό 

ελεγκτι λογιςτι, οριηομζνου με απόφαςθ αυτισ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ. 

3.   Με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που λαμβάνεται με αυξθμζνθ 

απαρτία και πλειοψθφία είναι δυνατόν τα κζρδθ που είναι διανεμθτζα 

ωσ ελάχιςτο μζριςμα να κεφαλαιοποιθκοφν και να διανεμθκοφν ςε 

όλουσ τουσ μετόχουσ με μορφι μετοχϊν, υπολογιηόμενων ςτθν 

ονομαςτικι τουσ αξία.  

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΠΡΟ΢ΩΡΙΝΟ ΜΕΡΙ΢ΜΑ ΚΑΙ ΜΕΣΑΓΕΝΕ΢ΣΕΡΗ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου , θ οποία λαμβάνεται εντόσ 

τθσ χριςθσ, είναι δυνατι θ διανομι προςωρινϊν μεριςμάτων με τισ 

εξισ προχποκζςεισ:  

        α) καταρτίηονται οικονομικζσ καταςτάςεισ από τισ οποίεσ προκφπτει ότι 

υφίςτανται τα προσ τοφτο αναγκαία ποςά, 

        β) οι παραπάνω οικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται ςτισ 

διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ  δφο (2) μινεσ πριν από τθ διανομι. 

2.         Το ποςό που κα διανεμθκεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποςό των 

κερδϊν που προκφπτει με βάςθ τθν παράγραφο 2 του άρκρου 159 του 

Ν. 4548/2018. 

3.          Διανομι κερδϊν και προαιρετικϊν αποκεματικϊν μζςα ςτθν τρζχουςα 

εταιρικι χριςθ είναι δυνατι και με απόφαςθ γενικισ ςυνζλευςθσ ι του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου, υποκείμενθ ςε δθμοςιότθτα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΛΤ΢Η ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΛΤ΢Η ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

 

1.            Η εταιρεία λφνεται: 

α)με τθν πάροδο του κατά το καταςτατικό χρόνου διάρκειάσ τθσ, 

β)με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που λαμβάνεται με αυξθμζνθ 

απαρτία και πλειοψθφία, 

γ)με τθν κιρυξθ τθσ εταιρείασ ςε πτϊχευςθ και  

δ)ςε περίπτωςθ απόρριψθσ τθσ αίτθςθσ πτϊχευςθσ, λόγω ανεπάρκειασ τθσ 

περιουςίασ του οφειλζτθ για τθν κάλυψθ των εξόδων τθσ διαδικαςίασ. 

2.         Η εταιρεία λφεται επίςθσ με δικαςτικι απόφαςθ, ςφμφωνα με τα 

άρκρα 165 και 166 του Ν.4548/2018. 

3.       Η λφςθ τθσ εταιρείασ ςτθν περίπτωςθ βϋ τθσ παραγράφου 1 επζρχεται 

με τθν υποβολι τθσ απόφαςθσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ ςε δθμοςιότθτα. 



 29 

4.       Το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλζςει τθν Γενικι 

ςυνζλευςθ, μζςα ςε προκεςμία ζξι (6) μθνϊν από τθ λιξθ τθσ χριςθσ, 

με κζμα τθ λφςθ τθσ εταιρίασ ι τθν υιοκζτθςθ άλλου μζτρου, ςε 

περίπτωςθ που το ςφνολο των ιδίων κεφαλαίων τθσ εταιρείασ γίνει 

κατϊτερο από το μιςό (1/2) του κεφαλαίου, όπωσ προβλζπει θ 

παράγραφοσ 4 του άρκρου 119 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

 

1.      Με εξαίρεςθ τθν περίπτωςθ τθσ πτϊχευςθσ, τθ λφςθ τθσ εταιρείασ 

ακολουκεί θ εκκακάριςι τθσ. Στθν περίπτωςθ τθσ πτϊχευςθσ, οι 

διατάξεισ του παρόντοσ Κεφαλαίου εφαρμόηονται μόνο φςτερα από τθν 

περάτωςθ τθσ πτωχευτικισ διαδικαςίασ και με τθν επιφφλαξθ τθσ 

παραγράφου 6 του παρόντοσ άρκρου. 

2.    Στισ περιπτϊςεισ αϋ και δϋ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 35, το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο εκτελεί χρζθ εκκακαριςτι, εφόςον το 

καταςτατικό δεν ορίηει διαφορετικά, μζχρι να διοριςκεί εκκακαριςτισ 

από τθ γενικι ςυνζλευςθ. Στθν περίπτωςθ βϋ τθσ παραγράφου 1 του 

ίδιου άρκρου, θ γενικι ςυνζλευςθ με τθν ίδια απόφαςθ ορίηει τον 

εκκακαριςτι, άλλωσ εφαρμόηεται το προθγοφμενο εδάφιο. Στισ 

περιπτϊςεισ των άρκρων 165 και 166 του Ν.4548/2018, ο εκκακαριςτισ 

ορίηεται από το δικαςτιριο με τθν απόφαςθ που κθρφςςει τθ λφςθ τθσ 

εταιρείασ, άλλωσ εφαρμόηεται το πρϊτο εδάφιο τθσ παροφςασ 

παραγράφου. 

3.    Η γενικι ςυνζλευςθ ι το δικαςτιριο μπορεί να διορίςει και ζνα μόνον 

εκκακαριςτι, εφόςον το καταςτατικό δεν ορίηει διαφορετικά. 

4.     Οι εκκακαριςτζσ είναι ζνασ ζωσ δφο, μζτοχοι ι όχι και αςκοφν όλεσ τισ 

ςυναφείσ με θ διαδικαςία και το ςκοπό τθσ εκκακάριςθσ αρμοδιότθτεσ 

του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, όπωσ αυτζσ ζχουν τυχόν περιοριςτεί από 

τθ Γενικι Συνζλευςθ, με τισ αποφάςεισ τθσ οποίασ ζχουν τθν 

υποχρζωςθ να ςυμμορφϊνονται. 

5.   Οι εκκακαριςτζσ κατά τθν ζναρξθ τθσ εκκακάριςθσ, οφείλουν να 

ςυντάςςουν απογραφι τθσ εταιρικισ περιουςίασ και να δθμοςιεφουν 

ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.Μ.Η. ιςολογιςμό ζναρξθσ τθσ 

εκκακάριςθσ. 

6.      Τθν ίδια υποχρζωςθ ζχουν οι εκκακαριςτζσ και όταν λιξει θ εκκακάριςθ. 

Εάν θ διάρκεια τθσ εκκακάριςθσ υπερβεί το δωδεκάμθνο, οι 

εκκακαριςτζσ υποχρεοφνται να ςυντάςςουν και να δθμοςιεφουν 

ενδιάμεςο ιςολογιςμό εκκακάριςθσ μετά τθ ςυμπλιρωςθ κάκε 

δωδεκάμθνου, όπωσ ορίηουν οι εκάςτοτε ιςχφουςεσ ςχετικζσ διατάξεισ. 
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7.   Ο διοριςμόσ εκκακαριςτϊν ςυνεπάγεται αυτοδικαίωσ τθν παφςθ τθσ 

εξουςίασ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Αν όμωσ θ παφςθ τθσ εξουςίασ 

του εκκζτει ςε κίνδυνο τα ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ, το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο ζχει υποχρζωςθ ζναντι τθσ εταιρείασ να ςυνεχίςει τθ 

διαχείριςθ, ζωσ ότου ο εκκακαριςτισ αναλάβει τα κακικοντά του. 

8.     Πςον αφορά τουσ εκκακαριςτζσ, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ 

για το διοικθτικό ςυμβοφλιο. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ των 

εκκακαριςτϊν καταχωροφνται περιλθπτικά ςτο βιβλίο πρακτικϊν του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 

9.      Η Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων διατθρεί όλα τα δικαιϊματά τθσ, κατά 

τθ διάρκεια τθσ εκκακάριςθσ. 

10.    Το δικαςτιριο φςτερα από αίτθςθ μετόχου που εκπροςωπεί το δζκα τοισ 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ι του εκκακαριςτι, μπορεί να διατάξει με 

τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ τθν παράλειψθ ι τθ διακοπι 

του ςταδίου τθσ εκκακάριςθσ και τθν άμεςθ διαγραφι τθσ εταιρείασ 

από το Γ.Ε.ΜΗ., αν θ περιουςία τθσ εταιρείασ δεν αναμζνεται να 

επαρκζςει για τθν κάλυψθ των εξόδων τθσ εκκακάριςθσ. Η περίπτωςθ 

αυτι κεωρείται ότι ςυντρζχει αν απορρίφκθκε αίτθςθ πτϊχευςθσ τθσ 

εταιρείασ λόγω ανεπάρκειασ τθσ περιουςίασ του οφειλζτθ για τθν 

κάλυψθ των εξόδων τθσ διαδικαςίασ. Στθν περίπτωςθ αυτι το 

δικαςτιριο ορίηει τον τρόπο διάκεςθσ των τυχόν υπαρχόντων 

περιουςιακϊν ςτοιχείων, κατά προτίμθςθ προσ πλθρωμι εργατικϊν 

απαιτιςεων, και απαιτιςεων λογιςτϊν  και δικθγόρων, αςφαλιςτικϊν 

ταμείων και φόρων. 

11.   Τα μζλθ του τελευταίου διοικθτικοφ ςυμβουλίου οφείλουν να παρζχουν 

πλθροφορίεσ και, αν τουσ ηθτθκεί, εφλογθ ςυνδρομι ςτον εκκακαριςτι 

για τθν ταχφτερθ και αποτελεςματικότερθ διεξαγωγι τθσ εκκακάριςθσ. 

Οφείλουν επίςθσ να του παραδϊςουν κάκε περιουςιακό ςτοιχείο τθσ 

εταιρείασ που τυχόν ευρίςκεται ςτθν κατοχι τουσ. 

12.    Ο τρόποσ διενζργειασ τθσ εκκακάριςθσ γίνεται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 

του άρκρου 168 του Ν. 4548/2018. 

13.   Οι ιςολογιςμοί τθσ εκκακάριςθσ εγκρίνονται από τθ Γενικι ςυνζλευςθ 

των μετόχων, που επίςθσ, αποφαςίηει και για τθν απαλλαγι των 

εκκακαριςτϊν από κάκε ευκφνθ. 

14.   Κάκε χρόνο υποβάλλονται ςτθ Γενικι Συνζλευςθ τα αποτελζςματα τθσ 

εκκακάριςθσ, με ζκκεςθ των αιτιϊν που παρεμπόδιςαν τθν 

αποπεράτωςθ τθσ εκκακάριςθσ. 

15.    Με το πζρασ τθσ εκκακάριςθσ, ο εκκακαριςτισ μεριμνά για τθ διαγραφι 

τθσ εταιρείασ από το Γ.Ε.ΜΗ., ςφμφωνα με  το άρκρο 170 του Ν. 

4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 
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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΣΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 37 

 

           Για όςα κζματα δεν ρυκμίηει το παρόν καταςτατικό, ιςχφουν  οι 

διατάξεισ του Ν. 4548/2018, όπωσ αυτόσ τροποποιθκείσ ιςχφει ςιμερα 

και των άλλων νόμων που αναφζρονται ςε αυτά.                                    

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄ 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΑΠΟΦΑ΢ΕΙ΢ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ ΜΕ ΕΙΔΙΚΗ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

           Οι αποφάςεισ που αφοροφν τα κάτωκι ηθτιματα αποκλειςτικά 

λαμβάνονται από τθ Γενικι Συνζλευςθ μόνον εφόςον υπζρ των 

κεμάτων αυτϊν παρζχεται θ κετικι ψιφοσ όλων των μετόχων, ιτοι: 

α) Μετατροπι εταιρικισ μορφισ τθσ Εταιρείασ ι/και ςυγχϊνευςι τθσ με 

άλλθ. 

β) Τροποποιιςεισ του καταςτατικοφ, ςτισ οποίεσ περιλαμβάνονται θ αφξθςθ 

και μείωςθ του κεφαλαίου με κάκε τρόπο, θ ζκδοςθ νζων μετοχϊν, 

κοινϊν ι άλλθσ κατθγορίασ, θ τροπι των μετοχϊν από κοινζσ ςε 

προνομιοφχεσ και αντίςτροφα, 

γ) Χοριγθςθ και ανανζωςθ εξουςίασ ςτο Δ.Σ. να προβαίνει ςε αφξθςθ του 

μετοχικοφ κεφαλαίου, 

δ) Συγχϊνευςθ, διάςπαςθ, απόςχιςθ κλάδου ι μετατροπι τθσ Εταιρείασ. 

ε) Η διενζργεια τθσ εκκακάριςθσ τθσ Εταιρείασ από εκκακαριςτι. 

ςτ) Ο διοριςμόσ και ανάκλθςθ Διοικθτικοφ Συμβουλίου και θ ζγκριςθ τθσ 

αμοιβισ τουσ.  

η) Η χοριγθςθ άδειασ κατάρτιςθσ ςφμβαςθσ μεταξφ αφενόσ τθσ Εταιρείασ και 

αφετζρου μετόχου ι μζλουσ ΔΣ και ζγκριςθ οιωνδιποτε ςυναλλαγϊν με 

ςυνδεδεμζνα με τθν εταιρεία μζρθ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ 

πρόςλθψθσ και απόλυςθσ μετόχων τθσ Εταιρείασ και διευκυντικϊν 

ςτελεχϊν τθσ Εταιρείασ, κακϊσ και ςφναψθ ι τερματιςμόσ 

οποιαςδιποτε ςφμβαςθσ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ ι παροχισ 

ανεξάρτθτων υπθρεςιϊν με τα πρόςωπα αυτά και ζγκριςθ και 

κακοριςμόσ του περιεχομζνου και των όρων των ςυμβάςεων αυτϊν και 

ιδίωσ κάκε όρου που αφορά ςτισ κάκε είδουσ αμοιβζσ των 

προαναφερκζντων προςϊπων. 

θ) Λιψθ δανείων από τθν Εταιρεία.  

κ) Μεταβίβαςθ ι επιβάρυνςθ των μετοχϊν ςε τρίτουσ.  

ια) Τροποποίθςθ του αντικειμζνου - ςκοποφ τθσ Εταιρείασ.  

ιβ) Λφςθ τθσ Εταιρείασ, κζςθ τθσ ςε εκκακάριςθ ι πτϊχευςθ.» 

 

ΑΡΘΡΟ 39 
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 Πλοι οι ςυμβαλλόμενοι παρζχουν τθν ειδικι εντολι και 

πλθρεξουςιότθτα ςτθν Αναγνωςτάκου  Μαριάννα του Ρολυκάρπου να 

υποβάλλει το καταςτατικό  αυτό προσ ζγκριςθ ςτθν Υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ. 

του Επιμελθτθρίου Φωκίδασ, με τθν ειδικότερθ ανζκκλθτθ εντολι όπωσ, 

για  τυχόν παραλείψεισ, διορκϊςεισ, ςυμπλθρϊςεισ ι τροποποιιςεισ 

του καταςτατικοφ, ςφμφωνα με  το Ν. 4548/2018, κατά το ςτάδιο τθσ 

εγκρίςεωσ από τθν  Υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ και να υπογράψει κάκε ςχετικό  

ζγγραφο. 

 

 

           Το καταςτατικό  αυτό αναγνϊςκθκε, βεβαιϊκθκε και υπογράφεται από 

τουσ  ςυμβαλλόμενουσ. 

 

΢ΤΜΦΩΝΑ ΜΕ ΣΗΝ ΑΠΟΦΑ΢Η ΣΗ΢ ΑΤΣΟΚΛΗΣΗ΢ ΕΚΣΑΚΣΗ΢ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢  

Νο 48  16.01.2024 ΣΩΝ ΜΕΣΟΧΩΝ  
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ΑΝΑΓΝΩ΢ΣΑΚΟΤ ΠΟΛΤΚΑΡΠΟΤ ΜΑΡΙΑΝΝΑ  

ΔΣ ΑΖ 996863 

   


