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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοι-
χείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία Ρ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 1 ΣΔΙΡΓΙΑΝΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 
 
Την 06/08/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  
5457720, η με αριθμό 8199 - 06/08/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6ΦΔΗ469ΗΕΘ-ΠΓΝ), με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 8 του καταστατικού της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία Ρ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 1 ΣΔΙΡΓΙΑΝΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, με δια-
κριτικό τίτλο ΑΙΟΛΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΔΙΡΓΙΑΝΗ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 8551901000, όπως ισχύει σύμφωνα με το 
από 04/08/2025 Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τρο-
ποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
 

 
 

                                                                                                                           ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 04/08/2025 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«Ρ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 1 ΣΔΙΡΓΙΑΝΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΑΙΟΛΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΔΙΡΓΙΑΝΗ» 

ME ΑΡ. ΓΕΜΗ: 008551901000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το καταστατικό αυτό συμβόλαιο  ανώνυμη εταιρεία με την 

επωνυμία «Ρ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 1 ΣΔΙΡΓΙΑΝΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και το διακριτικό τίτλο «ΑΙΟΛΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΔΙΡΓΙΑΝΗ». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας με φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

της αλλοδαπής η επωνυμία της εταιρείας αποδίδεται “R ENERGY 1 SDIRGIANI 

S.Μ.S.A” και ο διακριτικός τίτλος αποδίδεται “WIND ENERGY SDIRGIANI”. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. 

Η εταιρεία δύναται να ιδρύει στην ημεδαπή και αλλοδαπή υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή γραφεία ή και να καταργεί τυχόν υπάρχοντα, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού της Συμβουλίου. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση 

και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και 

παραρτημάτων της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την 

απόφαση του για την ίδρυση τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

 

 

 



Φύλλο 2 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

3.1. Σκοπός της εταιρείας είναι η λειτουργία και εκμετάλλευση 

αιολικού σταθμού παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας με σκοπό την 

πώληση της παραχθησόμενης ηλεκτρικής ενέργειας επί κέρδει.  

3.2 Προς επιδίωξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί:  

α) Να συμμετέχει σε οποιασδήποτε μορφής επιχείρηση ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, ιδίου ή παρεμφερούς σκοπού, υπό οποιονδήποτε 

εταιρικό τύπο ή κοινοπραξία ή ένωση προμηθευτών και 

συγχωνεύεται με άλλη Εταιρεία ή να απορροφά άλλη συναφή 

επιχείρηση ατομική ή εταιρική οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να 

εισφέρει κλάδο δε οιαδήποτε υφιστάμενη ή συνιστώμενη εταιρεία.  

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, στο εσωτερικό και στο εξωτερικό κατά 

οποιονδήποτε τρόπο, προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  

γ) Να επεκτείνει τις δραστηριότητες της και εκτός Ελλάδος.  

δ) Να αγοράζει μετοχές εταιρειών εισηγμένων ή μη στο 

Χρηματιστήριο Αθηνών, που επιδιώκουν παρεμφερείς ή μη σκοπούς.  

ε) Να δίδει τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή 

νομικών προσώπων μετά των οποίων συνεργάζεται ή στα οποία, 

συμμετέχει προς όφελος της εταιρείας και ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού παρέχουσα κάθε φύσης ασφάλειες, ενοχικές και 

εμπράγματες. 

στ) Να ζητεί την έκδοση εγγυητικών επιστολών ή ενέγγυων 

πιστώσεων, σε ΕΥΡΩ ή ξένο νόμισμα, υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων μετά των οποίων συνεργάζεται ή στα οποία συμμετέχει, 

προς όφελος της εταιρείας και ευόδωση του εταιρικού σκοπού, 

παρέχουσα πάσης φύσεως ασφάλειες ενοχικές ή εμπράγματες, η 

παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών προς τρίτους, καθώς και η 



 
 
 
 
 
 
 
 

διενέργεια κάθε πράξης που εξυπηρετεί με οποιονδήποτε τρόπο την 

επίτευξη του εταιρικού σκοπού.  

ζ) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οιουδήποτε εταιρικού 

τύπου με τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς στο εσωτερικό ή στο 

εξωτερικό. 

η) Να ιδρύει εταιρείες ή ενώσεις οποιουδήποτε τύπου με τους ίδιους 

ή παρεμφερείς σκοπούς.  

θ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε παρεμφερούς αντικειμένου 

ημεδαπή ή αλλοδαπή επιχείρηση ή εταιρεία.  

ι) Να συμμετέχει σε κάθε είδους διαγωνισμό ιδιωτικών φορέων ή του 

δημοσίου με συναφές αντικείμενο.  

ια) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή με τις οποίες 

συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο παρέχοντας πάσης φύσεως 

ασφάλειες, ενοχικές ή εμπράγματες για την ευόδωση των σκοπών 

της. 

ιβ) Να προβαίνει γενικά σε κάθε αναγκαία για την επίτευξη των 

σκοπών της πράξη.  

ΆΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και άρχεται 

από την καταχώρησή της στο Γ.Ε.ΜΗ. και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες εβδομήντα πέντε (2075).  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ  

ΆΡΘΡΟ 5 



Φύλλο 3 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ  

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι πέντε 

χιλιάδες ευρώ  (25.000,00 €), διαιρείται σε είκοσι πέντε χιλιάδες 

(25.000) κοινές ονομαστικές μετοχές , ονομαστικής αξίας εκάστης 

ενός ευρώ (1,00 €)  και προέρχεται κατά μεν ποσό ευρώ χιλίων 

ογδόντα οκτώ και 0,67 (€1.088,67) από την εισφερόμενη καθαρή 

θέση των μεταβιβαζόμενων περιουσιακών στοιχείων και 

υποχρεώσεων της μετατρεπόμενης «Ρ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 1 ΣΔΙΡΓΙΑΝΗ & ΣΙΑ 

Ε.Ε.» με βάση τον ισολογισμό της 31/12/2024 και το υπόλοιπο ποσό 

ευρώ είκοσι τριών χιλιάδων εννιακοσίων έντεκα και 0,33 

(€23.911,33) καταβάλλεται από τους μετόχους σε μετρητά κατά το 

ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία.   

2. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 

του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με 

την επιφύλαξη του άρθρου 19 ν. 4548/2018, ρητά προβλέπεται στο παρόν ότι 

η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 

εταιρείας. Στην περίπτωση της αύξησης κεφαλαίου, κάτι τέτοιο μπορεί να 

προβλέπεται και στην απόφαση για την αύξηση κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ –  ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση). Η 

απόφαση του αρμοδίου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την 

παρ. 1 του άρθρου αυτού, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 



 
 
 
 
 
 
 
 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση όπου αυτή απαιτείται σύμφωνα με τον 

Ν. 4548/2018. 

3. Η απόφαση για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και 

την τιμή διάθεσης αυτών. 

4. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει τακτική αύξηση κεφαλαίου μπορεί με 

την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή επί έκδοσης 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου ή άλλου οικονομικού 

δικαιώματος, το επιτόκιο ή το σχετικό δικαίωμα και τον τρόπο υπολογισμού 

του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 

Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 

20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των 

μετοχών ή και το επιτόκιο ή και τυχόν άλλο οικονομικό δικαίωμα ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

5. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που 

παρέχεται εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου 

υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων των 

οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά 

δεν θίγονται ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες 

μετοχές που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις 

αντίστοιχες παλιές διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας 

σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν ώστε να μην 

μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η 

έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση 

παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 



Φύλλο 4 

λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος και σε κάθε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 

νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Αν η 

εταιρεία έχει εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 

δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του 

κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση 

αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 

κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της 

κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

7. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 

4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν 

αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου ή 

άλλου οικονομικού δικαιώματος. 

8. Στην περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 

20 του Ν. 4548/2018. 

9. Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 



 
 
 
 
 
 
 
 

10. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, 

η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

11. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται  με αυξημένη 

απαρτία μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης των 

ως άνω παραγράφων 9 έως 13. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση 

στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά 

την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από 

πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα 

με τα προηγούμενα εδάφια ως άνω. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το 

δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του 

προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 

του Ν. 4548/2018. 

12. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν 

μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 

αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 
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συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά 

αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των 

εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι ίδια τουλάχιστον 

με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου 

με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε 

είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 

4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

13. Η πιστοποίηση του κεφαλαίου πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο 

δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 

14. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής οποιασδήποτε δόσης του 

υπολοίπου της αξίας των μετοχών, το Διοικητικό Συμβούλιο τάσσει στο μέτοχο 

που δεν έχει καταβάλει προθεσμία ενός (1) μηνός, με την προειδοποίηση, ότι 

σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της προθεσμίας αυτής οι μη 

αποπληρωθείσες μετοχές θα ακυρωθούν και οι τυχόν καταβολές που έλαβαν 

χώρα παραμένουν στην εταιρεία ως ποινική ρήτρα. Η ως άνω προθεσμία θα 

πρέπει να κοινοποιηθεί με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο στους μη 

καταβάλλοντες μετόχους. Με την παρέλευση άπρακτης της ως άνω προθεσμίας 

η εταιρεία γνωστοποιεί στους μη καταβάλλοντες μετόχους, ότι ακυρώνει τις 

μετοχές τους και παρακρατεί υπέρ αυτής τυχόν καταβληθείσες προκαταβολές 

ή δόσεις, περιλαμβανομένης της διαφοράς υπέρ το άρτιο. Ταυτόχρονα η 

εταιρεία εκδίδει νέες μετοχές, ίσες σε αριθμό με τις ακυρωθείσες, και 

προβαίνει σε ελεύθερη διάθεση αυτών, αφού πάντως προηγουμένως τις 

προσφέρει στους λοιπούς μετόχους. Αν οι μετοχές είναι δεσμευμένες ή αν η 

διάθεση αποβεί εν όλω ή εν μέρει άκαρπη, η εταιρεία υποχρεούται να προβεί 

σε μείωση του κεφαλαίου κατά το ποσό της ονομαστικής αξίας των μη 

εκποιηθεισών μετοχών με την πρώτη γενική συνέλευση που θα συγκληθεί, 

ακόμη και αν το σχετικό θέμα δεν αναγράφεται στην ημερήσια διάταξη. 

15. Η μη εμπροθέσμως καταβληθείσα εισφορά οφείλεται εντόκως με το 

νόμιμο επιτόκιο έως την ακύρωση των μετοχών. Στην απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου μπορεί να προβλέπεται η κατάπτωση περαιτέρω ποινικών ρητρών 

για την περίπτωση της μη εμπρόθεσμης καταβολής της εισφοράς. Άλλες 



 
 
 
 
 
 
 
 

αξιώσεις της εταιρείας σε βάρος των υπερήμερων μετόχων δεν αποκλείονται. 

16. Αν εκδίδονται τίτλοι μετοχών που δεν έχουν αποπληρωθεί, πρέπει να 

αναγράφεται στην εμπρόσθια όψη τους το γεγονός της μη πλήρους εξόφλησης 

και οι όροι της τελευταίας. 

17. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου, μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων 

σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό 

Συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, 

με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του 

κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 6 του Ν. 4548/2018. 
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ΑΡΘΡΟ 7 

Μετοχές 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές, ονομαστικές στο σύνολό τους και 

αδιαίρετες.   

2) Οι μετοχές της εταιρείας θα είναι κοινές και ονομαστικές, υπό την επιφύλαξη 

τυχόν έκδοσης άλλης κατηγορίας μετοχών σύμφωνα με την παράγραφο 5 

κατωτέρω.  

3) Η εταιρεία δεν υποχρεούται σε έκδοση μετοχικών τίτλων. Σε περίπτωση που 

εκδοθούν μετοχικοί τίτλοι τότε αυτοί πρέπει να φέρουν τα στοιχεία που ορίζει 

ο νόμος, ιδίως αύξοντα αριθμό, σφραγίδα εταιρίας, χρονολογία έκδοσης και τις 

υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός μέλους του, 

που ορίζεται απ’ αυτό. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων σε έγχαρτη 

ή ηλεκτρονική μορφή. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Τίτλοι μετοχών είναι δυνατόν να 

εκδίδονται για περισσότερες από μία μετοχές, όπως θα ορίζει κάθε φορά το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

4) Η μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 

μετόχων, που τηρείται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος. Η 

καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο 

και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης  μεταβίβασης των 

μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρισης σε περίπτωση ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου μετόχων. 

Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την 

εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που 

έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη 

παράγραφο. 



 
 
 
 
 
 
 
 

5) Η αύξηση μετοχικού κεφαλαίου είναι δυνατή και με έκδοση προνομιούχων 

μετοχών, με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, μετατρέψιμων ή μη σε κοινές, ή σε 

προνομιούχες μετοχές άλλης κατηγορίας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που λαμβάνεται  με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και με τους όρους του 

ν. 4548/2018 και των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων, το προνόμιο των οποίων 

ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις.  

6) Η Γενική Συνέλευση μπορεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και με 

τους όρους των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018 να 

αποφασίζει την τροπή μέρους των κοινών μετοχών σε προνομιούχες, με ή 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, μετατρέψιμες ή μη σε κοινές, ή σε προνομιούχες 

μετοχές άλλης κατηγορίας, τηρουμένης σε κάθε περίπτωση της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται αναλόγως 

στην περίπτωση μετατροπής προνομιούχων μετοχών σε προνομιούχες μετοχές 

άλλης κατηγορίας.  

7) Για τον προσδιορισμό του προνομίου και την κατάργηση ή περιορισμό 

αυτού, ισχύουν τα αναφερόμενα στις παρ. 1 και 8 αντίστοιχα του άρθρου 38 

του ν. 4548/2018.  

8) Οι προνομιούχες μετοχές μπορούν επίσης να εκδοθούν και ως μετατρέψιμες 

σε κοινές μετοχές ή σε προνομιούχες μετοχές άλλης κατηγορίας. Η μετατροπή 

αυτή θα γίνεται υποχρεωτικά, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις 

των διατάξεων του παρόντος Καταστατικού, ενώ για την επικύρωση της 

επελεύσεως της ως άνω μετατροπής θα λαμβάνεται αντίστοιχη σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, το οποίο θα διενεργεί και 

όλες τις απαιτούμενες ενέργειες για την ολοκλήρωση της διαδικασίας της 

εκάστοτε μετατροπής (τυχόν επισημείωση της μετατροπής στους τίτλους, 

τυχόν ενημέρωση του αποθετηρίου τίτλων του Χρηματιστηρίου κλπ.). Επίσης, 

η μετατροπή των προνομιούχων μετοχών σε κοινές ή σε προνομιούχες άλλης 

κατηγορίας μπορεί να γίνει και με σχετική ατομική δήλωση του προνομιούχου 

μετόχου προς την εταιρεία, υπό τους όρους και εντός της προθεσμίας που 
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ορίζεται στη σχετική απόφαση για την έκδοση των μετοχών. Η μετατροπή 

ισχύει από τη λήψη της δήλωσης αυτής.  

9) Οι προνομιούχες μετοχές μπορούν να εκδοθούν με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου 

και μπορεί να παρέχουν σταθερό μέρισμα ή δικαίωμα συμμετοχής εν μέρει 

μόνο στα κέρδη της εταιρείας ή άλλα προνόμια περιουσιακής φύσης, 

συμπεριλαμβανομένης της απόληψης ορισμένου τόκου. Η απόληψη 

ορισμένου τόκου για τις προνομιούχες μετοχές, το ύψος του οποίου θα 

καθορίζεται κατά την έκδοσή τους, μπορεί να γίνει με την προϋπόθεση ότι η 

Εταιρεία δεν θα εμφανίζει καθαρά κέρδη προς διανομή για το συγκεκριμένο 

χρονικό διάστημα. Τα δικαιώματα που παρέχουν οι προνομιούχες μετοχές 

υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. 

Προνομιούχες μετοχές της ίδιας σειράς έκδοσης παρέχουν τα ίδια δικαιώματα.  

10) Τα προνόμια που παρέχουν οι τυχόν εκδοθείσες προνομιούχες μετοχές 

καθώς και το δικαίωμα ψήφου ή μη στη γενική συνέλευση μπορούν να 

μεταβάλλονται στο χρόνο σύμφωνα με τις αποφάσεις των αρμόδιων εταιρικών 

οργάνων και τις διατάξεις του Καταστατικού. Τα προνόμια όμως μένουν 

σταθερά κατά το διάστημα της κάθε εταιρικής χρήσης.  

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ  

1. Κάθε  μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά τον νόμο κύριο αυτής. Η απόκτηση της 

ιδιότητας του μετόχου από κάποιον συνεπάγεται αυτοδίκαια και 

ανεπιφύλακτα την από αυτόν  πλήρη αποδοχή του Καταστατικού και 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά 

τους σε σχέση προς τη διοίκηση της εταιρείας μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση, εκτός δε αυτής μόνο στις από  το νόμο 

οριζόμενες περιπτώσεις.  



 
 
 
 
 
 
 
 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε 

μετοχή, τα δικαιώματα των συγκύριων ασκούνται από ένα κοινό 

εκπρόσωπο τους. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα 

δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 

δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών 

μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να 

υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από 

το δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. Οι 

συγκύριοι μετοχής ευθύνονται αλληλέγγυα και εις ολόκληρο για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων τους προς την Εταιρεία που 

απορρέουν από την μετοχή.  

3. Σε περίπτωση επικαρπίας ή ενεχύρου επί μετοχών, το 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή 

ή τον ενεχυραστή ή τον ενεχυρούχο δανειστή. Η συμφωνία άσκησης 

του δικαιώματος ψήφου από τον ενεχυρούχο δανειστή  μπορεί να 

λάβει χώρα είτε ταυτόχρονα με τη σύναψη της ενεχυρικής σύμβασης 

είτε μεταγενέστερα.  Ο ενεχυρούχος δανειστής νομιμοποιείται έναντι 

της Εταιρείας, εφόσον η εν λόγω συμφωνία γνωστοποιηθεί σε αυτή 

και λάβει χώρα η αντίστοιχη εγγραφή στο βιβλίο μετόχων.  

4. Οι μέτοχοι, οι κληρονόμοι μετόχων, οι αντιπρόσωποι, οι 

έχοντες οποιοδήποτε  εμπράγματο δικαίωμα επί των μετοχών και οι 

πιστωτές τούτων, σε καμία περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλούν 

τη σφράγιση περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας.  

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

Για την άσκηση εκ μέρους των μετόχων μειοψηφίας των δικαιωμάτων τους, θα 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 141, 142 και 143 του Ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται 

από τρεις (3) ή πέντε (5) συμβούλους και οι οποίοι είναι φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα, μέτοχοι ή μη.  

2. Με την επιφύλαξη του άρθρου 25 του παρόντος, τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη 

της θητείας τους η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να 

ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 

νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

4. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου από την Γενική Συνέλευση, ο αριθμός των 

οποίων θα καθορίζεται κάθε φορά από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που τα εκλέγει. Τα αναπληρωματικά μέλη αναπληρώνουν 

τα τακτικά μέλη σε περίπτωση που αυτά παραιτήθηκαν, απεβίωσαν 

ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

5. Κανένα πρόσωπο δεν εκλέγεται ως Μέλος ΔΣ εάν δεν είναι 

σύμφωνα με το παρόν και κανένα πρόσωπο δεν απομακρύνεται από 

το αξίωμά του ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, 

παρά μόνο σύμφωνα με το παρόν ή για ανεντιμότητα ή άλλο σοβαρό 

λόγο. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό αυτό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  



 
 
 
 
 
 
 
 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο : 

α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, προσδιορίζει την ημερήσια 

διάταξη αυτών και τα της δημοσιεύσεως για τη σύγκληση αυτών, όπως ο Νόμος 

ορίζει. 

β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, 

Δημοτικών και λοιπών αρχών, ή Οργανισμών κάθε φύσεως, ή φυσικών ή 

νομικών προσώπων, όλων εν γένει των Ελληνικών Δικαστηρίων, κάθε βαθμού 

και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

Επικρατείας. 

γ) Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και 

προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 

δ) Αποφασίζει την ίδρυση, επέκταση ή κατάργηση Υποκαταστημάτων, 

Πρακτορείων, Αντιπροσωπειών ή Γραφείων οπουδήποτε αυτό ήθελε κρίνει ότι 

είναι σκόπιμο. 

ε) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. 

στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, δίνει εντολή σε μέλη του ή σε τρίτους 

να παρίστανται για την εταιρεία, ως πολιτική αγωγή ενώπιον των ποινικών 

δικαστηρίων σε μηνύσεις που έχουν υποβληθεί από αυτήν, ασκεί ένδικα μέσα 

τακτικά ή έκτακτα παραιτείται από αυτές, τις αγωγές μηνύσεις και ένδικα μέσα, 

δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, 

καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε 

όρους, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 99 και 100 του Ν. 

4548/2018, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί κινητών ή ακινήτων και προβαίνει 

σε εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας εμπορεύματα, μηχανήματα 

και οποιαδήποτε εν γένει υλικά. 
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η) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας ακίνητα ή κινητά και 

μισθώνει ή εκμισθώνει αυτά, υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 

του Ν. 4548/2018. 

θ) Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων ή κινητών της 

εταιρείας (υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα και λοιπά). 

ι) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, φορτωτικές, 

εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά 

τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων. 

ια) Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων δι' ανοικτού λογαριασμού με όποιους 

όρους ήθελε εγκρίνει, με την προϋπόθεση ότι επιτυγχάνεται η ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού.  

ιβ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ιγ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις 

διαταγήν. 

ιδ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιε) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές, 

ιστ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και 

συμφωνίες μετά τρίτων, με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 99 και 

100 του ν. 4548/2018, φυσικών ή νομικών προσώπων. 

ιζ) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή 

νομικών, ημεδαπών ή αλλοδαπών προσώπων για την εισαγωγή προϊόντων που 

είναι απαραίτητα για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας. 

ιη) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις και τη δημιουργία νέων κλάδων της εταιρείας. 

ιθ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές αυτού. 



 
 
 
 
 
 
 
 

κ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για την εκπροσώπηση της 

εταιρείας ενώπιον των Δικαστηρίων και λοιπών Αρχών και Οργανισμών και 

προς ενέργεια οποιασδήποτε των άνω πράξεων και γενικά διοικεί και 

διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό 

της εταιρείας σχετικά με τις άνω πράξεις και οποιαδήποτε, 

κα) Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει τα διανεμητέα 

μερίσματα στους μετόχους, τις αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και τα ποσά που θα κρατηθούν, για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων, 

άλλα και  

κβ) Παρέχει εγγυήσεις και εξασφαλίσεις (εμπράγματες ή μη) υπέρ 

οποιουδήποτε τρίτου νομικού προσώπου, μετά του οποίου η Εταιρία 

συναλλάσσεται ή/και με σκοπούς παρόμοιους ή παρεμφερείς με αυτούς της 

Εταιρείας, για την προσήκουσα εκπλήρωση υποχρεώσεών τους. Η ανωτέρω 

απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς 

ενδεικτική. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο αυτό, να αναθέτει 

εγγράφως την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή 

μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της 

εταιρείας ή τρίτους. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη 

των άρθρων 19 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

3) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 
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γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

2. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ - 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ Δ.Σ. - ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΣΤΗ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

– ΠΡΑΚΤΙΚΑ Δ.Σ. – ΑΜΟΙΒΕΣ – ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ  

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας 

τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο.   

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν διευθύνοντα 

σύμβουλο ή/και έναν αναπληρωτή διευθύνοντα σύμβουλο  ή/και 

γενικούς διευθυντές, από τα μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως 

και τις αρμοδιότητές του, ως και ότι αυτός θα εκπροσωπεί την 

Εταιρία εν γένει ή σε ορισμένου μόνο είδους πράξεις. Ο Διευθύνων 

Σύμβουλος έχει την επίβλεψη και διεύθυνση των εταιρικών 

εργασιών, προΐσταται του προσωπικού αυτής, εισηγείται προς το 

Συμβούλιο τις υποθέσεις της Εταιρείας και επιμελείται την εκτέλεση 

των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο, με την πράξη διορισμού του, προσδιορίζει τις εξουσίες 

του Διευθύνοντος Συμβούλου, στον οποίο μπορεί να αναθέσει την 

άσκηση όλων ή μερικών μόνο των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, που 

απονέμονται από το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο. Ο 

αναπληρωτής διευθύνων σύμβουλος δύναται να αναπληρώνει το 

διευθύνοντα σύμβουλο σε όλες ή σε ορισμένες μόνο από τις εξουσίες 

ή αρμοδιότητές του περιοριστικά, όπως θα προσδιορίζεται από τη 

σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  



 
 
 
 
 
 
 
 

3.Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 

Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου.  

4.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

Συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει στις συνεδριάσεις ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ένα από 

τα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου.  

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει αν κρίνει σκόπιμο και το 

πρόσωπο που είναι εξουσιοδοτημένο για την παραλαβή των προς την 

Εταιρία κοινοποιουμένων εγγράφων.  

6.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι 

δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί 

από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια  διάταξη. 

7. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
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υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση 

των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

8. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν 

σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

9. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας, ή σε άλλον τόπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, ο οποίος 

θα αναφέρεται ρητά στην πρόσκληση σύγκλησης του, τουλάχιστον 

μία φορά το τρίμηνο την πρώτη εργάσιμη ημέρα του μήνα ή άλλη 

ημέρα που τυχόν αποφασίσουν τα μέλη του.  

10. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο 

τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

11. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του 

και σε όλους τους μετόχους πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται 

με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

12. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή 

τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια 

και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν 



 
 
 
 
 
 
 
 

δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

13. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί 

με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση, 

κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί 

σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει 

άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.  

14. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων ουδέποτε όμως ο αριθμός 

των παρόντων συμβούλων δύναται να είναι μικρότερος των τριών. Αν 

δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη απαρτία, η συνεδρίαση αναβάλλεται 

και συγκαλείται μετά από τρεις (3) ημέρες την ίδια ώρα.  

15. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις που το 

ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο έχει ειδικότερα καθορίσει τον τρόπο 

λήψης αποφάσεων του και εκτός από τις περιπτώσεις όπου ο νόμος 

απαιτεί αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.  
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16. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν αφορούν 

θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες 

στο Γ.Ε.ΜΗ. καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών. Για τις αποφάσεις 

αυτές ισχύει αναλογικά το άρθρο 95 του Ν. 4548/2018. Το βιβλίο 

Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

17. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και 

από όλα τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση 

μέλη του. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.  

18. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση.  

19. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του ή από πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

20. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο 

Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13 του Ν. 4548/2018, 

υποβάλλονται στην Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

21. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση. 



 
 
 
 
 
 
 
 

22. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση χορηγούμενη σε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου για οποιοδήποτε άλλο λόγο, θεωρείται ότι 

βαρύνει την Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

23. Επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας 

να ενεργούν χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α)   Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του 

κεφαλαίου. 

β)   Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με την 

επιφύλαξη των διατάξεων των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 12 

του παρόντος καταστατικού και των ελεγκτών.  
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(γ)   Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.  

(δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

(ε)   Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

(στ)   Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 του Ν.4548/2018.  

 (ζ)   Συγχώνευση της εταιρείας με την επιφύλαξη των διατάξεων 

του άρθρου 26 του παρόντος καταστατικού, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρείας.  

 (η)   Διορισμό εκκαθαριστών.  

 (θ)   Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό. 

3.   Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, όπως 

αυτή ορίζεται στην προηγουμένη παράγραφο δεν υπάγονται:  

 α)   Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του 

κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων.  

β)    Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά 

ο νόμος. 

γ)   Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

δ)   Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του 

Ν. 4548/2018, Συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. 



 
 
 
 
 
 
 
 

ε)   Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018.  

ζ)   Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 

162 Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση.  

ΑΡΘΡΟ 14 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή σε άλλο 

τόπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή -ο οποίος θα ορίζεται ρητά στον 

πρόσκληση σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης-, τακτικά μία (1) φορά ανά 

εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης και έκτακτα όποτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει αναγκαία τη σύγκλησή της ως και κατά τις λοιπές 

στο Νόμο και στο παρόν καταστατικό οριζόμενες περιπτώσεις. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται οπουδήποτε, όταν σ’ αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 
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πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

3. Κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση, 

δύναται να μη συνέλθει σε ορισμένο τόπο, αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου 

με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση, με τα ηλεκτρονικά μέσα, που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 Ν. 4548/2018. 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνουν με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως, 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας και 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 



 
 
 
 
 
 
 
 

συνέλευση). 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε 

μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την 

ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 

Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται 

όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η ανάκληση ή η 

αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου 

γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα. Η κοινοποίηση στην 

εταιρεία του διορισμού και της ανάκλησης ή της αντικατάστασης του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου με ηλεκτρονικά μέσα, 

γίνεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e -mail), το αργότερο πριν 

από την έναρξη της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Μέτοχοι μη συμμορφωθέντες προς τις διατάξεις του άρθρου 

τούτου, μετέχουν της Γενικής Συνέλευσης, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της.  
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4. Κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι 

δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης για 

συμμετοχή όλων ή ορισμένων εκ των μετόχων στη Γενική Συνέλευση 

από απόσταση σε πραγματικό χρόνο, τηρουμένων των σχετικών 

διατάξεων, του άρθρου  125 Ν. 4548/2018.  

5. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν εξ αποστάσεως στην 

ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη 

συνέλευση, εφόσον τους έχουν αποσταλεί τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και τα σχετικά ψηφοδέλτια εκ των 

προτέρων. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και 

η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή 

σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν 

με τον τρόπο αυτόν (επιστολική ψήφο) υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές 

ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) ώρες 

πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Συνήθης Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου  κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από 

τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Στην επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 



 
 
 
 
 
 
 
 

διατάξεως, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα 

με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε 

άλλη περίπτωση που ορίζεται στο παρόν καταστατικό ή στο νόμο ότι 

η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
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εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

ΑΡΘΡΟ 18 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ' 

απόλυτη πλειοψηφία των σε αυτή εκπροσωπουμένων ψήφων.  

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στις 

παραγράφους 3 και 4 του προηγουμένου άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει 

αντίρρηση για τη συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. 

2. Οι κατά τις Γενικές Συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις, καταχωρούνται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών αυτών. Με αίτηση μετόχου, ο 

Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 



 
 
 
 
 
 
 
 

παρισταμένων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Τα πρακτικά κάθε Γενικής Συνελεύσεως υπογράφονται υπό του Προέδρου και 

του Γραμματέα αυτής. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης, τα οποία 

πρέπει να υποβληθούν σε δημοσιότητα, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

ημερολογιακού έτους.  

2. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση 
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του παρόντος στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και λήγει την 

31.12.2025. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους)  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα 

με το νόμο επομένως, και σύμφωνα το άρθρο 147 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.), οι οποίες 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη νόμου που ρυθμίζει τα 

θέματα αυτά, υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται: α) Από ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

-όταν αυτή σύμφωνα με τα άρθρα 149 και 150 του Ν. 4548/2018 απαιτείται- 

στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει και β) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, διαφορετικά από την έκθεση του 

λογιστή, με τα προσόντα και την πιστοποίηση που απαιτείται από το νόμο. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και 

συγκεκριμένα από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου 

λογιστή, πιστοποιημένου από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο 

άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν 



 
 
 
 
 
 
 
 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. α. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης και όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα 

με το άρθρο 152 του Ν. 4548/2018 η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης 

εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο από τα πρόσωπα που αναφέρονται 

στις περιπτώσεις α' και β' της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 

β. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, καθώς και περιγραφή των κυριοτέρων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. 

γ. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει όπου ενδείκνυται αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

δ. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: 

αα) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

ββ) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γγ) τις 

πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ίδιων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018 

δδ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 
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εε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την εταιρεία και 

εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και β) η έκθεση της εταιρείας 

στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο 

ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

3. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, δημοσιεύονται 

στο Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της 

παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και 

η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει 

των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει 

το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 

έκθεσης ελέγχου. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

1. Με την επιφύλαξη του Ν 4548/2018 όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών της 

εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) αφαιρείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος και όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 



 
 
 
 
 
 
 
 

όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018 

δ) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο σύμφωνα με τους 

ορισμούς του καταστατικού. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 

λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

4. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται 

σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι 

όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 

επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 ν. 4548/2018 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. 

5. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με 

τα κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα αποθεματικά για 

τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή 

τους, και μειωμένο κατά: (α) το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματικά κέρδη, (β) το 

ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το 

σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 
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4. Η αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συνίσταται σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως υπό την επιφύλαξη των άρθρων 110 έως 

112 του Ν. 4548/2018. 

5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Σε κάθε περίπτωση το ποσό που θα διανεμηθεί κατ’ αυτόν τον τρόπο δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του παρόντος και της παραγράφου 2 του άρθρου 159 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 23 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Η Εταιρεία λύνεται:  

(α)  Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της.  

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη πλειοψηφία και απαρτία.  

(γ)  Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης.  

(δ) Αν απορριφθεί αίτηση πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της  

εταιρικής περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

(δ)  Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 

του Ν. 4548/2018, ως ισχύουν.  

ΑΡΘΡΟ 24 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις (α) και (δ) 

του άρθρου 24 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 



 
 
 
 
 
 
 
 

Συνέλευση. Στην περίπτωση (β) του άρθρου 24 του παρόντος, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, 

άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι ένας (1) έως τρεις (3), 

μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 

4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται 

και πάλι το δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

3. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση. 

4. Για τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ  

ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

ΑΡΘΡΟ 25 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

25.1. Το πρώτο διοικητικό συμβούλιο ορίζεται ως τριμελές και έχει 

την ακόλουθη σύνθεση:  

1) Γεώργιος Ρόκας του Μελετίου και της Αλεξάνδρας, Α.Φ.Μ. 074055068 

(ΚΕ.ΦΟ.ΔΕ. Αττικής), επιχειρηματίας, που γεννήθηκε στην Αθήνα, στις 

10/9/1972, κάτοικος Κηφισιάς, οδός Μαυρομιχάλη 24Β, κάτοχος του δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό AB 500961 που εκδόθηκε την 15/9/2006 



Φύλλο 20 

από το ΤΑ Κηφισιάς – Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος, 

2) Ρέππας Γεώργιος του Χαραλάμπους και της Καλυψούς ΑΦΜ 053539283 

(ΚΕ.ΦΟ.ΔΕ. Αττικής) κάτοικος  Βουλιαγμένης  οδός Πραξιτέλους αριθμός 13Γ , 

κάτοχος  του δελτίου Διαβατηρίου με αριθμό ΑΤ 6647549/28-06-2022 – 

Αντιπρόεδρος, 

3) Ρέππας Δημήτριος του Χαραλάμπους και της Καλυψούς, δικηγόρος, ΑΦΜ 

046028905 (ΚΕ.ΦΟ.ΔΕ. Αττικής), κάτοικος Αθηνών Βασιλίσσης Σοφίας αριθμός 

55, κάτοχος του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό ΑΚ 727894, που 

εκδόθηκε στις 01/08/2013 από το  ΤΑ Κηφισιάς – Μέλος  

25.2 Την Εταιρεία θα εκπροσωπεί και θα δεσμεύει προς 

οποιονδήποτε τρίτο και οποιαδήποτε δημόσια, διοικητική ή 

δικαστική Αρχή της Ελλάδας ή του εξωτερικού με μόνη την υπογραφή 

του κάτω από την εταιρική σφραγίδα ο Πρόεδρος και Διευθύνων 

Σύμβουλος της Εταιρείας. Όσον αφορά στο δικαίωμα υπογραφής, τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο όταν κωλύεται αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος.  

Η θητεία του ως άνω πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται για 

(5) έτη.  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 26 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν.4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει.   

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Το παρόν αποτελεί ολόκληρο το νέο κείμενο του Καταστατικού 

(Κωδικοποιημένο Καταστατικό ) της Εταιρείας «Ρ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 1 ΣΔΙΡΓΙΑΝΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΑΙΟΛΙΚΗ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΔΙΡΓΙΑΝΗ», με ΑΡ. ΓΕΜΗ: 008551901000, όπως αυτό 

τροποποιήθηκε και ισχύει δυνάμει της από 04.08.2025 απόφασης της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

 

Μαρούσι, 04/08/2025 

Για την Εταιρεία 

Ο Πρόεδρος ΔΣ & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

______________ 

Γεώργιος Ρόκας 

 

 


