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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ «ΚΑΝΑΒΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

        Στην Κοζάνη σήμερα στις 28 Δεκεμβρίου του 2015 οι 

παρακάτω υπογεγραμμένοι 1.Βασίλειος Κανάβας του Γεωργίου, 

κάτοικος Κρόκου Κοζάνης, με Α.Δ.Τ ΑΒ 860408, Α.Φ.Μ. 

044184120, 2.Γεώργιος Κανάβας του Βασιλείου, κάτοικος 

Κοζάνης, με Α.Δ.Τ ΑΚ 978540, Α.Φ.Μ. 118400098 και 3.Ιωάννης 

Κανάβας του Βασιλείου, κάτοικος Κοζάνης, με Α.Δ.Τ. ΑΚ 

978446, ΑΦΜ 123533492 ελεύθερα και αβίαστα συμφώνησαν και 

αποδέχθηκαν τα παρακάτω. 

     Οι τρείς (3) συμβαλλόμενοι με το από 10.1.2006 ιδιωτικό 

συμφωνητικό σύστασης ομόρρυθμης εταιρίας, το οποίο 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου 

Κοζάνης με αύξοντα αριθμό 14/2006 συνέστησαν ομόρρυθμη 

εμπορική εταιρία με την επωνυμία «ΚΑΝΑΒΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ & ΣΙΑ 

Ο.Ε.», και με τους όρους τους αναφερόμενους στο 

προαναφερόμενο συμφωνητικό. Το ποσοστό συμμετοχής του καθένα 

στην εταιρία ήταν 1/3 εξ αδιαιρέτου. 

      Με το από 10.7.2013 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης  

ομόρρυθμης εταιρίας, το οποίο δημοσιεύθηκε νόμιμα στο 

Γ.Ε.ΜΗ. με αριθμό 11044836000 την 10.7.2013 και καταχωρήθηκε 

στο Γ.Ε.ΜΗ. με ΚΑΚ 79541, τροποποιήθηκε ο σκοπός της 

εταιρίας. 

      Με το από 23.9.2015 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης  

ομόρρυθμης εταιρίας, το οποίο δημοσιεύθηκε νόμιμα στο 

Γ.Ε.ΜΗ. με αριθμό 11044836000 την 24.9.2015 και καταχωρήθηκε 

στο Γ.Ε.ΜΗ. με ΚΑΚ 419963. τροποποιήθηκε ο σκοπός της 

εταιρίας . 

      Με το παρόν συμφωνητικό οι συμβαλλόμενοι προσθέτουν 

στο άρθρο 8 του εταιρικού και τα παρακάτω. 

      

Οι συμβαλλόμενοι συμφωνούν από το έτος 2015 και εφεξής, να 

λαμβάνουν αμοιβή ο καθένας και ο διαχειριστής για τις 

υπηρεσίες που προσφέρει στην εταιρία, με βάση τις ισχύουσες 

διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε 
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άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Τα ποσά της αμοιβής θα 

καθορίζονται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός 

των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρίας. Η καταβολή της 

αμοιβής που ορίζεται παραπάνω θα ρυθμίζεται με κοινή απόφαση 

των εταίρων  και μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε 

μη τακτά χρονικά διαστήματα  και μπορεί ανά πάσα στιγμή να 

ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων.     

 

        Μετά από αυτά το αρχικό καταστατικό της εταιρίας 

όπως τροποποιήθηκε  με το παρόν έγγραφο κωδικοποιείται σε 

ενιαίο κείμενο όπως παρακάτω. 

 

1. ΕΔΡΑ: Έδρα της εταιρίας θα είναι το Δρέπανο Κοζάνης με 
την δυνατότητα ίδρυσης άλλων υποκαταστημάτων ή αγοράς 

επιχειρήσεων ή συμμετοχής σε άλλες επιχειρήσεις ή 

επεκτάσεις δραστηριοτήτων. 

2. ΕΠΩΝΥΜΙΑ:  Η επωνυμία της εταιρίας θα είναι «ΚΑΝΑΒΑΣ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.». 

3. ΣΚΟΠΟΣ: Σκοπός της εταιρίας είναι: 1) Η λειτουργία 

συνεργείου επισκευής μηχανημάτων έργου, 2) Χονδρικό 

εμπόριο αυτοκινουμένων μηχανικών φτυαριών, εκσκαφέων 

και πτυοφόρων φορτωτών, στα οποία η υπερκατασκευή 

μπορεί να κάνει στροφή 360 μοιρών, εκτός των πτυοφόρων 

φορτωτών πρόσθιας φόρτωσης, 3)Χονδρικό εμπόριο 

αυτοκινούμενων πτυοφόρων φορτωτών πρόσθιας φόρτωσης, 4) 

Χονδρικό εμπόριο ανταλλακτικών και εξαρτημάτων 

αυτοκινήτων οχημάτων, 5) Εργασίες εκσκαφέων και 

μετακίνησης γαιών και 6) Εργασίες προετοιμασίας εδάφους 

και οικοπέδου- εργασίες εκκένωσης 7) Υπηρεσίες σάρωσης 

και απομάκρυνσης χιονιού και πάγου. 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η διάρκεια της εταιρίας θα είναι αορίστου 

χρόνου. 

 

5. ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό 
των 50.000 ευρώ, όσο και η καθαρή θέση της ατομικής 
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επιχείρησης που εισφέρει εξ ολοκλήρου ο Βασίλειος 

Κανάβας ο οποίος κρατάει για τον ίδιο το 33,34% το ποσό 

των 16.670 ευρώ και μεταβιβάζει το 33,33% το ποσό των 

16.665 ευρώ στον Γεώργιο Κανάβα και το 33,33% το ποσό 

των 16.665 ευρώ στον Ιωάννη Κανάβα. Για τα ποσοστά αυτά 

έγινε δήλωση προσδιορισμού φορολογητέας αξίας 63.944,48 

ευρώ και πληρώθηκε φόρος 767,33 ευρώ για Γεώργιο Κανάβα 

και 63.944,48 ευρώ για Ιωάννη Κανάβα και πληρώθηκε 

φόρος επίσης 767,33 ευρώ. 

Ο ισολογισμός της επιχείρησης είναι: 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1 ΠΑΓΙΑ                           8.976,20 ΚΕΦΑΛΑΙΟ         

50.000 

2 ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ         2.937,20 

3 ΤΑΜΕΙΟ                       1.616,04 

4 ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ               36.470,56 

ΣΥΝΟΛΟ                        50.000,00 ΣΥΝΟΛΟ            

50.000  

6. ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ- ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ- ΔΙΟΙΚΗΣΗ: Διαχειριστές και 

εκπρόσωποι της εταιρίας ορίζονται όλοι οι εταίροι οι 

οποίοι θα εκπροσωπούν την εταιρία όλοι μαζί και ο 

καθένας μόνος του. Οι διαχειριστές θα εκπροσωπούν την 

εταιρία στα δικαστήρια, σε κάθε σύμβαση με τρίτους και 

σε οποιαδήποτε σχέση η συναλλαγή με Ν.Π.Δ.Δ., τράπεζες, 

οργανισμούς, Ν.Π.Ι.Δ. υπογράφοντας είτε μαζί είτε 

χωριστά ο καθένας οποιοδήποτε έγγραφο (αίτηση, δήλωση, 

σύμβαση κτλ) για λογαριασμό της εταιρίας κάτω από 

εταιρική επωνυμία. Για να γεννηθεί έγκυρη υποχρέωση της 

εταιρίας από συμβάσεις δανείων, αγοράς ακινήτων, 

υπόσχεσης και αναγνώρισης χρέους καθώς και από 

αξιόγραφα απαιτείται η συνυπογραφή όλων των 

διαχειριστών. Η εξουσία των διαχειριστών δεν μπορεί να 

ανακληθεί ή να περιοριστεί παρά μόνο για σπουδαίο λόγο.  
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7. ΜΕΡΙΔΕΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ: Οι εταίροι θα συμμετέχουν στα κέρδη 
και τις ζημίες αναλογικά με την συμμετοχή τους στο 

κεφάλαιο της εταιρίας κατά τα παρακάτω ποσοστά:  1) Ο 

Βασίλειος Κανάβας κατά ποσοστό 33,34%. 2) Ο Γεώργιος 

Κανάβας κατά ποσοστό 33,33%. 3) Ο Ιωάννης Κανάβας κατά 

ποσοστό 33,33%. 

8. ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ: Όλα τα μέλη της εταιρίας 

υποχρεούνται να προσφέρουν την προσωπική τους εργασία 

για την επιτυχία του σκοπού της εταιρίας. 

Στο τέλος κάθε μήνα θα γίνεται υποχρεωτικά εκκαθάριση 

και θα διαμοιράζονται τα κέρδη, ενώ στις 31 Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου θα συντάσσεται ο ισολογισμός με την 

φροντίδα των διαχειριστών. 

     Οι συμβαλλόμενοι συμφωνούν από το έτος 2015 και 

εφεξής, να λαμβάνουν αμοιβή ο καθένας και ο 

διαχειριστής για τις υπηρεσίες που προσφέρει στην 

εταιρία, με βάση τις ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής 

ρύθμισης. Τα ποσά της αμοιβής θα καθορίζονται με κοινή 

συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών 

δυνατοτήτων της εταιρίας. Η καταβολή της αμοιβής που 

ορίζεται παραπάνω θα ρυθμίζεται με κοινή απόφαση των 

εταίρων  και μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε 

μη τακτά χρονικά διαστήματα  και μπορεί ανά πάσα στιγμή 

να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων.    

9. ΒΙΒΛΙΑ: Η εταιρία οφείλει να τηρεί τα βιβλία που 

ορίζονται από τον Κ.Φ.Σ., τα οποία ο καθένας θα 

δικαιούται να ελέγχει, όπως άλλωστε και κάθε άλλο 

έγγραφο, παραστατικό της εταιρίας, το ταμείο κτλ. 

 

10.ΕΞΟΔΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: Όλα τα έξοδα της εταιρίας, όλες οι 

δαπάνες λειτουργίας, οι μισθοί τυχόν υπαλληλικού 

προσωπικού, οι φόροι αυτής κλπ. θα βαρύνουν την 

εταιρία. Το τυχόν κέρδος της εταιρίας θα διανέμεται 

μετά την αφαίρεση όλων των εξόδων.    
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11.Ο θάνατος, η πτώχευση ή η απαγόρευση κάποιου εταίρου 

δεν θα επιφέρει τη λύση της εταιρίας, αλλά αυτή θα 

συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων και των 

κληρονόμων του αποβιώσαντος εφόσον εκείνοι το 

επιθυμούν, αλλιώς μόνο μεταξύ των λοιπών εταίρων. 

 

 

12.ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Η εταιρία λύεται με κοινή 

συμφωνία όλων των εταίρων. Σε περίπτωση καταγγελίας της 

εταιρίας από έναν ή περισσότερους εταίρους για σπουδαίο 

λόγο, η εταιρία δεν θα λύεται αλλά θα συνεχίζεται από 

τους υπόλοιπους εταίρους. Ο καταγγέλλων ή οι 

καταγγέλλοντες θεωρούνται αυτοδίκαιοι ότι αποχωρούν από 

την εταιρία και θα δικαιούνται να λάβουν σαν αξία της 

εταιρικής τους μερίδας μόνο την ονομαστική αξία του 

ποσού της εισφοράς τους στο κεφάλαιο της εταιρίας μέσα 

σε ένα μήνα από την καταγγελία αλλιώς θα οφείλονται 

τόκοι υπερημερίας. 

Στην περίπτωση αυτή η μερίδα εκείνου που καταγγέλλει 

και αποχωρεί θα μεταβιβάζεται αυτόματα, με την 

δημοσίευση της καταγγελίας στους λοιπούς εναπομένοντες 

εταίρους κατά την αναλογία συμμετοχής του καθενός στην 

εταιρία.  

Μετά την λύση της εταιρίας με οποιονδήποτε τρόπο, αυτή 

συνεχίζει να υπάρχει σαν νομικό πρόσωπο μόνο για τις 

ανάγκες της εκκαθάρισης. Καθόλη την διάρκεια της 

εταιρίας και κατά την εκκαθάριση κανείς από τους 

εταίρους ή τους κληρονόμους τους δεν θα δικαιούται να 

ζητήσει την λήψη ασφαλιστικών μέτρων, που θα είχαν σαν 

αποτέλεσμα την παύση της λειτουργίας της επιχείρησης 

και ειδικότερα να ζητήσει την σφράγιση του καταστήματος 

και των πραγμάτων που αποτελούν την εταιρική περιουσία.  
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13.Κατά το χρονικό διάστημα της εκκαθάρισης το κατάστημα 

θα λειτουργεί με ευθύνη των εκκαθαριστών, οι οποίοι θα 

είναι οι κατά την λειτουργία της εταιρίας διαχειριστές. 

Σε περίπτωση άρνησης ή διαφωνίας τους κατά την 

εκκαθάριση, θα ορίζονται δύο διαιτητές, ένας από κάθε 

διαχειριστή- εκκαθαριστή, οι οποίοι από κοινού θα 

αποφασίζουν. Σε περίπτωση διαφωνίας και αυτών θα 

ορίζεται ένας επιδιαιτητής από την πλειοψηφία των 

εταίρων ο οποίος θα αποφασίζει οριστικά. 

     Αφού συντάχθηκε το παρόν σε τέσσερα αντίγραφα, 

αναγνώστηκε, υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους και έλαβε ο 

καθένας από ένα αντίγραφο, το δε τέταρτο θα κατατεθεί για 

την καταχώρηση και την κατά νόμο δημοσίευση στο ΓΕΜΗ.   

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

1.ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΝΑΒΑΣ 

 

2.ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΝΑΒΑΣ 

 

3.ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΝΑΒΑΣ  

 

 


