
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Ν.ΜΠΑΚΑΛΙΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ, τον διακριτικό τίτλο N.R.G. SYSTEM Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 014055010000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 67/2004). 
 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΡΟΔΟΠΗΣ 
Ανακοινώνει ότι:  

 
Την 01/08/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5453043, η με 
αριθμό Ε2081/1874/01.08.2025 απόφαση του Προϊσταμένου Γ.Ε.ΜΗ. του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου 
Ροδόπης (ΑΔΑ: 9ΩΠΜ469ΗΕ3-029) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση άρθρου 4 καθώς και η κωδικοποίηση του 
καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ν.ΜΠΑΚΑΛΙΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
014055010000 σύμφωνα με την από 03/07/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 

Μαργαρίτης Συμεών 

 
 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. Ν.ΜΠΑΚΑΛΙΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΜΕΡ ΣΕΡΡΩΝ 36, 69132, ΚΟΜΟΤΗΝΗ 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΡΟΔΟΠΗΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Βασ. Γεωργίου 2β 
Τ.Κ.: 69100 
Πληροφορίες: MARGARITIS SYMEON 
Τηλέφωνο: 2531022831 
E-mail: s.margaritis@rodopicci.gr 
 

Κομοτηνή, 01/08/2025 
Αριθ.Πρωτ.: 3684892 
 
 
 

 

https://app.diavgeia.gov.gr/decision/view/9%CE%A9%CE%A0%CE%9C469%CE%97%CE%953-029


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Ν. ΜΠΑΚΑΛΙΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Α.Φ.Μ. 999729944 – Δ. Ο. Υ. ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ. 014055010000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη εταιρεία με την 

επωνυμία «Ν. ΜΠΑΚΑΛΙΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «N.R.G. SYSTEM Α.Ε.». Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω 

επωνυμία αποδίδεται «N. BAKALIDIS SOCIETE ANONYME» και ο 

διακριτικός τίτλος «N.R.G. SYSTEM S.A.». 

 

Άρθρο 2 

EΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται o Δήμος Κομοτηνής Ν. Ροδόπης. 

2. Μεταφορά της με το παρόν (καταστατικής) έδρας της εταιρείας σε 

άλλη χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου δεν επιφέρει τη λύση της 

εταιρείας, υπό τον όρο ότι η χώρα αυτή αναγνωρίζει τη μεταφορά και τη 

συνέχιση της νομικής προσωπικότητας. Το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

έκθεση, στην οποία εξηγούνται οι συνέπειες της μεταφοράς για τους 

μετόχους, τους δανειστές και τους εργαζόμενους. Η έκθεση αυτή, μαζί με τις 

οικονομικές καταστάσεις μεταφοράς της έδρας καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

και τίθενται στη διάθεση των μετόχων, των δανειστών και των εργαζομένων. 

Η απόφαση μεταφοράς δεν λαμβάνεται αν δεν παρέλθουν δύο (2) μήνες από 

τη δημοσίευση των ανωτέρω. Η μεταφορά της καταστατικής έδρας της 



εταιρείας λαμβάνεται με ομόφωνη απόφαση των μετόχων. Η αρμόδια 

Υπηρεσία καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ. μπορεί να απορρίψει την αίτηση 

καταχώρισης της μεταφοράς για λόγους δημόσιου συμφέροντος. 

3. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες 

μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή της 

αλλοδαπής 

Άρθρο 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώριση του παρόντος στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους 2074. 

2. Η Διάρκεια αυτή, μπορεί να συντμηθεί, παραταθεί ή μετατραπεί σε αορίστου 

χρόνου, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και τροποποίηση του αντίστοιχου άρθρου του 

Καταστατικού της. 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) η κατασκευή εξοπλισμού ελέγχου των βιομηχανικών μεθόδων παραγωγής, 

β) η εμπορία επαγγελματικών ηλεκτρολογικών και ηλεκτρονικών μηχανημάτων, 

συσκευών και υλικών, 

γ) η εμπορία ειδών θέρμανσης, ψύξης, κλιματισμού και υδραυλικών ειδών. 

δ) Εργασίες διαμόρφωσης ή ανέγερσης κτίσματος ή άλλου είδους κατασκευών (ως 

αγαθού επένδυσης του άρθρ. 33 παρ. 4 του Κώδικα ΦΠΑ) για ίδια άσκηση 

επαγγελματικής δραστηριότητας με δικαίωμα έκπτωσης του ΦΠΑ των εισροών τους. 

ε) Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκά συστήματα. 

στ) η ανέγερση, διαχείριση, εκμετάλλευση, εκμίσθωση ακινήτων. 

ζ)Για την εξυπηρέτηση του σκοπού της εταιρείας δυνατή είναι η έκδοση εγγυητικών 

επιστολών υπέρ τρίτων. 



η) Υπηρεσίες διάθεσης παρκοκαρτών, τηλεκαρτών, καρτών internet, κινητής 

τηλεφωνίας, χονδρικά και λιανικά. 

θ) Υπηρεσίες κινητής τηλεπικοινωνίας – πρόσβαση και χρήση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των ευρώ ΕΒΔΟΜΗΝΤΑ 

ΧΙΛΙΑΔΩΝ (70.000,00€) και διαιρείται σε ΕΠΤΑΚΟΣΙΕΣ (700) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ ΕΚΑΤΟ (100,00€) της κάθε μιας. Το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας προέκυψε κατόπιν του πορίσματος της από 01-12-2023 

Έκθεσης Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών για την εξακρίβωση της αξίας της 

περιουσίας της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας «Ν.ΜΠΑΚΑΛΙΔΗΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με διακριτικό τίτλο «N.R.G. SYSTEM 

Ι.Κ.Ε.» κατά την 31/12/2022 προκειμένου να μετατραπεί σε Ανώνυμη Εταιρεία με 

τις διατάξεις του Ν.4601/2019 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.4935/2022. 

Άρθρο 6 

AYΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

(Κάλυψη-Καταβολή-Πιστοποίηση) 

1. Σε κάθε περίπτωση, για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας, απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 

παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 του ν. 4548/2018 και με τροποποίηση του άρθρου 

5 του παρόντος. Κάθε απόφαση για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας, είτε αυτή αποτελεί τροποποίηση του Καταστατικού της, είτε όχι, 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, που προβλέπονται στα άρθρα 

12 και 13 του ν.4548/2018. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, που αποφασίζει κατά τα άνω την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης 

των νέων μετοχών, όπως και τον τρόπο και χρόνο καταβολής του νέου 



μετοχικού κεφαλαίου, την τιμή έκδοσης των νέων μετοχών και άλλους όρους 

της αύξησης. 

3. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από 

την περίπτωση αυξήσεως αυτού που γίνεται με εισφορά σε είδος, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των κατά την εποχή 

της αύξησης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

β) Η Γενική Συνέλευση πρέπει να καθορίσει προθεσμία, όχι μικρότερη 

από δεκατέσσερις (14) ημέρες, για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης. Μετά το τέλος της προθεσμίας, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 

από τους μετόχους, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, κατά 

την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής, που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι. 

γ) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται όπως προβλέπεται στο νόμο. 

δ) Το δικαίωμα αυτό προτίμησης που προβλέπεται στην παραπάνω παράγραφο 3α, 

μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί ή να ρυθμιστεί διαφορετικά με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 130, παρ.3 

και 4 και άρθρα 132 παρ.2 του ν.4548/2018, όπως ισχύει, όπως προβλέπεται από 

τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ.1 και 2 του ίδιου ν. 4548/2018. 

4. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρείας, η εντός μηνός από την 

λήξη της προθεσμίας, που ορίσθηκε για την καταβολή της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να μεριμνήσει για την σύνταξη 

έκθεσης περί πιστοποίησης καταβολής του ποσού της αύξηση η οποία υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο. 

 

Άρθρο 7 

ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 



1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 του 

ν. 4548/2018, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να μειωθεί. Δεν μπορεί όμως να 

αποφασισθεί μείωση εάν το μετοχικό κεφάλαιο είναι κάτω από το ελάχιστο όριο που 

προβλέπει το άρθρο 15 παρ.2 του ν. 4548/2018, εκτός εάν με την ίδια απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξάνεται ταυτόχρονα το μετοχικό κεφάλαιο 

μέχρι το παραπάνω ελάχιστο όριο κεφαλαίου ή αποφασίζεται η ταυτόχρονη 

μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. 

2. Η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και η 

απόφασή της για την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει, να ορίζει τον σκοπό 

της μείωσης καθώς και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η απόφαση αυτή αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3. Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, που αφορά την μείωση του κεφαλαίου, υπόκειται στην 

έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, τα δικαιώματα των οποίων 

θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της 

θιγομένης κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με ποσοστά απαρτίας 

και πλειοψηφίας που προβλέπουν τα άρθρα 130 παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 του ν. 

4548/2018. Για την σύγκληση αυτής της συνέλευσης, την συμμετοχή σ' αυτήν, την 

παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία καθώς και την 

ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για την 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

Άρθρο 8 

ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα με απόφασή της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ.3 και 132 παρ.2 του 

ν.4548/2018, να προβαίνει στην ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις, που ορίζονται στο άρθρο 32 του 

ν.4548/2018. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 



2. Η απόσβεση γίνεται με την καταβολή στους μετόχους της εταιρείας του συνόλου ή 

μέρους της ονομαστικής αξίας των μετόχων τους. Η καταβολή αυτή δεν αποτελεί 

επιστροφή της αναλογίας των μετοχών αυτών στο μετοχικό κεφάλαιο, ή της 

αναλογίας του μέρους αυτών που έχει καταβληθεί. Η απόσβεση γίνεται πάντοτε με 

την χρησιμοποίηση σχηματισμένων ειδικών αποθεματικών ή με ποσά που διανέμονται 

σύμφωνα με τα άρθρα 159 και 160 του ν. 4548/2018. 

3. Οι μέτοχοι, των οποίων οι μετοχές έχουν αποσβεστεί, διατηρούν τα δικαιώματά 

τους, με εξαίρεση το δικαίωμα της επιστροφής της εισφοράς τους  και το δικαίωμα 

συμμετοχής στην διανομή του πρώτου μερίσματος, σύμφωνα με το άρθρο 161 του 

ν.4548/2018, που εισπράττεται μόνο από τις μετοχές που δεν έχουν αποσβεστεί. 

4. Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, η εγκυρότητα της απόφασης 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που αφορά την απόσβεση του κεφαλαίου, 

εξαρτάται από την έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων που τα 

δικαιώματά τους θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση 

των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με 

τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας σύμφωνα με τα άρθρα 130 παρ.3 και 132 

παρ.2 του ν.4548/2018, όπως τροποποιημένος ισχύει Για την σύγκληση αυτής 

συνέλευσης, την συμμετοχή σ' αυτή την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 

αποφάσεων, την ψηφοφορία και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται 

αναλόγως, οι σχετικές διατάξεις για την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

Άρθρο 9 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

2 . Η ονομαστική αξία των μετοχών ορίζεται σε ευρώ 100,00€ της κάθε μίας. 

3. Η μεταβίβαση των μετοχών είναι ανεπίτρεπτη αν οι μετοχές δεν προσφερθούν 

προηγουμένως στους λοιπούς μετόχους. 

4. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων που 

τηρείται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν.4548/2018. Η 

καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 



αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται η υπογραφή της 

καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με 

τις υπογραφές των μερών. 

5. Η μεταβίβαση των μετοχών επιτρέπεται σύμφωνα με το άρθρο 42 του 

Ν.4548/2018 και τις σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

6.Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος 

εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων ή στο μητρώο του κεντρικού αποθετηρίου ή στο 

λογαριασμό αξιών του εγγεγραμμένου διαμεσολαβητή κατά περίπτωση, μόλις 

προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου έχει έννομο συμφέρον στην εταιρεία ή, κατά 

περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί το βιβλίο ή το μητρώο ή το λογαριασμό αξιών, 

τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

 

KEΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Όλα τα, εκ 

της μετοχής απορρέοντα δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσόμενων των 

διατάξεων του άρθρου 38 του νόμου 4548/2018 περί προνομιούχων μετοχών, είναι 

υποχρεωτικώς ανάλογα προς το, υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο, ποσοστό του 

κεφαλαίου. 

3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρεία. Σε περίπτωση συγκυριότητας 

περισσότερων προσώπων σε μια μετοχή, όλοι οι εξ αδιαιρέτου κοινωνοί (συγκύριοι) 

μετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου, που έχουν δικαίωμα σε αυτούς, καθώς και οι 

επικαρπωτές και οι ψιλοί κύριοι, εκπροσωπούνται και ασκούν τα δικαιώματα τους, με 

ένα κοινό εκπρόσωπο. Εάν δεν έχει ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η μετοχή δεν 

αντιπροσωπεύεται και η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή 

αναστέλλεται. 



4. H ευθύνη των μετόχων έναντι τρίτων και έναντι της εταιρείας, περιορίζεται στην 

ονομαστική αξία των μετοχών τους. Η ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας 

συνεπάγεται αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα την πλήρη αποδοχή του παρόντος 

καταστατικού, όπως και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με το Νόμο και το 

Καταστατικό και στα πλαίσια της αρμοδιότητάς τους. 

5. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, όσον αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, 

μέσω της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

6. Κανένας μέτοχος ή διάδοχός του, ή δανειστής του, δεν μπορεί να προκαλέσει 

κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων ή οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της εταιρείας, 

ή να διενεργήσει εκκαθάριση της εταιρείας, η διανομή της περιουσίας της ή να 

επεμβαίνει στην διοίκηση της με μέσα άλλα από αυτά που καθορίζει το παρόν 

καταστατικό. 

7. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους ελληνικούς νόμους, οπουδήποτε δε και εάν 

κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία 

την έδρα της εταιρείας. Εάν ο μέτοχος κατοικεί έξω από την έδρα της εταιρείας 

πρέπει να γνωστοποιήσει σ' αυτήν τον διορισμό αντικλήτου, ο όποιος θα κατοικεί 

στον Δήμο που βρίσκεται η έδρα της εταιρείας και στον οποίο θα απευθύνονται 

οποιεσδήποτε δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις της εταιρείας. Σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος αντίκλητος, η εταιρεία δικαιούται να επιδίδει τέτοιες 

κοινοποιήσει στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας και 

συγχρόνως να δημοσιεύσει περιληπτικά την κοινοποίηση σ' οποιαδήποτε ημερήσια 

εφημερίδα της Αθήνας. 

8. Όλες οι διαφορές στην εταιρεία και τους μετόχους ή τρίτους υπόκεινται αρχικά 

στη δικαιοδοσία των Δικαστηρίων του βρίσκεται η έδρα της Εταιρείας, εκτός αν ο 

Νόμος ή οι επιμέρους συμφωνίες των συμβαλλομένων μερών δεν ορίζουν 

διαφορετικά. 

Άρθρο 11 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 



1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί την 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας 

του άρθρου 135 του ν.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά τα άρθρα 122 και 141 παρ. 2 του ν.4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές 

εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων 

στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς 

έγκριση στη γενική συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται 

κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες 

πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη 

διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή 

το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα 



στην παράγραφο 4 του άρθρου 123. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 141 

παράγραφο 5 του ν.4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα στο  προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το 

δικαίωμα να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα που περιλαμβάνονται στην 

αρχική ή την τυχόν αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης. Η σχετική 

αίτηση πρέπει να περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται 

στη διάθεση των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 123, έξι 

(6) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με 

αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

5. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή 

Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ' 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 

η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν 

δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι 

διατάξεις του άρθρου 124 παρ.6 ν.4548/2018. 



6. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων 

και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά 

που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 

τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 

ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

7. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. To Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 



Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό  συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

8. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 6 και της παρ. 7 του παρόντος 

άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 

μέσα. 

9. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική ψηφοφορία. 

10. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 

μπορεί να τις αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με 

εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και , εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124. Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 



αγορά, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο 

και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο 

τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και 

εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη 

περίπτωση. 

12. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εταιρειών, των οποίων 

οι μετοχές έχουν εισαχθεί σε ρυθμιζόμενη αγορά ή ΠΔΜ ή έχουν αποτελέσει 

αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης μετοχικού κεφαλαίου είτε 

διάθεσης υφιστάμενων μετοχών 

13. Ο κατά την προηγούμενη παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει 

να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

14. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο 

τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

15. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 13 και 14, οφείλουν να 

αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα αλλά και να κατέχουν τις μετοχές που 

τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. To δικαστήριο 

μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80, δε δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων 

με βάση το άρθρο 142 του ν.4548/2018. 



16. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη δημόσια πρόταση αγοράς κινητών αξιών, 

αν ένας μέτοχος απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί τουλάχιστον 

το ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) του κεφαλαίου της, ένας ή περισσότεροι από 

τους λοιπούς μετόχους μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο με αγωγή, η οποία 

ασκείται μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ετών από τότε που ο μέτοχος απέκτησε το 

παραπάνω ποσοστό, την εξαγορά της συμμετοχής τους από τον μέτοχο αυτόν. Στο 

ποσοστό του κεφαλαίου της εταιρείας που κατέχει ο παραπάνω μέτοχος 

συνυπολογίζονται τα ποσοστά που κατέχουν: α) συνδεδεμένες με αυτόν επιχειρήσεις 

κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, και β) τα στενά μέλη οικογένειας 

αυτού, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014. Στην εξαγορά 

τους παρόντος άρθρου εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 4 του 

άρθρου 45 ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 12 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει για : 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου 

β) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 

ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Εκλογή ελεγκτών. 

ε) Διορισμό εκκαθαριστών. 

στ) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ζ) Έγκριση των ετησίων και ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 



καταστάσεων. 

η) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 ν.4548/2018. 

θ) Την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της 

έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 ν.4548/2018. 

ι) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

 

Άρθρο 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας η στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου, όμορου 

της έδρας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, 

πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι 

μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

3. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται 

η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα 

συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 



ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι μπορούν να 

συμμετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο, ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. 

4. Η πρόσκληση αυτή. Δημοσιεύεται προ είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημερών με την καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα 

(10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο 

που το ζητάει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και αντίτυπο της Έκθεσης 

του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς 

και της έκθεσης ελεγκτών. 

 

Άρθρο 14 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να αποδεικνύουν ότι έχουν τη μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη 

της πέμπτης ημέρας πριν από την ημέρα της αρχικής συνεδρίασης της γενικής 

συνέλευσης (ημερομηνία καταγραφής). Η ως άνω ημερομηνία καταγραφής 

ισχύει και στην περίπτωση εξ αναβολής ή επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι η εξ αναβολής ή η επαναληπτική συνεδρίαση δεν απέχει 

περισσότερες από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία καταγραφής. Αν 

αυτό δεν συμβαίνει ή αν για την περίπτωση της επαναληπτικής γενικής 

συνέλευσης δημοσιεύεται νέα πρόσκληση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 130 ν.4548/2018, συμμετέχει στη γενική συνέλευση το πρόσωπο που 

έχει τη μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της τρίτης ημέρας πριν από την 

ημέρα της εξ αναβολής ή της επαναληπτικής γενικής συνέλευσης. Η απόδειξη 

της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο. Μέτοχοι που 

είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων 

τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται 

όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα 



ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με 

ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 

γενική συνέλευση. Επί εταιρειών, οι μετοχές των οποίων είναι εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και 

υποβάλλονται στην εταιρεία σαράντα οκτώ (48) τουλάχιστον ώρες πριν από 

την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της συνέλευσης. 

3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί την συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο, που δικαιολογεί την άρνηση της. 

 

Άρθρο 15 

 

Φυσικό πρόσωπο το οποίο κατέχει μέρος του μετοχικού κεφαλαίου 

εισηγμένης στο Χρηματιστήριο Αθηνών ανώνυμης εταιρείας και το οποίο 

συμμετέχει ως μέλος στο διοικητικό συμβούλιο (ΔΣ), της εν λόγω ανώνυμης 

εταιρείας δεν μπορεί να έχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων για την ανάθεση του ελέγχου των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων σε νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο. 

 

Άρθρο 16 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίσταται ή εκπροσωπείται 



σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

β) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

δ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

ε) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετοχών. 

 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στη πρώτη 

συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται 



επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν σ' αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε 

περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η 

γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του άρθρου αυτού παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 18 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του, Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη 

τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα 

τούτων. 



 

Άρθρο 19 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη 

γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο 

πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 

3 του άρθρου 93 του ν.4548/2018. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται- 

θεωρούνται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

Αντιπρόεδρο αυτού, ή τον νόμιμο αναπληρωτή τους ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 20 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της 



κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη 

για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. Ν.4548/2018, συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν 

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V - Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 21 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τρία έως επτά μέλη. Η Γενική Συνέλευση, δύναται, εάν το κρίνει 

σκόπιμο, να εκλέγει και αναπληρωματικά μέλη, ως τον αριθμό των εκάστοτε 

τακτικών μελών. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά ή μη 

εκτελεστικά μέλη κατά την έννοια της παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν.3016/2002, 

όπως ισχύει. Ο αριθμός των μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν μπορεί να είναι μικρότερος του 1/3 του συνολικού αριθμού 

των μελών του. Μεταξύ των μη εκτελεστικών μελών δύο τουλάχιστον εξ 

αυτών είναι ανεξάρτητα μέλη κατά την έννοια του άρθρου 4 του Ν.3016/2002, 

όπως ισχύει. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να εκλεγεί και νομικό 

πρόσωπο. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 



Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για τριετή θητεία που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας τους η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την τετραετία. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, μπορούν να 

επανεκλεγούν απεριόριστα. 

5. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει 

ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου 

ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις 

ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. 

Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού 

προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) 

ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του 

μέλους.  

Άρθρο 22 

EΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη 

Διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας καθώς και στη διαχείριση της περιουσίας 

της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Επίσης αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον Νόμο ή με το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Πράξεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την Εταιρεία 

απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων δεν μπορούσε να την αγνοεί . Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 



Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο : 

α) Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις των 

Μετόχων, ορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξής τους, καταρτίζει τις οικονομικές 

καταστάσεις της Εταιρείας καθώς και τα έγγραφα που τις συνοδεύουν και τις 

υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 32 του καταστατικού αυτού, 

προτείνει τις αποσβέσεις, τα μερίσματα, τα ποσοστά, τα κέρδη που πρέπει να 

διανεμηθούν καθώς και τις αμοιβές των μελών του. Υποβάλλει στην Γενική 

Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του καταστατικού, για αύξηση ή μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου, για παράταση της διάρκειας, η διάλυση, η συγχώνευση, η 

μετατροπή της Εταιρείας. Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης αρχικών και νέων 

μετοχών επιφυλασσόμενης της παρ.5 του άρθρου 6 του παρόντος, σύμφωνα με τους 

όρους του Νόμου ή του καταστατικού αυτού και ορίζει τις εφημερίδες που θα 

γίνονται οι εκάστοτε δημοσιεύσεις. Ελέγχει τα βιβλία της Εταιρείας και το ταμείο 

της, διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και εργατικό προσωπικό κανονίζοντας 

τις απολαβές και αμοιβές τους και προσδιορίζει τις δαπάνες γενικά. Αποφασίζει για 

την εσωτερική λειτουργία των γραφείων, εργαστηρίων, Υποκαταστημάτων και 

εργοστασίων της Εταιρείας, για τον χειρισμό κάθε υπόθεσης ή διαφοράς έναντι 

οποιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου ή του Ελληνικού Δημοσίου και 

γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας. 

β) Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό σε κάθε Δημόσια, 

Δημοτική, Κοινοτική, Διοικητική ή Επαγγελματική Αρχή, τις Τράπεζες, το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, καθώς και σε κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ή Οργανισμό. Εκπροσωπεί την Εταιρεία και 

παρίσταται σε όλα τα Δικαστήρια κάθε βαθμού και κάθε δικαιοδοσίας και 

αρμοδιότητας, σε κάθε Εισηγητή και Δικαστή, στον Άρειο Πάγο, το Συμβούλιο της 

Επικρατείας και το Ελεγκτικό Συνέδριο, είτε σαν ενάγουσα γενικά όσο και κατά το 

άρθρο 63 επ. του Κ.Ποιν.Δικ. είτε σαν εναγόμενη, είτε με όλες τις ιδιότητες της 

διαδίκου, ενεργώντας όλες τις διαδικαστικές πράξεις που αναγράφονται στους 

Κώδικες Πολιτικής και Ποινικής Δικονομίας καθώς τις εξώδικες προς υποστήριξη 



των δικαιωμάτων της Εταιρείας και διορίζει ή παύει εντολοδόχους δικηγόρους. 

Υποβάλει μηνύσεις και εγκλήσεις, εγείρει αγωγές, ασκεί ή παραιτείται από ένδικα 

μέσα, αποδέχεται αποφάσεις, παραιτείται ολικά ή μερικά από δίκες, εγγράφει, 

εξαλείφει ή αίρει προσημειώσεις, υποθήκες και κατασχέσεις, συμβιβάζεται για κάθε 

αντικείμενο ή θέμα δικαστικά ή εξώδικα, υποβάλλει διαφορές της Εταιρείας σε 

διαιτησία, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει τους επιβαλλόμενους, επαγόμενους ή 

αντεπαγόμενους για την Εταιρεία όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή από τους 

υπαλλήλους της Εταιρείας για τη δόση του όρκου. 

γ) Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά, δάνεια ενυπόθηκα ή μη, πλην των 

δι'ανωνύμων ομολογιών και των προβλεπομένων από τα άρθρα 99 και 100 του 

ν.4548/2018, καθώς και κάθε είδους συμβάσεις. Εκδίδει, αποδέχεται και 

οπισθογραφεί για λογαριασμό της Εταιρείας συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, 

τραπεζικές ή άλλες επιταγές, φορτωτικές, διατακτικές, ενεχυρόγραφα και γενικά 

κάθε τίτλο σε διαταγή ή στον κομιστή. Φροντίζει για την έκδοση εγγυητικών 

επιστολών επ' ονόματι της Εταιρείας για την συμμετοχή της σε διαγωνισμούς, 

δημοπρασίες κ.λ.π. και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων με οποίους η Εταιρεία συναλλάσσεται, εφόσον κρίνει τούτο αναγκαίο για 

την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. Υπογράφει διασαφήσεις και κάθε είδους 

τελωνειακό ή μη έγγραφο αναγκαίο για την παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων στο 

εσωτερικό ή εξωτερικό και ενεργεί κάθε πράξη απαραίτητη για την επίτευξη του 

εταιρικού σκοπού. 

Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της Εταιρείας 

επωφελώς, εισπράττει κάθε ποσό που οφείλεται στην Εταιρεία από οποιαδήποτε 

αιτία και από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, 

Οργανισμό, Αρχή ή το Δημόσιο, λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά μέτρα 

προς εξασφάλιση των συμφερόντων της Εταιρείας, αποδέχεται υποχρεώσεις, αποκτά 

και μεταβιβάζει εμπράγματα ή ενοχικά δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα και ενεργεί 

γενικά κάθε πράξη διαχείρισης της Εταιρικής περιουσίας και υπογράφει πάσης 

φύσεως συμβάσεις. Η παραπάνω αρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ενδεικτική και όχι περιοριστικού χαρακτήρα. 



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρος των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, δια μόνης της 

υπογραφής του, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Τα πρόσωπα αυτά 

μπορούν, μετά από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να αναθέτουν 

συγκεκριμένες από τις εξουσίες αυτές, σε άλλα οποιαδήποτε πρόσωπα με έγγραφο 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν 

έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 23 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, συνέρχεται 

και συγκροτείται σε Σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και έναν ή δύο Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα 

μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στο άρθρο 22 παρ.2. ανωτέρω. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ένας εκ των Αντιπροέδρων και αυτόν όταν κωλύεται, ο έτερος 

Αντιπρόεδρος, ο Διευθύνων Σύμβουλος, ή ο Γενικός Διευθυντής της Εταιρείας ή 

οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, ο οποίος θα οριστεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 24 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή 

αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από 

μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο 



γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο 

στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό  θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 25 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Επίσης, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί μετά από έγγραφη γνωστοποίηση του Προέδρου του, 

να συνεδριάζει στον Μιλάνο Ιταλίας ή σε άλλη πόλη της ημεδαπής ή αλλοδαπής, στην 

οποία η Εταιρεία έχει παρουσία. Το Διοικητικό Συμβούλιο έγκυρα συνεδριάζει εκτός 

της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή 

η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή στη συνεδρίαση. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλείται από τον Πρόεδρο και σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του από τον 

Αντιπρόεδρο ή αλλιώς από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Επίσης το Διοικητικό 



Συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο 

μέλη του κατά τους ορισμούς του άρθρου 92 ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 26 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. Η 

αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν' ανατεθεί σε πρόσωπα που 

δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

 

Άρθρο 27 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά τα οποία καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. 

Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

διοικητικού συμβουλίου. 



2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται - θεωρούνται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο αυτού, ή τον 

αναπληρωτή του ή το Διευθύνοντα Σύμβουλο ή άλλο πρόσωπο, που ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς  να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή 

τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους 

τους συμβούλους. 

4. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 28 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ – ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ κλπ 

 

1.Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 

Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη 

των οριζόμενων στα άρθρα 110 έως 112 ν.4548/2018. 

2. Καθ’ όσον χρόνο οι μετοχές της Εταιρείας είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά 

υποχρεούται να θεσπίζει πολιτική αποδοχών για τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

και, αν υπάρχει, για τον γενικό διευθυντή ή τον αναπληρωτή του. Η αναφορά στο 

παρόν άρθρο και στα άρθρα 111 και 112 ν.4548/2018 στο διοικητικό συμβούλιο 

περιλαμβάνει και τον γενικό διευθυντή και τον τυχόν αναπληρωτή του. Η πολιτική 

αποδοχών υποβάλλεται στην έγκριση της γενικής συνέλευσης και η διάρκειά της 

ορίζεται σε τέσσερα (4) έτη από την έγκρισή της από τη γενική συνέλευση. Η 

εγκεκριμένη πολιτική αποδοχών μαζί με την ημερομηνία και τα αποτελέσματα της 



ψηφοφορίας υποβάλλεται σε διατυπώσεις δημοσιότητας και παραμένει διαθέσιμη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, χωρίς χρέωση, τουλάχιστον για όσο χρονικό 

διάστημα αυτή ισχύει Η εταιρεία θα καταρτίζει έκθεση αποδοχών του τελευταίου 

οικονομικού έτους σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 112 ν.4548/2018. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική 

σχέση με αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του ν.4548/2018, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 ν. 4548/2018 (συνδεδεμένα μέρη), 

καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων 

αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με 

τους όρους του άρθρου 100 ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

Κατ’ εξαίρεση η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή 

παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, 

επιτρέπεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες 

και με τις λοιπές προϋποθέσεις του άρθρου 100 ν.4548/2018.Επιπλέον, 

επιτρέπονται και είναι άνευ ετέρου έγκυρες πράξεις της εταιρείας με συνδεδεμένα 

μέρη του άρθρου 99 παρ.2, που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών 

συναλλαγών της εταιρείας, συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν 

αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, Συμβάσεις που 

συνήφθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει μέτρων που αποσκοπούν στη διαφύλαξη 

της σταθερότητάς τους, κατόπιν έγκρισης της αρμόδιας αρχής που είναι υπεύθυνη 

για την προληπτική εποπτεία, Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, 

εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της 

εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των 

μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της εταιρείας, Συμβάσεις της εταιρείας 

με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει 

κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών, Συμβάσεις της εταιρείας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτήν την 



εταιρεία ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ θυγατρικής, οι οποίες συνάπτονται ή 

παρέχονται προς το συμφέρον και προς όφελος της εταιρείας αυτής ή από την οποία 

δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα της τελευταίας και τα συμφέροντα των μετόχων της, 

που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας ή 

από τις οποίες δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα τούτων, Συναλλαγές που εμπίπτουν 

στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 ν.4548/2018, υπό τις ειδικότερες 

προϋποθέσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 99 ν.4548/2018. 

4. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιονδήποτε άλλων συμβάσεων της 

εταιρείας με τα ανωτέρω πρόσωπα χωρίς ειδική άδεια η οποία χορηγείται με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 ν.4548/2018, 

της γενικής συνέλευσης. Η άδεια από την Γενική Συνέλευση μπορεί να παρασχεθεί 

και μετά τη σύναψη της σύμβασης του άρθρου 99 παρ.1 ν.4548/2018 ή μετά την 

παροχή εγγύησης ή ασφάλειας, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου, οπότε και η χορήγηση της άδειας ματαιώνεται. 

 

Άρθρο 29 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

Μόνον κατόπιν αδείας της Γενικής Συνέλευσης, επιτρέπεται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, για 

δικό τους λογαριασμό ή ως εκπρόσωποι άλλων εταιρειών, στην Ελλάδα, ή σε άλλες 

χώρες, όπου δραστηριοποιείται η Εταιρεία, ή στη Βουλγαρία, Ουγγαρία, Ρουμανία, 

Αλβανία, Λευκορωσία, Βοσνία & Ερζεγοβίνη, Κροατία, Κύπρο, Fyrom, Μολδαβία, 

Ρωσία, Σλοβακία, Σλοβενία, Ουκρανία, Σερβία και Μαυροβούνιο, έστω και εάν δεν 

έχει ακόμη δραστηριοποιηθεί εκεί η Εταιρεία, πράξεις που υπάγονται σε έναν από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες ή να είναι μέτοχοι ανωνύμων εταιρειών που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς 

και που έχουν επιχειρηματική δραστηριότητα στην Ελλάδα, ή σε άλλες χώρες, όπου 



δραστηριοποιείται η Εταιρεία, ή στις προηγουμένως αναφερόμενες χώρες, έστω και 

εάν δεν έχει ακόμη δραστηριοποιηθεί εκεί η Εταιρεία. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 

υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την 

άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103 ν.4548/2018. Το 

καταστατικό της εταιρείας μπορεί να μειώσει το παραπάνω ποσοστό. Οι αιτούντες 

πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την 

υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 30 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται, εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν.4348/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη, που ρυθμίζει τα ζητήματα 

αυτά (άρθρο 145 ν.4548/2018). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 31 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 

κάθε χρόνου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη 

εταιρική χρήση άρχισε από τη νόμιμη σύσταση της Εταιρείας και λήγει στις 31-12-

2024. 

Άρθρο 32 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με τον 

εκάστοτε ισχύοντα νόμο. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση : 



α) Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, προς την 

Τακτική Γενική Συνέλευση, πρέπει να περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση  

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, κατάλληλη για την κλίμακα και Την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό 

που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της 

θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου 

ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση 

με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών 

σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, 

η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Επί 

πλέον πρέπει να περιέχει και τα στην παράγραφο 3 του άρθρου 150 ν.4548/2019, 

οριζόμενα. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν 

περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179. 

2. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητα των άρθρων 12, 13 και 149 ν.4548/2018, μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει 

της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 

4336/2015 (Α' 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός 

ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 



3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας και να 

έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα από: 

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

4. Οι συντεταγμένες κατά τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς 

(Δ.Π.Χ.Α.) εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι εγκεκριμένες 

ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες 

από το νόμο εκθέσεις της εταιρείας αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και 

παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την 

πρώτη δημοσίευσή τους και κατατίθενται στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 

 

Άρθρο 33 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 ν.4548/2018 όπως ισχύει η 

διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

γίνεται με την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 ν.4548/2018. 



δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159  ν.4548/2018, διατίθεται 

κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

4. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις 

εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 

3 και 4 του άρθρου 130 ν.4548/2018και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

5. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα ειδικότερα αναφερόμενα στο άρθρο 161 ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙΙ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 34 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύνεται : 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς τη, ή η σύντμηση 

αυτής όπως ορίζεται και στο αντίστοιχο άρθρο 3 του παρόντος Καταστατικού. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 17 του παρόντος, η οποία (λύση) επέρχεται, σε αυτή την 



περίπτωση, με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα 

και 

γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της Εταιρείας.3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 

το άρθρο 165 του ν. 4548/2018. Μεταξύ άλλων η εταιρεία μπορεί να λυθεί ύστερα 

από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο 

κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο. 

 

Άρθρο 35 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. 

2. Για την εκκαθάριση της Εταιρείας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4548/2018, 

άρθρα 167 - 170, όπως ισχύουν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 36 

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρείς (3) Συμβούλους, με θητεία 

μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων που θα συγκληθεί 

υποχρεωτικά μέσα στο πρώτο τρίμηνο από την σύσταση της εταιρείας και με θέμα 

την εκλογή του νέου Δ.Σ., ήτοι από τους: 

α) Μπακαλίδης Νικόλαος του Ελευθερίου και της Κατίνας/Κάνης, κάτοικος 

Κομοτηνής επί της οδού Φαναρίου 50, γεννηθείς στην Κομοτηνή το 1979, με Α.Δ.Τ.: 

ΑΕ 389582 και Α.Φ.Μ.: 063783447, Δ.Ο.Υ. Κομοτηνής, διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου info@nrgsystem.gr, ως Πρόεδρο. 

β) Τζιγιέρα Ξανθίππη του Μιχαήλ και της Ευγενίας, κάτοικος Κομοτηνής επί της 

οδού Εγνατίας ΑΔ ΣΤ 90, γεννηθείσα στη Θεσσαλονίκη το 1979, με Α.Δ.Τ.: 



ΑΕ191307 και Α.Φ.Μ.: 101313656, Δ.Ο.Υ. Κομοτηνής, διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου info@nrgsystem.gr, ως Διευθύνουσα Σύμβουλο. 

γ) Ραχμανίδης Γεώργιος του Κωνσταντίνου και της Ουρανίας, κατοίκου  Κομοτηνής, 

με ΔΑΤ ΑΗ319693 και ΑΦΜ 055557131, Δ.Ο.Υ. Κομοτηνής, ως Μέλος. 

2. Παρέχεται δε η εντολή στο πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο να συγκαλέσει και την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, υποχρεωτικά μέσα 

στο πρώτο τρίμηνο από την σύσταση της εταιρείας με θέμα την εκλογή νέου Δ.Σ. 

 

Άρθρο 37 

Ελεγκτές πρώτης εταιρικής χρήσης 

Για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται ελεγκτές οι: 

1. Τακτικός Ελεγκτής: Νικόλαος Καμπούτας του Αριστείδη, πτυχιούχος Ν.Ο.Ε., 

αριθμό μητρώου Σ.Ο.Ε.Λ. 30361 με Α.Φ.Μ. 074966350. 

2. Αναπληρωματικός ελεγκτής: Καλογήρου Σοφία του Κωνσταντίνου με αριθμό 

μητρώου ΣΟΕΛ 45271, πτυχιούχος λογιστικής και χρηματοοικονομικής ΠΑΜΑΚ, με 

Α.Φ.Μ. 126370262. 

Η αμοιβή των ελεγκτών που θα χρησιμοποιηθούν θα καθορισθεί σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία. 

Άρθρο 38 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του νόμου 

4548/2018, όπως ισχύει και της νομοθεσίας γενικότερα. Μετά την εξέταση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, δεδομένου ότι δεν υπάρχει άλλο θέμα για 

συζήτηση, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης κηρύσσει τη λήξη των εργασιών της 

Συνέλευσης. 

 

  Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι: 

1. Μπακαλίδης Νικόλαος 

2.  Τζιγιέρα Ξανθίππη 

και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενο του υπογράφεται από 

όλους, στην Κομοτηνή, σήμερα 03 Ιουλίου 2025. 



 

     ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

1.                                                                                    2. 

 

 

 

 

 


