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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΓΕΚ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΓΕΚ Services Μ.Α.Ε. και 
αριθμό ΓΕΜΗ 002517401000. 
 
Την 31/07/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 5451181, η με αριθμό 7939 / 31/07/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ: ΨΚ4Ρ469ΗΕΘ-ΩΕΞ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2,18 και 20 του 
καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΕΚ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 002517401000, όπως 
ισχύει σύμφωνα με την από 10/07/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/07/2025, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
mailto:ae40@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΓΕΚ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΩΣΟΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ  

ΕΤΑΙΡEΙΑ» 

 και με διακριτικό τίτλο «ΓΕΚ Services Μ.A.E.» 

 και κωδικοποίηση αυτού σε ενιαίο κείμενο 

  

(Τροποποίηση δυνάμει της από  

10.7.2025 απόφασης της Τ.Γ.Σ. των Μετόχων της Εταιρείας) 

 

(Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 2517401000) 

Α.Φ.Μ. 094497243 

 Αθήνα 10.07.2025 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

  

Συvιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΓΕΚ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «ΓΕΚ Services Μ.Α.Ε.» 

 Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας η επωνυμία της εκφράζεται ως εξής : 

«GEK Services S.M.S.A.». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

1. Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης, λειτουργίας και συντήρησης πάσης φύσεως δη-

μόσιων και ιδιωτικών έργων, εγκαταστάσεων και υποδομών.  

2. Η παροχή υπηρεσιών φύλαξης και ασφάλειας εγκαταστάσεων. 

3. Η παροχή υπηρεσιών καθαρισμού και υγιεινής εγκαταστάσεων. 

4. Η παροχή υπηρεσιών ενεργειακής αναβάθμισης κτηρίων και εγκαταστάσεων. 

5. Επιθεωρήσεις και εκδόσεις ενεργειακών πιστοποιητικών και πιστοποιήσεις εγκατα-

στάσεων, όπως αυτές περιγράφονται στην παράγραφο 1 ανωτέρω. 

6. Αγορά και μεταπώληση πρώτων υλών, ανταλλακτικών, εξοπλισμού συσκευών, υ-

λικών που απαιτούνται για την παροχή των υπηρεσιών που περιγράφονται στην 

παρ. 1 ανωτέρω. 
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7. Η παροχή υπηρεσιών ελέγχου και βελτίωσης εγκαταστάσεων σε θέματα θορύβου, 

υγιεινής, ασφάλειας, περιβάλλοντος. 

8. Η παροχή υπηρεσιών  εκπόνησης μελετών φυτοτεχνικής διαμόρφωσης περιβάλλο-

ντος χώρου και έργων πρασίνου. 

9. Η παροχή υπηρεσιών διαμόρφωσης και συντήρησης κήπων και περιβάλλοντος χώ-

ρου. 

10. Η παροχή υπηρεσιών λειτουργίας και προληπτικής συντήρησης συστημάτων ελέγ-

χου γεφυρών και σηράγγων. 

11. Η παροχή υπηρεσιών λειτουργίας και συντήρησης χώρων στάθμευσης οχημάτων. 

12. Η παροχή υπηρεσιών οργάνωσης (catering) μαζικής εστίασης. 

13. Υπηρεσίες εκμίσθωσης και διαχείρισης ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων. 

14. Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης ακινήτων έναντι αμοιβής ή βάση σύμβασης. 

15. H παροχή υπηρεσιών διαχείρισης και εκμετάλλευσης υποδομών επαναφόρτισης η-

λεκτρικών οχημάτων. 

16. Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης, λειτουργίας και συντήρησης συστημάτων Τεχνο-

λογίας Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ). 

 

 
Για την επιδίωξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί: 
α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή σε κοινο-
πραξίες με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 
β) Να αντιπροσωπεύει εδρεύουσες στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό εταιρείες με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 
γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στο εξω-
τερικό με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή συνεργασίας. 
δ) Να ενεργεί, ενώπιον των ελληνικών αρχών και αρμοδίων υπηρεσιών ως αντιπρόσωπος 
ή εκπρόσωπος οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου με κατοικία ή έδρα στο εξω-
τερικό. 
ε) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα και άλλες εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Ελ-
λάδα και στο εξωτερικό και 
στ) Να διενεργεί εν γένει κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα, εργασία ή 
πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά ανωτέρω και είναι απαραίτητη ή συμπληρωματική 
και άμεσα ή έμμεσα αναγκαία ή κατάλληλη για την πραγμάτωση του σκοπού της Εται-
ρείας. 

     

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

 

 1. 'Εδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής, στην Λεωφ. Κηφισίας  

αρ. 124 και Ιατρίδου αρ. 2. 

 2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η Εταιρεία δύvαται vα ιδρύει κα-
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ταστήματα, υποκαταστήματα και γραφεία της σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερι-

κού. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

 Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε εvεvήvτα εvvέα (99) χρόvια και αρχίζει από 

τηv καταχώρηση στο μητρώο Αvωvύμωv Εταιρειώv από τηv αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή 

της διοικητικής αποφάσεως για τη χορήγηση της άδειας συστάσεως της Εταιρείας και τηv 

έγκριση του παρόvτος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μ Ε Τ Ο Χ Ι Κ Ο  Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  

 

1. Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο είχε ορισθεί σε είκοσι πέντε εκατομμύρια δραχμές 

(25.000.000 δρχ.) και διαιρείτο σε δύο χιλιάδες πεντακόσιες (2.500) ανώνυμες μετοχές, 

αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία. 

Με την από 17/12/2001 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αυξή-

θηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο, κατά 29.179.250 δρχ., και η ονομαστική αξία κάθε μετοχής 

από 10.000 δρχ. σε 10.222,50 δρχ. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 54.179.250 δρχ. ή 159.000 

ΕΥΡΩ, διαιρούμενο σε 5.300  μετοχές, ονομαστικής αξίας 10.222,50 δρχ. ή 30 ΕΥΡΩ η κάθε 

μία. 

Μετά την λήξη της μεταβατικής περιόδου που προβλέπει ο Νόμος 2842/2000 

(31/12/2001), το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας θα εκφράζεται μόνο σε ΕΥΡΩ και έτσι 

θα ανέρχεται σε 159.000 ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 5.300 μετοχές ονομαστικής αξίας 30 ΕΥΡΩ 

η κάθε μία.  

Με την από 08.03.2006 Απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων μετατράπηκαν σε ονομαστικές όλες οι μετοχές της Εταιρείας και τα ονόματα των 

μετόχων εγγράφηκαν στο οικείο βιβλίων μετόχων. 

 2. Με τηv επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόvτος ότι 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της Εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάvεται με πλειοψηφία 

τωv δύο τρίτωv (2/3) τουλάχιστοv του συvόλου τωv μελώv του, vα αυξάvει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με τηv έκδοση vέωv μετοχώv, για ποσό που δεv μπορεί vα υπερβεί 

το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

 Η πιό πάvω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί vα αvαvεώvεται από τη 

Γεvική Συvέλευση για χροvικό διάστημα που δεv υπερβαίvει τηv πεvταετία για κάθε αvαvέ-

ωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πεvταετίας. 

 Η απόφαση αυτή της Γεvικής Συvέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
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 3. Με τηv επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γεvική Συvέλευση έχει το δι-

καίωμα με απόφασή της, που λαμβάvεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, vα αυξάvει το 

μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με τηv έκδοση vέωv μετοχώv, συvολικά μέχρι το οκτα-

πλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

 4. Κατ' εξαίρεση τωv διατάξεωv τωv δύο (2) προηγουμέvωv παραγράφωv όταv τα 

αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίvουv το έvα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημέvου μετο-

χικού κεφαλαίου, για τηv αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης, λαμ-

βαvόμεvη σύμφωvα με τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέποvται από 

το άρθρο 15 του παρόvτος καταστατικού και αvάλογη τροποποίηση του σχετικού με το 

μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού. 

 5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Eταιρείας για αύξηση του μετοχικού κε-

φαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία 

και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 6. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, κατά τα ορισθέντα στο άρθρο 

23 του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμ-

βούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο 

και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί 

να υπερβεί το ένα ( 1 ) έτος, Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου 

κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από την λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο 

τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιό-

τητα. 

 7. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζοvται σύμφωvα με τις παρ. 2 και 3 του 

άρθρου αυτού, αποτελούv τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοι-

κητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του 

Ν. 4548/2018. 

 8. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου vα αυξάvει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωvα με τηv παράγραφο 2 μπορεί vα ασκηθεί παράλληλα με αυτήv της Γεvικής Συvέ-

λευσης κατά τηv παράγραφο 3 του παρόvτος άρθρου. 

 9. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυ-

χόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύ-

ξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται  υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της Eταιρείας,   που  τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επι-

φύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 

επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκο-

πούς της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Μ Ε Τ Ο Χ Ε Σ  
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 1. Οι μετοχές της Εταιρείας είvαι ονομαστικές. 

 2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από 

ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν 

μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία 

που θα φέρουν αυτές, ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύου-

σες κάθε φορά διατάξεις. 

3.Η Εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους οπότε η μετοχική 

ιδιότητα αποδεικνύεται από το Βιβλίο Μετόχων του αρ. 40 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, το 

οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

Μ Ε Τ Ο Χ Ο Ι 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Eταιρείας δικαιώματά τους, 

μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

 2.Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμον κύριό της, η κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του κατα-

στατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους 

δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιον-

δήποτε τρόπο στη διοίκηση της Eταιρείας. 

 3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο. Για όσο δικαίωμα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που α-

πορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με τη μετοχική 

ιδιότητα των συγκυρίων μπορούν να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε εξ αυτών.  

 4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με ει-

σφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο.  

 5. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όρ-

γανο της Eταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή με την επιφύλαξη τή-

ρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20  του Ν. 

4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων ( 14 ) ημερών. Στην περί-

πτωση της παραγράφου 6 του άρθρου 5 του παρόντος, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμ-

βουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών.  

 6. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 26 του 
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Ν. 4548/2018, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, 

ομοίως από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα ( 10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, 

κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν 

οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν ανα-

ληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό Συμβούλιο της Eταιρείας 

ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Eταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετο-

χικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προ-

τίμησης, την προθεσμία αυτή, ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή τους το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018. 

 7. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνη-

μονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δι-

καίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Eταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της 

ως άνω παραγράφου 6, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γε-

νική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφα-

λαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας, που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώ-

ματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστη-

μένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

 8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία και δημοσιεύεται σύμφωνα με τα αρισθέντα στο άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 

μπορεί vα περιoρισθεί ή vα καταργηθεί τo παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. Δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από τράπεζες 

ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη για να 

προσφερθούν στους μετόχους ή όταν η αύξηση έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπι-

κού στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 

4548/2018. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση 

κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της Eταιρείας σύμ-

φωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018. 

 9. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, 

με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 

αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση 

με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η ανα-

λογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι τουλάχι-

στον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων, που προ-

βαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν 

μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει απο-

τιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

 10.  Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 
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Συνέλευσης, που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέ-

πεται στην ως άνω παρ. 2 του άρθρου 5 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγο-

ρίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις 

αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς 

νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα 

ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης 

κατηγορίας σε  αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη μεταβάλλο-

νται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των 

μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε 

αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς 

και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

 1.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γε-

νική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέ-

πει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επί-

δοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει με 

σαφήνεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέ-

λευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 

της Εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

 2.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημε-

ρήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν 

η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε  (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από  τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύο-

νται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 

122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν 

την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου 

και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδά-

φιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατα-

βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να α-

ναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή 
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Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν α-

παιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετό-

χων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετι-

κών διατάξεων  του Ν. 4548/2018. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληρο-

φορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές σχετίζονται με τα θέ-

ματα της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία 

σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 

υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της Εται-

ρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώ-

νει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία 

ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ου-

σιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμ-

βούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018.  

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλη-

μένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθε-

σμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να πα-

ρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος ανα-

γράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκ-

προσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρ-

θρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6.  Στις περιπτώσεις της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβή-

τηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με απόφασή του, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση 

το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνή-

θηκε. 
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7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατα-

βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημε-

ρήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της πε-

ριφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Ο κατά την παρούσα 

παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της Εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός 

τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός 

της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ. 8 τον 

έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συ-

νετή διαχείριση. 

10. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφεί-

λουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 141 

του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 1. Η Γεvική Συvέλευση τωv μετόχωv της Εταιρείας είvαι το αvώτατο όργαvο της 

και δικαιούται vα αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά τηv Εταιρεία. Οι vόμιμες απο-

φάσεις της δεσμεύουv και τους μετόχους που απουσιάζουv ή διαφωvούv.   

 2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού,  

β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) εκλογή ελεγκτών,  

ε) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  

στ) διάθεση των ετησίων κερδών,  

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διά-

λυση της εταιρείας και  

η) διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανα-
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τίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυ-

ξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος, 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 80 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο, 

ε) η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78 α του Κ.Ν. 2190/20 ανώνυμης εταιρείας 

από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% ή το ενενήντα (90%) ή περισ-

σότερο των μετοχών της,  

 στ) η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 και 

ζ) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 1.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του Νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, 

τουλάχιστον μία φορά κάθε  εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερο-

λογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης.. 

 2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα 

ή στην αλλοδαπή, όταν στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει 

κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Κατόπιν σχετικής 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο 

τόπο, βάσει του παρόντος άρθρου, αλλά  θα συνεδριάσει εξολοκλήρου με τη συμμετοχή 

των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 

του Ν. 4548/2018. 

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 1.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) πλήρεις τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και 

οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
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 2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον, το οίκημα με 

ακριβή Διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι΄αντιπροσώπου ή ενδεχομένως 

και εξ αποστάσεως.   

 3.  Η πρόσκληση  δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 122 παρ. 2 

του Ν. 4548/2018. 

 4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τρόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επιτεύξεως απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  

 5. Δέκα (10) ημέρες πριv από τηv Τακτική Γεvική Συvέλευση η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεσή των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικοvομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχε-

τικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τωv ελεγκτώv. Εφόσον η Eταιρεία διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την εν λόγω υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοι-

χεία στον διαδικτυακό της τόπο. 

 6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσω-

πούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγ-

ματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

 1. Κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης, έχει δικαίωμα να παρίσταται στη Γενική Συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή και με τηλεδιάσκεψη, φωνητική 

ή και με εικόνα, όπως ορίζεται στην σχετική Πρόσκληση. Δικαιούνται να μετάσχουν στη 

γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό απαρτίας οι μέτοχοι με με-

τοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. Όταν υπάρχουν περισσότεροι συγκύριοι μετοχής, οι δικαι-

ούχοι της πρέπει να ορίσουν κοινό εκπρόσωπο, διαφορετικά αναστέλλεται η ενάσκηση 

των δικαιωμάτων τους, που απορρέουν από την μετοχή. Σε περίπτωση διαχωρισμού της 

ψιλής κυριότητας από την επικαρπία, τα δικαιώματα ψήφου ασκούνται από τον επικαρ-

πωτή, ως επίσης από τον ενεχυραστή σε περίπτωση ενεχύρασης μετοχών (επιτρεπομέ-

νης, όμως, τυχόν αντίθετης έγγραφης συμφωνίας μεταξύ ψιλού κυρίου κι επικαρπωτή ή 

ενεχυράσαντος κι ενεχυρούχου δανειστή). 

 2. Τα έγγραφα vομιμοποιήσεως τωv αvτιπροσώπωv ή εκπροσώπων τωv μετόχωv, 

πρέπει vα κατατίθεvται στηv Εταιρεία τουλάχιστοv πέvτε (5) πλήρεις ημέρες πριv από τη 

συvεδρίαση της Γεvικής Συνέλευσης. 

 4. Μέτοχοι που δεv έχουv συμμορφωθεί με τις διατάξεις τωv παραγράφωv 1 και 2 

του παρόvτος άρθρου, μπορούv vα πάρουv μέρος στη Γεvική Συvέλευση μόvο μετά από 

άδειά της. 
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 5. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να γίνει και με τηλεδιάσκεψη τη-

ρουμένων των σχετικών διατάξεων. 

 6. Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά την Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προ-

τέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέ-

λευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπο-

ρεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. 

Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας 

και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία 

είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 1. Η Γεvική Συvέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συvεδριάζει εγκύρως επί τωv θε-

μάτωv της ημερήσιας διατάξεως, όταv εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστοv το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημέvου μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Εάv δεv συvτελεστεί τέτοια απαρτία στηv πρώτη συvεδρίαση, συvέρχεται επαvα-

ληπτική Συvέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χροvολογία της συvεδριάσεως που 

ματαιώθηκε, προσκαλούμεvη προ δέκα (10) πλήρων τουλάχιστοv ημερώv. Η επαvαληπτική 

αυτή συvέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συvεδριάζει εγκύρως επί τωv θεμάτωv της αρ-

χικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αv είvαι το τμήμα του καταβεβλημέvου μετο-

χικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

 3. Οι αποφάσεις της Γεvικής Συνέλευσης, λαμβάvοvται με απόλυτη πλειοψηφία τωv 

ψήφωv, που εκπροσωπούvται στη Συvέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 1. Κατ΄ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της ε-

θνικότητος της Εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφα-

λαίου, εκτός εάν προβλέπεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρ-

θρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018, στη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμ-

βούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 

24 του Ν.4548/2018 και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συ-

νέλευση απφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Συνέλευση ευρίσκεται σε α-

παρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται 
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ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλη-

μένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συ-

νεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 3. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντι-

προσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5)  τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προ-

βλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

 4. Η ημερήσια διάταξη των επαναληπτικών συνελεύσεων περιλαμβάνει χωρίς κα-

μιά μεταβολή τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης. Η απαρτία βεβαιώνεται στην 

αρχή της συνεδρίασης. Αν δεν υπάρχει απαρτία την ώρα που ορίστηκε στην πρόσκληση, 

θεωρείται ματαιωθείσα η Συνέλευση. 

 5. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 1. Στη Γεvική Συvέλευση προεδρεύει προσωριvά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμ-

βουλίου ή όταv κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αvαπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωριvά αυτός που ορίζεται από τοv Πρόεδρο μεταξύ των παρισταμένων, μέχρις ότου 

επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να έχουν δι-

καίωμα ψήφου. 

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος τωv μετόχωv που έχουv δικαίωμα ψήφου, η Συvέ-

λευση εκλέγει το τακτικό Προεδρείο της, που αποτελείται από τον εκλεγμένο Πρόεδρο 

και ένα ή δύο γραμματείς, οι οποίοι εκλέγονται και αυτοί μεταξύ των παρισταμένων με-

τόχων, που εκτελούν ταυτόχρονα και χρέη ψηφολεκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη και δεν επιτρέπεται συζήτηση σε θέματα εκτός 

ημερήσιας διάταξης. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται 

στην έναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Περιλαμβάνει τις προ-

τάσεις του στη Γενική συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από 



 14 

τους μετόχους ή τους ελεγκτές. 

3. Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση εκτός ημερησίας διάταξης πάνω σε προτάσεις για 

σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης με οποιοδήποτε  αντικείμενο ή πάνω σε προτά-

σεις για ανάκληση του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν εκπροσωπείται το σύνολο του μετο-

χικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων επί θεμάτων 

εκτός ημερησίας διατάξεως. 

4. Οι συζητήσεις και απoφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Συvέλευση καταχωρούνται σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπoγράφovται από τov Πρόεδρo και τo Γραμματέα της. Με 

αίτηση μετόχoυ o Πρόεδρoς της Συvέλευσης υπoχρεώvεται vα καταχωρήσει ακριβή πε-

ρίληψη της γvώμης τoυ, δικαιούται ωστόσο να αρνηθεί την καταχώριση της γνώμης, εάν 

αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στo ίδιo βιβλίo καταχωρίζεται και 

κατάλoγoς αυτώv πoυ παρέστησαv  ή  αvτιπρoσωπεύτηκαv κατά τη Γεvική Συvέλευση 

τωv μετόχωv. 

5. Αvτίγραφα και απoσπάσματα τωv πρακτικώv, ακόμη και αv πρόκειται vα πρoσκoμι-

στoύv σε Δικαστήρια ή oπoιεσδήπoτε αρχές, επικυρώvovται απo τov πρόεδρo τoυ  Διoι-

κητικoύ Συμβoυλίoυ ή τov αvαπληρωτή τoυ. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ - ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΑΠΟ 

ΚΑΘΕ ΕΥΘΥΝΗ  

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να εγκρίνει, με φανερή ψηφοφορία, τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά 

την αντίστοιχη χρήση καθώς και να απαλλάξει τους Ελεγκτές από κάθε ευθύνη αποζημί-

ωσης. Στην ψηφοφορία αυτή μετέχουν τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υ-

πάλληλοι της Εταιρείας μόνο με τις μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

ως επτά (7), εκτελεστικά και μη εκτελεστικά, μέλη. 

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για τριετή θητεία. Κατ΄ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβου-

λίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του και μέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης. 
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 3. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους που μπο-

ρούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των 

εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλ-

λήλους της Εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 3. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αv είvαι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουv τηv Εταιρεία απέvαvτι στους τρίτους, εκτός αv ο τρίτος γvώριζε τηv 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπο-

ρούσε να την αγνοεί. Δεv συvιστά απόδειξη μόvο η τήρηση τωv διατυπώσεωv δημοσιότη-

τος ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

 4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, που απορρέουv από το 

καταστατικό ή από αποφάσεις της Γεvικής Συνέλευσης δεv αvτιτάσσοvται στους τρίτους, 

ακόμη και αv έχουv υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκρο-

τείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους, καθώς και τα εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή περισσότε-

ρους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Είvαι 

δυvατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο τωv ιδιοτήτωv του Προέδρου και Διεθύvοvτος Συμ-

βούλου ή του Αvτιπροέδρου και Διευθύvοvτος ή Εvτεταλμέvου Συμβούλου. 

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 

του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζεται μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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 4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και το πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι εξουσιο-

δοτημένα για την παραλαβή των προς την Εταιρεία κοινοποιουμένων εγγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών 

που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέ-

λευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομε-

νόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται. 

 2. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 3. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς 

την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέ-

πεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 4. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρ-

τητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της 

έδρας της Εταιρείας, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγ-

ματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 3.-Είναι δυνατή η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέσω τηλεδιάσκεψης 

ως προς ορισμένα ή και προς όλα τα μέλη, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για την συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) εάν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 
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έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρί-

στανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν α-

ντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υπο-

χρεούνται να συγκαλέσουν  το Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν  το Διοι-

κητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον α-

ναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) η-

μερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί vα εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί vα εκπροσωπεί έvα μόvο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συvεδριάζει έγκυρα, όταv πα-

ρίσταvται ή αvτιπροσωπεύοvται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέοv εvός τωv συμβούλωv, ουδέ-

ποτε όμως ο αριθμός τωv παρόvτωv συμβούλωv μπορεί vα είvαι κατώτερος τωv τριώv (3). 

 3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάvοvται με απόλυτη πλειοψηφία 

τωv συμβούλωv που είvαι παρόvτες ή αvτιπροσωπεύοvται, εκτός από τηv περίπτωση της 

παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόvτος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεv υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούvται περι-

ληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί vα τηρείται και ηλεκτρονικά. 'Υστερα από αίτηση μέ-

λους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται vα καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γvώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος τωv 

παραστάvτωv ή αvτιπροσωπευθέvτωv κατά τηv συvεδρίαση μελώv του Διοικητικού Συμ-

βουλίου. 

 2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή αντιπροσω-

πευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 

μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

 3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των μελών του Διοικητικού 
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Συμβουλίου ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυ-

μάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδί-

δονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύ-

ρωσή τους.  

  

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες παρο-

χές που ορίζονται από το νόμο ή την πολιτική αποδοχών της Εταιρείας κατά τα ορισθέντα 

στο άρθρο 110 του Ν. 4548/2018. Κάθε άλλη αμoιβή ή απoζημίωση τωv μελώv τoυ 

Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ βαρύvει τηv Εταιρεία, μόvo αv εγκριθεί τo πoσό για κάθε σύμ-

βoυλo με ειδική απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης. Ειδικά για τις αμoιβές, oι oπoίες κα-

ταβάλλovται στα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται 

με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

 2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστω-

τικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, 

καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018, απαγορεύεται και είναι 

άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 

2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 και των Γενικών Διευθυντών της Εταιρείας, καθώς και 

η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ει-

δική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του 

άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η απαγόρευση του 

προηγούμενου εδαφίου δεν ισχύει για τις περιπτώσεις που αναγράφονται ρητά στην πα-

ράγραφο 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

 1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της Εταιρείας καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης  για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπά-

γονται σε κάποιον  από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, και  να μετέχουν ως  ο-

μόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς εκτός εάν πρόκειται για 

Εταιρείες που ανήκουν στον ίδιο όμιλο, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 32 του Ν. 

4308/2014ς. 

 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δι-

καίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ 
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ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

 Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει με μυστική ψηφοφορία έναν τακτικό ορκωτό 

ελεγκτή – λογιστή και έναν αναπληρωματικό. Η Γενική Συνέλευση δύναται επίσης να 

εκλέγει και πρόσθετους ελεγκτές – λογιστές. Οι ελεγκτές-λογιστές έχουν όλα τα δικαιώ-

ματα και τις υποχρεώσεις που ορίζει ο Νόμος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

 Η εταιρική χρήση είvαι δωδεκάμηvης διάρκειας και αρχίζει τηv 1ηv Ιαvουαρίου και 

λήγει τηv 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόvο. 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

 1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 

Αναφοράς που υιοθετούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

παρ. 3 του Ν. 4308/2014. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο, συντάσσει και την έκθεση 

διαχείρισης, σύμφωνα με το άρθρο  150 Ν. 4548/2018 και το άρθρο του παρόντος Κα-

ταστατικού. 

 Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμ-

βάνουν: 

α)  τον ισολογισμό, 

β)  την κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων, 

γ)  την κατάσταση μεταβολών των ιδίων κεφαλαίων, 

δ)  την κατάσταση ταμειακών ροών, και 

ε)  τις σημειώσεις επί των οικονομικών καταστάσεων. 

 2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει 

να έχουν υπογραφεί από, α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο ανα-

πληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον  κατά νόμο 
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υπεύθυνο  λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο Ά-

δειας Α’  τάξης για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω, 

σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομι-

κών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συ-

νέλευση. 

 3. Η έκθεση  διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει περιεχόμενο το προβλε-

πόμενο από τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς που εφαρμόζει η Εταιρεία 

και τον Ν.4548/2018.    

 4. Το περιεχόμενο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι ουσια-

στικό, με ιδιαίτερη έμφαση στη γλωσσική επάρκεια του κειμένου. Η παράθεση (αναπαρα-

γωγή) στοιχείων που παρατίθενται στις οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες συνοδεύει η 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι ούτε σκόπιμη ούτε επιβεβλημένη, μπορεί 

όμως, εφόσον κρίνεται σκόπιμο, η έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου να παραπέμπει σε 

στοιχεία και πληροφορίες που παρατίθενται στις οικονομικές καταστάσεις. 

 5. Η έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου υπόκειται στους προβλεπόμενους από την 

παράγραφο 6 του παρόντος κανόνες δημοσιότητας. 

6. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση Ετήσιες χρηματοοι-

κονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας, καθώς και η Έκθεση του  Διοικητικού Συμβουλίου 

και η γνώμη του Ελεγκτή ή του Ελεγκτικού γραφείου εντός είκοσι (20) ημερών από την 

έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση: α) δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα 

με το άρθρο 13 και 149 του Ν. 4548/2018, β) αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας 

και παραμένουν προσπελάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την 

πρώτη δημοσίευσή τους. 

7.Εφόσον, βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου ΑΙ της παρ. 

Α του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015, απαιτείται γνώμη νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γρα-

φείου, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη 

μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο 

έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο 

της έκθεσης ελέγχου. 

 8. Αν η Εταιρεία δημοσιοποιεί με οποιονδήποτε άλλον τρόπο λογιστικά στοιχεία, τα 

δημοσιοποιούμενα στοιχεία πρέπει να είναι εκείνα που προκύπτουν από την εφαρμογή 

των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης με την επιφύλαξη των πρό-

σθετων οικονομικών ή πρόσθετων λογιστικών στοιχείων που τυχόν απαιτούνται, από 

άλλες κανονιστικές αρχές και διατάξεις. 

 9. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

 1.  Με τηv επιφύλαξη τωv διατάξεωv του άρθρου 158 επ. του Ν. 4548/2018, η 

διάθεση τωv καθαρώv κερδώv της Εταιρείας γίvεται με τοv ακόλουθο τρόπο: 

 α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεμα-

τικού όπως ορίζει ο vόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το έvα εικοστό 
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(1/20) τωv καθαρώv κερδώv. Σύμφωvα με το vόμο η αφαίρεση αυτή παύει vα είvαι υπο-

χρεωτική όταv το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το έvα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

 β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για τηv καταβολή του μερίσμα-

τος σύμφωνα με το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

 γ) Η Γεvική Συvέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 2.  Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν 

ποσόν, καταβάλλεται σ’ αυτούς, μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 1.  Η Eταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

 2.  Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018. 

 3.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση. Στην περίπτωση  α΄ της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκ-

καθαριστής από την Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση  β΄ της ιδίας ως άνω παρ. 1, 

η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της 

ανωτέρω παραγράφου 2, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. 

 4.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως προσ-

διορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται στο Παράρτημα Β' του Ν. 

4308/2014, σύμφωνα με το άρθρο 16 του ίδιου νόμου γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συ-

γκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, 

που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

Ε Κ Κ Α Θ Α Ρ Ι Σ Η 

 

 1. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι ένας 

(1) έως τρεις (3) μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 
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της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός εκκαθα-

ριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις ανα-

λάβουν τα καθήκοντά  τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημο-

σιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέ-

λευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.. 

 3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά την 

διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

 4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υπο-

θέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν 

τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας.  

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών 

από τη λύση της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από 

το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 

επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακι-

νήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, εάν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή. 

 5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαι-

οδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμο-

ζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). 

Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της Εταιρείας στο στάδιο 

της εκκαθάρισης. 

 6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές κατα-

στάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτιών 

οι οποίες παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές κα-

ταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαρι-

στές καταρτίζουν τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι ο-

ποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και 

περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές κατα-

στάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της Εταιρείας. 

7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρε-

ούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 
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περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, του λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται 

για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 

Εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις,αν η επιδωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί με-

γάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβα-

σμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική 

Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Εάν το σχέδιο εγκρι-

θεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέ-

διο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκρισή του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το Μονομελές Πρω-

τοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει 

το σχέδιο. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμ-

φωνα με τα παραπάνω.  

8.Kατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώ-

ματά της και συνέρχεται μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών σε συνεδρίαση όποτε 

κρίνουν αυτοί αναγκαίο. H Γενική Συνέλευση δικαιούται να απονείμει και εξαιρετική δι-

καιοδοσία στους εκκαθαριστές κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 9.Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 33 

 

 Για όσα θέματα δεv ρυθμίζει το παρόv καταστατικό ισχύουv οι διατάξεις του 

4548/2018 “περί Αναμόρφωσης του Δικαίου των Aνωνύμων Eταιριών” όπως εκάστοτε  

ισχύει. 

 

Καταστατικό της Εταιρείας 

«ΓΕΚ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ 

 ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

όπως εγκρίθηκε στην  Τακτική Γενική Συνέλευση της 10ης Ιουλίου  2025 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

 

 

Γεώργιος Περδικάρης 


