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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.,  το διακριτικό τίτλο YSOFT Α.Ε.  και αριθμό ΓΕΜΗ 142127506000.

Την 30/07/2025 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5450621 οι εγκεκριμένες από την 16/07/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5450622 η από 16/07/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2025 έως 31/12/2025:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «DCP PROTAU ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,  Α.Φ.Μ. 802260262-Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, Αρ. ΓΕΜΗ 173163006000, και

(Δ/νση :  -  TK ,  ),  με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ  206.

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΙΩΑΝΝΗΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό

μητρώου ΕΛΤΕ 3161.

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΠΡΩΤΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε

στην  το , με αριθμό μητρώου  ΕΛΤΕ 2357.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο
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Κύριο μέτοχοι  

 

Σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της εταιρίας έχουμε την τιμή να σας 

υποβάλλουμε για έγκριση τις Οικονομικές Καταστάσεις που συντάχθηκαν από το Διοικητικό 

Συμβούλιο για την τρίτηδιαχειριστική Χρήση από την 1ηΙανουαρίου έως την 31η Δεκεμβρίου 

2024. 

 

 

1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας 

 

Η εταιρία μας πραγματοποίησε για την χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2024 κύκλο 

εργασιών 733.152,96ευρώ και τα λοιπά έσοδα και κέρδη ανήλθαν σε 312.856,59 ευρώ.Τα 

συνολικά κέρδη προ φόρων μετά την αφαίρεση των διαφόρων εξόδων ανήλθαν σε 

186.231,72 ευρώ. 

 
Παρατίθεται η συνοπτική εικόνα των μεγεθών της εταιρίας. 
 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 105.815,73 ευρώ 
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 692.538,78ευρώ 

Σύνολο ενεργητικού 798.354,51ευρώ 
 

Υποχρεώσεις 257.816,11ευρώ 
Καθαρή Θέση 540.538,40ευρώ 

Σύνολο παθητικού 798.354,51ευρώ 
 
Στον κατωτέρω πίνακα εμφανίζονται τα στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης. 

 

  
  

2.024 
Κύκλος εργασιών (καθαρός) 

  
733.152,96 

Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα) 
 Λοιπά συνήθη έσοδα 

  
0,00 

Αγορές εμπορευμάτων και υλικών 
 

23.402,76 
Παροχές σε εργαζόμενους 

  
613.496,42 

Αποσβέσεις 
  

19.482,96 
Λοιπά έξοδα και ζημίες 

  
205.478,91 



Λοιπά έσοδα και κέρδη   
 

312.856,59  
Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 

 
184.148,50 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 
 

4.431,68 
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα   

 
2.348,46 

Αποτέλεσμα προ φόρων 
  

186.231,72 
Φόροι εισοδήματος   

 
41.723,18  

Αποτέλεσμα  μετά φόρων   
 

144.508,54 
 
 
 
2. Προοπτικές για το 2025 

 

Για το έτος 2025, η επιχείρηση θέτει ως στρατηγικό στόχο την περαιτέρω αύξηση του 

κύκλου εργασιών, διατηρώντας παράλληλα τους ισχυρούς χρηματοοικονομικούς δείκτες 

που χαρακτηρίζουν τη μέχρι σήμερα πορεία της. 

 

Σημαντικό ορόσημο αποτελεί η ολοκλήρωση της μεγάλης επένδυσης ανάπτυξης λογισμικού 

για εταιρείες RentaCar, το οποίο θα διατεθεί με το μοντέλο SoftwareasaService (SaaS). Το 

προϊόν αυτό αναμένεται να ολοκληρωθεί εντός του 2025, σηματοδοτώντας την έναρξη των 

πωλήσεων και ανοίγοντας νέες πηγές εσόδων. 

 

Παράλληλα, η εταιρεία θα συνεχίσει τη διεύρυνση του πελατολογίου της, τόσο στον 

ιδιωτικό τομέα όσο και μέσω ενεργής συμμετοχής σε διαγωνισμούς του Δημοσίου, 

αξιοποιώντας την τεχνογνωσία και την οργανωτική της ευελιξία. 

 

Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στην ενσωμάτωση τεχνολογιών Τεχνητής Νοημοσύνης (AI) στα 

προϊόντα της, καθώς και στις εσωτερικές διαδικασίες ανάπτυξης λογισμικού, με στόχο τη 

βελτιστοποίηση της απόδοσης και την περαιτέρω ενίσχυση της καινοτομίας. 

 

Επιπλέον, η επιχείρηση θα επιδιώξει τη συμμετοχή σε ερευνητικά έργα, ενισχύοντας τον 

ερευνητικό της χαρακτήρα και την εξωστρέφεια, ενώ σχεδιάζει και τη διεύρυνση της 

ομάδας προγραμματιστών με την προσέλκυση ταλαντούχων και εξειδικευμένων στελεχών, 

επενδύοντας στο ανθρώπινο κεφάλαιο ως βασικό παράγοντα ανάπτυξης. 

 

Με τις ανωτέρω πρωτοβουλίες, η εταιρεία φιλοδοξεί να διατηρήσει την ηγετική της θέση 

στην αγορά, να ενισχύσει περαιτέρω τη δυναμική της και να δημιουργήσει προστιθέμενη 

αξία για τους πελάτες, τους συνεργάτες και τους μετόχους της. 

 



 
 
3. Οικονομική ανάλυση της εταιρείας 

 

Κατά τη διαχειριστική χρήση 2024, η εταιρεία παρουσίασε βελτίωση της κεφαλαιακής της 

δομής και διατήρησε ισχυρή ρευστότητα, επιβεβαιώνοντας τη χρηματοοικονομική της 

ευρωστία και την ικανότητά της να ανταποκρίνεται στις υποχρεώσεις της. 

 

Συγκεκριμένα, ο δείκτης ιδίων προς ξένα κεφάλαια ανήλθε σε 2,1 το 2024 από 0,69 το 2023, 

καταδεικνύοντας σημαντική ενίσχυση της αυτοχρηματοδότησης και μείωση της εξάρτησης 

από ξένα κεφάλαια. Η αύξηση της καθαρής θέσης, σε συνδυασμό με τη μείωση των 

συνολικών υποχρεώσεων (257,8 χιλ. ευρώ το 2024 έναντι 577,3 χιλ. ευρώ το 2023), 

ενίσχυσε περαιτέρω τη χρηματοοικονομική ευρωστία της εταιρείας. 

 

Παράλληλα, ο δείκτης ιδίων κεφαλαίων προς πάγια διαμορφώθηκε σε 5,11 το 2024 (έναντι 

3,55 το 2023), επιβεβαιώνοντας ότι τα ίδια κεφάλαια υπερκαλύπτουν με άνεση το σύνολο 

των παγίων στοιχείων. Η εξέλιξη αυτή αντανακλά την εξαιρετική κεφαλαιακή επάρκεια της 

εταιρείας, ενισχύει την ασφάλεια των επενδύσεων και επιβεβαιώνει τη σταθερή και υγιή 

χρηματοοικονομική της βάση. 

 

Η γενική ρευστότητα, η οποία αποτυπώνει την ικανότητα της εταιρείας να καλύπτει πλήρως 

τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με τα κυκλοφορούντα στοιχεία ενεργητικού, 

διαμορφώθηκε σε 2,87 το 2024 (έναντι 3,46 το 2023), παραμένοντας σε εξαιρετικά υψηλό 

επίπεδο. Η ελαφρά μείωση θεωρείται θετική εξέλιξη, καθώς αντικατοπτρίζει τη βέλτιστη 

αξιοποίηση των κυκλοφορούντων κεφαλαίων και την αποτελεσματική διαχείριση της 

ρευστότητας, διασφαλίζοντας παράλληλα τη διατήρηση της χρηματοοικονομικής 

ευρωστίας της εταιρείας. 

 

Σε ό,τι αφορά τους δείκτες αποδοτικότητας, ο καθαρός δείκτης περιθωρίου κέρδους 

διαμορφώθηκε σε 19,7% το 2024, παραμένοντας σε υψηλά επίπεδα, παρά τη μείωση του 

κύκλου εργασιών (733 χιλ. ευρώ το 2024 έναντι 1.144 χιλ. ευρώ το 2023) και την αύξηση 

των λειτουργικών δαπανών που σχετίζονται με την ανάπτυξη και την ενίσχυση της 

οργανωτικής δομής. Παράλληλα, ο δείκτης απόδοσης ιδίων κεφαλαίων (ROE) 

διαμορφώθηκε σε 27%, αντανακλώντας τη σταθερή κερδοφορία της εταιρείας και την 

ισχυρή κεφαλαιακή της βάση. Η διατήρηση θετικών επιδόσεων στους συγκεκριμένους 



δείκτες, σε συνδυασμό με την ενίσχυση των ιδίων κεφαλαίων, υπογραμμίζει τη 

μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα και τη δυνατότητα δημιουργίας αξίας για τους μετόχους. 

 

Επιπλέον, ο δείκτης ιδίων κεφαλαίων προς σύνολο ενεργητικού βελτιώθηκε σημαντικά σε 

68% το 2024 από 41% το 2023, γεγονός που επιβεβαιώνει την ισχυρή ενίσχυση της 

κεφαλαιακής βάσης. Η αύξηση αυτή, σε συνδυασμό με τον μηδενικό τραπεζικό δανεισμό 

της εταιρείας, υπογραμμίζει την πλήρη οικονομική αυτονομία και τη σταθερή 

χρηματοοικονομική της θέση, χωρίς εξάρτηση από εξωτερική χρηματοδότηση. 

 

Συνολικά, παρά τη μείωση του κύκλου εργασιών και της κερδοφορίας, η εταιρεία 

διατήρησε θετικό καθαρό αποτέλεσμα, βελτίωσε τη χρηματοοικονομική της διάρθρωση και 

αύξησε την ανθεκτικότητά της. Η σταθερή κεφαλαιακή βάση, η υψηλή ρευστότητα και η 

περιορισμένη μόχλευση συνθέτουν μια ισχυρή εικόνα βιωσιμότητας και ανάπτυξης, 

ενισχύοντας την εμπιστοσύνη των μετόχων, των συνεργατών και της αγοράς συνολικά. Η 

διοίκηση θα συνεχίσει να εστιάζει στη διατήρηση ισχυρών χρηματοοικονομικών δεικτών 

και στη βελτίωση της λειτουργικής αποδοτικότητας, ώστε να εξασφαλίσει μακροπρόθεσμη 

αξία και ανταγωνιστικότητα. 

 

 

4. Προτεινόμενη Διανομή κερδών 

 
Το διοικητικό συμβούλιο προτείνει την παρακάτω διανομή κερδών 
 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
 

ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ 186.231,72 € 
ΜΕΙΟΝ ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 41.723,18 € 
ΠΛΕΟΝ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΕΡΔΩΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΕΙΣ ΝΕΟ 333.345,12 €   
ΚΕΡΔΗ ΠΡΟΣ ΔΙΑΘΕΣΗ 477.853,66€ 
     

 
 
 
 
5. Διαχείριση χρηματοοικονομικού κινδύνου 

 
Η εταιρεία διατηρεί συντηρητική και αποτελεσματική πολιτική διαχείρισης κινδύνων, με 

στόχο τη διασφάλιση της σταθερότητας και της χρηματοοικονομικής της ευρωστίας. 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ   7.225,43 € 
ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 180.000,00 € 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΚΕΡΔΩΝ ΕΙΣ ΝΕΟ 290.628,23 € 



 

α) Πιστωτικός κίνδυνος 

Η εταιρεία δεν παρουσιάζει σημαντικές συγκεντρώσεις πιστωτικού κινδύνου, καθώς 

εφαρμόζει αυστηρή πιστωτική πολιτική και συνεργάζεται με πελάτες υψηλής 

φερεγγυότητας, γεγονός που μειώνει σημαντικά την πιθανότητα επισφαλειών. 

 

β) Κίνδυνος ρευστότητας 

Ο κίνδυνος ρευστότητας παραμένει ιδιαίτερα χαμηλός, εξαιτίας της διατήρησης επαρκών 

ταμειακών διαθεσίμων και της ισχυρής γενικής ρευστότητας (2,87), η οποία αποδεικνύει 

την ικανότητα της εταιρείας να καλύπτει πλήρως τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της. 

Επιπλέον, η προσεκτική παρακολούθηση των εισπράξεων και η σωστή διαχείριση του 

κεφαλαίου κίνησης ενισχύουν περαιτέρω τη χρηματοοικονομική της ευρωστία. 

 

γ) Κίνδυνος ταμιακών ροών και μεταβολών εύλογης αξίας λόγω επιτοκίων 

Η εταιρεία δεν έχει συνάψει τραπεζικά δάνεια και επομένως δεν εκτίθεται σε κίνδυνο 

μεταβολής ταμιακών ροών ή εύλογης αξίας λόγω διακυμάνσεων επιτοκίων, διατηρώντας 

πλήρη ανεξαρτησία από δανειακή χρηματοδότηση. 

 

δ) Κίνδυνος αποθεμάτων 

Η εταιρεία δεν διατηρεί αποθέματα, καθώς το αντικείμενό της επικεντρώνεται στην παροχή 

υπηρεσιών πληροφορικής και ανάπτυξης λογισμικού. Κατά συνέπεια, ο σχετικός κίνδυνος 

είναι ανύπαρκτος. 

 

Η σταθερή πολιτική περιορισμού χρηματοοικονομικών κινδύνων ενισχύει την αξιοπιστία 

της εταιρείας και δημιουργεί πρόσθετη αξία για τους μετόχους και τους συνεργάτες της. 

 

 

 
6. Περιβαλλοντικά και κοινωνικά θέματα 

 

Η Εταιρεία μας αποδίδει ιδιαίτερη σημασία στην περιβαλλοντική υπευθυνότητα και 

λειτουργεί με απόλυτη προσήλωση στις αρχές της βιώσιμης ανάπτυξης. Δεσμεύεται να 

διαχειρίζεται τις δραστηριότητές της με τρόπο που ελαχιστοποιεί τις όποιες αρνητικές 

επιπτώσεις στο περιβάλλον, εφαρμόζοντας προληπτικά μέτρα προστασίας και ενισχύοντας 

τη συνολική περιβαλλοντική της επίδοση. 



 

Η δέσμευση αυτή επιβεβαιώνεται μέσω της πιστοποίησής μας κατά ISO 14001:2015, με 

έμφαση στην περιβαλλοντική διαχείριση. Το πρότυπο αυτό μας επιτρέπει να υιοθετούμε 

βιώσιμες πρακτικές, μειώνοντας τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις των δραστηριοτήτων μας, 

βελτιώνοντας την αποδοτικότητα των πόρων μας και διασφαλίζοντας τη συμμόρφωση με τις 

νομικές και κανονιστικές απαιτήσεις. 

 

Λόγω της φύσης της δραστηριότητάς μας (παροχή υπηρεσιών πληροφορικής και ανάπτυξης 

λογισμικού), η εταιρεία δεν έχει σημαντικές περιβαλλοντικές υποχρεώσεις. Ωστόσο, 

παραμένει σταθερή η δέσμευσή μας στην εφαρμογή πρακτικών που προάγουν τη μείωση 

του περιβαλλοντικού αποτυπώματος και στην καλλιέργεια περιβαλλοντικής συνείδησης σε 

όλο το ανθρώπινο δυναμικό μας. 

 

 

7. Προστασία δεδομένων και ψηφιακή ασφάλεια 

Η προστασία των δεδομένων και η ψηφιακή ασφάλεια αποτελούν στρατηγική προτεραιότητα 

για την εταιρεία μας, διασφαλίζοντας την εμπιστευτικότητα, την ακεραιότητα και τη 

διαθεσιμότητα των πληροφοριών που διαχειριζόμαστε. Η δέσμευσή μας σε αυτόν τον τομέα 

αποτυπώνεται έμπρακτα μέσω της υιοθέτησης και εφαρμογής διεθνών προτύπων 

πιστοποίησης. 

 

Η εταιρεία διαθέτει πιστοποίηση κατά ISO 27001:2013, το οποίο ως κύριο πρότυπο για τη 

διαχείριση ασφάλειας πληροφοριών εξασφαλίζει την αποτελεσματική προστασία όλων των 

δεδομένων από απειλές, μειώνει τον κίνδυνο παραβιάσεων και ενισχύει την εμπιστοσύνη 

των πελατών μας. Παράλληλα, με την εφαρμογή του ISO 27701:2019, που επεκτείνει το ISO 

27001, εστιάζουμε στη διαχείριση της προστασίας προσωπικών δεδομένων, διασφαλίζοντας 

την πλήρη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων 

(GDPR) και άλλων κανονιστικών πλαισίων για την ιδιωτικότητα. Επιπλέον, η πιστοποίηση 

κατά ISO 22301:2019 για την επιχειρησιακή συνέχεια επιτρέπει στην εταιρεία μας να 

διατηρεί αδιάλειπτη λειτουργία των υπηρεσιών της, ακόμα και σε περιόδους κρίσεων ή 

έκτακτων καταστάσεων, προστατεύοντας τους πελάτες και τους συνεργάτες μας από 

οποιαδήποτε διακοπή λειτουργίας. 

 



Η συμμόρφωση με τα παραπάνω πρότυπα, σε συνδυασμό με την αυστηρή πολιτική 

προστασίας δεδομένων και τα συστηματικά μέτρα κυβερνοασφάλειας, ενισχύουν περαιτέρω 

την αξιοπιστία και τη φερεγγυότητα της εταιρείας, διασφαλίζοντας υψηλά επίπεδα 

εμπιστοσύνης σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

 

 

8. Ποιότητα 

 

Η δέσμευση της εταιρείας μας στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών και προϊόντων 

αποτελεί θεμέλιο της φιλοσοφίας και της στρατηγικής μας. Η εταιρεία είναι πιστοποιημένη 

κατά ENISO 9001:2015, ένα διεθνώς αναγνωρισμένο πρότυπο που διασφαλίζει ότι όλες οι 

υπηρεσίες και τα προϊόντα μας πληρούν τις απαιτήσεις ποιότητας και ανταποκρίνονται στις 

ανάγκες και προσδοκίες των πελατών μας. 

 

Μέσω ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης ποιότητας, εφαρμόζουμε αυστηρές 

διαδικασίες σε όλα τα στάδια των έργων μας — από την ανάλυση και τον σχεδιασμό έως την 

ανάπτυξη, τη δοκιμή και την τελική παράδοση λύσεων. Στόχος μας είναι η συνεχής βελτίωση, 

η τήρηση υψηλών προτύπων λειτουργίας και, κυρίως, η πλήρης ικανοποίηση των πελατών 

μας, ενισχύοντας την εμπιστοσύνη και τη μακροχρόνια συνεργασία μαζί τους. 

 

 

9. Ανθρώπινο δυναμικό και εργασιακό περιβάλλον 

 

Η εταιρεία μας αναγνωρίζει ότι το ανθρώπινο δυναμικό αποτελεί τον σημαντικότερο 

παράγοντα επιτυχίας και ανάπτυξης. Δεσμευόμαστε να παρέχουμε ένα υγιές, ασφαλές και 

συμπεριληπτικό εργασιακό περιβάλλον, όπου όλοι οι εργαζόμενοι απολαμβάνουν ίσες 

ευκαιρίες εξέλιξης και αξιοκρατικής αντιμετώπισης, ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, 

εθνικότητας ή οποιουδήποτε άλλου χαρακτηριστικού. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, η YSOFT Α.Ε. εφαρμόζει εγκεκριμένο Σχέδιο για την Ισότητα των Δύο 

Φύλων, το οποίο συντάχθηκε σύμφωνα με την εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία, 

συμπεριλαμβανομένων του Ν. 4808/2021 και του Ν. 4604/2019, καθώς και των αντίστοιχων 

ευρωπαϊκών οδηγιών. Το σχέδιο στοχεύει στην εξάλειψη των έμφυλων διακρίσεων και την 

προώθηση των ίσων ευκαιριών σε όλα τα επίπεδα, με έμφαση στη διαφάνεια στις 



διαδικασίες πρόσληψης και εξέλιξης, την ισότητα στις αμοιβές, την εναρμόνιση 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, την παροχή ίσων ευκαιριών κατάρτισης και 

ανάπτυξης δεξιοτήτων, καθώς και την ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών σε θέσεις 

ευθύνης. 

 

Η εταιρεία επενδύει συνεχώς στην ανάπτυξη των ανθρώπων της, προωθώντας κουλτούρα 

σεβασμού, διαρκούς μάθησης και συνεργασίας. Παράλληλα, υιοθετεί πολιτικές ευελιξίας 

και μέτρα διευκόλυνσης, όπως δυνατότητες απομακρυσμένης εργασίας και ευέλικτα 

ωράρια, συμβάλλοντας στη βελτίωση της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής. 

 

Η προσήλωση της εταιρείας στη διατήρηση ενός υποστηρικτικού και αξιοκρατικού 

εργασιακού περιβάλλοντος, σε συνδυασμό με την ενεργή εφαρμογή πολιτικών ισότητας και 

ανάπτυξης, συμβάλλει καθοριστικά στη διατήρηση του churn rate (δείκτης αποχώρησης 

προσωπικού) σε ιδιαίτερα χαμηλά επίπεδα, ενισχύοντας τη σταθερότητα και τη δέσμευση 

του ανθρώπινου δυναμικού. 

 

Με αυτόν τον τρόπο, η YSOFT Α.Ε. διασφαλίζει τη διαρκή ανάπτυξη του ανθρώπινου 

κεφαλαίου της και καλλιεργεί ένα εργασιακό περιβάλλον που ενισχύει την αφοσίωση, την 

καινοτομία και τη διαχρονική αξία για όλους τους εργαζομένους. 

 

Με τη παρούσα παρακαλούμε να εγκρίνεται τον υποβληθέντα Ισολογισμό της τρίτης   

εταιρικής  περιόδου, των αποτελεσμάτων χρήσης και της διάθεσης των κερδών χωρίς να 

επιφέρετε τροποποίηση σε αυτά. 

 
Με εκτίμηση, 

 

 

 
 
 

Ο πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 
 

Μυλωνάς Θεόφιλος του Κωνσταντίνου 
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς τους Μετόχους της Εταιρείας «YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.» 

 

Έκθεση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Γνώμη με Επιφύλαξη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας «YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.», 

οι οποίες αποτελούνται από την κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης της 31ης Δεκεμβρίου 2024 

και την κατάσταση αποτελεσμάτων που έληξαν την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό 

προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις των θεμάτων που μνημονεύονται στην παράγραφο της 

έκθεσής μας “Βάση για γνώμη με επιφύλαξη”, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν 

εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας «YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.», 

κατά την 31η Δεκεμβρίου 2024 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την 

ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του Ν.4308/2014. 

 

Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη 

Από τον έλεγχό μας προέκυψε ότι οι φορολογικές υποχρεώσεις της εταιρίας δεν έχουν εξεταστεί από 

τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις από 2022 έως και 2024. Ως εκ τούτου τα φορολογικά 

αποτελέσματα των χρήσεων αυτών δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η εταιρία δεν έχει προβεί σε 

εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που πιθανόν καταλογιστούν σε μελλοντικό 

φορολογικό έλεγχο και δεν έχει σχηματίσει σχετική πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη υποχρέωση. 

Από τον έλεγχό μας, δεν έχουμε αποκτήσει εύλογη διασφάλιση σχετικά με την εκτίμηση του ύψους 

της πρόβλεψης που τυχόν απαιτείται. 

 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 

περιγράφονται περαιτέρω στην παράγραφο της έκθεσής μας “Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία σύμφωνα με τον Κώδικα 

Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας 

Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας 

που σχετίζονται με τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε 

εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας 

νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια 

που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με επιφύλαξη. 
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Άλλες Πληροφορίες 

Η διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται στην 

Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην 

“Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων”, αλλά δεν περιλαμβάνουν τις οικονομικές 

καταστάσεις και την έκθεση ελέγχου επί αυτών. 

Η γνώμη μας επί των οικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν 

εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών. Σε σχέση 

με τον έλεγχό μας επί των οικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να αναγνώσουμε τις άλλες 

πληροφορίες και, με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν οι άλλες πληροφορίες είναι ουσιωδώς 

ασυνεπείς με τις οικονομικές καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχο ή αλλιώς 

φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες. Εάν, με βάση τις εργασίες που έχουμε εκτελέσει, 

καταλήξουμε στο συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες σφάλμα σε αυτές τις άλλες πληροφορίες, 

είμαστε υποχρεωμένοι να αναφέρουμε το γεγονός αυτό. Δεν έχουμε τίποτα να αναφέρουμε σχετικά 

με το θέμα αυτό. 

 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του Ν.4308/2014, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού 

ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση 

οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε 

σε λάθος.  

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση 

της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει 

τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της 

λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να 

ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική 

εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές 

καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 

απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η 

εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος 
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που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα 

εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από 

απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα 

να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση 

αυτές τις οικονομικές καταστάσεις. 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 

διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που 

είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού 

ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε 

λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, 

ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την 

διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν 

και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη 

Διοίκηση. 

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν 

υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 

ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν 

συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή 

να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν 

αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά 

μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. 

Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει 

να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές 
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καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται 

η εύλογη παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα 

του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων 

σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου 

μας. 

 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) 

του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα 

με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής 

αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31/12/2024. 

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «YSOFT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

Α.Ε.» και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδη ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του 

Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 

 

METRON AUDITING A.E. 

Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές 

9ο χλμ. Θεσσαλονίκης – Θέρμης,  

Στ. Καζαντζίδη 47 

Τ.Θ. Δ8112, Τ.Κ. 57001 Θέρμη 

Αριθμός Μητρώου ΣΟΕΛ 158 

Θεσσαλονίκη, 15 Ιουλίου 2025 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

Αθανάσιος Δ. Τσάκλης 

Αριθμός Μητρώου ΣΟΕΛ 14951 
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