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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SYCHEM ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΝΕΡΟΥ - ΕΞΟΙΚΟΝΟΜHΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ - ΚΟΛΥΜΒΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΑΜΕΝΕΣ - 
ΑΝΤΙΔΙΑΒΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007730901000. 
 
Την 30/07/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5449365, η με αριθμό 7856/30-07-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
9Κ5Γ469ΗΕΘ-2ΙΩ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33 και 34, η προσθήκη των άρθρων 7, 14 και 20 
και η κατάργηση των άρθρων 13, 28, 35, 36, 37, 38, 39, 40 και 41, στο πλαίσιο της εναρμόνισης του ν. 
4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εται-
ρείας με την επωνυμία «SYCHEM ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΝΕΡΟΥ 
- ΕΞΟΙΚΟΝΟΜHΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ - ΚΟΛΥΜΒΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΑΜΕΝΕΣ - ΑΝΤΙΔΙΑΒΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟ-
ΣΤΑΣΙΑ», το διακριτικό τίτλο «SYCHEM A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 007730901000, σύμφωνα με την από 
17/07/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«SYCHEM A.E. ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΝΕΡΟΥ – ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ – ΚΟΛΥΜΒΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΑΜΕΝΕΣ – ΑΝΤΙΔΙΑΒΡΩΤΙΚΗ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ» 

 

σύμφωνα με το άρθρο 12 παρ. 1β΄ του Ν. 4548/2018, όπως προέκυψε ύστερα 

και από την εκ βάθρων τροποποίηση του, (κατάργηση, προσθήκη νέων, 

διάσπαση, αναρίθμηση άρθρων και κωδικοποίηση του), προς εναρμόνιση του με 

τις διατάξεις του νέου Ν. 4548/2018 περί Α.Ε. 

(Έχει ληφθεί υπ’ όψιν το αρχικό κείμενο της Συμβολαιογραφικής πράξης, στο 

οποίο κείμενο έχουν συμπεριληφθεί και ενσωματωθεί όλες οι μέχρι σήμερα 

εγκεκριμένες τροποποιήσεις του καταστατικού και συγκεκριμένα μετά την 

τροποποίηση των άρθρων 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 

22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33 και 34, την πρόσθεση των άρθρων 7, 14 

και 20 και την κατάργηση των άρθρων 13, 28, 35, 36, 37, 38, 39, 40 και 41 του 

καταστατικού). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 : Σύσταση-Επωνυμία 

Συνίσταται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «SYCHEM ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΝΕΡΟΥ – ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ – 

ΚΟΛΥΜΒΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΑΜΕΝΕΣ – ΑΝΤΙΔΙΑΒΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ» και το διακριτικό 

τίτλο «SYCHEM A.E.». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας η επωνυμία μπορεί να εκφράζεται και σε 

ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 : Έδρα – Υποκαταστήματα 

Έδρα της εταιρίας, ορίζεται ο Δήμος Αγίας Παρασκευής. Η εταιρία ενάγεται για 

κάθε διαφορά στην έδρα της, συμπεριλαμβανομένων και των περιπτώσεων που 
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συντρέχει ειδική κατά την πολιτική δικονομία δωσιδικία. Η εταιρία προς 

εκπλήρωση των σκοπών της, μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή 

άλλες αντιπροσωπείες οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 3 : Σκοπός 

Α) Σκοπός της εταιρίας είναι:  

1. Η κατασκευή, συναρμολόγηση, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία 

ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού και εξοπλισμού επεξεργασίας νερού, 

συστημάτων εξοικονόμησης ενέργειας, κολυμβητικών δεξαμενών και 

συστημάτων αντιδιαβρωτικής προστασίας.  

2. Η επεξεργασία και η πώληση ύδατος. 

3. Η μελέτη, ανάληψη και κατασκευή ηλεκτρομηχανολογικών έργων. 

4. Η εμπορία, η εισαγωγή και εξαγωγή χημικών προϊόντων επεξεργασίας ύδατος. 

5. Η παροχή υπηρεσιών εργαστηρίου αναλύσεων ύδατος.  

6. Η εμπορία, συναρμολόγηση και επισκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών και η 

παροχή υπηρεσιών συστημάτων πληροφορικής.  

7.  Η με οποιοδήποτε τρόπο κτήση και εκμετάλλευση κάθε δικαιώματος, σήματος, 

διπλώματος ευρεσιτεχνίας ή προνομίου αναγκαίου, χρήσιμου για την Εταιρία.  

8. Η διεξαγωγή οποιασδήποτε εργασίας ή εμπορικής δραστηριότητας την οποία η 

εταιρία θεωρεί ενδεδειγμένη και γενικά η διενέργεια οποιασδήποτε πράξης, που 

θεωρείται άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την 

μεγιστοποίηση των οικονομικών αποτελεσμάτων της εταιρείας.  

9. Η παροχή εγγυήσεων και η παροχή συμβάσεων εγγυήσεων προς και μετά 

οποιουδήποτε νομικού ή φυσικού προσώπου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, 

τραπεζικού οργανισμού.  

10. Η λήψη και παροχή δανείων προς επίτευξη των οικονομικών σκοπών της 

εταιρείας.  

11. Η ανάληψη, μελέτη και κατασκευή δημοσίων και ιδιωτικών έργων πάσης 

φύσεως στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή καθώς και η λειτουργία και συντήρηση 

υποδομών, εγκαταστάσεων μηχανολογικού και λοιπού εξοπλισμού των ως άνω 

έργων.  

12. Η μελέτη, η επίβλεψη και η συντήρηση έργων καθοδικής προστασίας.  
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13. Η παροχή ενεργειακών υπηρεσιών  

 

Β) Για την επίτευξη του παραπάνω σκοπού της εταιρείας, η εταιρία μπορεί:  

1. Να ιδρύει υποκαταστήματα, θυγατρικές εταιρίες, επιχειρήσεις και να συγκροτεί 

κοινοπραξίες ή αντιπροσωπείες στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή.  

2. Να ενεργεί κάθε πράξη που εξυπηρετεί την επίτευξη του εταιρικού σκοπού, 

στο όνομά της ή για λογαριασμό Ελληνικών ή ξένων οίκων.  

3. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με οποιονδήποτε 

τρόπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή.  

4. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση που λειτουργεί ήδη ή πρόκειται να 

συσταθεί με οποιονδήποτε εταιρικό τύπο, να συνεργάζεται ή συνεταιρίζεται με 

οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό, φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε 

τρόπο.  

5. Να αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση οίκων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 

και να εισάγει, διανέμει και εν γένει εμπορεύεται στην Ελλάδα ή το εξωτερικό τα 

προϊόντα (υλικά ή άϋλα) των οίκων αυτών.  

6. Να αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση Ελληνικών και Αλλοδαπών εταιριών.  

7. Να αποκτά εμπράγματα πάσης φύσεως επί ακινήτων δικαιώματα ή να 

μισθώνει πάσης φύσεως ακίνητα ή κινητά πράγματα στην Ελλάδα καθώς επίσης 

και πάσης φύσεως μεταφορικά μέσα. 

8. Να παραχωρεί με αντάλλαγμα τη χρήση των εγκαταστάσεών της σε τρίτους, 

να αναθέτει επίσης την διαχείρισή της σε άλλα νομικά πρόσωπα, όπως επίσης και 

να αναλαμβάνει η ίδια τη διαχείριση άλλων επιχειρήσεων.  

9. Να υλοποιεί με κατάλληλες επενδύσεις όλους τους προαναφερόμενους 

σκοπούς και δραστηριότητες.  

10. Να ενεργεί εργασίες τις οποίες η εταιρεία θεωρεί αναγκαίες και 

συμπληρωματικές για τα ανωτέρω θέματα και γενικά να ενεργεί οποιαδήποτε 

πράξη η οποία άμεσα ή έμμεσα θεωρείται αναγκαία ή επωφελής για την επίτευξη 

των σκοπών της εταιρείας μέσω του νομίμου εκπροσώπου της στα πλαίσια που 

επιτρέπει η εκάστοτε νομοθεσία. 

 

Άρθρο 4 : Διάρκεια  
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Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια Εποπτεύουσα 

Αρχή της Διοικητικής Απόφασης για την χορήγηση αδείας συστάσεως και την 

έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρίας είναι δυνατό να παραταθεί 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 : Μετοχικό Κεφάλαιο 

To μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά σε εξακόσιες είκοσι έξι 

χιλιάδες ευρώ (626.000,00), διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες διακόσιες εξήντα (6.260) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (€ 100), και καταβλήθηκε ολοσχερώς με 

την εισφορά της καθαρής θέσης της μετατραπείσας ετερόρρυθμης εταιρίας κατά 

το ποσό των εξακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα επτά ευρώ 

και είκοσι δύο λεπτών (€ 625.557,22) και κατά το υπόλοιπο ποσό των 

τετρακοσίων σαράντα δύο ευρώ και εβδομήντα οκτώ λεπτών (€ 442,78) με την 

καταβολή μετρητών με την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, από 

την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής Απόφασης για την σύσταση της 

παρούσας εταιρίας. Με την από 19.12.2008 απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των ευρώ πεντακόσιες 

ενενήντα τέσσερεις χιλιάδες (594.000,00 €) με την με την έκδοση πέντε χιλιάδων 

εννιακοσίων σαράντα (5.940) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας Εκατό Ευρώ 

(100,00 €) εκάστης. Η κάλυψη της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου επήλθε με 

καταβολή μετρητών συνόλου ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων δέκα εννέα 

ευρώ και πενήντα δυο λεπτών (84.219,52 €), και με την κεφαλαιοποίηση 

απαιτήσεων των μετόχων προς την εταιρεία συνολικού ύψους πεντακοσίων εννέα 

χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα ευρώ και σαράντα οκτώ λεπτών (509.780,48 €). 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε ένα εκατομμύριο διακόσιες είκοσι χιλιάδες 

ευρώ (1.220.000,00 €) διαιρημένο σε δώδεκα χιλιάδες διακόσιες (12.200) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00 €) εκάστης. Με την από 

30.06.2009 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά το ποσό των ευρώ διακόσιες είκοσι οκτώ χιλιάδες οκτακόσια 
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(228.800,00 €) με την έκδοση δύο χιλιάδων διακοσίων ογδόντα οκτώ (2.282) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας Εκατό Ευρώ (100,00 €) εκάστης και με τιμή 

διαθέσεως τριακόσια ενενήντα τρία ευρώ (393,36 €) ανά μετοχή το οποίο και 

καλύφθηκε με την κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων των μετόχων προς την εταιρεία 

ανάλογου ύψους. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε ένα εκατομμύριο 

τετρακόσιες σαράντα οκτώ χιλιάδες οκτακόσια ευρώ (1.448.800,00 €) διαιρημένο 

σε δεκατέσσερις χιλιάδες τετρακόσιες ογδόντα οκτώ  (14.488) μετοχές 

ονομαστικής αξίας 100 € (εκατό ευρώ) εκάστης. Η προκύπτουσα υπέρ το άρτιο 

διαφορά η οποία ανήλθε στο ποσό των εξακοσίων εβδομήντα ενός χιλιάδων 

διακοσίων επτά ευρώ και εξήντα οκτώ λεπτών (671.207,68 €) απεικονιζόταν στο 

λογαριασμό «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο».  

Με την από 23.07.2009 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των εβδομήντα έξι χιλιάδων διακοσίων ευρώ 

(76.200,00) με την έκδοση επτακοσίων εξήντα δύο (762) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00 €) έκαστη και με τιμή διαθέσεως 

τετρακόσια ενενήντα δύο ευρώ και δεκαπέντε λεπτά (492,15 €) ανά μετοχή το 

οποίο και καλύφθηκε με την κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων των μετόχων προς την 

εταιρεία ανάλογου ύψους. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον σε ένα 

εκατομμύριο πεντακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες Ευρώ (1.525.000,00 €) διαιρημένο 

σε δεκαπέντε χιλιάδες διακόσια πενήντα (15.250) μετοχές ονομαστικής αξίας 

εκατό ευρώ (100,00 €) εκάστης. Η προκύπτουσα υπέρ το άρτιο διαφορά η οποία 

ανέρχεται αθροιστικά στο ποσό των εννιακοσίων εβδομήντα χιλιάδων και εικοσι 

πέντε ευρώ και ενενήντα οκτώ λεπτά (970.025,98 ευρώ) απεικονίζεται στο 

λογαριασμό «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

Με την από 15.11.2012 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων δέκα επτά χιλιάδων και 

οκτακόσιων ευρώ (217.800,00€) με την καταβολή μετρητών με την έκδοση δύο 

χιλιάδων εκατόν εβδομήντα οκτώ (2.178) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών με 

ονομαστική αξία κάθε μετοχής εκατό ευρώ (100,00 €) και τιμή διάθεσης της κάθε 

νέας μετοχής διακόσια είκοσι εννέα ευρώ και εξήντα δύο λεπτά (229,62 €). Μετά 

την ανωτέρω αποφασισθείσα αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, το συνολικό 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο επτακόσιες 

σαράντα δύο χιλιάδες οχτακόσια ευρώ (1.742.800,00€) διαιρούμενο σε δέκα επτά 
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χιλιάδες τετρακόσιες είκοσι οκτώ ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό 

ευρώ (100,00 €) εκάστης. Η προκύπτουσα υπέρ το άρτιο διαφορά η οποία 

ανέρχεται αθροιστικά στο ποσό του ενός εκατομμυρίου διακοσίων πενήντα δύο 

χιλιάδων τριακοσίων τριάντα οκτώ ευρώ και τριάντα τέσσερα λεπτά 

(1.252.338,34 €) απεικονίζεται στο λογαριασμό «Διαφορά από έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο».  

Με την από 30.06.2015 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των δεκαεπτά χιλιάδων εξακοσίων Ευρώ 

(17.600€) με την καταβολή μετρητών με την έκδοση εκατόν εβδομήντα έξι (176) 

νέων κοινών ονομαστικών μετοχών με ονομαστική αξία κάθε μετοχής εκατό ευρώ 

(100,00 €) και τιμή διάθεσης της κάθε νέας μετοχής εξακόσια ογδόντα ένα Ευρώ 

και ογδόντα δύο λεπτά (681,8 2€). Μετά την ανωτέρω αποφασισθείσα αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σε ένα εκατομμύριο επτακόσιες εξήντα χιλιάδες τετρακόσια ευρώ (1.760.400,00 

€) διαιρούμενο σε δεκαεπτά χιλιάδες εξακόσιες τέσσερις (17.604) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00 €) εκάστης. Η προκύπτουσα 

υπέρ το άρτιο διαφορά η οποία ανέρχεται αθροιστικά στο ποσό του ενός 

εκατομμυρίου διακοσίων πενήντα δύο χιλιάδων τριακοσίων τριάντα οκτώ ευρώ 

και τριάντα τέσσερα λεπτά του ευρώ (1.354.738,66€) απεικονίζεται στο 

λογαριασμό «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

 

Άρθρο 6 : Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και είναι ίσες. Οι μετοχές 

μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσότερων 

μετοχών. 

2. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται  οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του οναματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και  ηλεκτρονικά ή μόνο 

ηλεκτρονικά. 

3. Η εταιρεία εκδίδει και παραδίδει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους, 

απλούς ή πολλαπλούς. Η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται και με βάση τα στοιχεία 
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του βιβλίου μετόχων και αν παρίσταται ανάγκη με τα στοιχεία που κατέχει ο 

μέτοχος. 

4. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

Το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά και μόνο 

στον κύριο και όχι στον τυχόν ενεχυρούχο δανειστή ή επικαρπωτή αυτής, 

ανεξάρτητα από αντίθετη συμφωνία μεταξύ κυρίου και ενεχυρούχου δανειστή ή 

επικαρπωτή. 

5. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας μίας μετοχής τα 

δικαιώματα που πηγάζουν από την μετοχή, μπορούν να τα ασκήσουν οι 

συγκύριοι, μόνο αν διορίσουν κοινό τους εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 

δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να 

γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 

εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του Α.Κ. 

6. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη και 

ανεπιφύλακτη αναγνώριση και αποδοχή από τον μέτοχο και τους ειδικούς ή 

καθολικούς διαδόχους του, του καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων 

αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων. 

7. Η εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά τις μετοχές της, παρά μόνον σε όσες 

περιπτώσεις επιτρέπεται η απόκτηση αυτή, με τις διατάξεις του Νόμου και του 

παρόντος καταστατικού. 

8. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 

41 και 42 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 7 : Καταβολή και πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου 

1. Το αρχικό κεφάλαιο καταβλήθηκε κατά τη σύσταση της εταιρείας από τους 

ιδρυτές της. 

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 
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3. Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων του κεφαλαίου, καθώς και 

οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα 

ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Η παράλειψη καταβολής 

σε ειδικό λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό 

ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας.  

4. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του 

ποσού της αύξησης, εκτός αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές, 

οπότε δεν απαιτείται πιστοποίηση. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία.  

5. Στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 17 

του ν. 4548/2018 η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το 

διοικητικό συμβούλιο ανεξαρτήτως του μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας αφού 

ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 

6. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται 

αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018. 

7. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την 

καταβολή του κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να 

διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο 

αυτόν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 8 : Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 

1) Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις, σύμφωνα με το νόμο και 

με τα ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό, έχουν την εποπτεία και τον 
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έλεγχο των οργάνων της διοίκησης και ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα 

δικαιώματά τους. 

2) Ο μέτοχος της εταιρίας ευθύνεται μόνο μέχρι του ονομαστικού κεφαλαίου 

της μετοχής. Τα δικαιώματά του περιορίζονται μέχρι του μερίσματος που 

διανέμεται κατά το παρόν καταστατικό και στην περίπτωση διαλύσεως της 

εταιρίας στο αναλογούν σ' αυτόν μέρος της περιουσίας που θα προκύψει από την 

εκκαθάριση.  

3)  Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή 

παρακολουθούν τον νόμιμο κύριο αυτής.  

4)  Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως μετόχων, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν μπορεί να είναι των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με 

τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, σε 

τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση 

και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά 

τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 27 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 9 : Δικαιώματα μειοψηφίας 
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1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται 

κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή η ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Το 

διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 

διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός 

αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει 

να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στην 

δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, 

με δαπάνη της εταιρείας.  

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του  καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική 

ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
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προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.   

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου  που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 

συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία 

ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρων ημερών πριν από τη γενική συνέλευση, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 

80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.   
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6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4  και 5 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο 

με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση 

των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124  του ν. 4548/2018, στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα, που λειτουργεί 

στην Ελλάδα.  

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, 

που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν  μέτοχοι της 

εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 143 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 10 : Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν ή 

απουσιάζουν.  
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) καθορισμός αμοιβής ελεγκτών. 

δ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών.  

ε) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

στ) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

ζ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

του ν. 4548/2018.  

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας.  

θ) Διορισμό εκκαθαριστών  

 

Άρθρο 11 : Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το  Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα 

του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί 

να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, 

η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. H γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στην συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 
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δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και τη λήψη αποφάσεων.  

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2019. Δικαίωμα να ζητήσει 

τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του 

προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την 

επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που 

περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της 

προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 141 του Ν. 4548/2019. 

 

Άρθρο 12 : Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη της Γενικής Συνέλευσης  

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. Με 

εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

2. Η πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 13 : Δικαιώματα μετόχων πριν από τη Γενική Συνέλευση 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
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2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό 

της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της 

παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή των 

στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους 

τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η 

ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

 

Άρθρο 14 : Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση – 

Συμμετοχή από απόσταση σε πραγματικό χρόνο – Συμμετοχή με 

επιστολική ψήφο 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση 

δια των εκπροσώπων τους.  

2. Για να συμμετέχουν στην γενική συνέλευση οι μέτοχοι οφείλουν πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση να καταθέσουν τις μετοχές 

τους στο Ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων που λειτουργεί στην 

Ελλάδα.  

3. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή 

μέσω αντιπροσώπου. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά 

μέσα, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και υποβάλλονται στην εταιρεία το 
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αργότερο πέντε (5) ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Η κοινοποίηση στην 

εταιρεία του διορισμού και της ανάκλησης ή αντικατάστασης αντιπροσώπου 

μπορεί να γίνει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στην ηλεκτρονική διεύθυνση της 

εταιρείας. 

4. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις ως άνω διατάξεις μπορούν να 

πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί αυτή την άρνησή της. 

5. Επιτρέπεται η συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, σύμφωνα με το άρθρο 125 του Ν. 

4548/2018, ως ισχύει.  

6. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

7. Επιτρέπεται η συμμετοχή στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση, 

σύμφωνα με το άρθρο 126 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει.  

8. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 15: Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τουλάχιστον 

είκοσι εκατοστά (20%) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης, που ματαιώθηκε, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, 
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οποιοδήποτε  κι αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 : Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής 

Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν 

το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, μετατροπή, διάσπαση, διάλυση ή 

αναβίωση της εταιρείας.  

β) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018. 

γ)  Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

δ)  Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. 

ε)  Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 6 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού. 

στ)  Έκδοση δανείου με ομολογίες, σύμφωνα με το άρθρο 71 του ν. 4548/2018. 

ζ)   Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η)  Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

θ)  Αγορά, πώληση, μίσθωση, εκμίσθωση και ανταλλαγή ακινήτων καθώς και την 

παροχή οποιασδήποτε εγγυήσεως σε ακίνητα σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα 

ή οργανισμό ή τρίτο.  

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι, για τη λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. 

2.  Στις περιπτώσεις της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 17 του παρόντος, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
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εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων, που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση, εκτός από τις περιπτώσεις εκείνες στις οποίες ο Νόμος ή το παρόν 

καταστατικό ρητώς προβλέπουν τυχόν μεγαλύτερες πλειοψηφίες. 

 

Άρθρο 17 : Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση 

των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων 

της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

Άρθρο 18 : Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη 

ή το νόμο. 
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3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του άρθρου 93 του Ν.4548/2018. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 

οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής 

συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται 

να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι 

τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση 

μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης 

από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό 

ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των 

άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 του Ν. 4548/2018  δεν 

συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του 

πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) 

απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην 

προθεσμία. 

5. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο 

πρακτικών. 

 

Άρθρο 19 : Αποφάσεις γενικής συνέλευσης  

1. Στη γενική συνέλευση, με την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου 

141 του Ν. 4548/2018, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση με 

φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και 

σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Και στην περίπτωση 

αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που 

λαμβάνεται, για τους σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 137 του Ν 

4548/2018.  

javascript:open_links('725088,378258')
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2. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή 

ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

 

Άρθρο 20 : Αποφάσεις χωρίς συνεδρίαση 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του 

παρόντος, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις : 

α) Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

β)   Πρόκειται να ληφθούν αποφάσεις που δεν εμπίπτουν στα θέματα της τακτικής 

γενικής συνέλευσης. 

γ) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους, 

δ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου, εν η περιπτώσει, η σχετική 

δήλωση πρέπει να σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) 

ώρες από τη λήψη της πρότασης του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 18 του παρόντος. 

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την 

πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο 

και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η 

πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα 

πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης 

από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που 

διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 
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3. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να 

γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες 

σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται 

ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών από την ημέρα 

αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να 

υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 

προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία 

νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον 

προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων 

είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης 

και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία 

αυτή. 

5. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

6. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου πρόταση του διοικητικού συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από 

το διοικητικό συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του 

σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη 

της αίτησης. 

 

Άρθρο 21 : Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 
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ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 

εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 

102 και επ. του Ν. 4548/2018, ως ισχύει συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 

τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 22 : Σύνθεση και θητεία του διοικητικού συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους, οι οποίοι εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας. 

2. Τα μέλη, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί. 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, 

σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις 

ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. 

Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου 

για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το 
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διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου λογίζεται 

ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

4. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι πενταετής. Κατ’ 

εξαίρεση, η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

5. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν την επέλευση 

των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3).  

6. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  

 

Άρθρο 23 : Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της.  

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης 

και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, 

καθορίζοντας με την ανωτέρω απόφασή του το είδος και την έκταση των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων που αναθέτει. Μπορεί επίσης να αναθέτει τον 

εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του. 

3. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών 

που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, 
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φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 24 : Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του. Ομοίως 

το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει Διευθύνοντα Σύμβουλο όπως επίσης 

και Γενικό Διευθυντή, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται ο Διευθύνων 

Σύμβουλος, εφόσον έχει εκλεγεί. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε.  

3. Ο πρόεδρος ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το 

καταστατικό. 

 

Άρθρο 25 : Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλον τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στην 

συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 
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εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό 

να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα 

θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 26 : Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν άλλο 

σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

μπορεί, να ανατεθεί σε πρόσωπα, που δεν είναι μέλη του συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται στη συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι μισοί 

(1/2) συν ένας από τους συμβούλους. Ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως 

συμβούλων, ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος από τρία (3). Για να βρεθεί ο 

αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν καταστατικό, το 

Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 27 : Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώρηση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερησίας διατάξεως, ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του 

διοικητικού συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται 

σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από 

τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από 

το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία 

φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 

12 του παρόντος νόμου ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών, μπορεί να 

τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους και καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών κατά τα ανωτέρω. 

6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.   
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Άρθρο 28 : Αμοιβές Μελών Διοικητικού Συμβουλίου - Διαφάνεια και 

εποπτεία των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη 

1. Στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες 

παροχές, το ποσό των οποίων ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφασή της.  Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της γενικής συνέλευσης. 

2. Κάθε αμοιβή επί των κερδών που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απέμειναν μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του 

απαιτούμενου ποσού για διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων, 

ίσου τουλάχιστον προς έξι τοις εκατό (6%) επί του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου και σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

3. Σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να δοθεί, για έξοδα 

κίνησης και για αμοιβή παράστασης σε κάθε συνεδρίαση του Συμβουλίου ή για 

οποιαδήποτε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση από οποιοδήποτε λόγο, ποσό που 

καθορίζεται κάθε χρόνο με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Η 

αμοιβή ή αποζημίωση αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν κατά εύλογη 

κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση που πάρθηκε μέτοχοι οι 

οποίοι εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. Οι διατάξεις 

της παραγράφου αυτής δεν εφαρμόζονται στην περίπτωση των προβλεπόμενων 

στην παράγραφο 4 του παρόντος αμοιβών. 

4. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου 

ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 

4548/2018. 

5. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με πρόσωπα που αναφέρονται κατωτέρω, καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του 

άρθρου 100 του ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Η 

απαγόρευση αυτή ισχύει για τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα 

που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, 
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όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά 

πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 32 του ν. 4308/2014. Η εφαρμογή του παρόντος ισχύει για  τους ιδρυτές 

της εταιρείας, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους Γενικούς Διευθυντές ή 

τους Διευθυντές αυτής. Η εν λόγω απαγόρευση δεν ισχύει για πράξεις που δεν 

εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας  με τα ως άνω 

πρόσωπα. Σε κάθε περίπτωση η χορήγηση της άδειας από τη γενική συνέλευση 

ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Η εταιρεία δεν 

επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε προκαταβολές, να χορηγεί 

δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την απόκτηση των μετοχών της από 

τρίτους.  

 

Άρθρο 29 : Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται 

σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε 

μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό 

ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο 

στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην εταιρεία σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 97 του 

Ν.4548/2018. 

3. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 

στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή 

σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς 
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και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της εν 

λόγω απαγόρευσης η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση, σύμφωνα με 

τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και 

επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν 

ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν. 4548/2018, σταθμίζοντας το εταιρικό 

συμφέρον. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους 

εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 30 : Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Η εταιρική χρήση δεν μπορεί να εκτείνεται 

σε διάστημα μεγαλύτερο των δώδεκα (12) μηνών. 

 

Άρθρο 31 : Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις (Υπογραφή, 

Έγκριση, Ετήσια αίτηση διαχείρισης, Δημοσιεύσεις) 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που 

ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.   

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από :  

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  
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β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

5. α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς 

και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, 

κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις 

για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

6. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 
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ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον 

είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και 

του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 

αποτελεσμάτων χρήσης : αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον 

αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης 

της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης 

συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την 

έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

7. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η  

γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 149 του ν. 

4548/2018  και τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

 

Άρθρο 32 : Καθαρά Κέρδη - Διανομή Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας.  

2. Η διάθεση των κερδών πραγματοποιείται με τις προϋποθέσεις και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται στα άρθρα 158 έως 163 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 33 : Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται : 

α. Με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Στην περίπτωση αυτή η λύση επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

γ. Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
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δ. σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

ε. με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018. 

2.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία 

έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

3.  Την υποχρέωση της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου έχουν και οι 

ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση 

εντός της παραπάνω προθεσμίας.  

 

Άρθρο 34 : Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση.  Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου 1 του 

προηγούμενου άρθρου, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι 

να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β' της 

παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 

Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 

άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

2. Η Γενική Συνέλευση, μπορεί να διορίσει από έναν (1) ως τρεις (3) 

εκκαθαριστές, μετόχους ή όχι, και ασκούν όλες τις, συναφείς με τη διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης, αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές  έχουν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν τυχόν την υποχρέωση να συμμορφώνονται οι εκκαθαριστές.   

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Αν όμως η 

παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 

διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντα του. 
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4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται υποχρεωτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες, και αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης 

να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

7. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με 

την επιφύλαξη της ανωτέρω παραγράφου, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  

8. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 168, 169 και 170 

του Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό,  ισχύουν οι διατάξεις 

του ν. 4548/2018 και οι εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις που αφορούν 

στις ανώνυμες εταιρείες 

 

 

Αγία Παρασκευή, 18 Ιουλίου 2025 
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Πιστοποιείται η ακρίβεια του νέου κειμένου του Τροποποιημένου & 

Κωδικοποιημένου Καταστατικού της Εταιρείας σύμφωνα με την από 17.7.2025 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  

Ο Πρόεδρος του ΔΣ 

Αλέξανδρος Υφαντής 

 

 

 


