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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕL- ΡΑCΚ Ανώνυμος Εταιρεία Ει-
δών Συσκευασίας» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 578001000. 
 
Την 29/07/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 5447753, η με αριθμό 7799/29-07-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: 63ΘΞ469ΗΕΘ-1Ι7), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 και 
5 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕL- ΡΑCΚ Ανώνυμος Εταιρεία 
Ειδών Συσκευασίας» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 578001000, σύμφωνα με την από 22/07/2025 απόφαση 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22/07/2025, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«EL - PACK ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ» 
(αριθ. Γ.Ε.ΜΗ. 000578001000) 

(σύμφωνα με την από 22.07.2025 απόφαση 

της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας) 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔIΑΡΚΕIΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΕL - ΡΑCΚ Μονοπρόσωπη Ανώνυμος Εταιρεία Ειδών 

Συσκευασίας» και με το διακριτικό τίτλο «EL – PACK M.A.E.». Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της 

Εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας θα αποδίδονται σε 

μετάφραση στην Αγγλική γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

 
1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και τα γραφεία αυτής θα βρίσκονται επί της οδού Λ. 

Αθηνών, αριθμός 31-33. 

2. Η Εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει γραφεία ή υποκαταστήματα, 

εργοστάσια, και αποθήκες εκτός της έδρας της Εταιρείας, σε άλλους δήμους ή κοινότητες της Ελλάδας ή 

στην αλλοδαπή.  

3. Η Εταιρεία δύναται να μεταφέρει την έδρα της σε άλλον δήμο ή κοινότητα της χώρας κατόπιν 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων με την οποία θα τροποποιηθεί το παρόν άρθρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) Η βιομηχανική κατασκευή και εμπορία πάσης φύσεως ειδών συσκευασίας και των πρώτων υλών 

αυτής. 

β) Η βιομηχανική παραγωγή και εμπορία χαρτιού, καθώς και η άσκηση κάθε συναφούς επιχειρήσεως. 

γ) Η άσκηση επιχειρήσεως εισαγωγών εξαγωγών και αντιπροσωπειών των ως άνω ειδών. 

δ) Η συμμετοχή σε πάσης φύσεως εταιρείες ή κοινοπραξίες που επιδιώκουν τους παραπάνω σκοπούς. 

2. Για την επιδίωξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί: 

α) Να ιδρύει υποκαταστήματα, παραρτήματα, πρακτορεία ή γραφεία της στην Ελλάδα και στην 

αλλοδαπή για την προώθηση των εργασιών και των δραστηριοτήτων της.  
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β) Να συνεργάζεται ή και να αναθέτει μέρος ή σύνολο των εργασιών της σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή.  

γ) Να ιδρύει άλλες εταιρείες ή να συμμετέχει σε οποιαδήποτε ατομική ή εταιρική επιχείρηση που 

υφίσταται ή θα ιδρυθεί μελλοντικά, ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  

δ) Να συνάπτει συμβάσεις δανείων με χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς και ιδιώτες.  

ε) Να συνάπτει συμβάσεις χρηματοδοτικών μισθώσεων (leasing).  

στ) Να παρέχει εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ και προς οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

με οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες για απεριόριστο ποσό υπό τους περιορισμούς των κείμενων 

διατάξεων του νόμου.  

ζ) Να υπογράφει αξιόγραφα.  

η) Να ζητά έκδοση των απαιτούμενων διοικητικών αδειών.  

θ) Να συνάπτει συμφωνίες, συμβάσεις και να προβαίνει σε κάθε απαιτούμενη πράξη με οποιαδήποτε 

κρατική, κυβερνητική, δημοτική ή άλλη αρχή ή οργανισμό ή με οποιοδήποτε πρόσωπο η οποία θα 

κρίνεται αναγκαία ή βοηθητική για την πραγμάτωση των σκοπών της Εταιρείας.  

ι) Να προβαίνει σε επενδύσεις πάγιου εξοπλισμού.  

ια) Να μισθώνει και να εκμισθώνει ακίνητα και κινητά πράγματα, μηχανήματα και πάσης φύσεως 

εξοπλισμό.  

ιβ) Να συνάπτει συμβάσεις εργασίας. 

 
3. Η Γενική Συνέλευση των Mετόχων δύναται να επεκτείνει ή περιορίζει τους σκοπούς της εταιρείας. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, άρχισε από την 22α Αυγούστου 1986 κατά την 

οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 2832/22.8.86 (Δελτίο Α.Ε. & ΕΠΕ), η υπ' αριθμ. 13409/20.8.86 απόφαση 

του Νομάρχη Αθηνών με την οποία εγκρίθηκε το καταστατικό της Εταιρείας και παρασχέθηκε άδεια 

σύστασης, που λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2036. Η διάρκειά της μπορεί να παραταθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου χρόνου σε αορίστου και αντιστρόφως 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία που προβλέπεται στο άρθρο 15 του παρόντος, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων ογδόντα έξι 



3 

χιλιάδων οκτακοσίων εβδομήντα Ευρώ (€ 4.086.870), και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο τριακόσιες 

εξήντα δύο χιλιάδες διακόσιες ενενήντα (1.362.290) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

τριών Ευρώ (€ 3) η κάθε μία, και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο. Το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε 

ως εξής: 

 

1. Με την καταβολή σε μετρητά είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών από τους ιδρυτές και 

μετόχους της Εταιρείας κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 5 και 43 του αρχικού καταστατικού 

σύστασης της Εταιρείας (Φ.Ε.Κ. 2832/22.8.1986 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε. ). 

2. Με την καταβολή σε μετρητά εξήντα εκατομμυρίων (60.000.000) δραχμών σύμφωνα με την από 

28 Ιανουαρίου 1988 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων (ΦΕΚ 

477/22.3.88 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

3. Με την καταβολή σε μετρητά ογδόντα εκατομμυρίων (80.000.000) δραχμών σύμφωνα με την 

από 31 Αυγούστου 1988 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων (ΦΕΚ 

3551/6.12.88 , τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

4. Με την καταβολή σε μετρητά τριακοσίων εκατομμυρίων (300.000.000) δραχμών, σύμφωνα με 

την από 29 Δεκεμβρίου 1990 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων (ΦΕΚ 

3395/1.8.91 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

5. Με την καταβολή σε μετρητά πενήντα εκατομμυρίων (50.000.000) δραχμών, σύμφωνα με την 

από 16 Οκτωβρίου 1992 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων (ΦΕΚ 

5573/18.12.92 τεύχος Α.Ε.& Ε.Π.Ε.). 

6. Με την καταβολή σε μετρητά διακοσίων εκατομμυρίων (200.000.000) δραχμών, σύμφωνα με 

την από 28 Δεκεμβρίου 1995 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων (ΦΕΚ 

4739/8.7.96 τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ). 

7. Με κεφαλαιοποίηση του ποσού υπεραξίας δραχμών εκατόν εννέα εκατομμυρίων διακοσίων 

εξήντα μίας χιλιάδων (109.261.000), που προέκυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των 

ακινήτων βάσει του Ν. 2065/92, σύμφωνα με την από 26 Ιουνίου 1998 απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης (ΦΕΚ 529/1.2.99 Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ). 

8. Με την καταβολή σε μετρητά εκατόν πενήντα εκατομμυρίων (150.000.000) δραχμών, σύμφωνα 

με την από 30 Νοεμβρίου 1998 απόφαση της Έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης (ΦΕΚ 931/17.2.99 

Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ). 

9. Με την κεφαλαιοποίηση του ποσού υπεραξίας εκατόν εξήντα εννέα χιλιάδων εξήντα πέντε Ευρώ 

και είκοσι επτά λεπτών (€ 169.065,27), που προέκυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των 

ακινήτων βάσει του Ν.2065/92 και συγχρόνως μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ με 

μείωση του κατά τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια πενήντα οκτώ Ευρώ και τριάντα λεπτά (€ 

4.558,30) σύμφωνα με την από 17 Μαΐου 2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης (ΦΕΚ 

10561/16.10.2002  τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ). 

10. Με απόφαση της από 30 Ιουνίου 2006 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά εκατόν ενενήντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια Ευρώ (€ 198.600) με την 
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κεφαλαιοποίηση ίσου ποσού από την υπεραξία η οποία προέκυψε από την αναπροσαρμογή της 

αξίας των ακινήτων της Εταιρείας που έγινε το έτος 2004 σύμφωνα με το Ν. 2065/92, η δε 

αύξηση αυτή πραγματοποιήθηκε με την έκδοση εξήντα έξι χιλιάδων διακοσίων (66.200) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας τριών Ευρώ (€ 3,00) η κάθε μία. 

11. Με απόφαση της από 20 Δεκεμβρίου 2010 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά σαράντα μία χιλιάδες επτακόσια εξήντα Ευρώ (€ 41.760,00), με 

κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας που προέκυψε κατά το έτος 2008 από την αναπροσαρμογή της 

αξίας των ακινήτων σύμφωνα με το Ν. 2065/92, με έκδοση δεκατριών χιλιάδων εννιακοσίων 

είκοσι (13.920) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών Ευρώ (€ 3,00) η κάθε μία, ανερχόμενο 

επομένως σε τρία εκατομμύρια διακόσιες σαράντα εννέα χιλιάδες τριακόσια εξήντα Ευρώ (€ 

3.249.360,00) και διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο ογδόντα τρεις χιλιάδες εκατόν είκοσι 

(1.083.120) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών Ευρώ (€ 3,00) η κάθε μία. 

12. Με απόφαση της από 28 Ιουνίου 2019 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων τριάντα δύο χιλιάδων 

τετρακοσίων τριάντα έξι Ευρώ και εβδομήντα δύο λεπτών (€ 232.436,72), που αντιστοιχεί στο 

ποσό του εισφερόμενου κεφαλαίου της µίας εκ των απορροφούµενων εταιρειών, ομόρρυθμης 

εταιρείας «ΣΠΥΡΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», πλέον καταβολής χρηματικού ποσού εννέα Ευρώ και 

είκοσι οκτώ λεπτών (€ 9,28) από τους µετόχους της Εταιρείας χάριν στρογγυλοποίησης, µε 

έκδοση εβδομήντα επτά χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα δύο (77.482) νέων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας τριών Ευρώ (€ 3,00) η κάθε µία. Κατόπιν της ως άνω αύξησης και καταβολής, το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο ποσό των τριών εκατομμυρίων τετρακοσίων 

ογδόντα μίας χιλιάδων οκτακοσίων έξι Ευρώ (€ 3.481.806), και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο 

εκατόν εξήντα χιλιάδες εξακόσιες δύο (1.160.602) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριών Ευρώ (€ 3) η κάθε μία. 

13. Με απόφαση της από 3 Νοεμβρίου 2021 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων το 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των εξακοσίων πέντε χιλιάδων σαράντα έξι Ευρώ 

(€ 605.046), που αντιστοιχεί στο ποσοστό συμμετοχής της εταιρείας «VIES HOLDINGS LTD» 

στην απορροφούμενη εταιρεία «ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑ ΦΘΙΩΤΙΔΟΣ Ανώνυμος Εμπορική και 

Βιομηχανική Εταιρεία Α.Ε.», πλέον της καταβολής χρηματικού ποσού συνολικού ύψους 

δεκαοκτώ Ευρώ (€ 18,00) από τους μετόχους λόγω απαραίτητης στρογγυλοποίησης, με την 

έκδοση διακοσίων μίας χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα οκτώ (201.688) ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριών Ευρώ (€ 3,00) η κάθε μία. 

14. Με απόφαση της από 22 Ιουλίου 2025 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το κεφάλαιο 

της εταιρεία μειώθηκε κατά το ποσό των ογδόντα μια χιλιάδων τριακοσίων εβδομήντα οκτώ 

Ευρώ (€ 81.378,00), με ακύρωση είκοσι επτά χιλιάδων εκατόν είκοσι έξι (27.126) κοινών 

ονομαστικών μετοχών με δικαίωμα ψήφου και ονομαστικής αξίας εκάστης τριών Ευρώ (€ 3,00) 

και ταυτόχρονα αυξήθηκε κατά το ποσό των ογδόντα μια χιλιάδων τριακοσίων εβδομήντα οκτώ 

Ευρώ (€ 81.378,00) με την έκδοση είκοσι επτά χιλιάδων εκατόν είκοσι έξι (27.126) κοινών 

ονομαστικών μετοχών με δικαίωμα ψήφου και ονομαστικής αξίας εκάστης τριών Ευρώ (€ 3,00). 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα μετά από σχετική εξουσιοδότηση της Γενικής Συνέλευσης 
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και για χρονικό διάστημα που δεν θα υπερβαίνει την πενταετία, με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται 

πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: (α) να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, (β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με μετατρέψιμες ομολογίες σύμφωνα με 

το άρθρο 71 του Ν.4548/2018, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η 

εξουσία αυτή μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα, που δεν υπερβαίνει 

τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 24 παρ. 1 περ. Γ’ του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι ανωτέρω αποφασιζόμενες αυξήσεις του 

κεφαλαίου συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, και κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. Οι μετοχές που 

αντιστοιχούν στο αρχικό μετοχικό κεφάλαιο και σε μεταγενέστερες αυξήσεις αυτού, μπορούν να 

εκδοθούν σε μετοχικούς τίτλους, οι οποίοι ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές, κατόπιν 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου στη οποία ορίζονται οι λεπτομέρειες της έκδοσής τους. Οι 

μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από 

αυτό. Σε περίπτωση που έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η Εταιρεία 

υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό 

μετοχών. 

2. Στην περίπτωση μη έκδοσης μετοχικών τίτλων, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα 

στοιχεία του βιβλίου μετόχων, το οποίο δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά και, αν παρίσταται ανάγκη, 

με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος.  

3. Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες και η μεταβίβασή τους γίνεται με εγγραφή στο βιβλίο  

μετόχων σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. 

4. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει 

προσωρινούς τίτλους που να υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
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1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής ακολουθούν τον κατά 

νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και 

σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, 

σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας, που αποφασίζει 

για την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερεις (14) ημέρες από την ημέρα 

καταχώρισης της απόφασης αυτής στο Γ.Ε.ΜΗ., οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν,  σύμφωνα με τα 

παραπάνω, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 

της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 

στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Η πρόσκληση για την ενάσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται με επιμέλεια της Εταιρείας. Η κατά τα άνω πρόσκληση 

και γνωστοποίηση της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Κατ’ 

εξαίρεση, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Μέτοχος ή μέτοχοι της Εταιρείας δύνανται να απολαμβάνουν των δικαιωμάτων μειοψηφίας που 

προβλέπει ρητά ο Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, με βάση τις επιβαλλόμενες από αυτόν 

προυποθέσεις και διατυπώσεις ως προς την άσκησή τους. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 
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αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή λύση της εταιρείας, 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, 

και οι μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις 

αναπροσαρμογής κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από τις διατάξεις άλλων νόμων, 

γ) Έκδοση δανείου με ομολογίες κάθε άλλης μορφής πλην του κοινού ομολογιακού δανείου (άρθρο 69 Ν. 

4548/2018), 

δ) Εκλογή και παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εξαιρουμένης της περίπτωσης που 

προβλέπεται στο άρθρο 22 του παρόντος Καταστατικού, 

ε) Εκλογή των ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής αυτών, 

στ) Διορισμός εκκαθαριστών, 

ζ)  Διάθεση των ετήσιων κερδών, 

η) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

θ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών, 

ι) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 4548/2018. 

 
ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά 

στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση, και το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9ου) μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή 

αναγκαίο. 

2. Κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, σε οποιοδήποτε τόπο, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

τεχνικές προδιαγραφές που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. Διευκρινίζεται ότι, συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης 

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

4. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο (100%) του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου, και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 
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λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται τουλάχιστον η χρονολογία,  η ώρα 

και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, με ακριβή διεύθυνση, καθώς και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. Με εξαίρεση 

τις επαναληπτικές συνεδριάσεις, η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Εναλλακτικά, οι μέτοχοι που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) που 

διαθέτουν μπορούν να ειδοποιούνται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Στην περίπτωση αυτή η 

αποστολή της πρόσκλησης στη Γενική Συνέλευση θα επιβεβαιώνεται από την αυτόματη καταχώρηση του 

σχετικού ηλεκτρονικού μηνύματος (email) στον υποφάκελο των «Απεσταλμένων» του ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου της εταιρείας, καταχώρηση η οποία δύναται να ενσωματωθεί σε έγγραφο, η δε λήψη της 

πρόσκλησης από σχετική «Αναφορά» ανάγνωσης του αποσταλθέντος μηνύματος (email), η οποία επίσης 

μπορεί να λάβει έγγραφη μορφή. 

2. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου της 

Εταιρείας είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται στη Συνέλευση και κανείς δεν φέρει αντίρρηση για την 

πραγματοποίησή της και την λήψη αποφάσεων. 

3. Η Εταιρεία θέτει δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση στη διάθεση των μετόχων 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, εφόσον έχουν εκδοθεί μετοχικοί 

τίτλοι, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα ή επιχείρηση επενδύσεων, που 

λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη ή 

και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε 
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αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, 

πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των σχετικών 

διατάξεων. Επίσης, επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συμμετοχή στη 

ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα 

αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται 

ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από 

την Εταιρεία είκοσι τέσσερεις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 

αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων, είκοσι 

τέσσερεις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές 

τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπευσης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και 

τις διευθύνσεις των μετόχων, με τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 

μετόχων και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το 20% του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση 

προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία, και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
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4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 132 Ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους εκπροσώπους τους 

λογίζεται ως έγκυρη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπείται σ' αυτήν τα δυο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή λύση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

δ) Τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το Νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν πραγματοποιείται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 

ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, 

στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες κάθε άλλης μορφής πλην του κοινού ομολογιακού δανείου (άρθρο 69 

του Ν. 4548/2018). 

ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με 

την παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018. 

ι) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

ια) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 4548/2018. 

ιβ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για τη λήψη απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση απαιτείται η απαρτία του παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
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3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική 

συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση κατά την οποία 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, οπότε σε αυτή την τελευταία περίπτωση, η Γενική 

Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της, ο οποίος μπορεί να επικουρείται από Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 

στην ημερήσια διάταξη. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

Πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

2. Οι ψηφοφορίες, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στο Νόμο ή στο παρόν 

Καταστατικό, γίνονται με φανερή ψηφοφορία, εκτός αν αφορούν εκλογή προσώπων ή ζητήματα 

προσωπικά, οπότε γίνονται με μυστική ψηφοφορία. 

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. 

4. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν 

ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του ή από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας. 

6. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων, 

κατόπιν σχετικής αίτησής τους. 
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ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ – ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & 

ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΏΝ 

 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

εγκρίνει με φανερή ψηφοφορία, τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση, 

καθώς και να απαλλάσσει τους Ελεγκτές από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Παραίτηση όμως της Εταιρείας 

από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παρ. 7 του άρθρου 102 Ν. 

4548/2018.  

2. Στη ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας, μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από πέντε έως επτά (5 έως 7) 

συμβούλους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

Εταιρείας. Σε περίπτωση που σύμβουλος είναι νομικό πρόσωπο, υποχρεούται να ορίσει φυσικό πρόσωπο 

για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο ορισμός 

αυτό υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 Ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις 

ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για 5ετή θητεία. Αρχίζει δε 

με την εκλογή τους από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων και παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων μετά τη λήξη της θητείας τους, και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Η θητεία τους πάντως 

δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη, και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα 

και ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν στην 

εκπροσώπηση, τη διοίκηση, τη διαχείριση και γενικά την επιδίωξη της πραγμάτωσης του σκοπού της 

Εταιρείας, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση μερικών 

ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΠΡΟΕΔΡΙΑ – ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, τον Αντιπρόεδρο του και έναν ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνον, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 

Συμβούλων, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται στις συνεδριάσεις, διευθύνει τις εργασίες του, 

έχει εποπτεία της λειτουργίας της Εταιρείας και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τις εργασίες της 

Εταιρείας. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος, εφόσον υπάρχει,  ή μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ένας από τους λοιπούς συμβούλους. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου και ιδίως σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφ' όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου, που αναπληρώνεται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη κι αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με 

αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για οποιονδήποτε 

λόγο, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς 

την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος, με την προϋπόθεση 

ότι ο αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ (1/2) των μελών, όπως είχαν πριν την επέλευση του γεγονότος 

που επέφερε την απώλεια της ιδιότητας του μέλους. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα από τρία (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 



14 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η παραίτηση οποιοδήποτε συμβούλου πρέπει να γίνεται εγγράφως και να απευθύνεται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας ή με τηλεδιάσκεψη κάθε φορά που αυτό 

απαιτείται από το Νόμο ή από τις ανάγκες της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει επιπλέον 

εκτός της έδρας της Εταιρείας, είτε στην Ελλάδα είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή εκπροσωπούνται όλα τα μέλη του Συμβουλίου και κανένα δεν φέρει αντίρρηση στη 

διεξαγωγή της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση, και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, εάν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

της έδρας της Εταιρείας, στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται 

ή εκπροσωπούνται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα δεν φέρει αντίρρηση ως προς 

αυτό. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του 

με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Σε περίπτωση συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου με τηλεδιάσκεψη, η πρόσκληση προς τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τις τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Προς εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Απόντες σύμβουλοι δικαιούνται να εκπροσωπηθούν από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί μόνον ένα σύμβουλο που απουσιάζει. Αντιπροσώπευση Συμβούλου από μη Σύμβουλο δεν 

είναι έγκυρη. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων, που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, που 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα οποία παρίστανται κατά τη συνεδρίαση. Σε αυτό το ειδικό βιβλίο, καταγράφεται 

περίληψη των συζητήσεων και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, και αυτό το βιβλίο μπορεί 

να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή το 

πρόσωπο που εκτελεί χρέη Προέδρου, υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά την ακριβή περίληψη 

της γνώμης του μέλους αυτού. Στο βιβλίο αυτό, καταχωρείται επίσης ένας κατάλογος των παρόντων και 

των εκπροσωπούμενων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τη συνεδρίαση. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το Βιβλίο των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ή από ένα τρίτο πρόσωπο το οποίο είναι νομίμως 

εξουσιοδοτημένο από το Διοικητικό Συμβούλιο. Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο, σύμφωνα με το άρθρο 12 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, ή σύμφωνα με άλλες διατάξεις, 

υποβάλλονται στο αρμόδιο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη κι εάν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, το ποσό των οποίων 

ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τα ειδικώς οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 109 του 

Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
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ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

της Εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός εάν πρόκειται για εταιρείες που ανήκουν στον ίδιο Όμιλο, όπως 

αυτός ορίζεται στο άρθρο 32 του Ν. 4308/2014, όπως εκάστοτε ισχύει. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης των παραπάνω, η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση 

σύμφωνα με το άρθρο 98 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
Εφόσον η Εταιρεία υπόκειται εκάστοτε σε σχετική υποχρέωση σύμφωνα με τον Νόμο, η Τακτική Γενική 

Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους, για τον έλεγχο των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για ό,τι άλλο απαιτείται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από την νόμιμη σύσταση της 

Εταιρείας και έληξε την 31.12.1987. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και την Έκθεση Διαχείρισης κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 145 επ. του Ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει 

2. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική 
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εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης 

της Εταιρείας. 

 
3. Για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις, που έχουν 

καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, 

και συγκεκριμένα από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό, και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

4. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

5. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

της Εταιρείας, καθώς και η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. εντός είκοσι (20) ημερών από την 

έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 158 επ. του Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με τον νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό 

φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 

ισχύει, για την καταβολή του μερίσματος. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση 

η παράταση της διάρκειας της. 

β) με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, σε δημοσιότητα, 

γ) όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 

την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, 

ε) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα 

του ισολογισμού που προβλέπεται στο Παράρτημα Β’ του Ν. 4038/2014, σύμφωνα με το άρθρο 16 του 

ίδιου Νόμου, μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 

από την λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην 

περίπτωση (α) και (δ) της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση (β) της ιδίας 

ως άνω παραγράφου του ίδιου ως άνω άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο (2) έως τέσσερεις 

(4), μέτοχοι ή μη, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια τη παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα 

τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Κάθε χρόνο οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων με έκθεση των αιτιών, τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
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Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται 

από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

5. Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους εκκαθαριστές τα οριζόμενα στα άρθρα 

167 έως 170 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 34 

 

Για κάθε περίπτωση και θέμα που δεν προβλέπεται ή και δεν ρυθμίζεται από το παρόν Καταστατικό έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, ή οποιαδήποτε άλλη εφαρμοστέα 

διάταξη της ισχύουσας ελληνικής νομοθεσίας. 

 

Αθήνα, 22 Ιουλίου 2025 

 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

Ευάγγελος Βουλγαράκης 


