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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία OLYMPIC AIR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, το διακριτικό τίτλο OLYMPIC AIR και αριθμό ΓΕΜΗ 006705101000. 

 

Την 25/07/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5445675,  η με 

αριθμό 7728- 25/07/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9Ο1Θ469ΗΕΘ-3ΟΩ), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία OLYMPIC AIR 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, το διακριτικό τίτλο OLYMPIC AIR και 

αριθμό ΓΕΜΗ 006705101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 22/07/2025 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22/07/2025, αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του 

και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Πληροφορίες: ΤΣΑΛΤΑ ΖΩΗ 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: ae10@acci.gr 

Αθήνα,25/07/2025 

Αριθ.Πρωτ.: 3679663 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ KATAΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ OLYMPIC AIR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
(Γ.Ε.ΜΗ. 006705101000) 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Επωνυμία (και διακριτικός τίτλος) 

 

Συνίσταται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία "OLYMPIC AIR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ" και τον διακριτικό τίτλο 

"OLYMPIC AIR". Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρίας, η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος μπορούν να εκφράζονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.  

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Σκοπός 

 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

α. Η εκτέλεση και εκμετάλλευση όλων των αεροπορικών μεταφορών εσωτερικού 

και εξωτερικού, επιβατών και εμπορευμάτων και εν γένει κάθε φύσεως φορτίου 

που εκτελούνται με τακτικές ή έκτακτες πτήσεις μεταξύ σημείων του Ενιαίου 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ)  καθώς και σημείων εκτός αυτού. 

β. Η με επίγεια μέσα εξυπηρέτησης (HANDLING and SERVICING) των ιδίων 

αεροσκαφών ή και τρίτων αερομεταφορέων.  

γ. Η μεταφορά του αεροπορικού ταχυδρομείου του εσωτερικού και του 

εξωτερικού. 

δ. Η παροχή υπηρεσιών συντήρησης κινητήρων και αεροσκαφών πολιτικής 

αεροπορίας ιδιοκτησίας ή εκμετάλλευσης της Εταιρίας καθώς και τρίτων 

αερομεταφορέων, η εκτέλεση επισκευών, μετατροπών, μεγάλων επιθεωρήσεων 

αεροσκαφών, κινητήρων, ελίκων, μονάδων και παρελκόμενων αυτών, 

συμπεριλαμβανομένης της εκμετάλλευσης Συνεργείου Γενικών Επισκευών. 

ε. Η πρακτόρευση αεροπορικών εταιριών και η τεχνική ή άλλης μορφής 

εξυπηρέτηση αυτών. 

στ. Η αγορά και η με οποιονδήποτε τρόπο απόκτηση, συμπεριλαμβανομένης της 

μισθώσεως, και εκμετάλλευση αεροσκαφών κάθε είδους και τύπου, κινητήρων, 

ελίκων, μονάδων και παρελκόμενων αυτών, συμπεριλαμβανομένης και της 

πώλησης αυτών. 

ζ. Η άσκηση κάθε άλλης συναφούς με τις ανωτέρω δραστηριότητες αεροπορικής, 

τεχνικής, εμπορικής, τουριστικής εργασίας και εκμετάλλευσης, στις οποίες 

ενδεικτικά περιλαμβάνονται και δραστηριότητες σχετικές με τεχνικές 
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εγκαταστάσεις και κατασκευές, η εκμετάλλευση αεροδρομίων, συστημάτων 

πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, η παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, 

συμπεριλαμβανομένης της τηλεκπαίδευσης, της εκπαίδευσης από απόσταση και 

της οργάνωσης εκπαιδευτικών μαθημάτων σχετικών με θέματα που άπτονται 

του αντικειμένου των εργασιών της Εταιρίας, καθώς και κάθε άλλη εργασία 

δυνατή να εξυπηρετήσει άμεσα ή έμμεσα τους σκοπούς της Εταιρίας ακόμη δε και 

η αγορά και η με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απόκτηση και εκμετάλλευση 

ξενοδοχειακών και τουριστικών εγκαταστάσεων πάσης φύσεως για την 

προαγωγή της επιβατικής κίνησης των αεροπορικών γραμμών και την 

εξυπηρέτηση των επιβατών. 

η. Προς επιδίωξη του εταιρικού της σκοπού η Εταιρία δύναται να παρέχει 

εγγυήσεις υπέρ τρίτων, να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα με 

οποιονδήποτε τρόπο, κατ' αποκλειστικότητα ή με μερική συνεργασία, να 

αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, να ιδρύει ή να συμμετέχει σε άλλες ομοειδείς εταιρίες πάσης 

μορφής ή να συνιστά κοινοπραξίες με ομοειδείς εταιρίες και εν γένει, να διενεργεί 

κάθε πράξη και επιχείρηση παρεμφερή, συναφή ή δυνάμενη να υποβοηθήσει 

άμεσα ή έμμεσα την πραγματοποίηση των ανωτέρω αναφερόμενων σκοπών. 

θ. Οι σκοποί δύνανται να επεκταθούν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και με 

τήρηση της νομίμου διαδικασίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

'Eδρα 

 

1.  Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Σπάτων – Αρτέμιδος Αττικής. 

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της Εταιρίας οπουδήποτε στην 

ημεδαπή ή στην αλλoδαπή και να καθορίζονται οι αρμοδιότητες και οι τρόποι 

λειτουργίας αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της Εταιρίας αρχίζει από την καταχώριση στο μητρώο ΑΕ από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση άδειας 

σύστασης της παρούσας Εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού 

και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του 2055. 

Η διάρκεια της Εταιρίας δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 
ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1.  Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται σε εξήντα εκατομμύρια 

(60.000.000) ευρώ, θα καταβληθεί όλο σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο άρθρο 

35 του παρόντος και κατανέμεται σε εξακόσιες χιλιάδες (600.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100) η κάθε μία. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 29.12.2009, το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά σαράντα εκατομμύρια (40.000.000) ευρώ, με 

την έκδοση τετρακοσίων χιλιάδων (400.000) νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ εκάστης. 

 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30.6.2011, (α) 

το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά εξήντα εκατομμύρια (60.000.000) ευρώ με 

συμψηφισμό ισόποσων ζημιών και ακύρωση εξακοσίων χιλιάδων (600.000) 

μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ εκάστης και (β) το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν είκοσι εκατομμύρια (120.000.000) ευρώ με 

καταβολή μετρητών και την έκδοση ενός εκατομμυρίου διακοσίων χιλιάδων 

(1.200.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100) 

ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εκατόν εξήντα 

εκατομμύρια (160.000.000) ευρώ και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο εξακόσιες 

χιλιάδες (1.600.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100) 

ευρώ εκάστης. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 22.6.2012, το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο διακόσιες πενήντα χιλιάδες 

(1.250.000,00) ευρώ με δικαίωμα προτίμησης υπέρ του μόνου μετόχου, με 

καταβολή μετρητών και έκδοση δώδεκα χιλιάδων πεντακοσίων (12.500) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ εκάστης, με τιμή 

διάθεσης χίλια (1.000,00) ευρώ ανά μετοχή, της εξ’ ευρώ ένδεκα εκατομμυρίων 

διακοσίων πενήντα χιλιάδων (11.250.000) υπέρ το άρτιον διαφοράς από την 

διάθεση των ως άνω μετοχών, υπαγομένης σε πίστωση του λογαριασμού 

«Αποθεματικό από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον». Έτσι, το μετοχικό 

κεφάλαιο ανέρχεται σε εκατόν εξήντα ένα εκατομμύρια διακόσιες πενήντα 

χιλιάδες (161.250.000,00) ευρώ και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο εξακόσιες 

δώδεκα χιλιάδες πεντακόσιες (1.612.500) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ εκάστης. 
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Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 26.8.2019, το 

Μετοχικό Κεφάλαιο μειώθηκε κατά ογδόντα εκατομμύρια εξακόσιες είκοσι πέντε 

χιλιάδες ευρώ (80.625.000,00 €), με μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής 

κατά πενήντα ευρώ (50 €) και με ισόποσο συμψηφισμό ζημιών. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο ανέρχεται πλέον σε ογδόντα εκατομμύρια εξακόσιες είκοσι πέντε 

χιλιάδες ευρώ (80.625.000,00 €) ευρώ και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο 

εξακόσιες δώδεκα χιλιάδες πεντακόσιες (1.612.500) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ εκάστης. 

 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 8.7.2024, το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά είκοσι πέντε εκατομμύρια ευρώ 

(25.000.000,00 €) με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά ένα εύρω 

(ήτοι ονομαστική αξία μετοχής 51 €) το δε λοιπό ποσό θα θεωρείται αύξηση υπέρ 

το άρτιο και ως εκ τούτου η τιμή διάθεσης της μετοχής ανέρχεται στο ποσό των 

15,50388 ευρώ ανά μετοχή (ήτοι 1 ευρώ αύξηση ονομαστικής αξίας και 14,50388 

ευρώ αύξηση υπέρ το άρτιο). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον σε 

ογδόντα δυο εκατομμύρια διακόσιες τριάντα επτά χιλιάδες πεντακόσια ευρώ 

(82.237.500,00 €) ευρώ και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο εξακόσιες δώδεκα 

χιλιάδες πεντακόσιες (1.612.500) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

πενήντα ενός (51) ευρώ εκάστης το δε λοιπό ποσό εξ’ ευρώ 23.387.500,00 θα 

θεωρηθεί ως αύξηση υπέρ το άρτιο. 

 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 22.7.2025, το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριάντα εκατομμύρια ευρώ (30.000.000,00 

€) με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά ένα εύρω (ήτοι ονομαστική 

αξία μετοχής 52 €) το δε λοιπό ποσό θα θεωρείται αύξηση υπέρ το άρτιο και ως 

εκ τούτου η τιμή διάθεσης της μετοχής ανέρχεται στο ποσό των 18,60465 ευρώ 

ανά μετοχή (ήτοι 1 ευρώ αύξηση ονομαστικής αξίας και 17,60465 ευρώ αύξηση 

υπέρ το άρτιο). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον σε ογδόντα τρία 

εκατομμύρια οκτακόσιες πενήντα χιλιάδες ευρώ (83.850.000,00 €) και διαιρείται 

σε ένα εκατομμύριο εξακόσιες δώδεκα χιλιάδες πεντακόσιες (1.612.500) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα δυο (52) ευρώ εκάστης το δε 

λοιπό ποσό εξ’ ευρώ 28.387.500,00 θα θεωρηθεί ως αύξηση υπέρ το άρτιο. 

 

2. Μέσα σε πενταετία από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 

i)  να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό 

της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

ii)  να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές.  
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3.   Η  προβλεπόμενη στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

 

4.  Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του παρόντος άρθρου αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται σύμφωνα με το 

άρθρο 9 του Ν. 4548/2018. 

 

5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρίας για αύξηση του κεφαλαίου 

ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 

6.  Στο πλαίσιο τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση, μπορεί με 

την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών εντός χρονικού 

διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί 

το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου 

κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών. 

 

7.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του  κεφαλαίου (συμπεριλαμβανομένης και 

εκείνης με εισφορά σε είδος), που δεν γίνεται με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο  κεφάλαιο.  

Εφόσον η Εταιρία εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 

δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του 

κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές.  

 

8.  Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών, Στην περίπτωση της ως άνω παραγράφου 6, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη 
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λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών. 

Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρίας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν 

παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των 

χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν 4548/2018. 

 

9.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της Εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 

13 Ν. 4548/2018.. Με την επιφύλαξη της ως άνω παραγράφου 6, η πρόσκληση 

και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά 

τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 

10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παραγράφου 3  του άρθρου 130  και της παραγράφου 2 του άρθρου 

132 του .Ν. 4548/2018 , μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης της ως άνω παραγράφου 7. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή 

έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018.. Δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας 

παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή 

επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται 

τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως 

άνω παραγράφου 8. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού 

στο κεφάλαιο της Εταιρίας σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018. 

 

11.  Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν 

μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 
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αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό 

του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε 

σχέση με την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της 

συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε 

περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε 

είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα 

άρθρα 17και 18  του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 

12.  Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η 

απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παράγραφο 2 σχετικά με την παροχή 

εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του κεφαλαίου, υπόκειται 

στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα 

δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δε θεωρείται ότι θίγονται τα 

δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι 

νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με 

τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης 

κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη 

μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση 

παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται 

σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 130  και την παράγραφο 2 του 

άρθρου 132  του Ν. 4548/2018. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη 

συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, 

την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

13.  Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αυξήσεων του κεφαλαίου, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

της Εταιρίας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με 

την επιφύλαξη του άρθρου 19 Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της Εταιρίας ή ότι 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρίας. Για τα γεγονότα του προηγούμενου 

εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου για 

την πιστοποίηση της καταβολής. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Μετοχές 
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1.  Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές.  

 

2. Επιτρέπεται η έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών με αύξηση του κεφαλαίου της 

Εταιρίας σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Η εξαγορά γίνεται με 

δήλωση της Εταιρίας σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις σχετικές αποφάσεις του 

αρμοδίου οργάνου που αποφάσισε την αύξηση. 

 

3. Οι τίτλοι μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό τίτλου και μετοχών, πλήρη 

στοιχεία του κατόχου, τη σφραγίδα της Εταιρίας και τις υπογραφές του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του νόμιμου αναπληρωτή του και ενός 

συμβούλου που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι υπογραφές 

αυτές μπορούν να αποτυπωθούν και με μηχανικό μέσο. Κάθε τίτλος μετοχών 

δύναται να παριστά περισσότερες από μία μετοχές, όπως θα ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις μετόχων 

 

1.  Κάθε μετοχή δίδει στον κομιστή της δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει 

αποκλειστικά και μόνο στον κύριο και όχι στον τυχόν ενεχυρούχο δανειστή ή 

επικαρπωτή αυτής, ανεξάρτητα από αντίθετη συμφωνία μεταξύ κυρίου και 

ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή. 

 

2.  Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μιας ή 

περισσοτέρων μετοχών, τα δικαιώματα των συγκυρίων θα ασκούνται από κοινό 

εκπρόσωπο. Εάν δεν ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η άσκηση των παραπάνω 

δικαιωμάτων αναστέλλεται.  Οι συγκύριοι μετοχών είναι αδιαίρετα και σε 

ολόκληρο υπόχρεοι απέναντι στην Εταιρία για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων που προκύπτουν από τις μετοχές. 

 

3.  Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται μέχρι του ποσού της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 
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οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική 

Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

 

2.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει 

να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

κατά το άρθρο 122 του .Ν. 4548/2018 , επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει 

σε εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, ούτε στη δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση 

με το νόμο και τα χρηστά ήθη. 

 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική 

ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

 

4.  Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο 

που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της Εταιρίας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
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υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα 

ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της Εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρίας με 

αυτούς. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, 

η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 

τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

 

5.  Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα  τα άρθρα 79 ή 80 του .Ν. 4548/2018 , 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

 

6.  Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο, με απόφασή 

του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 

7.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

 

8.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρίας, τις κατηγορίες 

των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 

ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και 

τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 
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προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

 

9.  Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με το άρθρο 

12 του παρόντος καταστατικού.  

 

10.  Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το δικαστήριο που δικάζει 

κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: (α) μέτοχοι της Εταιρίας, 

που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

κεφαλαίου και (β) η αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Ο κατά την παρούσα 

παράγραφο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογούνται πράξεις που  

παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της Εταιρίας ή αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις.  

 

11.  Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου  κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της 

παραγράφου 10 τον έλεγχο της Εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά 

και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό, ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  

12.  Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παραγράφους 10 και 11, 

οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους 

δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρίας.  

 

13. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80  του Ν. 

4548/2018, δε δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων  με βάση τις ανωτέρω 

παραγράφους 10 και 11.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 
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Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α.  Παράταση της διάρκειας, διάλυση, μετατροπή, αναβίωση, διάσπαση, 

συγχώνευση. 

β.  Τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

γ.  .Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 22 του παρόντος. 

δ.  Εκλογή ελεγκτών. 

ε. Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 

και απαλλαγή των ελεγκτών. 

στ.  Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ.  'Eγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων). 

η.  Διάθεση ετήσιων καθαρών κερδών,  

θ.  Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του Ν. 4548/2018.  

 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

 

 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από τον νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

 

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο Νόμος. 

 

γ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) 

ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις του 

Ν. 4601/2019. 
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δ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

 

 ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

που ορίζει και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται υποχρεωτικά 

στην έδρα της Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του Νομού της 

έδρας, ή άλλου Δήμου όμορου της έδρας ή εναλλακτικά σε τόπο κείμενο στην 

αλλοδαπή ο οποίος θα ορίζεται ρητά στην πρόσκληση σύγκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα, μετά την λήξη της εταιρικής 

χρήσης. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  

 

3.  Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι στην 

ανωτέρω προθεσμία συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Πρόσκληση - Ημερησία Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως εξ αποστάσεως. 

 

2.   Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη μερίδα της Εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η δημοσίευση της πρόσκλησης κατά 

την προηγούμενη παράγραφο μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση 
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με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της 

πρόσκλησης, εφόσον  οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τη 

διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 

επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας 

δημοσίευσης της πρόσκλησης. Επίσης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

μπορεί να προβλεφθεί ότι για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους του μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή η αποστολή ή και η λήψη της πρόσκλησης 

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο επιβεβαιώνεται με εκτύπωση του σχετικού 

ηλεκτρονικού μηνύματος στην οποία προσδιορίζονται με σαφήνεια η ημέρα και η 

ώρα αποστολής του. 

 

3.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων η παραπάνω προθεσμία συντέμνεται στο μισό. 

 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 

4.  Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Συμμετοχή μετόχων στη Γενική Συνέλευση 

 

1. Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με φυσική παρουσία: (α) οι μέτοχοι 

συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως, είτε διά του νομίμου 

εκπροσώπου τους (για νομικά πρόσωπα) είτε διά αντιπροσώπου που έχει 

εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. Όλα τα ανωτέρω πρόσωπα (μέτοχοι κατ’ ιδίαν, νόμιμοι 

εκπρόσωποι και αντιπρόσωποι) δύνανται να συμμετέχουν με τη φυσική τους 

παρουσία στον τόπο διεξαγωγής της Συνέλευσης. 

 

(β) Η κοινοποίηση του διορισμού, της ανάκλησης ή της αντικατάστασης του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου μπορεί να γίνεται και με ηλεκτρονικά μέσα (email) 

και υποβάλλεται στην Εταιρία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση.. 
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2. Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο: οι 

μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στην συνεδρίαση σε πραγματικό χρόνο από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα (µέσω συστηµάτων 

αµφίδροµης επικοινωνίας) χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο 

διεξαγωγής της, υπό τις προϋποθέσεις της διάταξης του άρθρου 125 του Ν. 

4548/2018. Στη Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο δικαιούνται να 

παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι ελεγκτές της Εταιρίας 

καθώς και οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο μη έχον τη μετοχική ιδιότητα που του 

έχει επιτραπεί η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. 

 

3. Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με επιστολική ψήφο: οι μέτοχοι, μπορούν να 

συμμετέχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα (επιστολική ψήφος) διεξαγόμενης πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Οι μέτοχοι λαμβάνουν τα θέµατα και τα σχέδια απόφασης, τα 

συμπληρώνουν ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 

Εταιρίας και ψηφίζουν επί των σχεδίων αυτών αποστέλλοντας την ψήφο τους 

πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που επιλέγουν να 

ψηφίσουν με τον ανωτέρω τρόπο υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας 

και πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρία 

το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

4. Οι παράγραφοι (2) και (3) ανωτέρω θα εφαρμόζονται εφόσον έχει προηγηθεί 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας δυνάμει της οποίας θα 

καθορίζονται οι διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση, η διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της 

προέλευσης της ψήφου, καθώς και η ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης 

σύνδεσης, στοιχεία τα οποία θα περιλαμβάνονται και στην πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Δικαιώματα των μετόχων πριν από τη Γενική Συνέλευση 

 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση η Εταιρία θέτει στη 

διάθεσή των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

διά της ανάρτησής τους στον διαδικτυακό της τόπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
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1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα γιά τα 

θέματα της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ'αυτή το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβλημένου κεφαλαίου. 

 

2.  Αν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε 

και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

στην επαναληπτική. 

 

3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1.   Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ' αυτή το 

ήμισυ (1/2) του καταβλημένου κεφαλαίου και πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α)   Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας 

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρίας 

γ) Στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

δ)  Στην τακτική αύξηση του κεφαλαίου, με εξαίρεση τις επιβαλλόμενες από 

διατάξεις Νόμων ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

ε)  Στη μείωση του κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 

5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.  4548/2018 

στ) Στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ)  Στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας,  ή διάλυση της Εταιρίας. 

η)   Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του  

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του καταστατικού, 

και 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει ότι για 

τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία 

αυτής της παραγράφου. 
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2.   Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα γιά 

τα θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπείται το ένα 

τρίτο  (1/3) τουλάχιστον του καταβλημένου κεφαλαίου. 

 

3.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του νόμου προβλεπόμενης 

συνεδρίασης , για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται ο 

αναπληρωτής Αντιπρόεδρος ή και όταν αυτός κωλύεται ή δεν υπάρχει, ο 

πρεσβύτερος των παρόντων συμβούλων, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. Xρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 

 

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

3. Η εκλογή αυτών γίνεται με φανερή ψηφοφορία, εκτός αν ομόφωνα η 

Συνέλευση προτιμήσει την χωρίς ονομαστική κλήση εκλογή του Προεδρείου. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Συζήτηση σε θέματα εκτός 

της ημερησίας διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικώς στις περιπτώσεις 

τροπολογιών των προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη Συνέλευση, 

καθώς και προτάσεων συγκλήσεων ετέρας Γενικής Συνέλευσης. 
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2.  Για τις συζητήσεις και αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο, το οποίο τηρείται 

ηλεκτρονικά. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση, Ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα Πρακτικά ακριβή περίληψη 

γνώμης μετόχου ο οποίος ζήτησε την καταχώρησή της σε αυτό. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και από τον Γραμματέα της Συνέλευσης. 

 

 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους είναι δυνατό να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή άλλο πρόσωπο 

που ορίζεται με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Απόφαση έγκρισης συνολικής διαχείρισης και απαλλαγής Ελεγκτών 

 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με φανερή ψηφοφορία, 

αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.  

2. Στην ειδική αυτή ψηφοφορία δικαιούνται να μετάσχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της Εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) έως δέκα πέντε (15) συμβούλους.  
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων για 

πέντε (5) έτη. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει την 

επόμενη μέρα από την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, λήγει την αντίστοιχη 

ημέρα του έτους λήξεως της θητείας τους και παρατείνεται αυτόματα, μέχρι την 

Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, χωρίς να μπορεί να 

υπερβεί την εξαετία. 

 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα ή 

επαναδιοριζόμενα και ελεύθερα ανακλητά. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να διορισθούν και μη μέτοχοι. 

 

4. Επιτρέπεται να εκλεγεί ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

5. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που 

αναφέρεται πιο πάνω. Τα ως άνω μέλη μπορούν να αναπληρώσουν, σύμφωνα με 

το άρθρο 22 του παρόντος, αποκλειστικά μέλος ή μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, όπως ορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 
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ΑΡΘΡΟ 20 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία δικαστικώς και εξωδίκως 

και είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση της 

Εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και τη γενική επιδίωξη του σκοπού 

της, χωρίς κανέναν περιορισμό,  με την επιφύλαξη των άρθρων 10, 99  και 100  

του Ν. 4548/2018. Της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου εξαιρούνται 

τα θέματα που κατά τις διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

2.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εκτός εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν 

μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη 

δέσμευση της Εταιρίας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η 

Εταιρία. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 

ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

 

3.  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη 

και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του, 

τηρουμένων των διατάξεων της ισχύουσας νομοθεσίας. 

 

Τα ανωτέρω πρόσωπα μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρίας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο 

προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

5. Όπου, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, επιβάλλεται να γίνει 

αυτοπρόσωπη εμφάνιση της Εταιρίας ενώπιον Δικαστηρίου, Εισαγγελικής ή 

άλλης Δικαστικής Αρχής, την Εταιρία εκπροσωπούν νόμιμα ο ή ο Διευθύνων 

Σύμβουλος ή τυχόν άλλο εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ενεργώντας έκαστος εξ αυτών χωριστά και χωρίς τη σύμπραξη άλλου, ή/και άλλα 
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πρόσωπα κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την εκπροσώπηση της Εταιρίας.  

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, έως δύο Αντιπροέδρους και έναν 

ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους ή και Αναπληρωτές Διευθύνοντες 

Συμβούλους. Οι ιδιότητες του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος ή 

Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν. Επιπλέον, το 

Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη συγκρότησή του σε σώμα, δύναται να αποδίδει την 

ιδιότητα των εκτελεστικών και μη εκτελεστικών μελών μεταξύ των μελών του, 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4706/2020, αναλογικά 

εφαρμοζομένων, στην περίπτωση αυτή, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 87 παρ. 5 

εδ’ β του Ν. 4548/2018. 

 

2.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

 

3. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση εκλογής δύο (2) 

Αντιπροέδρων ένας εξ αυτών, μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Σε περίπτωση δε απουσίας ή κωλύματος και αυτών τον Πρόεδρο 

αντικαθιστά ο Διευθύνων Σύμβουλος και σε περίπτωση εκλογής περισσότερων 

Διευθυνόντων Συμβούλων ένας εξ αυτών, μετά από σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και αυτών τον 

Πρόεδρο αντικαθιστά ο Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος και σε περίπτωση 

εκλογής περισσότερων Αναπληρωτών Διευθυνόντων Συμβούλων ένας εξ αυτών, 

μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τέλος, σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματος και αυτών τον Πρόεδρο αντικαθιστά άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο επίσης μπορεί να εκλέξει και το Γραμματέα του 

από τα Μέλη του, είτε και εκτός αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ  22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1.  Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών 

που εξέλιπαν.. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση 

των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 



22 

τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 

4548/2018. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση 

των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 

Οι πράξεις του προσωρινού αντικαταστάτη που εκλέχθηκε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι έγκυρες και εάν ακόμη η Γενική Συνέλευση δεν θελήσει να 

επικυρώσει την εκλογή του και προβεί σε εκλογή άλλου οριστικού συμβούλου. 

 

2.  Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με 

την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3). 

 

3.  Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρίας το απαιτούν. 

 

2. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται να συνεδριάζει και να λαμβάνει αποφάσεις 

έγκυρα το Διοικητικό Συμβούλιο στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού 

της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή σε άλλο τόπο στην αλλοδαπή, ο 

οποίος θα ορίζεται ρητά στην πρόσκληση σύγκλησης του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός 

της έδρας της Εταιρίας, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
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4. Επιτρέπεται τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, να συνεδριάζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 

και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή  

του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 

6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ 

των μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, 

οι οποίοι  υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου 

αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Αντιπροσώπευση μελών-Απαρτία-Πλειοψηφία 

 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το μισό πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για τον υπολογισμό του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

 

2. Σύμβουλος που κωλύεται μπορεί να αντιπροσωπευθεί μόνον από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνον έναν απόντα 

σύμβουλο. Στην περίπτωση αυτή έχει δύο (2) ψήφους.  

 

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των  συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται με εξαίρεση τις περιπτώσεις του  άρθρου 5 παρ. 2 του 
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παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα 

από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό τους αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των 

συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

 

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται 

σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επίσημα από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η Εταιρία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα 

που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.  Κάθε αμοιβή επί των κερδών που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απέμειναν μετά την αφαίρεση των ποσών των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό 
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αποθεματικό και του απαιτούμενου ποσού για διανομή του μερίσματος υπέρ των 

μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 160 του Ν. 4548/2018.  

 

2.  Σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να δοθεί για έξοδα 

κίνησης και για αμοιβή παράστασης σε κάθε συνεδρίαση του Συμβουλίου ή για 

οποιαδήποτε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση από οποιοδήποτε λόγο ποσό που 

καθορίζεται κάθε χρόνο με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Η 

αμοιβή ή αποζημίωση αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν κατά αγαθή 

κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση που πάρθηκε μέτοχοι οι 

οποίοι εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. Οι διατάξεις της 

παραγράφου αυτής δεν εφαρμόζονται προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις υπηρεσίες που παρέχουν στην 

Εταιρία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης υπηρεσιών, εργασίας ή εντολής, γι’ αυτό 

και δεν απαιτείται έγκριση της Γενικής Συνέλευσης για την πληρωμή τέτοιων 

αμοιβών. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1.  Επιτρέπεται στους συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της Εταιρίας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, κατόπιν 

ενημέρωσης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας.  

 

 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ.2 και 3 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

Υποχρέωση πίστης 

 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, οφείλει να τηρεί αυστηρή εχεμύθεια για 

τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα θέματα της Εταιρίας, τα οποία γνωρίζει 

με την ιδιότητά του ως  συμβούλου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

[Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις] 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

[ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους] 

 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας 

καταρτίζει  τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία. 

 

2.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας 

συντάσσει επίσης την έκθεση διαχείρισης προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 

των μετόχων σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

3. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές λογιστές, την κατάσταση 

μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και την κατάσταση ταμειακών ροών, όταν κατά 

περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ισχύουσα νομοθεσία, 

δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες μετά από την έγκρισή 

τους από  την Τακτική Γενική Συνέλευση.  

 

4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας που έχουν καταρτιστεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι από : 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β)  το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, 

και 

γ)  τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
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Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Διάθεση κερδών 

 

1. Με την επιφύλαξη της ισχύουσας νομοθεσίας, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη 

β) Έπεται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

γ)  Ακολουθεί, η διάθεση του ποσού που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 

4548/2018 για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος και 

δ)  Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν στα καθαρά κέρδη μετά την έγκριση από την  Γενική 

Συνέλευση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων), το δε προς διανομή εγκριθέν ποσόν αυτών καταβάλλεται σ' 

αυτούς μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

 

KEΦΑΛΑΙΟ Ζ' 
ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

 

1.  Η Εταιρία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της που ορίζεται στο άρθρο 4 του 

καταστατικού, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειας της. 

β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και 

την πλειοψηφία που προβλέπονται από το άρθρο 15 του παρόντος 

καταστατικού. 

γ)   Όταν κηρυχτεί σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ)  Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω της ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
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2.  Η Εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018. 

 

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση α’ της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθούν ένας ή περισσότεροι εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β’ της ιδίας ως άνω παρ. 1, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει έναν ή περισσότερους εκκαθαριστές, 

σύμφωνα με το άρθρο 32 του παρόντος, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 

εδάφιο. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, ένας ή περισσότεροι εκκαθαριστές 

ορίζονται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρίας. 

 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης,  με θέμα τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Εκκαθάριση 

 

1.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι 

ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από 

το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση 

της Γενικής Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις του νόμου.  Συντάσσουν κάθε χρόνο ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις που υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων και σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
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3.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση, η 

οποία αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

 

5.  Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

KEΦΑΛΑΙΟ Η' 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος Κωδικοποιημένου Καταστατικού της Εταιρίας με την 
επωνυμία “OLYMPIC AIR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ”, όπως τροποποιήθηκε με την από 22.7.2025 απόφαση της Τακτικής  
Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας. 

 

Σπάτα, 22 Ιουλίου 2025 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

 

 

Μιχαήλ Κουβελιώτης 

 


