
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,24/07/2025

Αριθ. Πρωτ.:3679781

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία 01 SOLUTIONS HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε., το διακριτικό τίτλο

01 SOLUTIONS HELLAS Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 118989301000.

Την  24/07/2025  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 5444751, οι εγκεκριμένες από την 17/07/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «01 SOLUTIONS HELLAS

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε.», το διακριτικό τίτλο «01 SOLUTIONS HELLAS Α.Ε.» και

αριθμό ΓΕΜΗ 118989301000, για τη χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις

(Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης)

Ποσά σε μονάδες ευρώ

Εταιρεία: 01 SOLUTIONS HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε.

Α.Φ.Μ.: 800375334

Γ.Ε.Μ.Η.: 118989301000

Κύκλος εργασιών: 1/1/2024 - 31/12/2024

Φορολογικό έτος 2024 2023

B.1.1. Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 2.970,00 3.102,00

Λοιπός εξοπλισμός 6.991,82 9.769,79

Σύνολο ενσώματων παγίων 9.961,82 12.871,79

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 20.433,20 26.235,68

Σύνολο άυλων παγίων 20.433,20 26.235,68

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Λοιπά 31.431,32 27.467,07

Σύνολο χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 31.431,32 27.467,07

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 61.826,34 66.574,54

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Εμπορεύματα 12.889,11 11.199,33

Σύνολο αποθεμάτων 12.889,11 11.199,33

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 1.275.899,03 1.048.040,60

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 2.540.007,89 1.794.401,41

Λοιπές απαιτήσεις 468.135,17 284.377,17

Προπληρωμένα έξοδα 24.055,04 298.318,93

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 1.058.422,99 1.564.815,58

Σύνολο χρηματοοικονομικών στοιχείων και προκαταβολών 5.366.520,12 4.989.953,69

Σύνολο κυκλοφορούντων 5.379.409,23 5.001.153,02

Σύνολο ενεργητικού 5.441.235,57 5.067.727,56

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 27.600,00 12.000,00

Καταθέσεις ιδιοκτητών 0,00 14.000,00

Σύνολο καταβεβλημένων κεφαλαίων 27.600,00 26.000,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 4.200,00 4.200,00

Αποτελέσματα εις νέο 2.333.811,99 1.769.669,31

Σύνολο αποθεματικών και αποτελεσμάτων εις νέον 2.338.011,99 1.773.869,31

Σύνολο καθαρής θέσης 2.365.611,99 1.799.869,31

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Κρατικές επιχορηγήσεις 5.403,57 7.630,40

Σύνολο μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων 5.403,57 7.630,40

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Εμπορικές υποχρεώσεις 134.504,37 829.211,38

Φόρος εισοδήματος 659.663,50 501.657,02

Λοιποί φόροι και τέλη 202.522,08 248.483,93

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 118.267,65 132.249,62

Λοιπές υποχρεώσεις 852.025,72 119.014,27

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 1.092.296,51 623.224,96

Έσοδα επόμενων χρήσεων 10.940,18 806.386,67

Σύνολο βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων 3.070.220,01 3.260.227,85

Σύνολο υποχρεώσεων 3.075.623,58 3.267.858,25

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 5.441.235,57 5.067.727,56

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 10/7/2025

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: ΣΑΜΙΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 



Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΝΤΟΒΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΤΟ ΜΕΛΟΣ: ΔΟΜΕΣΤΙΧΟΣ ΛΟΥΚΑΣ 

Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ: ΠΑΠΑΣΤΑΥΡΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΡ.ΑΔ.79087



Κατάσταση Αποτελεσμάτων – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις

(Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης)

Ποσά σε μονάδες ευρώ

Εταιρεία: 01 SOLUTIONS HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε.

Α.Φ.Μ.: 800375334

Γ.Ε.Μ.Η.: 118989301000

Κύκλος εργασιών: 1/1/2024 - 31/12/2024

Φορολογικό έτος 2024 2023

B.2.1. Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 8.117.401,91 7.189.473,61

Κόστος πωλήσεων -4.760.873,65 -4.593.844,93

Μικτό αποτέλεσμα 3.356.528,26 2.595.628,68

Λοιπά συνήθη έσοδα 7.610,91 20.713,29

Έξοδα διοίκησης -239.546,72 -239.421,36

Έξοδα διάθεσης -126.343,40 -132.557,74

Λοιπά έξοδα και ζημιές -2.194,88 -1.918,82

Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων 331,99 999,99

Λοιπά έσοδα και κέρδη 5.868,66 34.458,07

Αποτέλεσμα προ τόκων και φόρων 3.002.254,82 2.277.902,11

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 1,79 4,64

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -8.781,12 -6.580,42

Αποτέλεσμα προ φόρων 2.993.475,49 2.271.326,33

Φόροι εισοδήματος -659.663,50 -501.657,02

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 2.333.811,99 1.769.669,31

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 10/7/2025

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: ΣΑΜΙΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΝΤΟΒΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΤΟ ΜΕΛΟΣ: ΔΟΜΕΣΤΙΧΟΣ ΛΟΥΚΑΣ

Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ: ΠΑΠΑΣΤΑΥΡΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΡ.ΑΔ.79087



. 



ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ ΜΕ XΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 

«01 SOLUTIONS HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε.»  
Α.Φ.Μ.:800375334,  Γ.Ε.Μ.Η.:118989301000 

 
ΧΡΗΣΗΣ 2024 ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1/1/2024 - 31/12/2024 

 
Για την εταιρεία 01 SOLUTIONS HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε. με ΑΦΜ 800375334 
παρουσιάζονται οι χρηματοοικονομικές της καταστάσεις για τη περίοδο 1/1/2024 έως 31/12/2024 (Προσάρτημα, Ισολογισμός και 
Κατάσταση Αποτελεσμάτων). 
 
Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (Μικρής Οντότητας ) 
 
Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 1/1/2024 - 31/12/2024 
 

Επωνυμία (Παρ. 3(α) άρθρου 29) 01 SOLUTIONS HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε. 

Νομικός τύπος (Παρ. 3(β) άρθρου 29) Ανώνυμη Εταιρεία 
Περίοδος αναφοράς (Παρ. 3(γ) άρθρου 29) 1/1/2024 - 31/12/2024 
Διεύθυνση έδρας (Παρ. 3(δ) άρθρου 29) ΡΙΖΑΡΕΙΟΥ 18 ΧΑΛΑΝΔΡΙ 
Δημόσιο μητρώο (Παρ. 3(ε) άρθρου 29) 118989301000 
Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας (Παρ. 3(στ) άρθρου 29) 

Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας για διάστημα 
τουλάχιστον 12 μηνών μετά την ημερομηνία του 
ισολογισμού. 

Η οντότητα είναι υπό εκκαθάριση (Παρ. 3(ζ) άρθρου 29) Η οντότητα δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση. 
Κατηγορία οντότητας (Παρ. 3(η) άρθρου 29) Η εταιρεία κατατάσσεται στην κατηγορία της 

Μικρής Οντότητας των παρ. 2α,2β του άρθρου 1 
του Ν.4308/2014. 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσειςς έχουν καταρτιστεί σε πλήρη 
συμφωνία με το νόμο. (Παρ. 3(θ) άρθρου 29) 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν 
καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με το νόμο 
4308/2014. 

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της οντότητας ως 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα. γνωστοποιείται η φύση αυτών των 
παραγόντων, καθώς και τα μέτρα που έχουν ληφθεί για την 
αντιμετώπισή τους. (Παρ. 4  άρθρου 29) 

Η Εταιρεία πραγματοποίησε σχετική αξιολόγηση 
και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε 
κίνδυνο την προοπτική της ως συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα. 

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που ακολουθεί η 
οντότητα για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών της 
καταστάσεων. Σε περίπτωση αλλαγών λογιστικών πολιτικών, 
αλλαγών λογιστικών εκτιμήσεων ή διόρθωσης λαθών, γίνεται 
αναφορά στο γεγονός, στους λόγους που οδήγησαν στην αλλαγή ή τη 
διόρθωση, και γνωστοποιούνται επαρκώς οι σχετικές επιπτώσεις 
στα κονδύλια των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. (Παρ. 5  
άρθρου 29) 

Η οντότητα αποτιμά τα αποθέματα και τα 
επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών 
της καταστάσεων σε τιμές ιστορικού κόστους. 
Δεν έγιναν αλλαγές στις «λογιστικές πολιτικές» 
και στις «λογιστικές εκτιμήσεις». 

Παρεκκλίσεις από την εφαρμογή μιας διάταξης του παρόντος νόμου 
για να εκπληρώσει την υποχρέωση της παρ.2 άρθρου 16 (Παρ. 6  
άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις. 

Όταν ένα περιουσιακό στοιχείο ή μία υποχρέωση σχετίζεται με 
περισσότερα από ένα κονδύλια του ισολογισμού, γνωστοποιείται η 
σχέση του στοιχείου αυτού με τα σχετιζόμενα κονδύλια των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. (Παρ. 7  άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις. 

Πίνακες μεταβολών ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών 
στοιχείων (Παρ. 8  άρθρου 29) 

Οι παρακάτω πίνακες ενσώματων και άυλων 
παγίων περιουσιακών στοιχείων απεικονίζουν 
τις μεταβολές διαχωρισμένα σε τυχόν 
ιδιοχρησιμ/μενα και επενδυτικά ακίνητα και σε 
Άυλα πάγια της οντότητας. 

 



 
Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα 
πάγια περιουσιακά στοιχεία 

Κτήρια-
Τεχνικά 
έργα 

Μεταφορικά 
μέσα 

Λοιπός 
εξοπλισμός 

Λοιπά άυλα Σύνολο 

Αξία κτήσεως Υπόλοιπο 1/1/2024 3.300,00 1.743,17 166.922,55 104.336,67 276.302,39 
Προσθήκες περιόδου 0,00 0,00 17.639,99 0,00 17.639,99 
Τόκοι περιόδου 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Μειώσεις περιόδου 0,00 0,00 765,32 0,00 765,32 
Μεταφορές περιόδου 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Λοιπά 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Αξία κτήσεως Υπόλοιπο 31/12/2024 3.300,00 1.743,17 183.797,22 104.336,67 293.177,06 
Σωρευμένες αποσβέσεις και 
απομειώσεις Υπόλοιπο 1/1/2024 

198,00 1.348,06 157.547,87 78.100,99 242.176,77 

Αποσβέσεις περιόδου 132,00 278,91 20.139,04 5.802,48 26.352,43 
Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου 0,00 0,00 765,31 0,00 765,31 
Απομειώσεις περιόδου 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Αναστροφές απομειώσεων περιόδου 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Λοιπές Μεταφορές περιόδου 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Υπόλοιπο 31/12/2024 330,00 1.626,97 176.921,60 83.903,47 262.782,04 
Καθαρή λογιστική αξία 31/12/2024 2.970,00 116,20 6.875,62 20.433,20 30.395,02 

 
 
 
 
 

Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία (Παρ. 10  
άρθρου 29) 

Δεν υφίσταται. 

Συνολικό χρέος της οντότητας που καλύπτεται με 
εξασφαλίσεις που παρέχονται από την οντότητα, με ένδειξη 
της φύσης και της μορφής της εξασφάλισης. (Παρ. 13  
άρθρου 29) 

Δεν υφίσταται. 

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που καθίστανται 
απαιτητά μετά από πέντε (5) έτη από την ημερομηνία του 
ισολογισμού. (Παρ. 14  άρθρου 29) 

Δεν υφίστανται. 

Συνολικό ποσό  χρηματοοικονομικών δεσμεύσεων, 
εγγυήσεων ή ενδεχόμενων επιβαρύνσεων (ενδεχόμενες 
υποχρεώσεις) που δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό, με 
ένδειξη της φύσης και της μορφής των σχετικών 
εξασφαλίσεων που έχουν παρασχεθεί. Κάθε δέσμευση που 
αφορά παροχές σε εργαζόμενους μετά την έξοδο από τη 
υπηρεσία ή οντότητες ομίλου ή συγγενείς οντότητες, 
γνωστοποιείται ξεχωριστά (Παρ. 16 άρθρου 29) 

Δεν συντρέχει περίπτωση καθώς δεν βρέθηκαν συμβάσεις 
λειτουργικών μισθώσεων και εγγυητικές επιστολές προς 
διαφόρους τρίτους, ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις και 
ενδεχόμενες υποχρεώσεις, δεσμεύσεις για παροχές σε 
εργαζόμενους μετά την έξοδο, επίδικες υποθέσεις κλπ. 

Το ποσό και τη φύση των επιμέρους στοιχείων των εσόδων 
ή των εξόδων που είναι ιδιαίτερου ύψους ή ιδιαίτερης 
συχνότητας ή σημασίας. Ιδιαίτερα, στην περίπτωση που 
από τον παρόντα νόμο προβλέπεται συμψηφισμός εσόδων 
και εξόδων γνωστοποιούνται τα σχετικά κονδύλια και οι 
αξίες αυτών προ του συμψηφισμού. (Παρ. 17 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το κόστος 
απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 
20 (Παρ. 18 άρθρου 29) 

Δεν υφίστανται. 

Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο. (Παρ. 23α 
άρθρου 29) 

41 

Ποσά προκαταβολών και πιστώσεων που χορηγήθηκαν στα 
μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών 
συμβουλίων, με μνεία του επιτοκίου, των όρων χορήγησης 
και των ποσών που επιστράφηκαν, διαγράφηκαν ή δεν 
εισπράχθηκαν λόγω αποποίησης, καθώς και τις δεσμεύσεις 
που αναλήφθηκαν για λογαριασμό τους, με οποιαδήποτε 
εγγύηση. Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται αθροιστικά 
για κάθε κατηγορία των προσώπων αυτών. (Παρ. 25 
άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 



Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014 Συντάχθηκαν οι κατά νόμο χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
σύμφωνα με τα υποδείγματα του Ν.4308/2014. 

Σημειώσεις Την 20/08/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
4381243, η με αριθμό 9561_20/08/2024 απόφαση της 
Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου (ΑΔΑ: ΨΠΛΕ469ΗΕΘ-
ΓΑΔ), με την οποία εγκρίθηκε η μετατροπή της εταιρείας με 
την επωνυμία «01 SOLUTIONS HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», διακριτικό τίτλο «01 
SOLUTIONS HELLAS ΕΠΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 
118989301000, σε ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «01 
SOLUTIONS HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε.». 

 
 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: ΣΑΜΙΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ  
 
 
 
 
 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: ΝΤΟΒΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ  
 
 
 
 
 
 

 
Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ: ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΡΤΙΟΝ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε.: ΠΑΠΑΣΤΑΥΡΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΡ.ΑΔ.79087  
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«01 SOLUTIONS HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε.»  
Α.Φ.Μ.:800375334,  Γ.Ε.Μ.Η.:118989301000 

 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

 

ΧΡΗΣΗΣ 2024,  ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1/1/2024 - 31/12/2024 
 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
Έχουμε την τιμή να σας ενημερώσουμε, αιτούμενοι ταυτοχρόνως την έγκρισή σας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
της εταιρικής χρήσης 1/1/2024 - 31/12/2024 της εν λόγω εταιρείας. Υποβάλλοντάς σας την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της χρήσεως 2024, η οποία συντάχθηκε νομοτύπως και κατά τις 
ισχύουσες καταστατικές διατάξεις, αιτούμαστε αυτή να μελετηθεί από κοινού με τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 
της Εταιρείας. Οι τελευταίες έχουν συνταχθεί βάσει των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων και παρέχουν αναλυτική πληροφόρηση 
για τις εφαρμοζόμενες βασικές λογιστικές αρχές, όπως αυτές αναφέρονται στο προσάρτημα επί των Χρηματοοικονομικών 
Καταστάσεων της 31/12/2024. 
 
 
Παρουσίαση της εξελικτικής πορείας και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων και λειτουργιών της Εταιρείας. 
 
- Το επιχειρηματικό μοντέλο της εταιρείας και οι δεσπόζουσες αξίες αυτής 
 
Η εταιρεία 01 SOLUTIONS HELLAS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε. με έδρα ΡΙΖΑΡΕΙΟΥ 18 ΧΑΛΑΝΔΡΙ είναι 
καταχωρημένη στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο με Αρ. 118989301000. Βάσει των οικονομικών αποτελεσμάτων της θεωρείται 
Μικρή Οντότητα, ενώ κύριο αντικείμενο έχει ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 
 
α) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές. 
 
Βασικοί στόχοι της εταιρείας παραμένουν η αύξηση του -κύκλου εργασιών, η βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού 
κέρδους και η αύξηση της ρευστότητας. Η εταιρεία με βασικές αξίες την έντιμη σχέση με τους πελάτες, το κατάλληλο εργασιακό 
περιβάλλον την υψηλή ποιότητα υπηρεσιών και την συνεχή εκπαίδευση επιτυγχάνει κάθε χρόνο τους στόχους της και ευελπιστεί 
στην συνέχιση της αναπτυξιακής της πορείας. 
 
β) Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης. 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της ώστε να 
εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της χρησιμοποιούνται αποδοτικά για την επίτευξη των σκοπών της. Οι πολιτικές της 
Εταιρείας στις προσφερόμενες υπηρεσίες και τη λειτουργική της δραστηριότητας δίνουν έμφαση στην παροχή υψηλής ποιότητας 
υπηρεσιών, την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια, δικαιοσύνη και σεβασμό για το περιβάλλον.  
 
- Κύριες Αρχές της εταιρικής Διοίκησης και Διαχείρισης  
 
Η Εταιρεία μας, έχοντας θέσει υψηλούς στόχους και επιδιώκοντας την μέγιστη δυνατή ικανοποίηση των πελατών της, δίνει 
έμφαση πρωτίστως στην αρμονική εσωτερική οργάνωση και λειτουργία της. Χάρη στον συγκροτημένο πυρήνα της Διοίκησης και 
στις  ηγετικές και οργανωτικές δεξιότητές της, έχει δημιουργηθεί το κατάλληλο για την εύρυθμη λειτουργία της Εταιρείας, οικείο 
περιβάλλον, το οποίο διασφαλίζει υψηλά ποσοστά παραγωγικότητας και αποτελεσματικής εργασίας. Χάρη στη σωστή 
καθοδήγηση της Διοίκησης, τον  ακριβή και πολύ καλά διαμορφωμένο καταμερισμό της εργασίας σε κατάλληλους τομείς και χάρη 
στον ορθολογικό τρόπο διαχείρισης των διαθέσιμων πόρων της εταιρείας και των δυνατοτήτων του εργατικού δυναμικού της, η 
επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της εταιρείας και η ικανοποίηση των πελατών της, αποτελούν μονόδρομο. Ιδιαίτερη 
έμφαση δίνεται ακόμη: 
 
- Στην θέσπιση κοινών αρχών και κανόνων, βασισμένων στις θεμελιώδεις έννοιες της δικαιοσύνης, της αξιοκρατίας και της 
διαφάνειας. 
 
- Στην παραγωγή και παροχή προϊόντων και υπηρεσιών υψηλής ποιότητας. 
 
- Στον σεβασμό και την προστασία του περιβάλλοντος. 
 
- Στην τήρηση και προστασία των θεμελιωδών και κατοχυρωμένων ανθρώπινων δικαιωμάτων. 
 



- Στην προστασία και τήρηση των συμφωνιών με κάθε τρόπο όχι μόνο των πελατών ή των προμηθευτών αλλά και κάθε άλλου 
αντισυμβαλλομένου με την εταιρεία προσώπου. 
 
- Διαγραμματική αποτύπωση της οικονομικής εξέλιξης της εταιρείας 
 
Ο κύκλος εργασιών το 2024 ανήλθε σε 8.117.401,91€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 7.189.473,61€. Παρουσίασε 
αύξηση 12,91% 
 
Το μικτό αποτέλεσμα το 2024 ανήλθε σε 3.356.528,26€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 2.595.628,68€. Παρουσίασε 
αύξηση 29,31% 
 
Τα λοιπά συνήθη έσοδα το 2024 ανήλθαν σε 7.610,91€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 20.713,29€. Παρουσίασαν 
μείωση -63,26% 
 
Τα Έξοδα διοίκησης το 2024 ανήλθαν σε 239.546,72€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 239.421,36€. Παρουσίασαν 
αύξηση 0,05% 
 
Τα Έξοδα διάθεσης το 2024 ανήλθαν σε 126.343,40€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 132.557,74€. Παρουσίασαν 
μείωση -4,69% 
 
Τα Λοιπά έξοδα και ζημιές το 2024 ανήλθαν σε 2.194,88€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 1.918,82€. Παρουσίασαν 
αύξηση 14,39% 
 
Τα Λοιπά έσοδα και κέρδη το 2024 ανήλθαν σε 5.868,66€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 34.458,07€. Παρουσίασαν 
μείωση -82,97% 
 
Τα Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων το 2024 ανήλθαν σε 3.002.254,82€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 
2.277.902,11€. Παρουσίασαν αύξηση 31,80% 
 
Οι Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα το 2024 ανήλθαν σε 1,79€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 4,64€. Παρουσίασαν 
μείωση -61,42% 
 
Οι Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα το 2024 ανήλθαν σε 8.781,12€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 6.580,42€. 
Παρουσίασαν αύξηση 33,44% 
 
Τα αποτελέσματα προ φόρων το 2024 ανήλθαν σε 2.993.475,49€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 2.271.326,33€. 
Παρουσίασαν αύξηση 31,79% 
 
Ο φόρος εισοδήματος της κλειόμενης χρήσης το 2024 ανήλθε σε 659.663,50€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 
501.657,02€. Παρουσίασε αύξηση 31,50% 
 
Τα αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους το 2024 ανήλθαν σε 2.333.811,99€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 
1.769.669,31€. Παρουσίασαν αύξηση 31,88% 
 
Τα ενσώματα πάγια το 2024 ανήλθαν σε 9.961,82€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 12.871,79€. Παρουσίασαν μείωση 
-22,61% 
 
Τα άυλα πάγια στοιχεία το 2024 ανήλθαν σε 20.433,20€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 26.235,68€. Παρουσίασαν 
μείωση -22,12% 
 
Τα αποθέματα το 2024 ανήλθαν σε 12.889,11€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 11.199,33€. Παρουσίασαν αύξηση 
15,09% 
 
Οι εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις το 2024 ανήλθαν σε 1.744.034,20€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 1.332.417,77€. 
Παρουσίασαν αύξηση 30,89% 
 
Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα το 2024 ανήλθαν σε 1.058.422,99€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 
1.564.815,58€. Παρουσίασαν μείωση -32,36% 
 
Το σύνολο καθαρής θέσης το 2024 ανήλθε σε 2.365.611,99€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 1.799.869,31€. 
Παρουσίασε αύξηση 31,43% 
 
Το σύνολο μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων το 2024 ανήλθε σε 5.403,57€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 7.630,40€. 
Παρουσίασε μείωση -29,18% 



 
Το σύνολο βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων το 2024 ανήλθε σε 3.070.220,01€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 
3.260.227,85€. Παρουσίασε μείωση -5,83% 
 
Οι συνολικές υποχρεώσεις το 2024 ανήλθαν σε 3.075.623,58€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 3.267.858,25€. 
Παρουσίασαν μείωση -5,88% 
 
Ο φόρος εισοδήματος το 2024 ανήλθε σε 659.663,50€. Αντίστοιχα, την προηγούμενη χρήση ήταν 501.657,02€. Παρουσίασε 
αύξηση 31,50% 
 
Ο συνολικός δανεισμός το 2024 ανήλθε σε 0,00. 
 
Κίνδυνοι και αβεβαιότητες κατά την εταιρική χρήση. 
 
Σε έναν διαρκώς κινούμενο, εξελισσόμενο και ρευστό κόσμο όπως είναι αυτός της οικονομίας και των εταιρειών – επιχειρήσεων, 
οι ενδεχόμενοι κίνδυνοι ποικίλουν και μια εταιρεία μπορεί ποικιλοτρόπως να βρεθεί σε δυσμενείς καταστάσεις, ακόμη και σε 
αδιέξοδα. Για αυτόν ακριβώς τον λόγο η συγκεκριμένη Εταιρεία προτάσσει έναντι άλλων υποχρεώσεών της την διαρκή 
ενημέρωση σχετικά με κάθε τομέα που μπορεί να την επηρεάσει βραχυπρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα και να κλονίσει την θέση 
της στην αγορά. 
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι: 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα. 
 
Με υψηλές βλέψεις και στόχο την καλύτερη δυνατή ποιότητα των υπηρεσιών της, η Εταιρεία αναζητά και συνεργάζεται με 
προμηθευτές προερχόμενους από την εγχώρια αγορά. Οι ενδοσυμβατικοί κανόνες και όροι των συναλλαγών με τους 
προμηθευτές είναι τέτοιοι ώστε επικρατεί ισότητα μεταξύ των συμβαλλόμενων μερών και όχι υπεροχή κάποιας πλευράς γεγονός 
που θα υποβάθμιζε την αξία της συνεργασίας και θα διακινδύνευε τα συμφέροντα του αντισυμβαλλομένου. Επίσης, η επιλογή 
των προμηθευτών γίνεται με τέτοιο τρόπο ώστε να διασφαλίζονται με κάθε δυνατό τρόπο τα συμφέροντα της Εταιρείας και η 
επίτευξη των αρχικών της στόχων. 
 
Επιπλέον, η Εταιρεία διασφαλίζει την αποτελεσματικότητά της με έναν ακόμη τρόπο, καθώς δεν υπάρχουν προμηθευτές με τους 
οποίους η ενδεχόμενη διακοπή της συνεργασίας μαζί τους, θα διακινδύνευε την εύρυθμη λειτουργία της . Η εν λόγω Εταιρεία 
διατηρεί ακόμη, η ίδια, ικανό απόθεμα, και έχει λάβει τα κατάλληλα μέτρα πρόληψης στον τομέα αυτό, ώστε σε περίπτωση 
παροδικού κωλύματος εφοδιασμού από πλευράς των προμηθευτών, να μην υπάρξει σύγχυση και αδυναμία εκπλήρωσης των 
στόχων και των υποχρεώσεών της τόσο έναντι άλλων συνεργατών, όσο και έναντι των πελατών της. 
 
Συν τοις άλλοις η Διοίκηση της Εταιρείας φροντίζει να εξετάζει τακτικά την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και με 
βάση  αυτή να ρυθμίζει κατάλληλα τόσο την οικονομική διαχείριση της εταιρείας όσο και τον τρόπο λειτουργίας της. 
 
- Κίνδυνος καταστροφής/ έλλειψης αποθεμάτων. 
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα ενδεδειγμένα και απαραίτητα μέτρα που μπορεί σημαντικά να συμβάλλουν στην ελαχιστοποίηση του 
κινδύνου και των ενδεχόμενων ζημιών λόγω απώλειας  αποθεμάτων, η οποία ζημιά θεωρείται πολύ μικρή, καθώς ο κύκλος 
εργασιών της εταιρείας βασίζεται στην παροχή υπηρεσιών. Η απώλεια ή η καταστροφή αποθεμάτων μπορεί να είναι αποτέλεσμα 
φυσικών καταστροφών ή από παρόμοιων συναφών αιτιών και απρόοπτης μεταβολής συνθηκών. Ωστόσο η Εταιρεία έχει 
μεριμνήσει και για την ασφάλιση του συνόλου της αξίας των αποθεμάτων, προσθέτοντας ακόμη μια δικλείδα ασφαλείας, έναντι 
του παρόντος κινδύνου. 
 
- Κίνδυνος περιορισμού της ζήτησης. 
 
Παρά τη γενικότερη κρίση στην ελληνική οικονομική ζώνη, η Εταιρεία συνεχίζει σταθερά την αρχική της πορεία, παραμένοντας 
πιστή στους αρχικούς της στόχους και οικονομικούς υπολογισμούς,  ενώ ταυτόχρονα προσπαθεί να αποφύγει τους άκαμπτους 
περιορισμούς στον τρόπο διάθεσης του κεφαλαίου και να προβεί σε έναν αποτελεσματικό τρόπο διαχείρισης των δαπανών της, 
χωρίς παράλληλη μείωση της αποτελεσματικότητας και της ποιότητας του έργου της. 
 
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Αναφορικά με τον κίνδυνο ρευστότητας, επισημαίνουμε πως παρακολουθούμε προσεκτικά τις προγραμματισμένες εισπράξεις- 
πληρωμές για τις απαιτήσεις-υποχρεώσεις της εταιρείας, καθώς και αυτές των ταμειακών εκροών και εισροών από την 
καθημερινή της δραστηριότητα. 
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος και κίνδυνος αντισυμβαλλομένου. 



 
Πιστωτικός κίνδυνος και κίνδυνος του αντισυμβαλλομένου επέρχεται όταν το αντισυμβαλλόμενο μέρος, αδυνατεί να εκπληρώσει 
τις συμβατικές του υποχρεώσεις και ειδικότερα όταν αδυνατεί να εξοφλήσει πλήρως τα ποσά που οφείλει στην εταιρία. 
 
Όσον αφορά στην συγκεκριμένη Εταιρεία, ο κίνδυνος αυτής της μορφής δεν κρίνεται ιδιαίτερα σημαντικός, κυρίως λόγω του 
μεγάλου αριθμού των πελατών της και της μεγάλης διασποράς της πελατειακής της βάσης. Παρά το γεγονός αυτό όμως η Εταιρεία 
δεν παραλείπει να οργανωθεί κατάλληλα, λαμβάνοντας τα απαραίτητα μέτρα και ακολουθώντας για ακόμη μία φορά προληπτική 
πολιτική. 
 
Η Διοίκηση έχει θεσπίσει και εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλών 
απαιτήσεων. Βασικούς άξονες της πρακτικής αυτής αποτελούν αφενός ο έλεγχος πιστοληπτικής ικανότητας των πελατών και 
αφετέρου η αποτελεσματική διαχείριση των απαιτήσεων πριν αυτές καταστούν ληξιπρόθεσμες. Για την παρακολούθηση του 
πιστωτικού κινδύνου, οι πελάτες ομαδοποιούνται ανάλογα με τα πιστοληπτικά τους χαρακτηριστικά, την ενηλικίωση των 
απαιτήσεών τους και το ιστορικό εισπραξιμότητάς τους. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας  εφαρμόζει τακτικά τις διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την αποφυγή, αν όχι την εξάλειψη κάθε 
πιθανού πιστωτικού κινδύνου. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των απαιτήσεων η Διοίκηση πράττει 
αναλόγως προτάσσοντας το συμφέρον της Εταιρείας. 
 
- Κίνδυνος διακύμανσης επιτοκίων. 
 
Ακόμη μία λειτουργία της Διοίκησης αποτελεί ο συνεχής έλεγχος των τάσεων των επιτοκίων και των αναγκών χρηματοδότησης 
της Εταιρείας. Η Εταιρεία διαχειρίζεται τον κίνδυνο διακύμανσης επιτοκίων, αποφεύγοντας τις δανειακές υποχρεώσεις. Τέλος, η 
Διοίκηση παρακολουθεί ανελλιπώς τις διακυμάνσεις των επιτοκίων και τις χρηματοδοτικές ανάγκες της εταιρείας και αξιολογεί 
κατά περίπτωση τη διάρκεια και το μέγεθος των δανείων. Προς το παρόν δεν έχει υπάρξει ανάγκη χρηματοδότησης της εταιρείας 
μέσω δανείου. 
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν παραλείπει ακόμη, να παρακολουθεί και να ελέγχει διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που 
ελλοχεύουν και να αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων, βασιζόμενη στα στοιχεία τόσο της εγχώριας όσο και της 
διεθνούς αγοράς, τιμολογώντας στην κλίμακα του Ευρώ. 
 
- Κίνδυνος πτώχευσης. 
 
Δεν συντρέχει τέτοιος λόγος. 
 
- Νομοθετικός κίνδυνος. 
 
Εκτεθειμένη βρίσκεται η Εταιρεία και σε περίπτωση τροποποιήσεων και αλλαγών του νομοθετικού πλαισίου στο οποίο βασίζει 
την σύσταση και τη λειτουργία της. Οι ενδεχόμενες αυτές τροποποιήσεις πολύ πιθανόν να επηρεάσουν την οικονομική κατάσταση 
της εταιρείας, τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας και την ρευστότητά της. 
 
- Κίνδυνοι σχετιζόμενοι με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της Αγοράς. 
 
Περιβαλλοντικά θέματα 
 
Για την εταιρεία είναι πρώτιστης σημασίας η προσήλωση στις αξίες της περιβαλλοντικής ευθύνης. Η εταιρεία δεσμεύεται να 
διατηρήσει μια περιβαλλοντικά ευαίσθητη και υπεύθυνη θέση και να διαχειριστεί ανάλογα τις δραστηριότητές της, εφαρμόζοντας 
προληπτικά μέτρα για την προστασία του περιβάλλοντος και ελαχιστοποιώντας τις όποιες αρνητικές περιβαλλοντικές επιπτώσεις 
ενδέχεται να προκύπτουν. Έχοντας ως βασική αρχή την προστασία του περιβάλλοντος, τηρούνται καθημερινά οι προϋποθέσεις 
των περιβαλλοντικών αδειών με πλήρη αφοσίωση, σύμφωνα με την Ελληνική νομοθεσία και τις διαδικασίες. 
 
Γίνεται συνεχής ενημέρωση των υπαλλήλων και των εργαζομένων, καθώς και των άλλων συνεργατών για θέματα σχετιζόμενα 
με το περιβάλλον και την μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος. 
 
Η εκπαίδευση των εργαζομένων σε περιβαλλοντικά θέματα και ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης σε ατομικό και συλλογικό 
επίπεδο. 
 
Πληροφορίες για εργασιακά ζητήματα. 
 



Δομικές αρχές της Εταιρείας, αποτελούν μεταξύ άλλων η προώθηση ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας στον 
εργασιακό τομέα. Η Διοίκηση της Εταιρείας, παραμένει αμερόληπτη όσον αφορά στην πρόσληψη και επιλογή των εργαζομένων, 
στις αποδοχές, την εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε άλλες εργασιακές δραστηριότητες. Η 
εμπειρία και η προσωπικότητα των υποψήφιων συνεργατών, η θεωρητική τους κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και 
οι ικανότητές τους, αποτελούν τα αποκλειστικά κριτήρια που λαμβάνονται υπόψη προκειμένου να κριθεί η καταλληλόλητα ή μη 
κάποιου εργαζομένου. 
 
Η Εταιρεία ωστόσο, δεν περιορίζεται σαφώς μόνο στα προαναφερθέντα, αλλά επιπλέον προτρέπει και συνιστά σε όλους τους 
εργαζομένους της να είναι οι ίδιοι δεκτικοί, ευπροσάρμοστοι και να αντιμετωπίζουν με σεβασμό τη διαφορετικότητα των 
συναδέλφων τους, των προμηθευτών αλλά και των πελατών της Εταιρείας, να καταδικάζουν κάθε συμπεριφορά που τροφοδοτεί 
τον ρατσισμό, την περιθωριοποίηση, τον αθέμιτο ανταγωνισμό και γενικότερα οποιασδήποτε μορφής διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία άλλωστε πορεύεται με γνώμονα τον σεβασμό των ανθρώπινων δικαιωμάτων, όπως αυτά κατοχυρώνονται στο 
Ελληνικό Σύνταγμα αλλά και στην Οικουμενική Διακήρυξη για τα δικαιώματα του ανθρώπου. Οποιαδήποτε παρέκκλιση από την 
Πολιτική Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων εντός της εταιρείας είναι κατακριτέα. 
 
Εν κατακλείδι, οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι πρότυπες και δεν ανακύπτουν εργασιακά προβλήματα ή άλλα 
κωλύματα επαγγελματικής φύσης. 
 
- Υγεία και ασφάλεια. 
 
Η ασφάλεια των εργαζομένων κατά τη διάρκεια της εργασίας τους στην Εταιρεία, αποτελεί βασική προτεραιότητα και 
αναφαίρετη προϋπόθεση για την λειτουργία της. 
 
Η Εταιρεία δίνει προτεραιότητα στην τακτική καθαριότητα του χώρου εργασίας αλλά και στον συχνό έλεγχο της ορθής 
λειτουργίας, καθώς και στη συντήρηση  όλων των εγκαταστάσεων και των μηχανημάτων της, διασφαλίζοντας έτσι με τρόπο 
προληπτικό την υγιεινή στην εταιρεία και την ασφάλεια των εργαζομένων της. 
 
Η Εταιρεία διαθέτει ακόμη τεχνικό ασφαλείας. 
 
Σαφώς η Εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ.) «πρώτων βοηθειών».  
 
- Συστήματα ανάπτυξης και εκπαίδευσης εργαζομένων. 
 
Οι μέθοδοι και οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση προσόντα και 
χωρίς διακρίσεις και συμφεροντολογικές βλέψεις. 
 
Άλλωστε η Εταιρεία στοχεύει ταυτοχρόνως και στην προσωπική ανάπτυξη και εξέλιξη των εργαζομένων της και φροντίζει εκτός 
των άλλων και για την κατάλληλη εκπαίδευση σε πρώτο βαθμό αλλά και για την συνεχή μετεκπαίδευσή τους κατά την διάρκεια 
παραμονής τους στην εταιρεία. Επιτυγχάνεται με αυτόν τον τρόπο μια πιο εξατομικευμένη σχέση της εταιρείας με τους 
εργαζομένους της, καθώς τονώνεται η αυτοπεποίθηση και το ηθικό τους, μέσω της γνώσης και της προσοχής που λαμβάνουν και 
παράλληλα καθίστανται πιο έτοιμοι να ανταποκριθούν σε υψηλές και συγκεκριμένες απαιτήσεις της εταιρείας. 
 
Η εκπαίδευση ενός εργαζομένου ξεκινάει από την πρώτη ημέρα εργασίας, όπου υπάρχει διαμορφωμένο πρόγραμμα υποδοχής 
και ένταξης, ανάλογα με τις ανάγκες τις κάθε θέσης. 
 
 
Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 
 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί 
διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 
 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2024 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των αποτελεσμάτων της, μέσα από την 
ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 
 
Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 
 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 2024.  
 
Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών, όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 50 ν. 4548/2018 
 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2024. 
 



Υποκαταστήματα της Εταιρείας 
 
Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 
 
Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» 
 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 
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Έκθεση Ελέγχου Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς τους κ.κ. Μετόχους  της Ανώνυμης Εταιρείας «01 SOLUTIONS HELLAS Α.Ε.» 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη με Επιφύλαξη  

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις  της Εταιρείας «01 SOLUTIONS 

HELLAS Α.Ε.» (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 

2024, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών ιδίων κεφαλαίων της χρήσεως που έληξε 

την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις των θεμάτων που μνημονεύονται στην παράγραφο 

της έκθεσής μας “Βάση για γνώμη με επιφύλαξη”, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις 

παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας «01 

SOLUTIONS HELLAS Α.Ε.» κατά την 31η Δεκεμβρίου 2024 και τη χρηματοοικονομική της 

επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.4308/2014 όπως ισχύει.   

 
Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη 

Από τον έλεγχο μας προέκυψαν τα εξής: 

 1. Κατά παρέκκλιση των λογιστικών αρχών που προβλέπονται από τα Ελληνικά Λογιστικά 

Πρότυπα δεν σχηματίζεται πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την 

υπηρεσία. Κατά την 31 Δεκεμβρίου 2024, το συνολικό ύψος της μη σχηματισθείσας πρόβλεψης 

ανέρχεται σε 66 χιλιάδες ευρώ περίπου, με συνέπεια οι προβλέψεις για παροχές σε 

εργαζόμενους να εμφανίζονται μειωμένες κατά 66 χιλιάδες ευρώ περίπου, τα Ίδια Κεφάλαια και 

τα αποτελέσματα χρήσης να εμφανίζονται ισόποσα αυξημένα.  

2. Οι φορολογικές υποχρεώσεις της εταιρείας δεν έχουν εξεταστεί από τις φορολογικές αρχές για 

τις χρήσεις από 2019 έως 2024. Ως εκ τούτου τα φορολογικά αποτελέσματα των χρήσεων αυτών 

δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η εταιρεία δεν έχει προβεί σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και 

των προσαυξήσεων που πιθανόν καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο και δεν έχει 

σχηματίσει σχετική πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη υποχρέωση. Από τον έλεγχό μας, δεν 

έχουμε αποκτήσει εύλογη διασφάλιση σχετικά με την εκτίμηση του ύψους της πρόβλεψης που 

τυχόν απαιτείται.    

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 

περιγράφονται περαιτέρω στην παράγραφο της έκθεσής μας “Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο 

των Οικονομικών Καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία σύμφωνα με τον Κώδικα 

Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας 

Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις 

δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και 

έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της 

ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα 

ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για 

γνώμη με επιφύλαξη. 

 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών 

καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει όπως και για εκείνες τις 

δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται 

δυνατή η κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που 

οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 



Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την 

αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας 

όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα 

και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση 

είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη 

ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές 

καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 

απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η 

εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος 

που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 

θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν 

από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε 

εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που 

λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις.  

 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη 

τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας 

ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά 

τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο 

κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από 

αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, 

πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων 

εσωτερικού ελέγχου. 
 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την 

διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της 

Εταιρείας. 
 

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν 

και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από 

τη Διοίκηση.  
 

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το 

εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να 

υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη 

δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε 

υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές 

γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι 

ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε 

ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, 

μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να 

λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 
 



• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 

οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο 

που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 
 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το 

χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 

συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 

εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης 

του Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  

(μέρος Β) του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί 

σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν.4548/2018  και το 

περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που 

έληξε την 31/12/2024.  
 

β)  Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «01 SOLUTIONS 

HELLAS Α.Ε.»  και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην 

Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 

 

 

 
 

 

 
PKF ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Α.Ε.                                          Αθήνα, 10 Ιουλίου 2025               
Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές                                        Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
Λ. Κηφισίας 124,  
ΤΚ 115 26, Αθήνα 
Α.Μ. ΣΟΕΛ : 132                                                               Χρήστος Δ. Βλάχος 
                                                                                      Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. : 38891 
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