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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ
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Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ

ΑΘΗΝΑΣ

Τηλέφωνο: 2103380200

E-mail: eea@eea.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία GLOBAL SUSTAIN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, το διακριτικό

τίτλο GLOBAL SUSTAIN MONOΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 069245003000.

Την 17/07/2025 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5433470 οι εγκεκριμένες από την 30/06/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5433471 η από 30/06/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2025 έως 31/12/2025:

-     Η  ελεγκτική  εταιρεία  «RSM  GREECE  Α.Ε.  ΟΡΚΩΤΟΙ  ΕΛΕΓΚΤΕΣ  ΛΟΓΙΣΤΕΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ», Α.Φ.Μ. 094397951-Δ.Ο.Υ. , Αρ. ΓΕΜΗ 1520701000, και (Δ/νση : - TK , ), με αριθμό μητρώου

ΣΟΕΛ 104.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΧΡΗΣΗΣ ΑΠΟ 1η ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ ΕΩΣ 31η  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 
Σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ)  

ως έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση) 
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A. ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  
Βεβαιώνεται ότι οι συνημμένες Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της χρήσης 2024, είναι εκείνες που εγκρίθηκαν από 
το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας «GLOBAL SUSTAIN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» την 
31.03.2025, προκειμένου να υποβληθούν στο ΓΕΜΗ και στοχεύουν στο να παράσχουν ολοκληρωμένη εικόνα της 
χρηματοοικονομικής θέσης και επίδοσης της Εταιρείας, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς 
(Δ.Π.Χ.Α.).  
 
 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
 
 
 

Ίσαρης Μάριος 
 



 

 
 

 
  
 

Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

 

Προς τους Μετόχους της Εταιρείας «GLOBAL SUSTAIN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των οικονομικών καταστάσεων 

 

Γνώμη με επιφύλαξη 

 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας «GLOBAL SUSTAIN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» (εφεξής «η Εταιρεία»), οι οποίες αποτελούνται από την 

κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης της 31ης Δεκεμβρίου 2024, τις Καταστάσεις Συνολικού Εισοδήματος, 

Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων και Ταμειακών Ροών της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και τις 

σημειώσεις επί των οικονομικών καταστάσεων που περιλαμβάνουν ουσιώδεις πληροφορίες λογιστικής πολιτικής. 

 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις του θέματος που μνημονεύεται στην παράγραφο της έκθεσής μας 

«Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη», οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε 

ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της Εταιρείας «GLOBAL SUSTAIN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» κατά την 31 Δεκεμβρίου 2024 τη χρηματοοικονομική της επίδοση και τις ταμειακές της 

ροές για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, 

όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

Βάση για γνώμη με επιφύλαξη  

 

Από τον έλεγχό μας προέκυψε ότι οι φορολογικές υποχρεώσεις της Εταιρείας δεν έχουν εξεταστεί από τις 

φορολογικές αρχές για τις χρήσεις 2019 έως 2023. Ως εκ τούτου τα φορολογικά αποτελέσματα των χρήσεων αυτών 

δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η Εταιρεία δεν έχει προβεί σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων 

που πιθανόν καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο και δεν έχει σχηματίσει σχετική πρόβλεψη για αυτή 

την ενδεχόμενη υποχρέωση. Από τον έλεγχό μας, δεν κατέστη εφικτό να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για την 

εκτίμηση του ύψους της πρόβλεψης που τυχόν απαιτείται. 

 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί 

στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην 

παράγραφο της έκθεσής μας «Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων». Είμαστε 

ανεξάρτητοι από την Εταιρεία σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου 

Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις 

απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε 

εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του 

προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή 

και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με επιφύλαξη.  
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Άλλες πληροφορίες 

 

Η Διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται στην Έκθεση 

Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην «Έκθεση επί Άλλων Νομικών 

και Κανονιστικών Απαιτήσεων», αλλά δεν περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση ελέγχου επί 

αυτών. Η γνώμη μας επί των οικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν εκφράζουμε με 

τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών. 

 

Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των οικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να αναγνώσουμε τις άλλες 

πληροφορίες και, με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν οι άλλες πληροφορίες είναι ουσιωδώς ασυνεπείς με τις 

οικονομικές καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχο ή αλλιώς φαίνεται να είναι ουσιωδώς 

εσφαλμένες. Εάν, με βάση τις εργασίες που έχουμε εκτελέσει, καταλήξουμε στο συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες 

σφάλμα σε αυτές τις άλλες πληροφορίες, είμαστε υποχρεωμένοι να αναφέρουμε το γεγονός αυτό. Δεν έχουμε τίποτα 

να αναφέρουμε σχετικά με το θέμα αυτό. 

 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

 

Η Διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με 

τα ΔΠΧΑ όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού 

ελέγχου που η Διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση των οικονομικών 

καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος.  

 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η Διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της ικανότητας 

της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που 

σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής βάσης της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, 

εκτός και εάν η Διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν 

έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προχωρήσει σε αυτές τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων 

 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, στο σύνολο 

τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση 

ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν 

είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από 

απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται 

ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές 

καταστάσεις. 

 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, ασκούμε 

επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, που 

οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται 

στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση 

για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από 

αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες 

παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου.  
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Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων (συνέχεια) 

 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 

ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης επί της 

αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο 

των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση.  

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη Διοίκηση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα 

σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της 

Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε 

υποχρεωμένοι στην Έκθεση Ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών 

καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα 

συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. 

Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως 

συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις 

υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη Διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, 

καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες 

εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η Διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) του Ν.4336/2015, 

σημειώνουμε ότι: 

 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες 

νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε 31 Δεκεμβρίου 2024. 

 

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας για την Εταιρεία «GLOBAL SUSTAIN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες 

στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

γ) Στην σημείωση 1.3 επί των Οικονομικών Καταστάσεων γίνεται αναφορά στο γεγονός ότι το Σύνολο των Ιδίων 

κεφαλαίων της Εταιρείας, κατά την 31 Δεκεμβρίου 2024 έχει καταστεί κατώτερο του ημίσεος (1/2) του μετοχικού της 

κεφαλαίου και ως εκ τούτου συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 4 του άρθρου 119 του Ν. 4548/2018, βάσει του 

οποίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με θέμα την λήψη των 

κατάλληλων μέτρων. 

Αθήνα, 07 Απριλίου 2025 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

 

 

 

Κωνσταντίνος Σταμέλος 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 2684 

Για την RSM Greece Α.Ε. (A.M. 104) 

Ανεξάρτητο μέλος της RSM 

Πατρόκλου 1 & Παραδείσου, 15125 Μαρούσι 
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Γ. ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΤΗΣ GLOBAL SUSTAIN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΠΙ 
ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2024 – 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

Η παρούσα Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διαχειριστή αφορά στην ετήσια περίοδο που έληξε την 31/12/2024 και συντάχθηκε και 
είναι εναρμονισμένη με τις σχετικές διατάξεις του Κ.Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
Στη παρούσα Έκθεση Διαχείρισης περιέχονται χρηματοοικονομικές πληροφορίες της Εταιρείας «GLOBAL SUSTAIN 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» (στο εξής «η «Εταιρεία») για τη χρήση 2024 και περιγράφονται σημαντικά 
γεγονότα που διαδραματίσθηκαν στην περίοδο αυτή, καθώς και η επίδρασή της στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Επίσης, 
περιγράφονται οι κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβαιότητες που η Εταιρεία ενδέχεται να αντιμετωπίσει το επόμενο έτος. 
 
Οι Οικονομικές Καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ), όπως αυτά 
έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση.  
 
Η εταιρεία δεν διαθέτει υποκαταστήματα. 
 
ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΕΤΟΥΣ 2024 

Κατά την διάρκεια του έτους η Εταιρεία παρείχε εκπαιδευτικές και συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης 
και συγκεκριμένα για την ενσωμάτωση στοιχείων περιβαλλοντικών, κοινωνικών και εταιρικής διακυβέρνησης (ESG) στην 
επιχειρηματική λειτουργία. Η Εταιρεία κατάφερε να διατηρήσει τα μεγέθη της στις συνδρομητικές της υπηρεσίες (Global Sustain 
Club) διοργανώνοντας επίσης το πιο επιτυχημένο Sustainability Forum. Επίσης παρείχε υπηρεσίες τόσο στον ιδιωτικό τομέα 
αλλά και σε φορείς του δημόσιου τομέα και συγκεκριμένα σε Δήμους και δημοτικές επιχειρήσεις. To κανονιστικό πλαίσιο σχετικά 
με θέματα βιώσιμης ανάπτυξης (ESG) έχει δημιουργήσει πολύ υψηλές προσδοκίες στην αγορά, με την αναμενόμενη ένταξη όλο 
και περισσότερων επιχειρήσεων, με αποτέλεσμα η Εταιρεία να επενδύσει το 2024 σημαντικά σε ανθρώπινους πόρους, 
συστήματα, παροχές και διαδικασίες, το οποίο είχε επίσης σημαντική επιβάρυνση και στα αποτελέσματα της χρήσης. 
 
ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΓΕΘΩΝ 
 
Στην ενότητα που ακολουθεί παρουσιάζονται σημαντικά χρηματοοικονομικά μεγέθη στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης και 
στην Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος. 

Η Εταιρεία κατέγραψε μείωση πωλήσεων κατά 40%, με τις συνολικές πωλήσεις να διαμορφώνονται σε €541.235, έναντι 
€1.005.041 το προηγούμενο έτος. Τα προσαρμοσμένα κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων (EBITDA Adjusted) 
παρουσίασαν ζημίες ύψους €84.435, σε σύγκριση με κέρδη €348.105 την προηγούμενη χρήση. Αντίστοιχα, τα προσαρμοσμένα 
αποτελέσματα προ τόκων και φόρων (Adjusted EBIT) διαμορφώθηκαν σε ζημίες €95.963, έναντι κερδών €341.662 το 2023.  
 
Συγκριτική επισκόπηση μεγεθών Κατάστασης Οικονομικής Θέσης 
 

 Ποσά σε € 31/12/2024 31/12/2023 Μεταβολή % 
Σύνολο Ενεργητικού 478.140 564.985 -15% 
Μη Κυκλοφορούν Ενεργητικό 76.016 32.579 133% 
Κυκλοφορούν Ενεργητικό 402.125 532.406 -24% 
Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 419.602 240.787 74% 
Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 1.018 299.975 -100% 

 
 
Πολιτική για την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων και των επιδόσεων 
 
Η Εταιρεία ακολουθεί μια προληπτική προσέγγιση αξιολόγησης των αποτελεσμάτων και των επιδόσεών του σε μηνιαία βάση. 
Εντοπίζει αμέσως τυχόν αποκλίσεις από τους στόχους και λαμβάνει αποτελεσματικά διορθωτικά μέτρα, όπως απαιτείται. Οι 
χρηματοοικονομικοί δείκτες χρησιμεύουν ως το κύριο μέτρο των επιδόσεων της Εταιρείας.  
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ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΟΜΕΝΗ ΧΡΗΣΗ 
 
Μόλις στο τέλος του 2024 ψηφίστηκε στην Ελλάδα ο νόμος (ν. 5164 - ΦΕΚ 102/12.12.24) του Υπουργείου Ανάπτυξης για την 
ενσωμάτωση της Οδηγίας CSRD αναφορικά με τις εκθέσεις βιωσιμότητας των εταιριών, καθυστερώντας σημαντικά την 
Εταιρεία στην επίτευξη καλύτερου αποτελέσματος. Αν και είχε γίνει σημαντική επένδυση και προεργασία από την Εταιρεία σε 
ανθρώπινους και τεχνολογικούς πόρους για καλύτερα αποτελέσματα το 2025, ανακοινώθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
επίσης στις αρχές του 2025 ότι θα χαλάρωναν σημαντικά οι κανονισμοί της ΕΕ γύρω από το ESG (πρόταση Omnibus), βάζοντας 
την αγορά σε μια κατάσταση αναμονής. Με δεδομένη πλέον την ψήφιση των μέτρων χαλάρωσης από το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο, η προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας για την επόμενη χρήση αναμένεται να κινηθεί στα ίδια περίπου επίπεδα με 
την προηγούμενη χρήση, καταβάλλοντας σημαντικές προσπάθειας διατήρησης των μεριδίων αγοράς και πελατών 
 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ ΣΥΝΕΒΗΣΑΝ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
 
 
Με την από 01/01/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της σύμφωνα με την οποία εκλέχθηκε νέο Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας. Η σύνθεση του Δ.Σ. διαμορφώνεται ως εξής: 
 

Πρόεδρος  του Διοικητικού Συμβουλίου Ίσαρης Μάριος 
Διευθύνων Σύμβουλος Σπανός Μιχαήλ 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Πεδουλάκη Μαρία 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Σαλίχος Ιωάννης 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Βρεττός Άρης-Παναγιώτης  
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Καρτσάνη Γεωργία 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Jackson Sharon Marie 

 
 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΙΝΔΥΝΩΝ 
 
Στην αγορά υφίστανται χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι, συμπεριλαμβανομένων των κινδύνων συναλλαγματικών ισοτιμιών και 
επιτοκίων, πιστωτικών κινδύνων και κινδύνων ρευστότητας. Το συνολικό πρόγραμμα διαχείρισης του κινδύνου διαχειρίζεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο.   
 
Πιστωτικός Κίνδυνος 
Πιστωτικός κίνδυνος είναι η πιθανή μη έγκαιρη αποπληρωμή προς την Εταιρεία των υφιστάμενων και ενδεχόμενων 
υποχρεώσεων των αντισυμβαλλόμενων. Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου. Για τις εμπορικές 
και λοιπές απαιτήσεις, η Εταιρεία δεν εκτίθεται σε σημαντικούς πιστωτικούς κινδύνους, καθώς δεν υπάρχει σημαντική 
συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου αναφορικά με τις εμπορικές της απαιτήσεις, καθώς αυτές διαχωρίζονται σε πολλούς 
πελάτες. Ωστόσο, λόγω των ειδικών συνθηκών που επικρατούν τόσο στην Ελλάδα όσο και σε αρκετές αγορές της Ευρώπης, η 
Εταιρεία αφενός παρακολουθεί, σε σταθερή βάση, τις εμπορικές της απαιτήσεις ενώ έχει προχωρήσει στην υιοθέτηση 
πολιτικών και πρακτικών ώστε να διασφαλίζει την είσπραξη τους.  
Τα στοιχεία του ενεργητικού τα οποία εκτίθενται σε πιστωτικό κίνδυνο κατά την ημερομηνία αναφοράς της Κατάστασης 
Οικονομικής Θέσης  της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 
 

 Ποσά σε € 31/12/2024 31/12/2023 
Κατηγορίες χρημ/κών στοιχείων    
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 41.575 172.268 
Απαιτήσεις από πελάτες και λοιπές εμπορικές απαιτήσεις 360.550 360.138 
Σύνολο 402.125 532.406 
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Συναλλαγματικός Κίνδυνος 
Ο συναλλαγματικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος διακύμανσης της αξίας των χρηματοοικονομικών μέσων, των στοιχείων του 
ενεργητικού και υποχρεώσεων εξαιτίας των αλλαγών στις συναλλαγματικές ισοτιμίες. Η μεγάλη πλειοψηφία των συναλλαγών και 
των υπολοίπων της Εταιρείας είναι σε ευρώ. Ως εκ τούτου, η έκθεση σε συναλλαγματικούς κινδύνους αξιολογείται ως μηδαμινή.  

Κίνδυνος Ρευστότητας 
Ο κίνδυνος ρευστότητας συνδέεται με την ανάγκη για επαρκή χρηματοδότηση της δραστηριότητας και της ανάπτυξης της 
Εταιρείας. Οι σχετικές ανάγκες ρευστότητας γίνονται αντικείμενο διαχείρισης μέσω προσεκτικής παρακολούθησης των χρεών  
των βραχυπρόθεσμων χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων καθώς επίσης και των πληρωμών που πραγματοποιούνται 
καθημερινά. Παράλληλα, η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς την ωρίμανση τόσο των απαιτήσεων όσο και των υποχρεώσεων, με 
αντικειμενικό σκοπό τη διατήρηση μιας ισορροπίας μεταξύ της συνέχειας των κεφαλαίων και της ευελιξίας μέσω της τραπεζικής 
πιστοληπτικής της ικανότητας. 
Ο παρακάτω πίνακας συνοψίζει τις ημερομηνίες λήξεως των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων που απορρέουν από τις 
σχετικές συμβάσεις σε μη προεξοφλημένες τιμές: 
 
 

  31/12/2024 
  Βραχυπρόθεσμες Μακροπρόθεσμες 
Ποσά σε €  εντός 6 μηνών 6 έως 12 μήνες 1 έως 5 έτη άνω των 5 ετών 
Υποχρεώσεις χρηματοδοτικών μισθώσεων 3.591 3.758 35.608 13.452 
Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 272.253 140.000 0 0 
Σύνολο 275.844 143.758 35.608 13.452 

 
 

  31/12/2023 
  Βραχυπρόθεσμες Μακροπρόθεσμες 
Ποσά σε €  εντός 6 μηνών 6 έως 12 μήνες 1 έως 5 έτη άνω των 5 ετών 
Υποχρεώσεις χρηματοδοτικών μισθώσεων 834 861 7.974 5.509 
Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 163.640 0 0 0 
Σύνολο 164.474 861 7.974 5.509 

 
 
Πολιτικές και διαδικασίες διαχείρισης κεφαλαίου 
Στόχος της διαχείρισης κεφαλαίου της Εταιρείας είναι η απρόσκοπτη λειτουργία των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της, η 
επίτευξη των αναπτυξιακών της σχεδίων σε συνδυασμό με την πιστοληπτική της ικανότητα, καθώς και η εξασφάλιση της 
ικανοποιητικής μερισματικής απόδοσης στους μετόχους. Για τον σκοπό διαχείρισης κεφαλαίου η Εταιρεία παρακολουθεί το 
κεφάλαιο στη βάση του ποσού των ιδίων κεφαλαίων, μείον τα ταμειακά διαθέσιμα και τα ταμειακά ισοδύναμα όπως αυτά 
απεικονίζονται στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης, που αναλύεται ως εξής: 
 

Ποσά σε €  31/12/2024 31/12/2023 
Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 1.018 299.975 
Πλέον: Δάνεια μειωμένης εξασφάλισης   
Μείον: Ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα 41.575 172.268 
Κεφάλαιο κίνησης (40.557) 127.707 
    
Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 1.018 299.975 
Πλέον: Δάνεια   
Σύνολο Kεφαλαίων 1.018 299.975 
    
Κεφάλαιο προς Σύνολο Κεφαλαίων -3.985% 43% 
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ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ  
 
Οι συναλλαγές της Εταιρείας με τα συνδεδεμένα μέρη αυτών, αναφέρονται αναλυτικά στη σημείωση 6.21 των οικονομικών 
καταστάσεων. 
 
ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
 
Η Εταιρεία δεν κατέχει ιδίες μετοχές. 
 
ΘΕΜΑΤΑ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 
Η Εταιρεία αναγνωρίζει την ευθύνη να λειτουργεί με γνώμονα τη βιώσιμη ανάπτυξη, να δημιουργεί ευκαιρίες που προσδίδουν 
αξία, να διαφυλάσσει και να προστατεύει το περιβάλλον. Η επιχειρηματική μας στρατηγική είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με τη 
βιώσιμη ανάπτυξη και τη μείωση του ενεργειακού μας αποτυπώματος σε μακροπρόθεσμη βάση. Στο πλαίσιο αυτό, εφαρμόζουν 
συστηματικά πρακτικές προκειμένου να επιτυγχάνεται η συνεχής βελτίωση της περιβαλλοντικής απόδοσης. Βούληση και στόχος 
της Εταιρείας είναι οι διαδικασίες και τα προϊόντα να έχουν τη μικρότερη δυνατή αρνητική περιβαλλοντική επίπτωση κατ’ 
αναλογία με την επιχειρηματική δραστηριότητα.  
 
Οι περιβαλλοντικές δράσεις της Εταιρείας συνοψίζονται στα παρακάτω:  

• Αποστέλλονται αποκλειστικά ηλεκτρονικά τιμολόγια και λοιπά παραστατικά προς πελάτες και συνεργάτες   
• Αξιοποιούνται πρακτικές ανακύκλωσης και διαχείρισης ηλεκτρονικών συσκευών  
• Πραγματοποιείται αντικατάσταση υλικών πλαστικού μιας χρήσης με υλικά επαναχρησιμοποιούμενα και φιλικά στο 

περιβάλλον  
• Ενσωματώνεται στην πολιτική αυτοκινήτων η χρήση ηλεκτρικών/υβριδικών αυτοκινήτων και σχεδιάζεται εγκατάσταση 

ειδικών θέσεων στο χώρο στάθμευσης σε αρκετές από τις εγκαταστάσεις μας για φόρτιση αυτοκινήτων, με στόχο την 
εισαγωγή σε όλους τους χώρους  

• Τα στελέχη και οι εργαζόμενοι εκπαιδεύονται και ευαισθητοποιούνται ώστε να συμβάλλουν αποτελεσματικά στην 
περιβαλλοντική διαχείριση όπως η ανακύκλωση, ο καθαρισμός  των παραλιών και η δενδροφύτευση 

• Ανακαινίζονται υπάρχοντα και κατασκευάζονται νέα γραφεία με γνώμονα τη χρήση υλικών φιλικών προς το 
περιβάλλον, οικονομίας ενεργειακών πόρων και της μείωσης του ενεργειακού αποτυπώματος Στόχος της Εταιρείας και 
του Ομίλου αποτελεί η χρήση συγκεκριμένων μετρήσεων σχετικά με την ανακύκλωση, τη φόρτιση ηλεκτρικών 
αυτοκινήτων και την προστασία του περιβάλλοντος. 

 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ 
 
Η Εταιρεία έχει δεσμευτεί να παρέχει ένα ασφαλές και υγιές περιβάλλον εργασίας για τους εργαζόμενους, να λειτουργούν με 
φροντίδα για το περιβάλλον διασφαλίζοντας τη συμμόρφωση με την κείμενη νομοθεσία, να προστατεύουν τα προσωπικά 
δεδομένα και τους εργαζόμενους, και να ασκούν υπεύθυνη επικοινωνία και προώθηση των προϊόντων της. 
  
Στόχος είναι μια δυνατή εμπειρία εργαζομένων, με σεβασμό στην υγεία, την ευεξία και την ασφάλεια σε ένα κατάλληλα 
διαμορφωμένο εργασιακό χώρο και περιβάλλον μέσα από: 

• κατασκευή νέων μοντέρνων χώρων εργασίας ή ανακαίνιση υπαρχόντων που παρέχουν ασφάλεια στους εργαζόμενους 
• παροχή 24ωρης γραμμής ψυχολογικής υποστήριξης ανώνυμα και εμπιστευτικά για τους εργαζόμενους και τους 

συγγενείς α’ βαθμού 
• παροχή τηλεφωνικής διατροφολογικής υποστήριξης και on site διατροφολόγου 
• διαδικτυακή πλατφόρμα ευεξίας και ενημερωτικές συναντήσεις για την υγεία και ευεξία με ειδικούς συμβούλους 
• πρόγραμμα «Bike Sharing» για τη χρήση δωρεάν ποδηλάτου  
• συμμετοχή σε ομάδες τρεξίματος και καλαθοσφαίρισης 
• επιδότηση συνδρομής γυμναστηρίου 

   



 

Σελίδα 12 από 36 
 

 
 
Προτεραιότητα αποτελεί η συνεχής, διάφανη και ανοιχτή επικοινωνία, για αυτό, παρέχονται τα κατάλληλα εσωτερικά κανάλια 
επικοινωνίας, μέσω: της πλατφόρμας διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού “myWorkplace”, των “The BEAT Meetings” που 
διοργανώνονται ανά τρίμηνο όπου όλοι οι εργαζόμενοι ενημερώνονται για τα αποτελέσματα του Ομίλου της μητρικής Softone, 
των ‘’People Talks’’ συναντήσεων μεταξύ των εργαζομένων κάθε εταιρείας του Ομίλου Softone και της διεύθυνσης 
ανθρώπινου δυναμικού για θέματα που αφορούν τη βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος, των συναντήσεων ‘’CEO 
breakfast’’ οι οποίες διενεργούνται κάθε εξάμηνο με συμμετοχή εργαζομένων και του διευθύνοντος συμβούλου και των 
εταιρικών εκδηλώσεων (parties, team building activities, κτλ.). 
  
Στα πλαίσια της Εταιρικής Κοινωνικής Υπευθυνότητας: 

• διοργανώνονται ενέργειες σε συνεργασία με οργανώσεις 
• πραγματοποιούνται Bazaars ενισχύοντας φιλανθρωπικούς οργανισμούς (πχ. Χαμόγελο του Παιδιού, κα.)  
• δημιουργούνται συνέργειες με Πανεπιστήμια για projects ή πρακτική άσκηση και φορείς για τη συμμετοχή σε 

καινοτομικά projects ή/ και την απορρόφηση νέων σε θέσεις εργασίας εντός των εταιρειών του Ομίλου Softone ή σε 
συνεργάτες 

• υποστηρίζονται νέοι μαθητές, φοιτητές, απόφοιτοι ή start ups με χορηγίες για τη συμμετοχή τους σε διαγωνισμούς 
καινοτομίας 

• διενεργούνται δωρεές υπολογιστών σε σχολεία και σχολές (όπως Διεθνές Κολέγιο Αθηνών, σχολεία στη Θεσσαλονίκη, 
κα.) 

• παρέχεται δωρεάν η εκμάθηση και πιστοποίηση του προγράμματος S1 ERP. Οι Consultants που ολοκληρώνουν το 
πρόγραμμα είτε προσλαμβάνονται στην εταιρεία είτε απορροφώνται από συνεργάτες του δικτύου 

• πραγματοποιείται καθαρισμός παραλίας μέσω του προγράμματος ‘’Adopt a beach’’ 
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ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
 
Στις 31/12/2024 στην Εταιρεία  απασχολούνταν 9 εργαζόμενοι, εκ των οποίων το 33% είναι γυναίκες. 
 
Η εκπαίδευση και η εξέλιξη όλων των εργαζόμενων/συνεργατών είναι πολύ σημαντική για τη βελτίωση της αποδοτικότητας και 
την κερδοφόρα ανάπτυξη της Εταιρείας. Κάθε εργαζόμενος, σε συνεργασία με τον προϊστάμενό του, είναι υπεύθυνος για την 
εκπαίδευσή του στην εργασία, αλλά και για την υποβολή προτάσεων για παρακολούθηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων.  
  
Η Εταιρεία εφαρμόζει ένα πρόγραμμα ένταξης νέων εργαζομένων διάρκειας 6 μηνών με το οποίο καλωσορίζονται τα νέα 
μέλη με pre-onboarding δραστηριότητες, διοργάνωση ημερών υποδοχής καθώς και ένα δομημένο πλάνο ενσωμάτωσης στην 
κουλτούρα του οργανισμού.  
Σχεδιάζεται και υλοποιείται ετήσιο πλάνο εκπαίδευσης που πηγάζει από τα «ατομικά πλάνα ανάπτυξης» των εργαζομένων: 

• Χρησιμοποιείται το μοντέλο εκπαίδευσης και ανάπτυξης «70-20-10», δίνοντας βαρύτητα στην εκμάθηση on the job και 
τη συμμετοχή σε projects 

• Πραγματοποιούνται προαγωγές και εσωτερικές μετακινήσεις 
• Προωθείται η εκπαίδευση μέσω διαδικτυακής πλατφόρμας  
• Χρηματοδοτούνται προγράμματα μεταπτυχιακού επιπέδου και επαγγελματικές πιστοποιήσεις 

  
Επίσης, εφαρμόζεται ένα σύγχρονο σύστημα διαχείρισης απόδοσης εργαζομένων, το οποίο βασίζεται στην ετήσια 
στοχοθέτησή τους και την τακτική (ενδιάμεση και ετήσια) ανατροφοδότηση αναφορικά με την πορεία τους. 
  
Η Εταιρεία παρέχει ευέλικτες παροχές και ανταγωνιστικές ανταμοιβές, που ευθυγραμμίζονται τόσο με τις ανάγκες των 
ανθρώπων μας,  όσο και με τις συνθήκες της αγοράς. Ενδεικτικά: 

• Συμμετοχή σε ομαδικό ιατροφαρμακευτικό και συνταξιοδοτικό πρόγραμμα  
• Υβριδικό & ευέλικτο μοντέλο εργασίας 
• Πρόωρη αποχώρηση τους καλοκαιρινούς μήνες  
• Επιδότηση ημερήσιου γεύματος  
• Εταιρικές εκπτώσεις 
• Συμμετοχή σε employee referral πρόγραμμα με ανταμοιβή 

  
Με συνεχή προσήλωση στην παροχή ενός απολύτως ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος και με την ευθύνη για την 
πρόληψη ατυχημάτων και επαγγελματικών ασθενειών, η Εταιρεία εφαρμόζει ένα ολοκληρωμένο σύστημα υγείας & 
ασφάλειας με ενέργειες όπως: μηνιαία ραντεβού με ιατρό εργασίας, επισκέψεις τεχνικού ασφάλειας και ενημέρωση για θέματα 
ασφάλειας, ασκήσεις εκκένωσης των εγκαταστάσεων μας, μαθήματα παροχής πρώτων βοηθειών, τράπεζα αίματος και 
εθελοντική αιμοδοσία. 
  
Οι εργαζόμενοι είναι το πιο πολύτιμο κεφάλαιό της Εταιρείας. Στο πλαίσιο αυτό κάθε εργαζόμενος καλείται να διασφαλίσει ότι η 
συμπεριφορά του και ο τρόπος χειρισμού των επιχειρηματικών υποθέσεων δε θέτει σε κίνδυνο την προσωπική του ασφάλεια 
ή και αυτή των άλλων. Αυτό συμπεριλαμβάνει τήρηση των εκάστοτε διαδικασιών ασφαλείας και προτάσεις για αλλαγές όταν 
αυτό κρίνεται αναγκαίο.  
  
Σε άλλες περιστάσεις, συμπεριλαμβανόμενων και των επαγγελματικών ταξιδιών, κάθε εργαζόμενος χρειάζεται να 
συμπεριφέρεται με επαγγελματικό, ώριμο και υπεύθυνο τρόπο ανά πάσα στιγμή. 
Οι εργαζόμενοι πρέπει να εξασφαλίζουν ότι δε γίνεται κανένας συμβιβασμός σε σχέση με την προσωπική τους ασφάλεια ή και 
ακεραιότητα και ο καθένας καθίσταται υπεύθυνος για την τήρηση αυτών των κανόνων συμπεριφοράς. 
  
Οι εργαζόμενοι μεταχειρίζονται ο ένας τον άλλον με σεβασμό, ευγένεια και ευπρέπεια. Υποτίμηση, παρενόχληση και αρνητικά 
σχόλια εις βάρος συναδέλφων ή εξωτερικών συνεργατών έρχονται σε αντίθεση με αυτή την πίστη και κάθε συνεργάτης οφείλει 
να αποθαρρύνει τέτοιες συμπεριφορές. 
  
Κατά το 2024 δε συνέβη κανένα εργατικό ατύχημα στις εγκαταστάσεις της Εταιρείας. 
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ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

 
Κορυφαία προτεραιότητά μας είναι ο σεβασμός στη διαφορετικότητα, την ισότητα και τη συμπερίληψη των ανθρώπων μας. Η 
Εταιρεία αποτελεί μέλος  της Χάρτας Διαφορετικότητας των ελληνικών επιχειρήσεων. Το 2023 ιδρύθηκε ενδοεταιρικά το 
DEIB Council με συμμετοχή εθελοντών συναδέλφων από όλα τα οργανωτικά επίπεδα και τις εταιρείες του Ομίλου Softone. Το 
Council έχει δομημένο πλάνο ενεργειών και στόχο να λειτουργήσει ως μέσο δέσμευσης για την εφαρμογή της ισότητας, των 
ίσων ευκαιριών και της διαφορετικότητας στο εργασιακό περιβάλλον. Η δέσμευση στις αξίες της διαφορετικότητας 
αποτυπώνεται στους παρακάτω 6 βασικούς πυλώνες: φύλο, ηλικία, φυλή/χρώμα, αναπηρία/χρόνια πάθηση, εθνική/εθνοτική 
καταγωγή και σεξουαλικός προσανατολισμός. 
  
Η κατανόηση της διαφορετικότητας διευκολύνει την επαφή με όλες τις ομάδες καταναλωτών και εργατικού δυναμικού. 
  
Οτιδήποτε συνιστά άσκηση κάθε είδους φυλετικής και σεξουαλικής παρενόχλησης, σωματικής ή ψυχολογικής, απαγορεύονται 
αυστηρά. Οποιαδήποτε αντίθετη συμπεριφορά είναι επαγγελματικό ατόπημα και τιμωρείται. 
 
 

Αθήνα, 31 Μαρτίου 2025 
Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

 
 
 
 
 
 

Σπανός Μιχαήλ  
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Δ. ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 
1. Σημειώσεις επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
 
1.1 Γενικές πληροφορίες 
 
Η Εταιρεία λειτουργεί κατά τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας και σύμφωνα με τις διατάξεις περί Ανωνύμων Εταιρειών 
του Ν.4548/2018.  
 
Σκοπός της Εταιρείας είναι:  
 
• Πώληση διαφημιστικού χώρου / χρόνου στο διαδίκτυο με αμοιβή ή βάσει σύμβασης 
• Παραγωγή περιεχομένου δικτυακών πυλών (web portals) 
• Υπηρεσίες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών διαχείρισης 
• Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα marketing 
• Πώληση διαφήμισης σχετικά με εκδηλώσεις 
• Υπηρεσίες ερευνών αγοράς και μελετών 
• Υπηρεσίες μετάφρασης και επιμέλειας κειμένων 
• Υπηρεσίες διοργάνωσης συνεδρίων, επιμορφωτικών σεμιναρίων και εκδηλώσεων 
• Έκδοση, διάθεση και πώληση εντύπων και βιβλίων 
• Η παροχή άλλων ομοειδών ή συναφών με τις ανωτέρω υπηρεσιών 
• Η με οποιοδήποτε τρόπο και σχήμα ίδρυση ή/και συνεργασία ή/και η συμμετοχή της Εταιρείας, μόνης ή σε σύμπραξη με 

άλλα πρόσωπα, σε άλλες εταιρείες, οποιασδήποτε νομικής μορφής, σε ατομικές επιχειρήσεις ή κοινοπραξίες που ήδη 
υφίστανται ή θα συσταθούν, ανεξαρτήτως του σκοπού των εταιρειών, επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών αυτών  

• Η αντιπροσώπευση ξένων ή Ελληνικών Οίκων ή άλλων ομοειδών ή μη επιχειρήσεων, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και 
η διενέργεια γενικά οποιασδήποτε εμπορικής δραστηριότητας που έχει σχέση με τους σκοπούς της Εταιρείας. 

 
Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών η Εταιρεία μπορεί ενδεικτικά: 
 
α. Να προβαίνει στην ίδρυση γραφείων, υποκαταστημάτων, πρακτορείων, εταιρειών θυγατρικών ή μη οποιασδήποτε 
νομικής μορφής, καθώς και αυτής της αστικής μη κερδοσκοπικής Εταιρείας, εντός ή εκτός Ελλάδας. 
β. Να παρέχει προς Τράπεζες Ελληνικές ή ξένες ή πιστωτικά ιδρύματα εγγυήσεις ως και ενέχυρα, υποθήκες, προσημειώσεις 
επί κινητών ή ακινήτων της υπέρ οποιαδήποτε Εταιρείας ή μονοπρόσωπης ή πολυπρόσωπης επιχείρησης, με την οποία 
συνεργάζεται ή έχει συναλλαγές ή υπέρ οποιασδήποτε Εταιρείας της οποίας έχει στην ιδιοκτησία της μετοχές ή εταιρικά 
μερίδια ή στην οποία συμμετέχει, προς εξασφάλιση δανείων ή άλλων πιστωτικών διευκολύνσεων χορηγουμένων υπό των 
άνω τραπεζών ή πιστωτικών ιδρυμάτων προς τις εταιρείες ή επιχειρήσεις αυτές. 
 
1.2 Πλαίσιο κατάρτισης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
 
Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις αφορούν την περίοδο από 1 Ιανουαρίου 2024 έως 31 Δεκεμβρίου 2024. Τα ποσά 
εμφανίζονται σε αυτές σε Ευρώ, εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 
 
Τα συγκριτικά στοιχεία αφορούν τη χρήση 2023 (01/01– 31/12/2023). 
 
Η Εταιρεία με βάση απόφαση Δ.Σ. την 22.03.2024 κατάρτισε τις Χρηματοοικονομικές της Καταστάσεις και εφάρμοσε για 
πρώτη φορά τα ΔΠΧΑ για την χρήση 2023, ήτοι από 1.1.2023, οι οποίες είναι οι πρώτες πλήρεις Χρηματοοικονομικές 
Καταστάσεις με βάση τα ΔΠΧΑ και είναι σύμφωνες με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ) που έχουν 
εκδοθεί από την Επιτροπή Διεθνών Λογιστικών Προτύπων (IASB), καθώς και των διερμηνειών τους που έχουν εκδοθεί από 
την Επιτροπή Διερμηνειών (IFRIC) της IASB, ισχύουν για ετήσιες περιόδους που λήγουν την 31η Δεκεμβρίου 2023 και έχουν 
υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
 
Με βάση τα προαναφερόμενα, η Εταιρεία από τη χρήση 2023 και εφεξής εφαρμόζει όλα τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα 
(ΔΛΠ), τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ) και τις ερμηνείες τους τα οποία έχουν εφαρμογή στις 
εργασίες της. Οι σχετικές λογιστικές αρχές, περίληψη των οποίων παρουσιάζεται παρακάτω, έχουν εφαρμοστεί με συνέπεια 
σε όλες τις παρουσιαζόμενες περιόδους, εκτός               από τις περιπτώσεις που αναφέρεται διαφορετικά. 
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Όλα τα αναθεωρημένα ή νέο-εκδοθέντα πρότυπα και διερμηνείες που έχουν εφαρμογή στην Εταιρεία και είναι σε ισχύ την 
31 Δεκεμβρίου 2024 ελήφθησαν υπόψη για τη σύνταξη των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της τρέχουσας χρήσης 
στην έκταση που αυτά ήταν εφαρμόσιμα. 
 
Η Διοίκηση, έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις παρουσιάζουν ακριβοδίκαια  την 
οικονομική θέση, τη χρηματοοικονομική επίδοση και τις ταμειακές ροές της Εταιρείας. 
 
Οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας για την περίοδο από 1η Ιανουαρίου έως 31η Δεκεμβρίου  2024 
έχουν εγκριθεί προς δημοσίευση από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας την 31.03.2025. 
 
1.3. Βάση κατάρτισης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
 
Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή της συνέχισης της δραστηριότητας (going 
concern) και την αρχή του ιστορικού κόστους, όπως αυτή τροποποιείται με την αναπροσαρμογή ορισμένων στοιχείων του 
ενεργητικού και του παθητικού σε εύλογες αξίες. 
 
Κατά την ημερομηνία αυτή: 
 
Τα ίδια κεφάλαια (καθαρή θέση) έχουν διαμορφωθεί σε € 1.018 τα οποία έχουν καταστεί κατώτερα του ημίσεος (1/2) του 
μετοχικού της κεφαλαίου. Ως εκ τούτου συντρέχουν οι λόγοι εφαρμογής της παρ. 4 του άρθρου 119 του Ν.4548/2018. 
 
Το σύνολο των βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων της Εταιρείας είναι μεγαλύτερο από το σύνολο των βραχυπρόθεσμων 
απαιτήσεων της. 
 
Οι παραπάνω συνθήκες υποδηλώνουν την ύπαρξη ουσιώδους αβεβαιότητας που μπορεί να εγείρει σημαντική αμφιβολία 
για την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. 
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την ενίσχυση του κύκλου εργασιών της και τον εξορθολογισμό του 
κόστους λειτουργίας της. Η Εταιρεία έχοντας τη οικονομική στήριξη των μετόχων εκτιμά πως θα έχει επαρκή ρευστότητα 
και χρηματοδότηση για να εξυπηρετηθούν οι χρηματοδοτικές και λειτουργικές ανάγκες της για τουλάχιστον τους επόμενους 
12 μήνες από την ημερομηνία έγκρισης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
 
Κατά συνέπεια, οι παρούσες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις έχουν συνταχθεί με σαφήνεια στη βάση της δυνατότητας 
ομαλής συνέχισης των δραστηριοτήτων της και με τις ακόλουθες λογιστικές αρχές:  
 
Όλα τα στοιχεία του Ισολογισμού και της Κατάστασης Αποτελεσμάτων αναγνωρίζονται με βάση την αρχή του 
δεδουλευμένου. 
 
Οι λογιστικές πολιτικές εφαρμόζονται με συνέπεια από περίοδο σε περίοδο ώστε να διασφαλίζεται η συγκρισιμότητα των 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών. Σε περίπτωση μεταβολής των λογιστικών πολιτικών ή εντοπισμού λαθών γίνεται 
αναδρομική διόρθωση των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων και εκτενής αναφορά στις σημειώσεις ως προς την αλλαγή 
ή μη διόρθωση και οι σχετικές επιπτώσεις στα κονδύλια των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων ενώ οι μεταβολές 
λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο που προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές 
περιόδους. 
 
Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους. 
 
Το νόμισμα μέτρησης και αναφοράς της οντότητας είναι το ευρώ €. 
 
Δεν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις που σχετίζονται με περισσότερα από ένα κονδύλια του Ισολογισμού. 
 
Η Εταιρεία δεν είναι υπό εκκαθάριση. 
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2. Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 
2.1. Κατάσταση Οικονομικής Θέσης 

Μη κυκλοφορούν ενεργητικό Σημείωση 31.12.2024  31.12.2023 
 

Ενσώματες ακινητοποιήσεις 6.1 8.027  1.467  

Περιουσιακά στοιχεία με δικαίωμα χρήσης 6.2 55.741  14.945  

Άυλα περιουσιακά στοιχεία 6.3 12.248  16.167  

Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση 6.4 0  0  

Σύνολο μη κυκλοφορούντος ενεργητικού  76.016  32.579  

       

Κυκλοφορούν ενεργητικό      

Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις 6.5 360.550  360.138  

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 6.6 41.575  172.268  

Σύνολο κυκλοφορούντος ενεργητικού  402.125  532.406  

Σύνολο Ενεργητικού  478.140  564.985  

       

Ίδια Κεφάλαια      

Μετοχικό κεφάλαιο 6.7 25.000  25.000  

Λοιπά αποθεματικά 6.8 10.419  10.419  

Αποτελέσματα εις νέο  (34.401)  264.556  

Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων  1.018  299.975  

       

Mακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις      

Επιχορηγήσεις 6.9 7.809  10.597  

Υποχρεώσεις από μισθώσεις 6.10 49.060  13.483  

Αναβαλλόμενη φορολογική υποχρέωση 6.4 652  143  

Σύνολο μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων  57.521  24.223  

       

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις      
 
Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 6.12 412.253 

 
163.640 

 

Φόρος εισοδήματος  6.13 0  75.452  

Βραχυπρόθεσμο μέρος υποχρεώσεων μίσθωσης     6.10 7.349  1.695  

Σύνολο βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων   419.602  240.787  

Σύνολο υποχρεώσεων  477.123  265.010  

Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων και υποχρεώσεων   478.140  564.985  

 
 
Οι συνημμένες σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Ετήσιων Χρηματοοικονομικών  Καταστάσεων. 
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2.2. Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος 
 

  Σημείωση 2024  2023  
Κύκλος εργασιών 6.14 541.235  1.005.041  
Κόστος πωλήσεων 6.15 (415.168)  (525.855)  
Μικτό Αποτέλεσμα   126.067  479.187  
        
Έξοδα διάθεσης 6.16 (22.511)  (62.887)  
Έξοδα διοίκησης 6.17 (263.976)  (76.834)  
Λοιπά έξοδα και ζημίες  6.18 (82)  (8.501)  
Λοιπά έσοδα και κέρδη 6.19 64.539  10.697  
Κέρδος/(Ζημία) προ τόκων και φόρων   (95.963)  341.662  
        
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα   0  0  
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 6.20 (2.485)  (994)  
Κέρδος/(Ζημία) προ φόρων   (98.448)  340.668  
Φόροι εισοδήματος 6.13 (509)  (75.709)  
Κέρδος/(Ζημία) μετά από φόρους   (98.957)  264.959  
        
Λοιπά συνολικά εισοδήματα / (ζημίες):       
Στοιχεία που δεν θα ταξινομηθούν μελλοντικά στην 
κατάσταση αποτελεσμάτων:       
Αναλογιστικές (ζημιές) /κέρδη από συνταξιοδοτικά προγράμματα 0,00  0,00 
        
Συγκεντρωτικά συνολικά εισοδήματα μετά από 
φόρους   (98.957)  264.959  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Οι συνημμένες σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Ετήσιων Χρηματοοικονομικών   Καταστάσεων. 
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2.3. Κατάσταση Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων 

   Κεφάλαιο 
 Λοιπά 

Αποθεματικά 
 Αποτελέσματα εις 

νέο 
 

Σύνολο  

Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου 2023  25.000  10.420  787  36.206 
Διανομή μερίσματος  0  0  (1.190)  (1.190) 
Καθαρά κέρδη χρήσης  0  0  264.960  264.960 
Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου 2023  25.000  10.420  264.556  299.975 
              
Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου 2024  25.000  10.420  264.556  299.975 
Διανομή μερίσματος  0  0  (200.000)  (200.000) 
Καθαρή ζημία χρήσης  0  0  (98.957)  (98.957) 
Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου 2024  25.000  10.420  (34.401)  1.018 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Οι συνημμένες σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των ετήσιων Χρηματοοικονομικών   Καταστάσεων. 
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2.4. Κατάσταση Ταμειακών Ροών 
 

Χρηματοροές από λειτουργικές δραστηριότητες 2024 
 

2023 

Κέρδη/(Ζημία) προ φόρων  (98.448)  340.668 
Πλέον ή μείον προσαρμογές για :    

Αποσβέσεις  11.528  6.442 
Απόσβεση επιχορηγήσεων (2.789)  (2.654) 
Προβλέψεις / (αναστροφή προβλέψεων) 0  1.731 
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 2.485  994 
Ζημία από εκποίηση παγίων 77  0 
Πλέον / (μείον) προσαρμογές για μεταβολές λογαριασμών κεφαλαίου κίνησης 
ή που σχετίζονται με τις λειτουργικές δραστηριότητες 

 
  

Μείωση / (αύξηση) απαιτήσεων  (412)  (223.602) 
(Μείωση) / αύξηση υποχρεώσεων (πλην δανείων και φόρου εισοδήματος) 134.128  52.834 
Μείον:    

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα καταβλημένα (2.485)  (994) 
Καταβλημένοι φόροι εισοδήματος (98.784)  (11.712) 
Σύνολο εισροών/ (εκροών) από λειτουργικές δραστηριότητες(α) (54.700)  163.707 

     
Χρηματοροές από επενδυτικές δραστηριότητες    

Πληρωμές για απόκτηση παγίων περιουσιακών στοιχείων (9.393)  (644) 
Απόκτηση παγίων στοιχείων με δικαίωμα χρήσης (60.201)  0 
Εισπράξεις επιχορηγήσεων 14.311  0 
Σύνολο εισροών / (εκροών) από επενδυτικές δραστηριότητες (β) (55.283)  (644) 

     

Χρηματοροές από χρηματοδοτικές δραστηριότητες    

Εξοφλήσεις υποχρεώσεων από χρηματοδοτικές μισθώσεις (6.600)  (1.656) 
Αναγνώριση νέας χρηματοδοτικής μίσθωσης 60.201  8.412 
Αποαναγώριση χρηματοδοτικής μίσθωσης (14.311)   
Μερίσματα πληρωθέντα (60.000)  (1.190) 
Σύνολο εισροών / (εκροών) από χρηματοδοτικές δραστηριότητες (γ) (20.709)  5.566 
     

Καθαρή αύξηση / (μείωση) στα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα (α)+(β)+(γ) (130.693)  168.628 
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα έναρξης περιόδου 172.268  3.639 
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα λήξης περιόδου 41.575  172.268 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
Οι συνημμένες σημειώσεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των Ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
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3. Λογιστικές Αρχές και Πολιτικές  

3.1. Μεταβολές στις λογιστικές αρχές 
 
Η Εταιρεία έχει υιοθετήσει όλα τα νέα πρότυπα και τις διερμηνείες, η εφαρμογή των οποίων έγινε  υποχρεωτική για τις 
χρήσεις που άρχισαν την 1η Ιανουαρίου 2024. Στις παραγράφους που ακολουθούν παρουσιάζονται τα πρότυπα τα οποία 
έχουν υιοθετηθεί από την 1η Ιανουαρίου 2024 και τα πρότυπα, τροποποιήσεις και διερμηνείες τα οποία είτε δεν έχουν 
ακόμα τεθεί σε ισχύ είτε δεν έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
 
Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις παρουσιάζονται σε Ευρώ. Σημειώνεται ότι τυχόν μικρές αποκλίσεις οφείλονται σε 
στρογγυλοποιήσεις. 
 
Οι συνημμένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 31.03.2025. 
 
Νέα Πρότυπα, Διερμηνείες, αναθεωρήσεις και τροποποιήσεις υφιστάμενων Προτύπων τα οποία έχουν τεθεί σε ισχύ 
και έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
 
Τα ακόλουθα νέα Πρότυπα, Διερμηνείες και τροποποιήσεις Προτύπων έχουν εκδοθεί από το Συμβούλιο Διεθνών 
Λογιστικών Προτύπων (IASB), έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση και η εφαρμογή τους είναι υποχρεωτική από 
την 1η Ιανουαρίου 2024 ή μεταγενέστερα. 
 
Πρότυπα και Διερμηνείες υποχρεωτικά για την τρέχουσα οικονομική χρήση  
 
ΔΛΠ 1 (Τροποποίηση) «Ταξινόμηση υποχρεώσεων ως βραχυπρόθεσμες ή μακροπρόθεσμες»: Η τροποποίηση 
διευκρινίζει ότι οι υποχρεώσεις ταξινομούνται ως βραχυπρόθεσμες ή μακροπρόθεσμες βάσει των δικαιωμάτων που είναι 
σε ισχύ στη λήξη της περιόδου αναφοράς. Η ταξινόμηση δεν επηρεάζεται από τις προσδοκίες της εταιρείας ή από γεγονότα 
μετά την ημερομηνία αναφοράς. Επιπλέον, η τροποποίηση αποσαφηνίζει τη σημασία του όρου «διακανονισμός» μίας 
υποχρέωσης του ΔΛΠ 1.  
 
ΔΛΠ 1 (Τροποποίηση) «Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις με Ρήτρες»: Η τροποποίηση διευκρινίζει ότι μόνο οι ρήτρες με 
τις οποίες μία εταιρεία απαιτείται να συμμορφώνεται πριν ή κατά τη λήξη της περιόδου αναφοράς επηρεάζουν το δικαίωμα 
της εταιρείας να αναβάλλει το διακανονισμό μίας υποχρέωσης για τουλάχιστον δώδεκα μήνες μετά την ημερομηνία 
αναφοράς (και συνεπώς πρέπει να ληφθούν υπόψη κατά την αξιολόγηση της κατάταξης μίας υποχρέωσης ως 
βραχυπρόθεσμης ή μακροπρόθεσμης). Τέτοιες ρήτρες επηρεάζουν το κατά πόσο το δικαίωμα υπάρχει στο τέλος της 
περιόδου αναφοράς, ακόμη και αν η συμμόρφωση με τις ρήτρες αξιολογείται μετά την ημερομηνία αναφοράς. Το δικαίωμα 
αναβολής του διακανονισμού μίας υποχρέωσης δεν επηρεάζεται αν μία εταιρεία απαιτείται μόνο να συμμορφώνεται με 
ρήτρες μετά την περίοδο αναφοράς. Όμως, εάν το δικαίωμα της εταιρείας να αναβάλλει το διακανονισμό μίας υποχρέωσης 
εξαρτάται από τη συμμόρφωση της εταιρείας με ρήτρες εντός δώδεκα μηνών από την περίοδο αναφοράς, η εταιρεία 
γνωστοποιεί πληροφορίες που επιτρέπουν στους χρήστες των οικονομικών καταστάσεων να κατανοήσουν τον κίνδυνο να 
καταστούν οι υποχρεώσεις πληρωτέες εντός δώδεκα μηνών από την περίοδο αναφοράς. 
 
ΔΛΠ 7 (Τροποποιήσεις) «Κατάσταση των Ταμειακών Ροών» και ΔΠΧΑ 7 (Τροποποιήσεις) «Χρηματοοικονομικά Μέσα: 
Γνωστοποιήσεις»: Οι τροποποιήσεις προσθέτουν έναν στόχο γνωστοποίησης στο ΔΛΠ 7 που αναφέρει ότι μία εταιρεία 
πρέπει να γνωστοποιεί πληροφορίες σχετικά με τις χρηματοδοτικές ρυθμίσεις προμηθευτών που επιτρέπουν στους 
χρήστες των οικονομικών καταστάσεων να αξιολογήσουν τις επιπτώσεις αυτών των ρυθμίσεων στις υποχρεώσεις και στις 
ταμειακές ροές της εταιρείας και την έκθεση της εταιρείας σε κίνδυνο ρευστότητας. Σύμφωνα με τις υφιστάμενες οδηγίες 
εφαρμογής για το ΔΠΧΑ 7, μία εταιρεία υποχρεούται να γνωστοποιεί μία περιγραφή του πώς διαχειρίζεται τον κίνδυνο 
ρευστότητας που προκύπτει από χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις. Οι τροποποιήσεις περιλαμβάνουν ως πρόσθετο 
παράγοντα το εάν η εταιρεία έχει αποκτήσει ή έχει πρόσβαση σε χρηματοδοτικές ρυθμίσεις προμηθευτών που παρέχουν 
στην εταιρεία εκτεταμένους όρους πληρωμής ή παρέχουν στους προμηθευτές της εταιρείας πρόωρους όρους πληρωμής.  
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ΔΠΧΑ 16 (Τροποποιήσεις) «Υποχρεώσεις Μίσθωσης σε Συναλλαγές Πώλησης και Επαναμίσθωσης»: Οι 
τροποποιήσεις προσθέτουν απαιτήσεις μεταγενέστερης επιμέτρησης για συναλλαγές πώλησης και επαναμίσθωσης που 
πληρούν τις απαιτήσεις του ΔΠΧΑ 15 «Έσοδα από Συμβάσεις με Πελάτες» για να αντιμετωπιστούν λογιστικά ως πωλήσεις 
περιουσιακών στοιχείων. Οι τροποποιήσεις απαιτούν από τον πωλητή-μισθωτή να προσδιορίσει τα «μισθώματα» ή τα 
«αναθεωρημένα μισθώματα» με τέτοιο τρόπο ώστε ο πωλητής-μισθωτής να μην αναγνωρίσει κέρδος ή ζημιά που συνδέεται 
με το δικαίωμα χρήσης που διατηρείται από τον πωλητή-μισθωτή, μετά την ημερομηνία έναρξης της μισθωτικής περιόδου. 
 
Πρότυπα και Διερμηνείες υποχρεωτικά για μεταγενέστερες περιόδους Συγκεκριμένα νέα λογιστικά πρότυπα, 
τροποποιήσεις και διερμηνείες έχουν τεθεί σε ισχύ για μεταγενέστερες περιόδους και δεν έχουν εφαρμοστεί κατά 
την κατάρτιση αυτών των ενοποιημένων και εταιρικών χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  
 
ΔΛΠ 21 (Τροποποιήσεις) «Έλλειψη Ανταλλαξιμότητας» (εφαρμόζονται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που 
ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2025): Οι τροποποιήσεις προσδιορίζουν πότε ένα νόμισμα είναι ανταλλάξιμο με 
άλλο νόμισμα και πώς προσδιορίζεται η συναλλαγματική ισοτιμία όταν δεν είναι ανταλλάξιμο. Με την εφαρμογή των 235 
τροποποιήσεων, ένα νόμισμα είναι ανταλλάξιμο όταν μία οντότητα δύναται να ανταλλάξει αυτό το νόμισμα μέσω των 
αγορών ή μηχανισμών ανταλλαγής που δημιουργούν εκτελεστά δικαιώματα και υποχρεώσεις χωρίς αδικαιολόγητη 
καθυστέρηση κατά την ημερομηνία επιμέτρησης και για καθορισμένο σκοπό. Ωστόσο, ένα νόμισμα δεν είναι ανταλλάξιμο 
σε άλλο νόμισμα εάν μία οντότητα μπορεί να αποκτήσει μόνο ένα ασήμαντο ποσό του άλλου νομίσματος κατά την 
ημερομηνία επιμέτρησης για τον καθορισμένο σκοπό. Όταν ένα νόμισμα δεν είναι ανταλλάξιμο κατά την ημερομηνία 
επιμέτρησης, η οντότητα υποχρεούται να εκτιμήσει την τρέχουσα συναλλαγματική ισοτιμία ως την ισοτιμία που θα 
εφαρμοζόταν σε μία συνήθη συναλλαγή ανταλλαγής κατά την ημερομηνία επιμέτρησης μεταξύ συμμετεχόντων στην αγορά 
υπό τις ισχύουσες οικονομικές συνθήκες. Σε αυτή την περίπτωση, μία οντότητα υποχρεούται να γνωστοποιήσει 
πληροφορίες που επιτρέπουν στους χρήστες των οικονομικών της καταστάσεων να αξιολογήσουν πως η έλλειψη 
ανταλλαξιμότητας του νομίσματος επηρεάζει, ή αναμένεται να επηρεάσει, τη χρηματοοικονομική επίδοση, την οικονομική 
θέση και τις ταμειακές ροές της οντότητας.  
 
ΔΠΧΑ 9 (Τροποποιήσεις) «Χρηματοοικονομικά Μέσα» (εφαρμόζονται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που 
ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2026): Προστίθενται οδηγίες εφαρμογής στο ΔΠΧΑ 9 «Χρηματοοικονομικά Μέσα» 
που αφορούν συγκεκριμένα το κατά πόσο μία σύμβαση αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας που παράχθηκε από πηγές 
εξαρτώμενες από φυσικές συνθήκες διακρατείται για τις προσδοκίες ιδίας χρήσης της οντότητας. Οι τροποποιήσεις 
επιτρέπουν επίσης σε μία οντότητα να προσδιορίσει μία μεταβλητή ονομαστική ποσότητα ηλεκτρικής ενέργειας ως 
αντισταθμισμένο στοιχείο όταν εφαρμόζει τις απαιτήσεις λογιστικής αντιστάθμισης του ΔΠΧΑ 9 και προσδιορίζει μία 
σύμβαση που κάνει αναφορά σε ηλεκτρική ενέργεια που εξαρτάται από τη φύση με ένα μεταβλητό ονομαστικό ποσό ως το 
μέσο αντιστάθμισης. Οι τροποποιήσεις δεν έχουν υιοθετηθεί ακόμη από την Ε.Ε..  
 
ΔΠΧΑ 9 (Τροποποιήσεις) «Χρηματοοικονομικά Μέσα» και ΔΠΧΑ 7 (Τροποποιήσεις) «Χρηματοοικονομικά Μέσα: 
Γνωστοποιήσεις» (εφαρμόζονται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2026): Οι 
οδηγίες εφαρμογής στο ΔΠΧΑ 9 τροποποιούνται προκειμένου να διευκρινιστεί η ημερομηνία αρχικής αναγνώρισης ή 
αποαναγνώρισης των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων και χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων. Οι 
τροποποιήσεις επιτρέπουν σε μία οντότητα να θεωρεί ότι μία χρηματοοικονομική υποχρέωση (ή μέρος αυτής) που θα 
διακανονιστεί σε μετρητά με χρήση ενός συστήματος ηλεκτρονικής πληρωμής έχει εκπληρωθεί πριν την ημερομηνία 
διακανονισμού, εάν και μόνο εάν η οντότητα έχει ξεκινήσει μία διαταγή πληρωμής που είχε ως αποτέλεσμα: 
 
 • η οντότητα να μην έχει πρακτική δυνατότητα να αποσύρει, σταματήσει ή ακυρώσει τη διαταγή πληρωμής 
 • η οντότητα να μην έχει πρακτική δυνατότητα πρόσβασης στα μετρητά που θα χρησιμοποιηθούν για το διακανονισμό  
• ο κίνδυνος διακανονισμού που σχετίζεται με το σύστημα ηλεκτρονικής πληρωμής να είναι ασήμαντος.  
 
Οι οδηγίες εφαρμογής στο ΔΠΧΑ 9 τροποποιούνται για να παρέχουν καθοδήγηση ως προς το πώς μία οντότητα αξιολογεί 
κατά πόσο οι συμβατικές ταμειακές ροές ενός χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου συνάδουν με μία βασική 
συμφωνία δανεισμού.  
 
Οι τροποποιήσεις διευκρινίζουν ότι οι συμβατικές ταμειακές ροές δεν συνάδουν με μία βασική συμφωνία δανεισμού εάν 
συνδέονται με μία μεταβλητή που δεν είναι ένας βασικός κίνδυνος ή κόστος δανεισμού ή εάν αντιπροσωπεύουν μερίδιο των 
εσόδων ή του κέρδους του οφειλέτη, ακόμη και αν τέτοιοι συμβατικοί όροι είναι κοινοί στη αγορά στην οποία η οντότητα 
δραστηριοποιείται.  
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Το ΔΠΧΑ 9 τροποποιείται προκειμένου να ενισχύσει την περιγραφή του όρου «χωρίς δικαίωμα αναγωγής». Βάσει των 
τροποποιήσεων, ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο έχει χαρακτηριστικά μη ύπαρξης δικαιώματος αναγωγής 
εάν το τελικό δικαίωμα της οντότητας για είσπραξη ταμειακών ροών συνδέεται συμβατικά με τις ταμειακές ροές που 
δημιουργούνται από συγκεκριμένα περιουσιακά στοιχεία. Οι τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 9 αποσαφηνίζουν τα χαρακτηριστικά 
των συμβατικά συνδεδεμένων μέσων που τα διακρίνει από άλλες συναλλαγές. Οι τροποποιήσεις επίσης διευκρινίζουν ότι 
δεν πληρούν όλες οι συναλλαγές με πολλαπλούς χρεωστικούς τίτλους τα κριτήρια των συναλλαγών με πολλαπλά συμβατικά 
συνδεδεμένα μέσα.  
Οι τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 7 απαιτούν από μία οντότητα που αποαναγνωρίζει επενδύσεις σε συμμετοχικούς τίτλους 
επιμετρούμενες στην εύλογη αξία μέσω των λοιπών συνολικών εισοδημάτων εντός της περιόδου αναφοράς, να 
γνωστοποιεί τυχόν μεταφορές του σωρευτικού κέρδους ή ζημιάς εντός της καθαρής θέσης εντός της περιόδου αναφοράς 
που σχετίζονται με τις επενδύσεις που αποαναγνωρίστηκαν εντός αυτής της περιόδου αναφοράς. Επίσης, μία οντότητα δεν 
απαιτείται πλέον να γνωστοποιεί την εύλογη αξία κάθε συμμετοχικού τίτλου που προσδιορίζεται στην εύλογη αξία μέσω 
των λοιπών συνολικών εισοδημάτων, αυτή η πληροφορία δύναται να παρασχεθεί κατά κατηγορία μέσων.  
Οι τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 7 εισάγουν απαιτήσεις γνωστοποίησης για χρηματοοικονομικά μέσα που περιλαμβάνουν 
συμβατικούς όρους που θα μπορούσαν να αλλάξουν τον χρόνο ή το ποσό των συμβατικών ταμειακών ροών με την επέλευση 
(ή τη μη επέλευση) κάποιου απρόβλεπτου γεγονότος που δε σχετίζεται άμεσα με αλλαγές στους βασικούς κινδύνους και τα 
κόστη δανεισμού (όπως τη διαχρονική αξία του χρήματος ή τον πιστωτικό κίνδυνο). Η οντότητα απαιτείται να κάνει αυτές 
τις γνωστοποιήσεις κατά κατηγορία χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων επιμετρώμενων στο αποσβεσμένο 
κόστος ή στην εύλογη αξία μέσω των λοιπών συνολικών εισοδημάτων και κατά κατηγορία χρηματοοικονομικών 
υποχρεώσεων επιμετρώμενων στο αποσβεσμένο κόστος.  
Οι τροποποιήσεις δεν έχουν υιοθετηθεί ακόμη από την Ε.Ε..  
 
ΔΠΧΑ 18 «Παρουσίαση και Γνωστοποίηση στις Οικονομικές Καταστάσεις» (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές 
περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2027): Το πρότυπο αντικαθιστά το ΔΛΠ 1 «Παρουσίαση των 
Οικονομικών Καταστάσεων». Το πρότυπο απαιτεί από τις εταιρείες να εμφανίσουν υποσύνολα για το λειτουργικό κέρδος 
και τα κέρδη προ χρηματοδοτικών αποτελεσμάτων και φόρων εισοδήματος στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 
Επιπρόσθετα, το πρότυπο απαιτεί από τις εταιρείες να γνωστοποιούν συμφωνίες μεταξύ των ορισμένων από τη διοίκηση 
μέτρων απόδοσης που παρουσιάζονται και των συνόλων ή υποσυνόλων που απαιτούνται από τα ΔΠΧΑ. Το πρότυπο εισάγει 
επίσης ενισχυμένες απαιτήσεις για την ομαδοποίηση των πληροφοριών στις οικονομικές καταστάσεις και την παρουσίαση 
των λειτουργικών εξόδων στην κατάσταση αποτελεσμάτων και στις σημειώσεις. Το πρότυπο δεν έχει ακόμη υιοθετηθεί από 
την Ε.Ε.. 
 
ΔΠΧΑ 19 «Θυγατρικές χωρίς Δημόσια Λογοδοσία: Γνωστοποιήσεις» (εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους 
που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2027): Το πρότυπο επιτρέπει σε μία επιλέξιμη θυγατρική να παρέχει μειωμένες 
γνωστοποιήσεις κατά την εφαρμογή των ΔΠΧΑ στις χρηματοοικονομικές της καταστάσεις. Μία θυγατρική είναι επιλέξιμη 
για μειωμένες γνωστοποιήσεις εάν δεν έχει υποχρέωση δημόσιας λογοδοσίας και η τελική ή οποιαδήποτε ενδιάμεση 
μητρική καταρτίζει ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις που συμμορφώνονται με τα ΔΠΧΑ και είναι διαθέσιμες 
για δημόσια χρήση. Το ΔΠΧΑ 19 είναι προαιρετικό για θυγατρικές που είναι επιλέξιμες και θέτει τις απαιτήσεις 
γνωστοποίησης για τις θυγατρικές που επιλέγουν να το εφαρμόσουν. Το πρότυπο δεν έχει ακόμη υιοθετηθεί από την Ε.Ε..  
 
Ετήσιες βελτιώσεις σε Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ) (εφαρμόζονται στις ετήσιες 
λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2026):  
 
ΔΠΧΑ 1 «Πρώτη Εφαρμογή των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς»: Η τροποποίηση αντιμετωπίζει 
μία πιθανή σύγχυση που πηγάζει από μία αναντιστοιχία στη διατύπωση μεταξύ της παραγράφου Β6 του ΔΠΧΑ 1 και των 
απαιτήσεων για λογιστική αντιστάθμισης στο ΔΠΧΑ 9 «Χρηματοοικονομικά Μέσα».  
 
ΔΠΧΑ 7 «Χρηματοοικονομικά μέσα: Γνωστοποιήσεις»: Η τροποποίηση αντιμετωπίζει μία πιθανή σύγχυση στην 
παράγραφο Β38 του ΔΠΧΑ 7 που πηγάζει από μία παρωχημένη αναφορά σε μία παράγραφο που διαγράφηκε από το 
πρότυπο όταν εκδόθηκε το ΔΠΧΑ 13 «Επιμέτρηση Εύλογης Αξίας». 
 
ΔΠΧΑ 7 «Χρηματοοικονομικά μέσα: Γνωστοποιήσεις» (οδηγίες εφαρμογής μόνο): Η τροποποίηση αντιμετωπίζει μία 
αναντιστοιχία μεταξύ της παραγράφου 28 του ΔΠΧΑ 7 και των συνοδευτικών του οδηγιών εφαρμογής που προέκυψε όταν 
μία συνεπακόλουθη τροποποίηση έγινε στην παράγραφο 28 λόγω της έκδοσης του ΔΠΧΑ 13, αλλά όχι στην αντίστοιχη 
παράγραφο στις οδηγίες εφαρμογής.  
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ΔΠΧΑ 7 «Χρηματοοικονομικά μέσα: Γνωστοποιήσεις» (οδηγίες εφαρμογής μόνο): Η τροποποίηση αντιμετωπίζει μία 
πιθανή σύγχυση, διευκρινίζοντας στην παράγραφο ΟΕ1 ότι οι οδηγίες δεν απεικονίζουν απαραίτητα όλες τις απαιτήσεις στις 
αναφερόμενες παραγράφους του ΔΠΧΑ 7, και απλοποιώντας κάποιες επεξηγήσεις.  
 
ΔΠΧΑ 9 «Χρηματοοικονομικά Μέσα»: Η τροποποίηση αντιμετωπίζει μία πιθανή έλλειψη σαφήνειας στην εφαρμογή των 
απαιτήσεων του ΔΠΧΑ 9 για τη λογιστικοποίηση της εξόφλησης της υποχρέωσης μίσθωσης ενός μισθωτή, που προκύπτει 
επειδή η παράγραφος 2.1(β)(ii) του ΔΠΧΑ 9 περιλαμβάνει μα παραπομπή στην παράγραφο 3.3.1 αλλά όχι και στην 
παράγραφο 3.3.3 του ΔΠΧΑ 9.  
 
ΔΠΧΑ 9 «Χρηματοοικονομικά Μέσα»: Η τροποποίηση αντιμετωπίζει μία πιθανή σύγχυση που πηγάζει από μία παραπομπή 
στο Παράρτημα Α του ΔΠΧΑ 9 στον ορισμό της «τιμής συναλλαγής» στο ΔΠΧΑ 15 «‘Έσοδα από Συμβάσεις με Πελάτες», ενώ 
ο όρος «τιμή συναλλαγής» χρησιμοποιείται σε συγκεκριμένες παραγράφους του ΔΠΧΑ 9 με έννοια που δεν είναι απαραίτητα 
αντίστοιχη με τον ορισμό αυτού του όρου στο ΔΠΧΑ 15.  
 
ΔΠΧΑ 10 «Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις»: Η τροποποίηση αντιμετωπίζει μία πιθανή σύγχυση που πηγάζει από 
μία αναντιστοιχία μεταξύ των παραγράφων Β73 και Β74 του ΔΠΧΑ 10 που αφορούν τον προσδιορισμό από ένα επενδυτή 
του κατά πόσο ένα άλλο μέρος ενεργεί για λογαριασμό του, μέσω εναρμόνισης της γλώσσας που χρησιμοποιείται στις δυο 
παραγράφους. 
 
 ΔΛΠ 7 «Κατάσταση των Ταμειακών Ροών»: Η τροποποίηση αντιμετωπίζει μία πιθανή σύγχυση στην εφαρμογή της 
παραγράφου 37 του ΔΛΠ 7 που πηγάζει από τη χρήση του όρου «μέθοδος κόστους» που δεν ορίζεται πλέον στα ΔΠΧΑ. 
 
Οι τροποποιήσεις δεν έχουν υιοθετηθεί ακόμη από την Ε.Ε. 
 

4. Σύνοψη λογιστικών αρχών 

4.1. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία  
 
Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία αποτιμώνται στο ιστορικό κόστος ( ή το τεκμαρτό κόστος βάσει των διατάξεων 
του ΔΠΧΑ 1) μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις και τις τυχόν προβλέψεις απομείωσης. 
 
Οι επισκευές και συντηρήσεις καταχωρούνται στα έξοδα της χρήσης κατά την οποία πραγματοποιούνται. Οι βελτιώσεις 
κεφαλαιοποιούνται στο κόστος των αντίστοιχων παγίων εφόσον αυτές επιμηκύνουν την ωφέλιμη ζωή, αυξάνουν την 
παραγωγική τους δυναμικότητα ή μειώνουν το κόστος λειτουργίας τους. Το κόστος και οι σωρευμένες αποσβέσεις ενός 
παγίου διαγράφονται κατά την πώλησή ή την απόσυρσή τους ή όταν δεν αναμένονται περαιτέρω οικονομικά οφέλη από τη 
συνεχιζόμενη χρήση τους. Τα κέρδη ή οι ζημίες που προκύπτουν από τη διαγραφή ενός παγίου περιλαμβάνονται στα 
αποτελέσματα της χρήσης κατά την οποία διαγράφεται το εν λόγω πάγιο. Τα γήπεδα δεν αποσβένονται.  
 
Οι αποσβέσεις των άλλων στοιχείων των ενσώµατων παγίων υπολογίζονται βάσει της σταθερής μεθόδου με συντελεστές 
οι οποίοι αντανακλούν τις ωφέλιμες διάρκειες ζωής των σχετικών παγίων. Η ωφέλιμη ζωή για κάθε κατηγορία παγίου που 
χρησιμοποιήθηκε είναι η εξής:  
 
Κατηγορία παγίου      Ωφέλιμη Ζωή 
 
Κτίρια και εγκαταστάσεις                                    Διάρκεια μίσθωσης 
Λοιπά μηχανήματα και εξοπλισμός                               1-5 έτη  
Μεταφορικά μέσα              3-6 έτη  
Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός            1-10 έτη  
 
Οι υπολειμματικές αξίες και οι ωφέλιμες ζωές των ενσωμάτων παγίων υπόκεινται σε επανεξέταση σε κάθε ημερομηνία 
αναφοράς της Κατάστασης Οικονομικής Θέσης. Όταν οι λογιστικές αξίες των ενσωμάτων ακινητοποιήσεων υπερβαίνουν 
την ανακτήσιμη αξία τους, η διαφορά (απομείωση) καταχωρείται άμεσα ως έξοδο στα αποτελέσματα. 
 
Κατά την πώληση ενσωμάτων ακινητοποιήσεων, οι διαφορές μεταξύ του τιμήματος που λαμβάνεται και της λογιστικής τους 
αξίας καταχωρούνται ως κέρδη ή ζημίες στα αποτελέσματα. 
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Οι ιδιοπαραγόμενες ενσώματες ακινητοποιήσεις στοιχειοθετούν προσθήκη στο κόστος κτήσεως των ενσώματων 
ακινητοποιήσεων σε αξίες που περιλαμβάνουν το άμεσο κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού, που συμμετέχει στην 
κατασκευή (αντίστοιχες εργοδοτικές εισφορές), κόστος αναλωθέντων υλικών και άλλα γενικά κόστη, σύμφωνα με τις 
απαιτήσεις του ΔΛΠ 16. 
 
4.2. Άυλα περιουσιακά στοιχεία (εκτός υπεραξίας)  
 
Τα άυλα περιουσιακά στοιχεία αποτελούνται από το λογισμικό. Τα άυλα περιουσιακά στοιχεία που αποκτώνται ξεχωριστά 
και αναγνωρίζονται στο κόστος κτήσης. Σε συνένωση/εξαγορά επιχειρήσεων τα άυλα περιουσιακά στοιχεία 
αναγνωρίζονται στις εύλογες αξίες τους κατά την ημερομηνία της απόκτησης. Μετά την αρχική αναγνώριση τα άυλα 
περιουσιακά στοιχεία αποτιμώνται στο κόστος μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις και τυχόν σωρευμένες ζημιές 
απομείωσης. Η αξία των άυλων περιουσιακών στοιχείων, με περιορισμένη ωφέλιμη ζωή, αποσβένεται στην περίοδο της 
εκτιμώμενης ωφέλιμης ζωής τους, με σταθερή μέθοδο απόσβεσης. Η λογιστική αξία των άυλων περιουσιακών στοιχείων 
με απεριόριστη ωφέλιμη ζωή δεν αποσβένεται. Η ωφέλιμη ζωή των άυλων περιουσιακών στοιχείων αξιολογείται σε ετήσια 
βάση και οποιεσδήποτε τυχόν αναμορφώσεις εφαρμόζονται μελλοντικά. Εκτιμάται ότι η ωφέλιμη ζωή του λογισμικού 
εκτιμάται ότι έχει ωφέλιμη ζωή πέντε ετών. Τα άυλα περιουσιακά στοιχεία ελέγχονται για απομείωση ετησίως. 
 
4.3. Αποµείωση αξίας περιουσιακών στοιχείων  
 
Σε κάθε ημερομηνία σύνταξης των οικονομικών καταστάσεων, η Εταιρεία εξετάζει την αξία των περιουσιακών στοιχείων 
προκειμένου να διαπιστώσει εάν υφίσταται περίπτωση να μπορεί η λογιστική αξία να µην είναι ανακτήσιμη. Όταν η λογιστική 
αξία κάποιου περιουσιακού στοιχείου υπερβαίνει το ανακτήσιμο ποσό του, η αντίστοιχη ζημία απομείωσής του 
καταχωρείται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. Η ανακτήσιμη αξία είναι το μεγαλύτερο ποσό μεταξύ της καθαρής τιμής 
πώλησης (τιμή πώλησης μειωμένη κατά τα έξοδα πώλησης) και της αξίας χρήσης (όπως υπολογίζεται από τις καθαρές 
ταμειακές ροές). Όταν η λογιστική αξία ενός άυλου περιουσιακού στοιχείου υπερβαίνει την ανακτήσιμη αξία του, τότε 
διενεργείται ανάλογη πρόβλεψη για απομείωση που καταχωρείται στα αποτελέσματα χρήσης. 
 
4.4. Πελάτες και λοιπές εμπορικές απαιτήσεις  
 
Οι βραχυπρόθεσμοι λογαριασμοί απαιτήσεων εμφανίζονται στην ονομαστική τους αξία, μετά από προβλέψεις για τυχόν μη 
εισπρακτέα υπόλοιπα ενώ οι μακροπρόθεσμοι λογαριασμοί απαιτήσεων αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος με βάση 
την μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου. Σε κάθε ημερομηνία ισολογισμού όλες οι καθυστερημένες ή επισφαλείς απαιτήσεις 
εκτιμώνται για να προσδιοριστεί η αναγκαιότητα ή μη πρόβλεψης για επισφαλείς απαιτήσεις. Το υπόλοιπο της 
συγκεκριμένης πρόβλεψης για επισφαλείς απαιτήσεις προσαρμόζεται κατάλληλα σε κάθε ημερομηνία κλεισίματος 
ισολογισμού ώστε να αντανακλά τους πιθανολογούμενους σχετικούς κινδύνους. 
 
Κάθε διαγραφή υπολοίπων πελατών χρεώνεται στην υπάρχουσα πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις. Αποτελεί πολιτική 
της Εταιρείας να μη διαγράφεται καμία απαίτηση μέχρι να εξαντληθούν όλες οι δυνατές νομικές ενέργειες για την είσπραξή 
της. 
 
Η Εταιρεία έχει εφαρμόσει την απλοποιημένη προσέγγιση για τη μέτρηση των αναμενόμενων πιστωτικών ζημιών, η οποία 
χρησιμοποιεί μια πρόβλεψη αναμενόμενης ζημίας καθ' όλη τη διάρκεια της ζωής. Για την επιμέτρηση των αναμενόμενων 
πιστωτικών ζημιών, οι εμπορικές απαιτήσεις έχουν ομαδοποιηθεί με βάση τις ημέρες καθυστέρησης. 
 
Οι υπόλοιπες απαιτήσεις ομαδοποιούνται και ελέγχονται για τυχόν απομείωση τους στο σύνολο τους. Η ομαδοποίηση των 
απαιτήσεων γίνεται με βάση κάποια κοινά χαρακτηριστικά πιστωτικού κινδύνου που τις χαρακτηρίζουν. 
 
4.5. Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα  
 
Τα ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα περιλαμβάνουν τα μετρητά και τις καταθέσεις όψεως. 
 
4.6. Μετοχικό κεφάλαιο  
 
Το μετοχικό κεφάλαιο περιλαμβάνει τις κοινές μετοχές της Εταιρείας. Άμεσα έξοδα για την έκδοση μετοχών εμφανίζονται 
μετά την αφαίρεση του σχετικού φόρου εισοδήματος σε μείωση του προϊόντος της έκδοσης. Άμεσα έξοδα που σχετίζονται 
µε την έκδοση μετοχών για την απόκτηση επιχειρήσεων περιλαμβάνονται στο κόστος κτήσεως της επιχειρήσεως που 
αποκτάται. 
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4.7. Φόρος εισοδήματος (τρέχων)  
 
Η υποχρέωση της καταβολής φόρου εισοδήματος επί των κερδών, προσδιορίζεται με βάση την εκάστοτε φορολογική 
νομοθεσία και αναγνωρίζεται ως έξοδο στη χρήση στην οποία πραγματοποιούνται τα κέρδη. Σύμφωνα με το ισχύον 
φορολογικό δίκαιο τα κέρδη των ανώνυμων εταιρειών στην τρέχουσα χρήση φορολογούνται με συντελεστή 22%. Η 
Διοίκηση της Εταιρείας σε τακτά χρονικά διαστήματα αξιολογεί την θέση της Εταιρείας όσον αφορά τους φορολογικούς 
νόμους και σχηματίζει προβλέψεις για ποσά που πιθανόν να προκύψουν για πληρωμή προς τις φορολογικές αρχές. Το έξοδο 
για τρέχοντα φόρο εισοδήματος περιλαμβάνει τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει βάσει των κερδών της Εταιρείας όπως 
αναμορφώνονται στη φορολογική της δήλωση και υπολογίζεται με συντελεστή φόρου 22%.  
 
 
4.8. Αναβαλλόμενος φόρος  
 
Αναβαλλόμενος φόρος υπολογίζεται επί των προσωρινών διαφορών μεταξύ της φορολογικής βάσης των απαιτήσεων και 
υποχρεώσεων και της αντίστοιχης λογιστικής τους αξίας. Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις 
υπολογίζονται με τους φορολογικούς συντελεστές που αναμένεται να εφαρμοστούν στην περίοδο κατά την οποία θα 
αναγνωρισθεί φορολογικά η απαίτηση ή η υποχρέωση, λαμβάνοντας υπόψη τους φορολογικούς συντελεστές που έχουν 
θεσπιστεί μέχρι την ημερομηνία του ισολογισμού. Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις αναγνωρίζονται μόνο όταν 
πιθανολογούνται μελλοντικά φορολογητέα κέρδη, από τα οποία παρέχεται η δυνατότητα να εκπέσουν οι αντίστοιχες 
προσωρινές διαφορές. Ο τρέχων και αναβαλλόμενος φόρος καταχωρίζεται είτε στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων είτε 
απευθείας στην Καθαρή Θέση αν αφορά στοιχεία που έχουν αναγνωρισθεί απευθείας στην καθαρή θέση. Οι αναβαλλόμενοι 
φόροι έχουν υπολογισθεί βάσει της μεθόδου της πλήρους υποχρέωσης (liability method) για τις προσωρινές διαφορές που 
προκύπτουν μεταξύ των φορολογικών βάσεων των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού και των αντίστοιχων λογιστικών 
αξιών τους. 
 
4.9. Παροχές στο προσωπικό  
 
Το προσωπικό της Εταιρείας είναι κυρίως ασφαλισμένο για την κύρια σύνταξη στον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
(ΕΦΚΑ). Οι σχετικές εισφορές που καταβάλλονται συμπεριλαμβάνονται στις αμοιβές προσωπικού. Οι βραχυπρόθεσμες 
παροχές προς το προσωπικό σε χρήμα και σε είδος καταχωρούνται ως έξοδο όταν καθίστανται δεδουλευμένες. Οι 
αποζημιώσεις που καταβάλλει η Εταιρεία στους απολυόμενους ή συνταξιοδοτούμενους υπαλλήλους είναι σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν.2112/1920. Οι εν λόγω αποζημιώσεις κατά την έξοδο από την υπηρεσία εμπίπτουν στα προγράμματα 
καθορισμένων παροχών (defined benefit plan) με βάση το ΔΛΠ 19 «Παροχές στους εργαζόμενους». Η υποχρέωση της 
καθορισμένης παροχής υπολογίζεται ετησίως από ανεξάρτητο αναλογιστή με την χρήση της μεθόδου της προβεβλημένης 
πιστωτικής μονάδας (projected unit credit method) και αναγνωρίζονται σε κάθε ημερομηνία Ισολογισμού. Φορολογικά, η 
υποχρέωση για αποζημίωση του προσωπικού αναγνωρίζεται προς έκπτωση με την καταβολή. 
 
4.10. Επιχορηγήσεις  
 
Οι επιχορηγήσεις καταχωρούνται στην εύλογη αξία και αναγνωρίζονται στα έσοδα, με βάση την αρχή του συσχετισμού των 
επιχορηγήσεων με τα αντίστοιχα κόστη (αποσβέσεις ή έξοδα) τα οποία και επιχορηγούν (ενσώματα πάγια ή έξοδα). Οι 
επιχορηγήσεις που αφορούν στοιχεία του ενεργητικού (λογισμικά) περιλαμβάνονται στις μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις.  
 
4.11. Προβλέψεις και Ενδεχόμενες Υποχρεώσεις  
 
Η Εταιρεία διενεργεί προβλέψεις για υποχρεώσεις και κινδύνους όταν συντρέχουν οι ακόλουθες περιπτώσεις:  
• υπάρχει παρούσα νομική ή τεκμαιρόμενη υποχρέωση ως αποτέλεσμα παρελθόντων γεγονότων,  
• θεωρείται πιθανή η εκροή οικονομικών πόρων για το διακανονισμό της υποχρέωσης, και  
• είναι εφικτό να προσδιορισθεί με τρόπο αντικειμενικό το ποσό της υποχρέωσης.  
 
Μελλοντικά γεγονότα τα οποία μπορεί να επηρεάσουν το ποσό που θα απαιτηθεί για την τακτοποίηση της υποχρέωσης για 
την οποία έχει σχηματισθεί πρόβλεψη, λαμβάνονται υπόψη μόνο όταν υπάρχουν επαρκείς αντικειμενικές ενδείξεις ότι θα 
συμβούν.  
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4.12. Αναγνώριση εσόδων  
 
Τα έσοδα αναγνωρίζονται στο βαθμό που είναι πιθανό ότι τα οικονομικά οφέλη θα εισρεύσουν στην Εταιρεία και τα σχετικά 
ποσά μπορούν να μετρηθούν αξιόπιστα. Η αναγνώριση των εσόδων γίνεται ως εξής:  
 
• Πωλήσεις αγαθών: Τα έσοδα από την πώληση αγαθών, αναγνωρίζονται όταν μεταφέρονται στον αγοραστή οι 

σημαντικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που απορρέουν από την ιδιοκτησία των αγαθών. Οι πωλήσεις γίνονται είτε μετρητοίς, 
είτε επί πιστώσει.  

• Παροχή υπηρεσιών: Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών λογίζονται στην περίοδο που αφορούν οι υπηρεσίες. 
• Έσοδα από τόκους: Τα έσοδα τόκων αναγνωρίζονται με βάση την λογιστική αρχή του δεδουλευμένου.  
 
4.13. Διανομή μερισμάτων  
 
Η διανομή μερισμάτων στους μετόχους αναγνωρίζεται ως υποχρέωση κατά την περίοδο στην οποία αυτά εγκρίνονται από 
Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

5. Λογιστικές αρχές που απαιτούν κρίση και εκτίμηση από την Διοίκηση 

5.1. Κρίσεις 
 
Ανακτησιμότητα απαιτήσεων 
 
Απαιτείται κρίση της Διοίκησης σχετικά με την ανακτησιμότητα των απαιτήσεων, εμπορικών και μη, και αξιολόγησή τους ως 
επισφαλή ή όχι. Η Διοίκηση λαμβάνει υπόψη όλα τα εσωτερικά και εξωτερικά δεδομένα που έχει στη διάθεσή της 
προκειμένου να προσδιορίσει την πιθανή μη ανάκτηση συγκεκριμένων ποσών. 
 
Εσωτερικώς δημιουργούμενα άυλα περιουσιακά στοιχεία 
 
Η Διοίκηση παρακολουθεί την πρόοδο της εσωτερικής έρευνας και ανάπτυξης μέσω πληροφοριακού συστήματος. 
Απαιτείται κρίση από τη διοίκηση για να διαχωριστεί η φάση έρευνας και η φάση ανάπτυξης. Τα έξοδα ανάπτυξης 
αναγνωρίζονται ως περιουσιακά στοιχεία όταν πληρούνται τα κριτήρια                      που θέτουν οι διατάξεις των σχετικών προτύπων. 
 
 
5.2. Εκτιμήσεις 
 
Συγκεκριμένα ποσά τα οποία περιλαμβάνονται ή επηρεάζουν τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις καθώς και τις  σχετικές 
γνωστοποιήσεις εκτιμώνται, απαιτώντας να σχηματιστούν υποθέσεις σχετικά με αξίες ή συνθήκες οι οποίες δεν είναι 
δυνατόν να είναι γνωστές με βεβαιότητα κατά την περίοδο σύνταξης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
 
Μία λογιστική εκτίμηση θεωρείται σημαντική όταν είναι σημαντική για την εικόνα της οικονομικής κατάστασης της Εταιρείας 
και τα αποτελέσματα και απαιτεί τις πιο δύσκολες, υποκειμενικές ή περίπλοκες  κρίσεις της Διοίκησης, συχνά ως αποτέλεσμα 
της ανάγκης για σχηματισμό εκτιμήσεων σχετικά με την επίδραση υποθέσεων οι οποίες είναι αβέβαιες. 
 
Απομείωση περιουσιακών και εμπορικών στοιχείων 
 
Ετησίως ελέγχονται για τυχόν απομείωση άλλα αναγνωριζόμενα άυλα περιουσιακά στοιχεία με περιορισμένες ωφέλιμες 
ζωές που υπόκεινται σε απόσβεση, συγκρίνοντας τη λογιστική αξία με το άθροισμα των μη προεξοφλημένων ταμειακών 
ροών που αναμένεται να δημιουργηθούν από το περιουσιακό στοιχείο καθώς και τα εμπορικά αποθέματα. 
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Φόροι εισοδήματος 
 
Η Εταιρεία υπόκειται σε φόρο εισοδήματος από διάφορες φορολογικές αρχές. Για τον καθορισμό των προβλέψεων για 
φόρους εισοδήματος απαιτούνται σημαντικές εκτιμήσεις. Υπάρχουν πολλές συναλλαγές και υπολογισμοί για τους οποίους 
ο ακριβής καθορισμός του φόρου είναι αβέβαιος κατά τη συνήθη πορεία των εργασιών της επιχείρησης. Η Εταιρεία 
αναγνωρίζει υποχρεώσεις για αναμενόμενα θέματα φορολογικού ελέγχου βασιζόμενη σε εκτιμήσεις για το ποσό των 
επιπλέον φόρων που ενδεχομένως θα οφείλονται. Όταν το τελικό αποτέλεσμα από τους φόρους των υποθέσεων αυτών, 
διαφέρει από το ποσό το οποίο είχε αρχικά αναγνωρισθεί στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, οι διαφορές επιδρούν στο 
φόρο εισοδήματος και στις προβλέψεις για αναβαλλόμενη φορολογία της περιόδου κατά την οποία τα ποσά αυτά 
οριστικοποιούνται. 
 
Ωφέλιμη ζωή αποσβέσιμων στοιχείων 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας εξετάζει τις ωφέλιμες ζωές των αποσβέσιμων στοιχείων κάθε χρήση. Την 31η Δεκεμβρίου, η 
Διοίκηση της Εταιρείας εκτιμά ότι οι ωφέλιμες ζωές αντιπροσωπεύουν την αναμενόμενη χρησιμότητα των στοιχείων του 
ενεργητικού. Τα αναπόσβεστα υπόλοιπα αναλύονται σε επόμενη παράγραφο. 
 

6. Επεξηγηματικές Σημειώσεις επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

 
6.1. Ενσώματες Ακινητοποιήσεις 
 

Οι ενσώματες ακινητοποιήσεις της Εταιρείας, αναλύονται ως εξής: 

 
Έπιπλα και λοιπός 

εξοπλισμός 
Υπόλοιπο 01.01.2023  9.483 
Προσθήκες 644 
Υπόλοιπο 31.12.2023 10.128 
Προσθήκες 8.377 
Υπόλοιπο 31.12.2024 18.505 

  
Συσσωρευμένες αποσβέσεις  
Υπόλοιπο 01.01.2023  8.258 
Αποσβέσεις χρήσης 403 
Υπόλοιπο 31.12.2023  8.661 
Αποσβέσεις χρήσης 1.818 
Υπόλοιπο 31.12.2024  10.478 

Αναπόσβεστη αξία  
Υπόλοιπο 31.12.2023 1.467 
Υπόλοιπο 31.12.2024 8.027 
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6.2. Περιουσιακά στοιχεία με δικαίωμα χρήσης 
 

Η Εταιρεία από 01.01.2023 εφαρμόζει το ΔΠΧΑ 16 ‘’Μισθώσεις’’ το οποίο αντικαθιστά το ΔΛΠ 17. Σύμφωνα με το πρότυπο 
όλες οι μισθώσεις που εκτείνονται πέρα του έτους και είναι σημαντικής αξίας αναγνωρίζονται ως χρηματοδοτικές 
καταργώντας την υποχρέωση του μισθωτή για ταξινόμηση των μισθώσεων σε λειτουργικές και χρηματοδοτικές. Η Εταιρεία 
έχει επιλέξει να παρουσιάσει την ανωτέρω μεταβολή χρησιμοποιώντας την μέθοδο της πλήρους αναδρομικότητας. 
Σύμφωνα με τη μέθοδο αυτή τα συνολικά συμβατικά μισθώματα προεξοφλούνται με σχετικό επιτόκιο προεξόφλησης και η 
παρούσα αξία αυτών αναγνωρίζεται στα πάγια ως περιουσιακά στοιχεία με δικαίωμα χρήσης και στις υποχρεώσεις ως 
χρηματοδοτικές υποχρεώσεις από μισθώσεις.  
 
Η επίδραση από την αποένταξη των μισθώσεων ως λειτουργικές και την ένταξη τους ως χρηματοδοτικές αναγνωρίζεται 
αναδρομικά την πρώτη περίοδο εφαρρμογής στα αποτελέσματα εις νέον και από εκεί και πέρα στα αποτελέσματα χρήσης 
της κάθε περιόδου.  
 
Η Εταιρεία ενοικιάζει τα γραφεία στα οποία στεγάζεται . Με βάση τις επιταγές του προτύπου IFRS 16 η επίδραση σε πάγια και 
υποχρεώσεις έχει ως εξής: 

 Μίσθωση ακινήτων 
Υπόλοιπο 1.1.2023 10.070 
Πρόωρη λύση μίσθωσης (10.070) 
Νέα μίσθωση 15.624 
Υπόλοιπο 31.12.2023  15.624 
Πρόωρη λήξη μίσθωσης (15.624) 
Νέα μίσθωση 60.201 
Υπόλοιπο 31.12.2024 60.201 

 
Συσσωρευμένες αποσβέσεις  
Υπόλοιπο 1.1.2023  1.769 
Αποσβέσεις χρήσης 1.735 
Μειώσεις αποσβέσεων (2.825) 
Υπόλοιπο 31.12.2023  679 
Αποσβέσεις χρήσης 5.478 
Μειώσεις αποσβέσεων (1.698) 
Υπόλοιπο 31.12.2024  4.459 
Αναπόσβεστη αξία  
Υπόλοιπο 31.12.2023 14.945 
Υπόλοιπο 31.12.2024 55.741 
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6.3. Άυλα Περιουσιακά στοιχεία 
 
Τα άυλα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας, αναλύονται ως εξής: 

      Λογισμικά 
  

Υπόλοιπο 1.1.2023 21.520 
Προσθήκες 0 
Υπόλοιπο 31.12.2023  21.520 
Προσθήκες 473 
Υπόλοιπο 31.12.2024 21.993 

  
Συσσωρευμένες αποσβέσεις  
Υπόλοιπο 1.1.2023  1.049 
Αποσβέσεις χρήσης 4.304 
Υπόλοιπο 31.12.2023  5.353 
Αποσβέσεις χρήσης 4.392 
Υπόλοιπο 31.12.2024  9.746 

  
Αναπόσβεστη αξία  
Υπόλοιπο 31.12.2023 16.167 
Υπόλοιπο 31.12.2024 12.248 

 
6.4. Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση/(υποχρέωση)  
 
Οι αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος προκύπτουν από τις προσωρινές διαφορές μεταξύ της λογιστικής αξίας και της 
φορολογικής βάσης των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού. Υπολογίζονται βάσει του συντελεστή φορολογίας 
εισοδήματος που αναμένεται να ισχύσει στις χρήσεις κατά τις οποίες θα ανακτηθούν ή διακανονιστούν οι αναβαλλόμενοι 
φόροι. Η κίνηση των αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων και υποχρεώσεων κατά τη διάρκεια των χρήσεων που 
έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2023 και 2024 έχει ως ακολούθως: 
 

  31.12.2023 
Μεταβολή 

χρήσης 31.12.2024 

     
Περιουσιακά στοιχεία με δικαίωμα χρήσης  (3.295) (8.968) (12.263) 
Αποσβέσεις λοιπών παγίων στοιχείων  (180) (1.140) (1.320) 
Υποχρεώσεις από χρηματοδοτικές μισθώσεις  3.332 9.078 12.410 
Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων  0 521 521 

  (143) (509) (652) 
 
Βάσει του Δ.Λ.Π. 12, οικονομική οντότητα δύναται να συμψηφίζει τα αναβαλλόμενα φορολογικά περιουσιακά στοιχεία και 
τις αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις όταν η οικονομική οντότητα έχει   ένα νομικά ισχυρό δικαίωμα να συμψηφίσει 
τρέχοντα φορολογικά περιουσιακά στοιχεία έναντι τρεχόντων φορολογικών υποχρεώσεων και τα αναβαλλόμενα 
φορολογικά περιουσιακά στοιχεία και οι αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις αφορούν σε φόρους εισοδήματος που 
επιβάλλονται από την  ίδια φορολογική αρχή. Επομένως, τα ποσά των αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων και 
υποχρεώσεων εμφανίζονται συμψηφισμένα στην όψη της Κατάστασης Οικονομικής Θέσης. 
 
 
 
  



 

Σελίδα 31 από 36 
 

 
 
6.5. Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις 
 
Οι εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις αναλύονται ως εξής: 
 

  31.12.2024  31.12.2023  
Πελάτες εσωτερικού  274.564  273.210  
Πελάτες εξωτερικού  9.500  5.220  
Μείον: Πρόβλεψη επισφαλών απαιτήσεων 2.367  0 
Προπληρωμένα έξοδα  17.699  20.269 
Λοιπές απαιτήσεις  59.263  60.884  
Προκαταβολές σε προμηθευτές  1.891  139  
Σύνολο  360.550  360.138  

 
Βάσει της πιστωτικής πολιτικής της Εταιρείας, κάθε νέος πελάτης εξετάζεται για την πιστοληπτική του ικανότητα πριν του 
προταθούν οι συνήθεις όροι πληρωμών. Για κάθε πελάτη έχουν οριστεί πιστωτικά όρια, τα οποία επανεξετάζονται ανάλογα 
με τις τρέχουσες συνθήκες και αν απαιτηθεί αναπροσαρμόζονται οι όροι πωλήσεων και εισπράξεων.  
 
Κατά την παρακολούθηση του πιστωτικού κινδύνου των πελατών, οι πελάτες ομαδοποιούνται ανάλογα με τα πιστωτικά 
χαρακτηριστικά τους, τα χαρακτηριστικά ενηλικίωσης των απαιτήσεων τους και τα τυχόν προηγούμενα προβλήματα 
εισπραξιμότητας που έχουν επιδείξει. Ταυτόχρονα διενεργείται πρόβλεψη απομείωσης που αντιπροσωπεύει την εκτίμηση 
για ζημίες σε σχέση με τους πελάτες και τις λοιπές απαιτήσεις. Η πρόβλεψη αυτή  αποτελείται  κυρίως  από  ζημίες  
απομείωσης  συγκεκριμένων  απαιτήσεων  που εκτιμώνται βάσει των δεδομένων συνθηκών ότι θα πραγματοποιηθούν αλλά 
δεν έχουν ακόμα οριστικοποιηθεί. Το ποσό της ζημιάς απομείωσης καταχωρείται ως έξοδο στα αποτελέσματα. Απαιτήσεις 
που εκτιμώνται ως ανεπίδεκτες εισπράξεως διαγράφονται.  
 
6.6. Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 
 
Η ανάλυση των ταμειακών διαθεσίμων είναι η κάτωθι: 
 
 31.12.2024 31.12.2023 
Κεντρικό ταμείο 4 11 
Καταθέσεις όψεως 41.571 172.257 
Σύνολο 41.575 172.268 

 
6.7. Καταβλημένο κεφάλαιο 

 31.12.2024 31.12.2023 
Καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο  25.000 25.000 
Σύνολο 25.000 25.000 

 
Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αποτελείται από 25.000 κοινές ονομαστικές μετοχές με αξία € 1,00 ανά μετοχή. 
 
6.8. Λοιπά αποθεματικά 
 
Σύμφωνα με την Ελληνική εμπορική νομοθεσία οι εταιρείες υποχρεούνται, από τα καθαρά κέρδη της χρήσης να μεταφέρουν 
κατ’ ελάχιστον ποσό ίσο με το 1/20 αυτών προκειμένου να σχηματίσουν τακτικό αποθεματικό μέχρις ότου αυτό φτάσει το 1/3 
του καταβλημένου μετοχικού τους κεφαλαίου. Το αποθεματικό αυτό δεν είναι διανεμητέο και χρησιμοποιείται αποκλειστικά 
προς εξίσωσιν προ πάσης διανομής μερίσματος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού κερδών και ζημιών. Το 
τακτικό αποθεματικό που έχει σχηματιστεί ανέρχεται στο ποσό των €10.419. 
 
6.9. Επιχορηγήσεις 

  31.12.2024 31.12.2023 
Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου  10.597 13.247 
Προσθήκες  0 0 
Αποσβέσεις επιχορηγήσεων  (2.789) (2.649) 
Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου  7.809 10.597 
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6.10. Υποχρεώσεις από μισθώσεις 
 
Οι μακροπρόθεσμες-βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις από μισθώσεις αναλύονται ως εξής: 
 

Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου 2023 8.421 
Διαγραφή υποχρέωσης από σύμβαση leasing (7.212) 
Αυξήσεις υποχρεώσεων από νέες μισθώσεις 15.624 
Μείωση υποχρέωσης λόγω εξόφλησης μισθωμάτων (1.656) 
Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου 2023 15.178 

  
Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου 2024 15.178 
Διαγραφή υποχρέωσης από σύμβαση leasing (14.311) 
Αυξήσεις υποχρεώσεων από νέες μισθώσεις 60.201 
Μείωση υποχρέωσης λόγω εξόφλησης μισθωμάτων (4.659) 
Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου 2024 56.409 

  
Βραχυπρόθεσμο μέρος  7.349 

Μακροπρόθεσμο μέρος 49.060 
 
6.11. Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία  
 
Η αναλογιστική αποτίμηση των υποχρεώσεων έχει πραγματοποιηθεί βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας, όπως προκύπτει από 
τους Ν.2112/1920 και Ν.3026/1954 και όπως αυτοί τροποποιήθηκαν από τους Ν.4093/2012, Ν.4336/2015, Ν.4194/2013 
και 4808/2021. Βάσει της ανωτέρω νομοθεσίας η παροχή που λαμβάνουν οι εργαζόμενοι αφορά αποκλειστικά και μόνο ποσό 
εφάπαξ αποζημίωσης και δίνεται σε περίπτωση κανονικής αποχώρησης. Το ύψος της παροχής εξαρτάται από τα έτη 
προϋπηρεσίας και το ύψος των αποδοχών. Στην περίπτωση αποχώρησης λόγω συνταξιοδότησης το ύψος της αποζημίωσης 
που θα πρέπει να καταβληθεί είναι ίσο με το 40% του συντάξιμου μισθού και διαφοροποιείται ανάλογα με τα έτη 
προϋπηρεσίας κάθε εργαζόμενου.  
 
Με βάση απόφαση της Επιτροπής Διερμηνειών των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (IFRIC) σχετικά με 
το ΔΛΠ 19, η κατανομή της αναλογιστικής υποχρέωσης θα πρέπει να γίνεται κατά τα τελευταία 16 έτη υπηρεσίας προ της 
συνταξιοδότησης.  
 
Στον παρακάτω πίνακα απεικονίζονται τα ποσά της πρόβλεψης για αποζημίωση προσωπικού σε περίπτωση συνταξιοδότησης 
που έχουν καταχωρηθεί στην Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης της Εταιρείας : 

  31.12.2024 31.12.2023 
    
Υπόλοιπο έναρξης  0 636 
Δαπάνη που περιλαμβάνεται στην Κατάσταση 
αποτελεσμάτων 

 0 (636) 

Αναλογιστικό (κέρδος)/ζημιά που περιλαμβάνεται στα 
λοιπά συνολικά έσοδα  0 0 
Καταβληθείσες αποζημιώσεις  0 0 
Υπόλοιπο τέλους χρήσης  0 0 

 
Οι κύριες αναλογιστικές παραδοχές που χρησιμοποιήθηκαν έχουν ως εξής:  
 

  31.12.2024 31.12.2023 
    
Προεξοφλητικό επιτόκιο  - 3,10% 
Μελλοντικές αυξήσεις αποδοχών  - 3,00% 
Πίνακας θνησιμότητας  - EAE2012P 
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6.12. Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 
 
Οι εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται ως κάτωθι: 
 
  31.12.2024  31.12.2023 
Προμηθευτές εσωτερικού  122.010  19.296 
Προμηθευτές εξωτερικού  0  0 
Προκαταβολές πελατών  444  444 
Λοιποί φόροι-τέλη  81.907  100.945 
Έσοδα επόμενων χρήσεων  63.081  38.131 
Πιστωτές διάφοροι  144.811  4.824 
Σύνολο  412.253  163.640 

 
 
6.13. Φόρος εισοδήματος 
 
Ο φόρος εισοδήματος της χρήσης αναλύεται ως εξής: 
 
  31.12.2024 31.12.2023 
Φόρος εισοδήματος τρέχουσας χρήσης  0 75.452 
Αναβαλλόμενος φόρος χρήσης (509) (140) 

Σύνολο  (509) 75.709 

 
6.14. Κύκλος εργασιών 
 
Ο κύκλος εργασιών της χρήσης αναλύεται ως εξής: 

 2024 2023 
Παροχή υπηρεσιών εντός Ε/Ε 541.235 977.808 
Παροχή υπηρεσιών εκτός Ε/Ε 0 27.233 
Σύνολο 541.235 1.005.041 

 
 
6.15. Κόστος πωληθέντων 
 
Το κόστος πωληθέντων αναλύεται ως εξής: 
 

 2024 2023 
Αμοιβές προσωπικού 113.610 152.757 
Αμοιβές και έξοδα τρίτων 192.145 316.219 
Παροχές τρίτων 3.300 530 
Φόροι τέλη 3.082 316 
Διάφορα έξοδα 96.444 53.585 
Αποσβέσεις ενσώματων παγίων 6.587 81 
Προβλέψεις 0 2.367 
Σύνολο 415.168 525.855 
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6.16. Έξοδα διάθεσης 
 
Τα έξοδα διάθεσης αναλύονται ως εξής: 

 2024 2023 
Αμοιβές προσωπικού 21.913 28.195 
Αμοιβές και έξοδα τρίτων 0 15.733 
Παροχές τρίτων 0 2.052 
Φόροι τέλη 9 421 
Διάφορα έξοδα 590 16.324 
Αποσβέσεις  0 161 
Σύνολο 22.511 62.887 

 
6.17. Έξοδα διοίκησης 
 
Τα έξοδα διοίκησης αναλύονται ως εξής: 

 2024 2023 
Αμοιβές προσωπικού 128.081 31.588 
Αμοιβές και έξοδα τρίτων 80.084 22.891 
Παροχές τρίτων 2.475 1.876 
Φόροι τέλη 2.314 316 
Διάφορα έξοδα 46.082 13.963 
Αποσβέσεις  4.940 6.201 
Σύνολο 263.976 76.834 

 
6.18. Λοιπά έξοδα και ζημίες 

 
6.19. Λοιπά έσοδα και κέρδη 
 
Τα Λοιπά έσοδα και κέρδη αναλύονται ως εξής: 
 

  2024 2023 
Πωλήσεις  υπηρεσιών σε συνδεδεμένες οντότητες 61.333 0 
Αναστροφή προβλέψεων αποζημίωσης προσωπικού 0 636 
Κέρδη από εκποίηση παγίων και λοιπού εξοπλισμού  0 7.212 
Έκτακτα και ανόργανα έσοδα  3.206 2.848 
Σύνολο  64.539 10.697 

 
6.20. Χρηματοοικονομικά έσοδα/(έξοδα) 
 
Τα Χρηματοοικονομικά έσοδα /έξοδα αναλύονται ως εξής: 
 

 2024 2023 
Διάφορα έξοδα τραπεζών 512 558 
Τόκοι χρηματοδοτικής μίσθωσης 1.973 436 
Σύνολο 2.485 994 
   

 
Τα Λοιπά έξοδα και ζημίες αναλύονται ως εξής: 
  2024 2023 
Φορολογικά πρόστιμα και προσαυξήσεις  5 7 
Συναλλαγματικές διαφορές  0 1.220 
Λοιπά έκτακτα και ανόργανα έξοδα  0 29 
Ζημιές από εκποίηση παγίων  77 7.245 
Λοιπά έξοδα προηγούμενων χρήσεων  0 0 
Σύνολο  82 8.501 
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6.21 Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 
 
Ως συνδεδεμένα μέρη, αναφορικά με την Εταιρεία, θεωρούνται τα πρόσωπα που ορίζονται ως συνδεδεμένα με αυτήν κατά 
το Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24. 
 
Η Εταιρεία μέσα στην ελεγχόμενη χρήση, παρουσιάζει τις εξής συναλλαγές με τα συνδεδεμένα της μέρη: 

 

  2024 2023 
Παροχή υπηρεσιών     
Global Sustain Technologies Α.Ε. 50.433 0 
Information Systems Impact Μονοπρόσωπη. Α.Ε. 0 4.932 
SoftOne Technologies A.E. 10.250 15.000 
Prosvasis ΜΟΝ. Α.Ε. 3.477 0 
SoftOne F&B Technologies Α.Ε. 3.946 0 
Κοσμο-Ουαν Μαρκετ σαιτ Μονοπρόσωπη Α.Ε. 1.323 0 
Sunsoft Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. 2.154   
  71.583 19.932 

Λήψη υπηρεσιών     
SoftOne Technologies A.E. 78.137 720 
Global Sustain Technologies Α.Ε. 24.820 0 
Information Systems Impact Μονοπρόσωπη. Α.Ε. 144 0 
  103.101 720 

Παροχές προς τη Διοίκηση     
Μισθοί και άλλες βραχυπρόθεσμες εργασιακές αμοιβές 60.000  104.523 
  60.000  104.523 
   

  31.12.2024 31.12.2023 

Υπόλοιπα απαιτήσεων τέλους χρήσεως     
Information Systems Impact Μονοπρόσωπη. Α.Ε. 0 155 
SoftOne Technologies A.E. 72.623 12.400 
Global Sustain Technologies Α.Ε. 40.360 0 
SoftOne F&B Technologies Α.Ε. 750 0 
Κοσμο-Ουαν Μαρκετ σαιτ Μονοπρόσωπη Α.Ε. 1.043 0 
Sunsoft Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. 2.154 0 

  116.931 12.555 

      
Υπόλοιπα απαιτήσεων προς Διευθυντικά Στελέχη & μέλη της 
Διοίκησης 

0  0  

Υπόλοιπα υποχρεώσεων προς Διευθυντικά Στελέχη & μέλη της 
Διοίκησης 0  2.447 
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7. Ενδεχόμενες υποχρεώσεις και δεσμεύσεις 
 
(α) Δικαστικές αγωγές & επίδικες υποθέσεις 
 
Δεν υφίστανται την 31 Δεκεμβρίου 2024 δικαστικές αγωγές τρίτων κατά της Εταιρείας ή άλλες ενδεχόμενες υποχρεώσεις από 
λοιπές υποθέσεις. 
 
(β) Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 
 
Η Εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά για τις χρήσεις 2019 έως 2023. Η Διοίκηση εκτιμά ότι σε πιθανό μελλοντικό 
φορολογικό έλεγχο για τις ανωτέρω χρήσεις δεν αναμένεται να προκύψουν πρόσθετοι φόροι και προσαυξήσεις και ως εκ 
τούτου δεν έχει σχηματισθεί πρόβλεψη για ενδεχόμενες υποχρεώσεις 
 
Για τη χρήση 2024 η Εταιρία έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που προβλέπεται από 
τις διατάξεις του άρθρου 37 του Ν. 4646/2019. Ο έλεγχος αυτός βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό φορολογικό 
πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων χρήσεως 2024. Εκτιμούμε ότι 
μέχρι την ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου δεν θα προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις οι οποίες θα 
έχουν ουσιώδη επίδραση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 

(γ) Εγγυήσεις 
 
Η Εταιρεία δεν έχει εκδώσει εγγυητικές επιστολές. 
 
8. Γεγονότα μετά την ημερομηνία του ισολογισμού  
 
Με την από 01/01/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της σύμφωνα με την οποία εκλέχθηκε νέο Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας. Η σύνθεση του Δ.Σ. διαμορφώνεται ως εξής: 
 

Πρόεδρος  του Διοικητικού Συμβουλίου Ίσαρης Μάριος 
Διευθύνων Σύμβουλος Σπανός Μιχαήλ 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Πεδουλάκη Μαρία 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Σαλίχος Ιωάννης 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Βρεττός Άρης-Παναγιώτης  
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Καρτσάνη Γεωργία 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Jackson Sharon Marie 

 
Δεν υπάρχουν άλλα γεγονότα μετά την ημερομηνία του Ισολογισμού που να επηρεάζουν σημαντικά τις συνημμένες 
οικονομικές καταστάσεις. 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΤΗΣ GLOBAL SUSTAIN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΠΙ ΤΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2024 – 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

Η παρούσα Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διαχειριστή αφορά στην ετήσια περίοδο που έληξε την 31/12/2024 και συντάχθηκε και 
είναι εναρμονισμένη με τις σχετικές διατάξεις του Κ.Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
Στη παρούσα Έκθεση Διαχείρισης περιέχονται χρηματοοικονομικές πληροφορίες της Εταιρείας «GLOBAL SUSTAIN 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» (στο εξής «η «Εταιρεία») για τη χρήση 2024 και περιγράφονται σημαντικά 
γεγονότα που διαδραματίσθηκαν στην περίοδο αυτή, καθώς και η επίδρασή της στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Επίσης, 
περιγράφονται οι κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβαιότητες που η Εταιρεία ενδέχεται να αντιμετωπίσει το επόμενο έτος. 
 
Οι Οικονομικές Καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ), όπως αυτά 
έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση.  
 
Η εταιρεία δεν διαθέτει υποκαταστήματα. 
 
ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΕΤΟΥΣ 2024 

Κατά την διάρκεια του έτους η Εταιρεία παρείχε εκπαιδευτικές και συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης 
και συγκεκριμένα για την ενσωμάτωση στοιχείων περιβαλλοντικών, κοινωνικών και εταιρικής διακυβέρνησης (ESG) στην 
επιχειρηματική λειτουργία. Η Εταιρεία κατάφερε να διατηρήσει τα μεγέθη της στις συνδρομητικές της υπηρεσίες (Global Sustain 
Club) διοργανώνοντας επίσης το πιο επιτυχημένο Sustainability Forum. Επίσης παρείχε υπηρεσίες τόσο στον ιδιωτικό τομέα 
αλλά και σε φορείς του δημόσιου τομέα και συγκεκριμένα σε Δήμους και δημοτικές επιχειρήσεις. To κανονιστικό πλαίσιο σχετικά 
με θέματα βιώσιμης ανάπτυξης (ESG) έχει δημιουργήσει πολύ υψηλές προσδοκίες στην αγορά, με την αναμενόμενη ένταξη όλο 
και περισσότερων επιχειρήσεων, με αποτέλεσμα η Εταιρεία να επενδύσει το 2024 σημαντικά σε ανθρώπινους πόρους, 
συστήματα, παροχές και διαδικασίες, το οποίο είχε επίσης σημαντική επιβάρυνση και στα αποτελέσματα της χρήσης. 
 
ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΓΕΘΩΝ 
 
Στην ενότητα που ακολουθεί παρουσιάζονται σημαντικά χρηματοοικονομικά μεγέθη στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης και 
στην Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος. 

Η Εταιρεία κατέγραψε μείωση πωλήσεων κατά 40%, με τις συνολικές πωλήσεις να διαμορφώνονται σε €541.235, έναντι 
€1.005.041 το προηγούμενο έτος. Τα προσαρμοσμένα κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων (EBITDA Adjusted) 
παρουσίασαν ζημίες ύψους €84.435, σε σύγκριση με κέρδη €348.105 την προηγούμενη χρήση. Αντίστοιχα, τα προσαρμοσμένα 
αποτελέσματα προ τόκων και φόρων (Adjusted EBIT) διαμορφώθηκαν σε ζημίες €95.963, έναντι κερδών €341.662 το 2023.  
 
Συγκριτική επισκόπηση μεγεθών Κατάστασης Οικονομικής Θέσης 
 

 Ποσά σε € 31/12/2024 31/12/2023 Μεταβολή % 
Σύνολο Ενεργητικού 478.140 564.985 -15% 
Μη Κυκλοφορούν Ενεργητικό 76.016 32.579 133% 
Κυκλοφορούν Ενεργητικό 402.125 532.406 -24% 
Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 419.602 240.787 74% 
Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 1.018 299.975 -100% 

 
 
Πολιτική για την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων και των επιδόσεων 
 
Η Εταιρεία ακολουθεί μια προληπτική προσέγγιση αξιολόγησης των αποτελεσμάτων και των επιδόσεών του σε μηνιαία βάση. 
Εντοπίζει αμέσως τυχόν αποκλίσεις από τους στόχους και λαμβάνει αποτελεσματικά διορθωτικά μέτρα, όπως απαιτείται. Οι 
χρηματοοικονομικοί δείκτες χρησιμεύουν ως το κύριο μέτρο των επιδόσεων της Εταιρείας.  
 

  



 

 

 
ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΟΜΕΝΗ ΧΡΗΣΗ 
 
Μόλις στο τέλος του 2024 ψηφίστηκε στην Ελλάδα ο νόμος (ν. 5164 - ΦΕΚ 102/12.12.24) του Υπουργείου Ανάπτυξης για την 
ενσωμάτωση της Οδηγίας CSRD αναφορικά με τις εκθέσεις βιωσιμότητας των εταιριών, καθυστερώντας σημαντικά την 
Εταιρεία στην επίτευξη καλύτερου αποτελέσματος. Αν και είχε γίνει σημαντική επένδυση και προεργασία από την Εταιρεία σε 
ανθρώπινους και τεχνολογικούς πόρους για καλύτερα αποτελέσματα το 2025, ανακοινώθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
επίσης στις αρχές του 2025 ότι θα χαλάρωναν σημαντικά οι κανονισμοί της ΕΕ γύρω από το ESG (πρόταση Omnibus), βάζοντας 
την αγορά σε μια κατάσταση αναμονής. Με δεδομένη πλέον την ψήφιση των μέτρων χαλάρωσης από το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο, η προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας για την επόμενη χρήση αναμένεται να κινηθεί στα ίδια περίπου επίπεδα με 
την προηγούμενη χρήση, καταβάλλοντας σημαντικές προσπάθειας διατήρησης των μεριδίων αγοράς και πελατών 
 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ ΣΥΝΕΒΗΣΑΝ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
 
 
Με την από 01/01/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της σύμφωνα με την οποία εκλέχθηκε νέο Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας. Η σύνθεση του Δ.Σ. διαμορφώνεται ως εξής: 
 

Πρόεδρος  του Διοικητικού Συμβουλίου Ίσαρης Μάριος 
Διευθύνων Σύμβουλος Σπανός Μιχαήλ 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Πεδουλάκη Μαρία 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Σαλίχος Ιωάννης 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Βρεττός Άρης-Παναγιώτης  
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Καρτσάνη Γεωργία 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Jackson Sharon Marie 

 
 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΙΝΔΥΝΩΝ 
 
Στην αγορά υφίστανται χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι, συμπεριλαμβανομένων των κινδύνων συναλλαγματικών ισοτιμιών και 
επιτοκίων, πιστωτικών κινδύνων και κινδύνων ρευστότητας. Το συνολικό πρόγραμμα διαχείρισης του κινδύνου διαχειρίζεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο.   
 
Πιστωτικός Κίνδυνος 
Πιστωτικός κίνδυνος είναι η πιθανή μη έγκαιρη αποπληρωμή προς την Εταιρεία των υφιστάμενων και ενδεχόμενων 
υποχρεώσεων των αντισυμβαλλόμενων. Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου. Για τις εμπορικές 
και λοιπές απαιτήσεις, η Εταιρεία δεν εκτίθεται σε σημαντικούς πιστωτικούς κινδύνους, καθώς δεν υπάρχει σημαντική 
συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου αναφορικά με τις εμπορικές της απαιτήσεις, καθώς αυτές διαχωρίζονται σε πολλούς 
πελάτες. Ωστόσο, λόγω των ειδικών συνθηκών που επικρατούν τόσο στην Ελλάδα όσο και σε αρκετές αγορές της Ευρώπης, η 
Εταιρεία αφενός παρακολουθεί, σε σταθερή βάση, τις εμπορικές της απαιτήσεις ενώ έχει προχωρήσει στην υιοθέτηση 
πολιτικών και πρακτικών ώστε να διασφαλίζει την είσπραξη τους.  
Τα στοιχεία του ενεργητικού τα οποία εκτίθενται σε πιστωτικό κίνδυνο κατά την ημερομηνία αναφοράς της Κατάστασης 
Οικονομικής Θέσης  της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 
 

 Ποσά σε € 31/12/2024 31/12/2023 
Κατηγορίες χρημ/κών στοιχείων    
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 41.575 172.268 
Απαιτήσεις από πελάτες και λοιπές εμπορικές απαιτήσεις 360.550 360.138 
Σύνολο 402.125 532.406 

 
 
 



 

 

 
 
Συναλλαγματικός Κίνδυνος 
Ο συναλλαγματικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος διακύμανσης της αξίας των χρηματοοικονομικών μέσων, των στοιχείων του 
ενεργητικού και υποχρεώσεων εξαιτίας των αλλαγών στις συναλλαγματικές ισοτιμίες. Η μεγάλη πλειοψηφία των συναλλαγών και 
των υπολοίπων της Εταιρείας είναι σε ευρώ. Ως εκ τούτου, η έκθεση σε συναλλαγματικούς κινδύνους αξιολογείται ως μηδαμινή.  

Κίνδυνος Ρευστότητας 
Ο κίνδυνος ρευστότητας συνδέεται με την ανάγκη για επαρκή χρηματοδότηση της δραστηριότητας και της ανάπτυξης της 
Εταιρείας. Οι σχετικές ανάγκες ρευστότητας γίνονται αντικείμενο διαχείρισης μέσω προσεκτικής παρακολούθησης των χρεών  
των βραχυπρόθεσμων χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων καθώς επίσης και των πληρωμών που πραγματοποιούνται 
καθημερινά. Παράλληλα, η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς την ωρίμανση τόσο των απαιτήσεων όσο και των υποχρεώσεων, με 
αντικειμενικό σκοπό τη διατήρηση μιας ισορροπίας μεταξύ της συνέχειας των κεφαλαίων και της ευελιξίας μέσω της τραπεζικής 
πιστοληπτικής της ικανότητας. 
Ο παρακάτω πίνακας συνοψίζει τις ημερομηνίες λήξεως των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων που απορρέουν από τις 
σχετικές συμβάσεις σε μη προεξοφλημένες τιμές: 
 
 

  31/12/2024 
  Βραχυπρόθεσμες Μακροπρόθεσμες 
Ποσά σε €  εντός 6 μηνών 6 έως 12 μήνες 1 έως 5 έτη άνω των 5 ετών 
Υποχρεώσεις χρηματοδοτικών μισθώσεων 3.591 3.758 35.608 13.452 
Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 272.253 140.000 0 0 
Σύνολο 275.844 143.758 35.608 13.452 

 
 

  31/12/2023 
  Βραχυπρόθεσμες Μακροπρόθεσμες 
Ποσά σε €  εντός 6 μηνών 6 έως 12 μήνες 1 έως 5 έτη άνω των 5 ετών 
Υποχρεώσεις χρηματοδοτικών μισθώσεων 834 861 7.974 5.509 
Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 163.640 0 0 0 
Σύνολο 164.474 861 7.974 5.509 

 
 
Πολιτικές και διαδικασίες διαχείρισης κεφαλαίου 
Στόχος της διαχείρισης κεφαλαίου της Εταιρείας είναι η απρόσκοπτη λειτουργία των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της, η 
επίτευξη των αναπτυξιακών της σχεδίων σε συνδυασμό με την πιστοληπτική της ικανότητα, καθώς και η εξασφάλιση της 
ικανοποιητικής μερισματικής απόδοσης στους μετόχους. Για τον σκοπό διαχείρισης κεφαλαίου η Εταιρεία παρακολουθεί το 
κεφάλαιο στη βάση του ποσού των ιδίων κεφαλαίων, μείον τα ταμειακά διαθέσιμα και τα ταμειακά ισοδύναμα όπως αυτά 
απεικονίζονται στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης, που αναλύεται ως εξής: 
 

Ποσά σε €  31/12/2024 31/12/2023 
Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 1.018 299.975 
Πλέον: Δάνεια μειωμένης εξασφάλισης   
Μείον: Ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα 41.575 172.268 
Κεφάλαιο κίνησης (40.557) 127.707 
    
Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 1.018 299.975 
Πλέον: Δάνεια   
Σύνολο Kεφαλαίων 1.018 299.975 
    
Κεφάλαιο προς Σύνολο Κεφαλαίων -3.985% 43% 

 
 
 
  



 

 
 

 
 
ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ  
 
Οι συναλλαγές της Εταιρείας με τα συνδεδεμένα μέρη αυτών, αναφέρονται αναλυτικά στη σημείωση 6.21 των οικονομικών 
καταστάσεων. 
 
ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
 
Η Εταιρεία δεν κατέχει ιδίες μετοχές. 
 
ΘΕΜΑΤΑ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 
Η Εταιρεία αναγνωρίζει την ευθύνη να λειτουργεί με γνώμονα τη βιώσιμη ανάπτυξη, να δημιουργεί ευκαιρίες που προσδίδουν 
αξία, να διαφυλάσσει και να προστατεύει το περιβάλλον. Η επιχειρηματική μας στρατηγική είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με τη 
βιώσιμη ανάπτυξη και τη μείωση του ενεργειακού μας αποτυπώματος σε μακροπρόθεσμη βάση. Στο πλαίσιο αυτό, εφαρμόζουν 
συστηματικά πρακτικές προκειμένου να επιτυγχάνεται η συνεχής βελτίωση της περιβαλλοντικής απόδοσης. Βούληση και στόχος 
της Εταιρείας είναι οι διαδικασίες και τα προϊόντα να έχουν τη μικρότερη δυνατή αρνητική περιβαλλοντική επίπτωση κατ’ 
αναλογία με την επιχειρηματική δραστηριότητα.  
 
Οι περιβαλλοντικές δράσεις της Εταιρείας συνοψίζονται στα παρακάτω:  

• Αποστέλλονται αποκλειστικά ηλεκτρονικά τιμολόγια και λοιπά παραστατικά προς πελάτες και συνεργάτες   
• Αξιοποιούνται πρακτικές ανακύκλωσης και διαχείρισης ηλεκτρονικών συσκευών  
• Πραγματοποιείται αντικατάσταση υλικών πλαστικού μιας χρήσης με υλικά επαναχρησιμοποιούμενα και φιλικά στο 

περιβάλλον  
• Ενσωματώνεται στην πολιτική αυτοκινήτων η χρήση ηλεκτρικών/υβριδικών αυτοκινήτων και σχεδιάζεται εγκατάσταση 

ειδικών θέσεων στο χώρο στάθμευσης σε αρκετές από τις εγκαταστάσεις μας για φόρτιση αυτοκινήτων, με στόχο την 
εισαγωγή σε όλους τους χώρους  

• Τα στελέχη και οι εργαζόμενοι εκπαιδεύονται και ευαισθητοποιούνται ώστε να συμβάλλουν αποτελεσματικά στην 
περιβαλλοντική διαχείριση όπως η ανακύκλωση, ο καθαρισμός  των παραλιών και η δενδροφύτευση 

• Ανακαινίζονται υπάρχοντα και κατασκευάζονται νέα γραφεία με γνώμονα τη χρήση υλικών φιλικών προς το 
περιβάλλον, οικονομίας ενεργειακών πόρων και της μείωσης του ενεργειακού αποτυπώματος Στόχος της Εταιρείας και 
του Ομίλου αποτελεί η χρήση συγκεκριμένων μετρήσεων σχετικά με την ανακύκλωση, τη φόρτιση ηλεκτρικών 
αυτοκινήτων και την προστασία του περιβάλλοντος. 

 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ 
 
Η Εταιρεία έχει δεσμευτεί να παρέχει ένα ασφαλές και υγιές περιβάλλον εργασίας για τους εργαζόμενους, να λειτουργούν με 
φροντίδα για το περιβάλλον διασφαλίζοντας τη συμμόρφωση με την κείμενη νομοθεσία, να προστατεύουν τα προσωπικά 
δεδομένα και τους εργαζόμενους, και να ασκούν υπεύθυνη επικοινωνία και προώθηση των προϊόντων της. 
  
Στόχος είναι μια δυνατή εμπειρία εργαζομένων, με σεβασμό στην υγεία, την ευεξία και την ασφάλεια σε ένα κατάλληλα 
διαμορφωμένο εργασιακό χώρο και περιβάλλον μέσα από: 

• κατασκευή νέων μοντέρνων χώρων εργασίας ή ανακαίνιση υπαρχόντων που παρέχουν ασφάλεια στους εργαζόμενους 
• παροχή 24ωρης γραμμής ψυχολογικής υποστήριξης ανώνυμα και εμπιστευτικά για τους εργαζόμενους και τους 

συγγενείς α’ βαθμού 
• παροχή τηλεφωνικής διατροφολογικής υποστήριξης και on site διατροφολόγου 
• διαδικτυακή πλατφόρμα ευεξίας και ενημερωτικές συναντήσεις για την υγεία και ευεξία με ειδικούς συμβούλους 
• πρόγραμμα «Bike Sharing» για τη χρήση δωρεάν ποδηλάτου  
• συμμετοχή σε ομάδες τρεξίματος και καλαθοσφαίρισης 
• επιδότηση συνδρομής γυμναστηρίου 

   



 

 
 

 
 
Προτεραιότητα αποτελεί η συνεχής, διάφανη και ανοιχτή επικοινωνία, για αυτό, παρέχονται τα κατάλληλα εσωτερικά κανάλια 
επικοινωνίας, μέσω: της πλατφόρμας διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού “myWorkplace”, των “The BEAT Meetings” που 
διοργανώνονται ανά τρίμηνο όπου όλοι οι εργαζόμενοι ενημερώνονται για τα αποτελέσματα του Ομίλου της μητρικής Softone, 
των ‘’People Talks’’ συναντήσεων μεταξύ των εργαζομένων κάθε εταιρείας του Ομίλου Softone και της διεύθυνσης 
ανθρώπινου δυναμικού για θέματα που αφορούν τη βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος, των συναντήσεων ‘’CEO 
breakfast’’ οι οποίες διενεργούνται κάθε εξάμηνο με συμμετοχή εργαζομένων και του διευθύνοντος συμβούλου και των 
εταιρικών εκδηλώσεων (parties, team building activities, κτλ.). 
  
Στα πλαίσια της Εταιρικής Κοινωνικής Υπευθυνότητας: 

• διοργανώνονται ενέργειες σε συνεργασία με οργανώσεις 
• πραγματοποιούνται Bazaars ενισχύοντας φιλανθρωπικούς οργανισμούς (πχ. Χαμόγελο του Παιδιού, κα.)  
• δημιουργούνται συνέργειες με Πανεπιστήμια για projects ή πρακτική άσκηση και φορείς για τη συμμετοχή σε 

καινοτομικά projects ή/ και την απορρόφηση νέων σε θέσεις εργασίας εντός των εταιρειών του Ομίλου Softone ή σε 
συνεργάτες 

• υποστηρίζονται νέοι μαθητές, φοιτητές, απόφοιτοι ή start ups με χορηγίες για τη συμμετοχή τους σε διαγωνισμούς 
καινοτομίας 

• διενεργούνται δωρεές υπολογιστών σε σχολεία και σχολές (όπως Διεθνές Κολέγιο Αθηνών, σχολεία στη Θεσσαλονίκη, 
κα.) 

• παρέχεται δωρεάν η εκμάθηση και πιστοποίηση του προγράμματος S1 ERP. Οι Consultants που ολοκληρώνουν το 
πρόγραμμα είτε προσλαμβάνονται στην εταιρεία είτε απορροφώνται από συνεργάτες του δικτύου 

• πραγματοποιείται καθαρισμός παραλίας μέσω του προγράμματος ‘’Adopt a beach’’ 
 
  



ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
 
Στις 31/12/2024 στην Εταιρεία  απασχολούνταν 9 εργαζόμενοι, εκ των οποίων το 33% είναι γυναίκες. 
 
Η εκπαίδευση και η εξέλιξη όλων των εργαζόμενων/συνεργατών είναι πολύ σημαντική για τη βελτίωση της αποδοτικότητας και 
την κερδοφόρα ανάπτυξη της Εταιρείας. Κάθε εργαζόμενος, σε συνεργασία με τον προϊστάμενό του, είναι υπεύθυνος για την 
εκπαίδευσή του στην εργασία, αλλά και για την υποβολή προτάσεων για παρακολούθηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων.  
  
Η Εταιρεία εφαρμόζει ένα πρόγραμμα ένταξης νέων εργαζομένων διάρκειας 6 μηνών με το οποίο καλωσορίζονται τα νέα 
μέλη με pre-onboarding δραστηριότητες, διοργάνωση ημερών υποδοχής καθώς και ένα δομημένο πλάνο ενσωμάτωσης στην 
κουλτούρα του οργανισμού.  
Σχεδιάζεται και υλοποιείται ετήσιο πλάνο εκπαίδευσης που πηγάζει από τα «ατομικά πλάνα ανάπτυξης» των εργαζομένων: 

• Χρησιμοποιείται το μοντέλο εκπαίδευσης και ανάπτυξης «70-20-10», δίνοντας βαρύτητα στην εκμάθηση on the job και 
τη συμμετοχή σε projects 

• Πραγματοποιούνται προαγωγές και εσωτερικές μετακινήσεις 
• Προωθείται η εκπαίδευση μέσω διαδικτυακής πλατφόρμας  
• Χρηματοδοτούνται προγράμματα μεταπτυχιακού επιπέδου και επαγγελματικές πιστοποιήσεις 

  
Επίσης, εφαρμόζεται ένα σύγχρονο σύστημα διαχείρισης απόδοσης εργαζομένων, το οποίο βασίζεται στην ετήσια 
στοχοθέτησή τους και την τακτική (ενδιάμεση και ετήσια) ανατροφοδότηση αναφορικά με την πορεία τους. 
  
Η Εταιρεία παρέχει ευέλικτες παροχές και ανταγωνιστικές ανταμοιβές, που ευθυγραμμίζονται τόσο με τις ανάγκες των 
ανθρώπων μας,  όσο και με τις συνθήκες της αγοράς. Ενδεικτικά: 

• Συμμετοχή σε ομαδικό ιατροφαρμακευτικό και συνταξιοδοτικό πρόγραμμα  
• Υβριδικό & ευέλικτο μοντέλο εργασίας 
• Πρόωρη αποχώρηση τους καλοκαιρινούς μήνες  
• Επιδότηση ημερήσιου γεύματος  
• Εταιρικές εκπτώσεις 
• Συμμετοχή σε employee referral πρόγραμμα με ανταμοιβή 

  
Με συνεχή προσήλωση στην παροχή ενός απολύτως ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος και με την ευθύνη για την 
πρόληψη ατυχημάτων και επαγγελματικών ασθενειών, η Εταιρεία εφαρμόζει ένα ολοκληρωμένο σύστημα υγείας & 
ασφάλειας με ενέργειες όπως: μηνιαία ραντεβού με ιατρό εργασίας, επισκέψεις τεχνικού ασφάλειας και ενημέρωση για θέματα 
ασφάλειας, ασκήσεις εκκένωσης των εγκαταστάσεων μας, μαθήματα παροχής πρώτων βοηθειών, τράπεζα αίματος και 
εθελοντική αιμοδοσία. 
  
Οι εργαζόμενοι είναι το πιο πολύτιμο κεφάλαιό της Εταιρείας. Στο πλαίσιο αυτό κάθε εργαζόμενος καλείται να διασφαλίσει ότι η 
συμπεριφορά του και ο τρόπος χειρισμού των επιχειρηματικών υποθέσεων δε θέτει σε κίνδυνο την προσωπική του ασφάλεια 
ή και αυτή των άλλων. Αυτό συμπεριλαμβάνει τήρηση των εκάστοτε διαδικασιών ασφαλείας και προτάσεις για αλλαγές όταν 
αυτό κρίνεται αναγκαίο.  
  
Σε άλλες περιστάσεις, συμπεριλαμβανόμενων και των επαγγελματικών ταξιδιών, κάθε εργαζόμενος χρειάζεται να 
συμπεριφέρεται με επαγγελματικό, ώριμο και υπεύθυνο τρόπο ανά πάσα στιγμή. 
Οι εργαζόμενοι πρέπει να εξασφαλίζουν ότι δε γίνεται κανένας συμβιβασμός σε σχέση με την προσωπική τους ασφάλεια ή και 
ακεραιότητα και ο καθένας καθίσταται υπεύθυνος για την τήρηση αυτών των κανόνων συμπεριφοράς. 
  
Οι εργαζόμενοι μεταχειρίζονται ο ένας τον άλλον με σεβασμό, ευγένεια και ευπρέπεια. Υποτίμηση, παρενόχληση και αρνητικά 
σχόλια εις βάρος συναδέλφων ή εξωτερικών συνεργατών έρχονται σε αντίθεση με αυτή την πίστη και κάθε συνεργάτης οφείλει 
να αποθαρρύνει τέτοιες συμπεριφορές. 
  
Κατά το 2024 δε συνέβη κανένα εργατικό ατύχημα στις εγκαταστάσεις της Εταιρείας. 
 



 
 
ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

 
Κορυφαία προτεραιότητά μας είναι ο σεβασμός στη διαφορετικότητα, την ισότητα και τη συμπερίληψη 
των ανθρώπων μας. Η Εταιρεία αποτελεί μέλος  της Χάρτας Διαφορετικότητας των ελληνικών 
επιχειρήσεων. Το 2023 ιδρύθηκε ενδοεταιρικά το DEIB Council με συμμετοχή εθελοντών συναδέλφων 
από όλα τα οργανωτικά επίπεδα και τις εταιρείες του Ομίλου Softone. Το Council έχει δομημένο πλάνο 
ενεργειών και στόχο να λειτουργήσει ως μέσο δέσμευσης για την εφαρμογή της ισότητας, των ίσων 
ευκαιριών και της διαφορετικότητας στο εργασιακό περιβάλλον. Η δέσμευση στις αξίες της 
διαφορετικότητας αποτυπώνεται στους παρακάτω 6 βασικούς πυλώνες: φύλο, ηλικία, φυλή/χρώμα, 
αναπηρία/χρόνια πάθηση, εθνική/εθνοτική καταγωγή και σεξουαλικός προσανατολισμός. 
  
Η κατανόηση της διαφορετικότητας διευκολύνει την επαφή με όλες τις ομάδες καταναλωτών και 
εργατικού δυναμικού. 
  
Οτιδήποτε συνιστά άσκηση κάθε είδους φυλετικής και σεξουαλικής παρενόχλησης, σωματικής ή 
ψυχολογικής, απαγορεύονται αυστηρά. Οποιαδήποτε αντίθετη συμπεριφορά είναι επαγγελματικό 
ατόπημα και τιμωρείται. 
 
 

Αθήνα, 31 Μαρτίου 2025 
Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

 
 
 
 
 
 

Σπανός Μιχαήλ  
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