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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΤΖΕΙ   ΤΙ  ΙΝΤΕΡΝΑΣΙΟΝΑΛ  ΕΛΛΑΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ,  ΕΜΠΟΡΙΚΗ,  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  -

J.T.INTERNATIONAL  HELLAS  AEBE,  το  διακριτικό  τίτλο  ______________  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  000342101000.

Την 14/07/2025 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.)  τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5430570 οι εγκεκριμένες από την 30/06/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5430571 η από 30/06/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2025 έως 31/12/2025:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «DELOITTE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ»,  Α.Φ.Μ.

094394788-Δ.Ο.Υ.  ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ,  Αρ.  ΓΕΜΗ 1223601000,  και  (Δ/νση :  ΦΡΑΓΚΟΚΚΛΗΣΙΑΣ 3Α TK ,

ΜΑΡΟΥΣΙ),  με  αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ  120.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΈΚΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 
Σας υποβάλλουμε προς έγκριση  τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρίας JT International Hellas AEBE για την εταιρική 
χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2024. Όπως φαίνεται από τον πίνακα των αποτελεσμάτων, η Εταιρία συνέχισε την 
κερδοφόρα της πορεία των τελευταίων ετών, πραγματοποιώντας κέρδη μετά φόρων της τάξεως 958.053€ κατά την χρήση 
01/01/2024-31/12/2024. 
 
Σημειώθηκε σημαντική ανάπτυξη σε επίπεδο καθαρών πωλήσεων επιτυγχάνοντας 7,0% αύξηση έναντι του 2023.  Παρά τις 
δυσμενείς παγκόσμιες οικονομικές συγκυρίες, οι οποίες οδήγησαν σε ραγδαία αύξηση του πληθωρισμού και τις σημαντικές 
γεωπολιτικές εξελίξεις, οι οποίες επίδρασαν αρνητικά σε όλο το φάσμα της εφοδιαστικής αλυσίδας, η Εταιρία με στρατηγικές 
κινήσεις κατάφερε να αυξήσει τα κέρδη της προ φόρων κατά 6,3% σε σχέση με το 2023, φτάνοντας τα 1.987.205€ καθώς και να 
διατηρήσει την ηγετική της θέση στην κατηγορία των καιόμενων προϊόντων. Επιπλέον, η Εταιρία έχει εισχωρήσει δυναμικά στην 
κατηγορία των θερμαινόμενων προϊόντων από το τελευταίο τρίμηνο του 2023, μέσω πολλαπλών εμπορικών καναλιών, 
επιτυγχάνοντας ολοκληρωμένη παρουσία στην συγκεκριμένη αγορά και επιβεβαιώνοντας τη δέσμευση, ότι η Ελλάδα είναι και 
παραμένει αγορά-στόχος του Ομίλου της JTI, για την διανομή νέων καινοτόμων προϊόντων καπνού. 
Τέλος, το σταθερό φορολογικό περιβάλλον των τελευταίων ετών ήταν βασικός παράγοντας ώστε να αντιμετωπιστούν οι 
αρνητικές συνέπειες που επέφερε η παγκόσμια οικονομική συνθήκη. 
 
Για τη χρήση του 2024 ο Ελάχιστος Φόρος Κατανάλωσης (ΕΦΚ) για τα τσιγάρα παρέμεινε σε 117,5€/χιλ. τσιγάρα, ο πάγιος στα 
82,5€/χιλ. τσιγάρα και ο αναλογικός φόρος 26%, αντίστοιχα για τα προϊόντα λεπτοκομμένου καπνού ο Ειδικός Φόρος 
Κατανάλωσης παρέμεινε σταθερός σε 170,0€/κιλό και 156,70€/κιλό για τα ηλεκτρικά θερμαινόμενα προϊόντα καπνού.        
 
Η υποστήριξη του Ομίλου της JTI προς την Εταιρία παραμένει ισχυρή και σε οικονομικό αλλά και εμπορικό επίπεδο. Οικονομικές 
συμφωνίες κάτω από την ομπρέλα του Ομίλου, έχουν παρέχει στην Εταιρία διασφάλιση και ενίσχυση της κερδοφορίας της. Οι 
επενδύσεις του Ομίλου JTI συνεχίζονται στη χώρα μας με σημαντικότερη εκείνη στο εργοστάσιο της ΣΕΚΑΠ στην περιοχή της 
Ξάνθης που έχει ξεπεράσει το ύψος των 35 εκ. ευρώ. 
 
Τα αποτελέσματα προήλθαν αποκλειστικά από εμπορική δραστηριότητα, εισαγωγή και πώληση προϊόντων καπνού και 
χρηματοοικονομικά αποτελέσματα.  
 
Η Εταιρία μετά την πλήρη ανακαίνιση των κεντρικών γραφείων της το 2022, η οποία αποτέλεσε καταλυτικό παράγοντα ώστε να 
υποστηριχθούν οι νέες τεχνολογικές και εργασιακές τάσεις, που επιβλήθηκαν κατά την εποχή της πανδημίας συνεχίζει να 
αναβαθμίζει τις εγκαταστάσεις αλλά και όλα τα απαραίτητα μέσα ώστε να υποστηρίξει τις ανάγκες των εργαζομένων της που 
αφουγκράζεται συνεχώς, γεγονός που την έχει διακρίνει ως έναν από τους κορυφαίους εργοδότες για 10 συνεχή έτη βάσει του 
οργανισμού Top Employers Institute. 
 
Οι παρατηρήσεις μας στα επί μέρους κονδύλια του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων σε σχέση με τον προηγούμενο χρόνο 
έχουν ως εξής: 
 
1. ΓΕΝΙΚΑ 
 
Η Εταιρία μας κατά τη χρήση 2024 συνέχισε την εμπορική δραστηριότητά της, δηλαδή εισαγωγή και εμπορία τσιγάρων. Η 
δραστηριότητα πραγματοποιείται με την παράδοση των τσιγάρων σε εταιρία-διανομέα, στην οποία έχουμε αναθέσει τη διανομή 
και πώληση των τσιγάρων για λογαριασμό μας. 
 
2. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
 
Τα αποθέματα της Εταιρίας εμφανίζονται αυξημένα σε σχέση με το 2023 κατά 16,4%, κυρίως λόγω της προαναφερθείσας αύξησης 
των πωλήσεων και ζήτησης, διαμορφώνοντας το δείκτη κυκλοφοριακής ταχύτητας αποθεμάτων σε 129,1 το 2024 από 100,3 το 
2023. Η Εταιρία συνεχίζει να εφαρμόζει πρακτικές που οδηγούν στην βελτιστοποίηση του επιπέδου των αποθεμάτων της. Τα 
αποθέματα έχουν απομειωθεί με πρόβλεψη απαξίωσης ποσού 499.798€. 
 
Οι εμπορικές απαιτήσεις σημείωσαν μικρή αύξηση έναντι του 2023 σχετικά με εκείνη των πωλήσεων, διατηρώντας το δείκτη 
κυκλοφοριακής ταχύτητας απαιτήσεων στις 5,9 ημέρες όπως και το 2023. Από το ποσό των 13.658.218€, που εμφανίζεται στις 
εμπορικές απαιτήσεις το ποσό των 12.846.271€ αφορά οφειλές της εταιρίας-διανομέα προς την Εταιρία μας, από τις πωλήσεις 
τσιγάρων που διενεργεί για λογαριασμό μας και το υπόλοιπο ποσό των 811.947€ αφορά οφειλές από λοιπούς πελάτες 
εσωτερικού και εξωτερικού, κυρίως ενδοομιλικούς πελάτες. 
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Το ποσό των Υποχρεώσεων της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 61.164.390€ από τα οποία τα  50.764.506€ αφορούν οφειλές 
στο Τελωνείο Αθηνών για φόρους κατανάλωσης καπνού και Φ.Π.Α. Το υπόλοιπο ποσό των Υποχρεώσεων αποτελεί κυρίως 
Εμπορικές Υποχρεώσεις προς προμηθευτές εσωτερικού και εξωτερικού που ανέρχονται στο ποσό των 10.399.884€, μειωμένες 
κατά περίπου 4,3 εκ. ευρώ έναντι του 2023, λόγω των άμεσων διαφημιστικών επενδύσεων για τη διείσδυση των νέων καινοτόμων 
προϊόντων μας στην αγορά των ηλεκτρικά θερμαινόμενων καπνικών προϊόντων. 
 
Όλα τα παραπάνω οδήγησαν σε προσωρινή μείωση των ταμειακών διαθεσίμων της Εταιρίας για τη χρήση του 2024, τα οποία 
ανήλθαν στα 29.487.786€  και εκτιμάται ότι θα αυξηθούν σημαντικά εντός του 1ου 3μήνου του 2025. 
 
Για τους λογαριασμούς των παγίων παρατηρούμε τα εξής: 
Υπήρξε μικρή αύξηση στην καθαρή αξία των παγίων κατά 188.384€, κυρίως λόγω των προσθηκών της χρήσης αλλά και των 
αποσβέσεων. Ο πίνακας που ακολουθεί παρέχει τις απαραίτητες αναλυτικές πληροφορίες για την κίνηση των παγίων της χρήσης. 
 
 
Α.     ΑΓΟΡΕΣ - ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ - ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ  ΧΡΗΣΗΣ 2024 
 

ΕΙΔΟΣ 
               Κτήση 
     31/12/2023 

         Αγορές      
              2024 

   Πωλήσεις /  
   Μειώσεις 2024 

Κτήση 
31/12/2024 

Βελτιώσεις  κτιρίων 705.085 9.426 -815 713.697 

Έπιπλα & Λοιπός Εξοπλισμός 3.734.534 426.405 -13.629 4.147.310 

Σύνολο 4.439.620 435.832 -14.444 4.861.007 

 
Β.     ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ – ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΠΑΓΙΩΝ ΣTΟΙΧΕΙΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2024 
 

ΕΙΔΟΣ 
           Αποσβεσθέντα                
                 31/12/2023                  

         Αποσβέσεις    
                      2024 

          Πωλήσεις /      
   Μειώσεις 2024 

          Αποσβεσθέντα        
                 31/12/2024 

Βελτιώσεις  κτιρίων -331.117 -96.162 815 -426.463 

Έπιπλα & Λοιπός Εξοπλισμός -3.296.015 -149.905 12.248 -3.433.671 

Σύνολο -3.627.131 -246.067 13.063 -3.860.135 
 
Γ.       ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ ΠΑΓΙΩΝ ΣTΟΙΧΕΙΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2024 
 

ΕΙΔΟΣ 
Υπολειπόμενη Αξία 

31/12/2023 
     Υπολειπόμενη Αξία 

31/12/2024 

Βελτιώσεις κτιρίων 373.969 287.234 

Έπιπλα & Λοιπός Εξοπλισμός 438.520 713.639 

Σύνολο 812.489 1.000.873 

 
 
3. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

Α. ΕΣΟΔΑ 

Ο συνολικός κύκλος εργασιών για το 2024 με Ε.Φ.Κ. & Φ.Π.Α. ανήλθε σε 834.952.515€. 
Το αποτέλεσμα  της χρήσης 2024 σε ευρώ αναλύεται ως εξής: 
 

Αποτέλεσμα προ τόκων και φόρων 1.765.483 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 864.503 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -642.780 

Αποτέλεσμα περιόδου προ φόρων 1.987.205 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά φόρων                                                                             958.053 

 
Τα έσοδα και το κόστος πωληθέντων εμπορευμάτων στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων 
παρουσιάζονται πάγια  χωρίς την αξία των Ε.Φ.Κ. & Φ.Π.Α.  
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Β. ΕΞΟΔΑ 

Στα  έξοδα διάθεσης περιλαμβάνεται και η προμήθεια στην εταιρία - διανομέα για τις πωλήσεις που πραγματοποιεί για 
λογαριασμό μας. 
 
Τα έξοδα για την χρήση 2024 έχουν αυξηθεί σε σχέση με το 2023 λόγω κυρίως  των δαπανών προβολής και διαφήμισης, οι οποίες 
πραγματοποιήθηκαν για τη δυναμική διείσδυση της Εταιρίας στην κατηγορία των θερμαινόμενων προϊόντων, με το λανσάρισμα 
του νέου καινοτόμου προϊόντος Ploom Χ εντός του 2024.  
 
Τα χρηματοοικονομικά έξοδα μειώθηκαν επίσης κατά 50.589€, η μείωση αυτή οφείλεται κυρίως στην μείωση του ύψους των 
τραπεζικών εγγυητικών.  
 
Το σύνολο  των  εξόδων  μας  σε ευρώ αναλύονται στα εξής επιμέρους κονδύλια: 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΞΟΔΩΝ  ΚΑΤΑ ΛΟΓ/ΜΟ 

Ανάλυση Δαπανών 
 

Δαπάνες         01.01-31.12.2024       01.01-31.12.2023 

   

- Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 11.077.759 8.345.356 

- Αμοιβές και έξοδα τρίτων 6.673.390 6.196.687 

- Παροχές τρίτων 2.081.165 2.046.629 

- Φόροι – τέλη 198.160 209.765 

- Έξοδα ταξιδιών 1.351.398 1.190.072 

- Έξοδα προβολής και διαφήμισης 24.327.553 14.871.600 

- Συνδρομές - εισφορές 51.643 62.110 

- Δωρεές - επιχορηγήσεις 863.263 622.209 

- Έντυπα & γραφική ύλη 17.380 16.420 

- Έξοδα επικοινωνίας και δημοσιεύσεων 0 1.038.872 

-Υλικά άμεσης ανάλωσης 280.326 272.622 

- Διάφορα έξοδα 122.516 120.946 

- Τόκοι & συναφή έξοδα 642.780 693.369 

- Αποσβέσεις 246.067 213.333 

- Προβλέψεις -71.419 -33.458 

Σύνολο 47.861.982  35.866.533 
 
   

 
Προσθέτως για την καλύτερη παρουσίαση των αποτελεσμάτων, η πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των 
δραστηριοτήτων της Εταιρίας και της θέσης της για την υπό κρίση διαχειριστική χρήση, εμφανίζεται στους χρηματοοικονομικούς 
δείκτες όπως παρουσιάζονται πιο κάτω στον πίνακα αριθμοδεικτών: 
 

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ 2024 2023  

Αποτελέσματα / Ίδια Κεφάλαια 30,45% 42,71% 

   

ΔΕΙΚΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ   

Κυκλοφορούν Ενεργητικό / Σύνολο Ενεργητικού 98,08% 98,50% 

Ίδια Κεφάλαια / Σύνολο Υποχρεώσεων 5,14% 4,95% 
   

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ (ΑΠΟΔΟΣΗΣ & ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ)   

Μικτά αποτελέσματα (κέρδη) εκμετάλλευσης / Κόστος Πωλήσεων 93,34% 63,34% 
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ΔΕΙΚΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ    

Διαθέσιμο Ενεργητικό / Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις  48,21% 57,19% 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό / Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 103,29% 103,47% 
   

ΔΕΙΚΤΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ   

Προμηθευτές (Εσωτερικού & Εξωτερικού) / Κόστος Πωλήσεων x 360 33,9 67,3 

Αποθέματα / Κόστος Πωλήσεων x 360 129,1 100,3 

Απαιτήσεις από πελάτες / Κύκλος Εργασιών (μικτός) x 360 5,9 5,9 

 
 
1. Κίνδυνος Αγοράς 

 
Α. Κίνδυνος από μεταβολές σε τιμές 
 
Παρά το φαινόμενο της ανόδου του πληθωρισμού παγκοσμίως, η Εταιρία δεν εκτίθεται ιδιαίτερα σε μεταβολές τιμών κόστους 
αγοράς εμπορευμάτων επειδή η αγορά τους πραγματοποιείται σε μακροπρόθεσμο ορίζοντα και κάτω από την ομπρέλα του 
Ομίλου της JTI, γεγονός που κάνει πολύ δυνατή τη διαπραγματευτική θέση της  Εταιρίας και επομένως εκτιμά ότι δεν συντρέχει 
σημαντικός κίνδυνος. 
 
Β. Συναλλαγματικός κίνδυνος  
 
Η Εταιρία δεν εκτίθεται σε συναλλαγματικούς κινδύνους, διότι οι συναλλαγές της σε άλλα νομίσματα είναι περιορισμένες. 
 
2. Πιστωτικός κίνδυνος 
 
Η Εταιρία δεν έχει πιστωτικό κίνδυνο επειδή οι πωλήσεις της πραγματοποιούνται μέσω αποκλειστικού διανομέα για λογαριασμό 
της, ο ίδιος δε, με βάση την σύμβαση διανομής, έχει και τον πιστωτικό κίνδυνο έναντι των πελατών του. 
 
Η Εταιρία με τη σύμβαση διανομής έχει εξασφαλίσει την ασφάλιση των υπολοίπων από τον διανομέα, προσθέτως έχει και 
τραπεζικές εγγυήσεις 13,5 εκ. € για πρόσθετη εξασφάλιση, ενώ με βάση την σύμβαση διανομής έχουν εκχωρηθεί πρόσθετες 
τραπεζικές εγγυήσεις πελατών του διανομέα καθώς και ασφαλιστήρια συμβόλαια πιστώσεων πελατών της. 
  
3. Κίνδυνος ρευστότητας 
 
Η αποτελεσματική διαχείριση του κινδύνου ρευστότητας διασφαλίζεται με την διατήρηση επαρκών χρηματικών διαθεσίμων και 
την ύπαρξη δυνατότητας χρηματοδότησης σε περίπτωση ανάγκης. Η εταιρική διαχείριση του κινδύνου ρευστότητας βασίζεται 
στη σωστή διαχείριση του κεφαλαίου κίνησης και των ταμειακών ροών. Η Εταιρία λόγω της παρεχόμενης πίστωσης 28 ημερών 
από το Ελληνικό Δημόσιο για την πληρωμή των Ειδικών Φόρων Κατανάλωσης και του ΦΠΑ σε συνδυασμό με την παρεχόμενη 
πίστωση 7 ημερών στον αποκλειστικό διανομέα, έχει δυνατότητα για καλή ταμιακή ρευστότητα γεγονός που έχει σαν αποτέλεσμα 
τα ταμιακά διαθέσιμα για το τέλος του 2024 να ανέλθουν σε περίπου 29 εκ. ευρώ. 
 
4. Κίνδυνος από διακυμάνσεις επιτοκίων 
 
Τα έσοδα της Εταιρίας καθώς και οι λειτουργικές ταμειακές ροές είναι σε μεγάλο βαθμό ανεξάρτητες από τις διακυμάνσεις 
επιτοκίων διότι η Εταιρία δεν διαθέτει έντοκα περιουσιακά στοιχεία ενεργητικού, ούτε δανεισμό.  
 
5. Υποκαταστήματα  
 
Η Εταιρία δεν έχει υποκαταστήματα. 
 
6. Περιβαλλοντικά Θέματα 

 
Στην JTI, αντιμετωπίζουμε με τη δέουσα σοβαρότητα και προσοχή την προστασία του Περιβάλλοντος και τη μείωση του 

αποτυπώματός μας σε αυτό. Έχουμε υιοθετήσει μια ολοκληρωμένη προσέγγιση που περιλαμβάνει μεταξύ άλλων δράσεις για τη 

μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου, τη διαχείριση των αποβλήτων και την προαγωγή της βιώσιμης χρήσης των 

φυσικών πόρων. 

Η αφοσίωσή μας στην αειφορία δεν είναι μόνο δέσμευση, αλλά και πράξη.  

Σε κάθε βήμα που κάνουμε, προωθούμε την αρμονική συμβίωση με το Περιβάλλον και ενισχύουμε την κληρονομιά που θα 

αφήσουμε στις μελλοντικές γενιές.  
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Σε κάθε χώρα όπου επιχειρούμε, συντασσόμαστε με τις γενικές δεσμεύσεις του ομίλου JT για ανθρακική ουδετερότητα έως το 

2030 με στόχο τις μηδενικές εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας του έως το 2050:  

 

• Έως το 2030, δεσμευόμαστε να μειώσουμε τις απόλυτες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου Scope 1 και 2 κατά 47%  έναντι 

του έτους βάσης 2019. 

• Έως το 2030, δεσμευόμαστε να μειώσουμε τις απόλυτες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου του Scope 3 που σχετίζονται με 

τα αγορασθέντα αγαθά και υπηρεσίες κατά 28% έναντι του έτους βάσης 2019.  

• Έως το 2050, ο Όμιλος JT θα επιτύχει  το σύνολο της χρήσης ενέργειας σε όλη την αλυσίδα αξίας να είναι μηδενικού 

ανθρακικού αποτυπώματος.  

• Θα αυξήσουμε το ποσοστό της χρησιμοποιούμενης ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές στο 50% έως το 2030 και 

στο 100% έως το 2040.  

• Θα μειώσουμε παγκοσμίως την άντληση νερού στις δικές μας δραστηριότητες κατά 33% έως το 2030 έναντι του έτους βάσης 

2019. Θα παρακολουθούμε την ανακύκλωση του νερού στις εγκαταστάσεις παραγωγής του Ομίλου, θα αποτρέψουμε τη 

ρύπανση των υδάτων με βάση τα πρότυπα του Ομίλου, τα οποία είναι πλήρως συμμορφωμένα  ή και αυστηρότερα από τις 

εκάστοτε τοπικές νομικές απαιτήσεις.  

Με στόχο την ενίσχυση της βιοποικιλότητας, ο Όμιλος JT θα συμβάλει περαιτέρω στη διατήρηση της δασοκομίας με σημαντικές 

δεσμεύσεις στο άμεσο μέλλον για την αντικατάσταση όλου του ξύλου από φυσικά δάση και τη μηδενική αποψίλωσή τους χωρίς 

καμία μετατροπή του φυσικού οικοσυστήματος. 

Ο Όμιλος JT θα μειώσει περαιτέρω τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις των αποβλήτων που σχετίζονται με τις διαδικασίες και τα 

προϊόντα του, προχωρώντας με σημαντικές δεσμεύσεις όπως: 

• Μηδενικά απόβλητα εργοστασίων σε χώρους υγειονομικής ταφής έως το 2030.  

• Η JTI θα μειώσει τις συσκευασίες και θα επιτύχει 85% ανακυκλωσιμότητα έως το 2025, ποσοστό που θα αυξηθεί στο 100% 

έως το 2030. Συνολικά, το ανακυκλωμένο περιεχόμενο θα αντιπροσωπεύει το 20% των συσκευασιών της επιχείρησης έως 

το 2025.  

• Θα επιδιώξουμε να αυξήσουμε περαιτέρω τη χρήση ανακυκλωμένων υλικών στις συσκευασίες μας. Το πλαστικό στο μείγμα 

συσκευασιών μας είναι μόνο 7% κατά βάρος και θα επιδιώξουμε να μειωθεί περαιτέρω η χρήση παρθένου πλαστικού στις 

συσκευασίες. 

Τα προϊόντα δυνητικά μειωμένου κινδύνου 

Η JTI θα υιοθετήσει σταδιακή προσέγγιση στην ενσωμάτωση των γνώσεων στην κυκλική ανάπτυξη συσκευών της παγκοσμίως, 

επιτυγχάνοντας δυνατότητα αφαίρεσης και αντικατάστασης μπαταριών για το 100% των συσκευών RRP που αποστέλλονται 

στην ΕΕ έως το 2027.  

H JTI θα εμπλέξει το εμπόριο και τους καταναλωτές στην υπεύθυνη απόρριψη συσκευών μέσω συστημάτων επιστροφής για το 

Ploom, και μέσω εκστρατειών κατά των απορριμμάτων για αναλώσιμα. 

Η προστασία του Περιβάλλοντος στην Ελλάδα 

Η JTI Hellas είναι αξιακά και θεμελιακά δεσμευμένη στη χάραξη στρατηγικής, την εφαρμογή σχεδίων και την υλοποίηση δράσεων 

που «πρασινίζουν» όλο το φάσμα των δραστηριοτήτων της και μειώνουν το περιβαλλοντικό αποτύπωμά της, σε πλήρη 

ευθυγράμμιση και ανταπόκριση με τους φιλόδοξους αλλά εφαρμόσιμους στόχους που διαπερνούν οριζόντια και κάθετα την 

Εταιρία. 

Η επένδυσή μας συνεχίζεται με αδιαπραγμάτευτους όρους βιωσιμότητας, εστιάζοντας στην περαιτέρω αναβάθμιση των 

εγκαταστάσεων και των λειτουργιών του εργοστασίου μας, με στόχο τη βελτιστοποίηση της ενεργειακής απόδοσης και τη 

συνακόλουθη μείωση του περιβαλλοντικού μας αποτυπώματος. Τα αποτελέσματά μας καταδεικνύουν μέχρι σήμερα μια σειρά 

από «νίκες» στον αγώνα για ένα πιο καθαρό περιβάλλον. 

Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με έναν ολοκληρωμένο και πολυεπίπεδο σχεδιασμό, υλοποιούνται δράσεις  που ενισχύουν τη 

βιωσιμότητα και την ανθεκτικότητα. Ειδικότερα στο εργοστάσιο της JTI ΣΕΚΑΠ στην Ξάνθη έχουν επιτευχθεί: 
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• Μείωση της χρήσης ενέργειας κατά 66% σε σύγκριση με το 2020 και 100% χρήση ηλεκτρικής ενέργειας από ΑΠΕ. 

• Πλήρης διαχείριση των αποβλήτων με μηδενική απόρριψή τους στο έδαφος. Μείωση των συνολικών αποβλήτων κατά 62% 

σε σχέση με το 2020. Μάλιστα το 70% των αποβλήτων ανακυκλώνεται και το υπόλοιπο μετατρέπεται σε ενέργεια. 

• Διαχείριση υδάτινων πόρων και μείωση της χρήσης νερού κατά 84% σε σχέση με το 2020. 

• Μείωση ρύπων και μείωση των εκπομπών αερίων θερμοκηπίου κατά 88% σε σχέση με το 2020. 

• Παράλληλα, η εταιρεία υλοποιεί και ολοκληρώνει σχέδιο ανανέωσης του συνόλου του στόλου των εταιρικών οχημάτων και 

αντικατάστασης των παλαιότερων συμβατικών με νέα υβριδικής τεχνολογίας.. 

• Συνεργαζόμαστε με εταίρους και επιχειρήσεις για την ανάπτυξη πρακτικών που συμβάλλουν στην προστασία του 

Περιβάλλοντος. 

7. Εργασιακά Θέματα 

Επιπρόσθετα, προς τον απαρέγκλιτο σεβασμό της εργατικής νομοθεσίας και την απόλυτη συμμόρφωση στις πρόνοιές της, η 

Εταιρία υλοποιεί ένα διαρκές πρόγραμμα αναβάθμισης του περιβάλλοντος εργασίας, της εργασιακής εμπειρίας και της συνολικής 

ποιότητας ζωής των εργαζόμενών της, με κουλτούρα ανοιχτότητας, συμπερίληψης και άρσης κάθε είδους διακρίσεων και 

εμποδίων. 

Η JTΙ διαθέτει πολιτική για τη διαφορετικότητα και τις ίσες ευκαιρίες την οποία ακολουθεί ρητά σε όλες της τις πρακτικές. Η 

πολιτική βρίσκεται αναρτημένη στο εσωτερικό δίκτυο της Εταιρίας και είναι διαθέσιμη σε όλους τους εργαζόμενους.  

Οι εργαζόμενοι, οι εξωτερικοί συνεργάτες και οι προμηθευτές μας υπογράφουν Κώδικα Δεοντολογίας (Code of Ethics). 

H JTI διατηρεί πολιτική μηδενικής ανοχής στις διακρίσεις κάθε είδους (φύλου, θρησκείας, χρώματος, φυλής, σεξουαλικού 

προσανατολισμού). 

Οι εργαζόμενοι προσλαμβάνονται και διατηρούνται βάσει των προσωπικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων τους και όχι με κριτήριο 

άλλων ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων.  

Η JTI δεσμεύεται να διασφαλίζει ένα ασφαλές επαγγελματικό και εργασιακό περιβάλλον, να καλλιεργεί κουλτούρα ομαδικότητας, 

να προάγει τη συμπερίληψη, την πολυμορφία και την προσβασιμότητα σε υψηλότερες θέσεις και σε προγράμματα κατάρτισης 

και επανακατεύθυνσης σε όλους.  

Η ποικιλομορφία ως προς το φύλο, την εθνικότητα, τις ατομικές εμπειρίες, την τεχνογνωσία και τις αξίες αποτελεί το θεμέλιο της 

επιτυχίας μιας Εταιρίας και συμβάλλει στην πραγματική βιώσιμη ανάπτυξη. Η JTI προωθεί πρωτοβουλίες για την ενίσχυση της 

διαφορετικότητας και την προώθηση της ένταξης. Επιπλέον, στο πλαίσιο των προσπαθειών μας για την ενδυνάμωση των 

γυναικών, ο στόχος του Ομίλου μας για την εκπροσώπηση των γυναικών σε διευθυντικές θέσεις είναι να φτάσει παγκοσμίως το 

30% έως το 2030. 

Βελτιώνουμε καθημερινά το σύστημά μας, έτσι ώστε να παραμένει σταθερή η ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής 

ζωής που επιθυμεί κάθε άτομο. Ενθαρρύνουμε επίσης και παρακολουθούμε τα ποσοστά γονικής άδειας, ώστε να μπορούμε να 

παρέχουμε υποστήριξη στους εργαζομένους μας για την εξισορρόπηση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής.  

Δίνουμε προτεραιότητα στην υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων μας παρακολουθώντας προληπτικά τη σωματική και 

ψυχική υγεία με στόχο την επίτευξη μηδενικών τραυματισμών στο χώρο εργασίας. Επιπλέον παρέχουμε 24/7 Γραμμή 

Συμβουλευτικής Υποστήριξης & Κρίσης μέσα από ένα ολιστικό σύστημα εξειδικευμένων υπηρεσιών για την διασφάλιση και 

προαγωγή της Ευεξίας και Ψυχικής Υγείας τους. 

Η JTΙ θα μειώσει το ποσοστό τραυματισμών στο 0,1 έως το 2030 σύμφωνα με το όραμά της για μηδενικούς τραυματισμούς στο 

χώρο εργασίας. 

Η συμβολή στην Απασχόληση στην Ελλάδα 

Σήμερα, οι επιχειρηματικές μας δραστηριότητες στην Ελλάδα παρέχουν 300 ποιοτικές άμεσες θέσεις εργασίας ενώ παρέχουν 

πόρους σε περισσότερες από 50.000 οικογένειες στη χώρα.  

Η έλευση του προϊόντος θερμαινόμενου καπνού Ploom συνοδεύθηκε από πρόσθεση νέων θέσεων εργασίας, τόσο άμεσα, με 

αύξηση του δυναμικού της αγοράς μας κατά 35%, όσο και έμμεσα, μέσω των αλυσίδων εφοδιασμού, των καναλιών λιανικής 

πώλησης και της συνολικής επέκτασης των δραστηριοτήτων μας.  

Για τη JTI Hellas, οι άνθρωποί της είναι ο πιο πολύτιμος πόρος της. Στο πλαίσιο αυτό και το 2025 αναγνωριστήκαμε από το Top 

Employers Institute ως ένας από τους 3 Κορυφαίους Εργοδότες στη χώρα. Η ύψιστη αυτή διάκριση αποτελεί επιβράβευση για 

όλες τις πολιτικές που εφαρμόζονται εντός της Εταιρίας με στόχο την ισότητα, την απάλειψη των μισθολογικών διαφορών, την 
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ένταξη, την συμπερίληψη, την εξέλιξη των ανθρώπων μας όπως και για τις πρωτοβουλίες για την προστασία της οικογένειας με 

το «Family leave», την παροχή πρόσθετης άδειας  για όλους τους νέους γονείς που εργάζονται στη JTI Ελλάδας, ανεξαρτήτως 

φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού ή τρόπου απόκτησης του παιδιού τους. 

 

Δράσεις   

• Εκδημοκρατισμός της εκπαίδευσης: Εξασφαλίζουμε ίσες ευκαιρίες μάθησης και ανάπτυξης για όλους τους εργαζομένους 

μας, ανεξαρτήτως ρόλου, φύλου ή προϋπηρεσίας. Επενδύουμε στη συνεχή κατάρτιση, ώστε η γνώση να είναι προσβάσιμη 

και ενδυναμωτική για κάθε μέλος της ομάδας μας. 

• Επιτροπή D&I: Συμμετέχουν εργαζόμενοι από διαφορετικά τμήματα για τη διενέργεια διαφόρων δράσεων καθ’ όλη τη 

διάρκεια της χρονιάς προάγοντας και ενισχύοντας τους βασικούς πυλώνες (ισότητα των φύλλων, νέοι τρόποι εργασίας, 

κοινότητα LGBTIQ+ & ένταξη, well-being & ψυχική υγεία, φυλή & εθνικότητα) 

• Έχουμε συνυπογράψει τη Χάρτα Διαφορετικότητας που ενσωματώνει και εγγυάται τις αρχές της ισότητας, της 

συμπερίληψης και της άρσης κάθε είδους αποκλεισμών και διακρίσεων, μαζί με πάνω από 250 ακόμη εταιρείες στην 

Ελλάδα. 

• Προάγουμε και ενισχύουμε την ισότητα των φύλλων με την εκπροσώπηση των γυναικών σε θέσεις.  

• Έχουμε λάβει πιστοποίηση από την Ernst & Young για τις ίσες ευκαιρίες και αμοιβές στον εργασιακό χώρο (Global Equality 

Standard) και επαναξιολογούμαστε εντατικά κάθε τρία χρόνια ώστε να διασφαλίζεται η συνεχής συμμόρφωση και 

πρόοδος. 

• Υβριδικό μοντέλο εργασίας: εφαρμόζουμε μικτό σύστημα τηλεργασίας και φυσικής παρουσίας στα γραφεία, όπου ο 

εργαζόμενος έχει τη δυνατότητα να επιλέξει  να εργαστεί απομακρυσμένα το 50% του εργασιακού χρόνου του, σεβόμενοι 

τις διαφορετικές ανάγκες των ανθρώπων μας, με εμπιστοσύνη και εστιάζοντας στο αποτέλεσμα.  

Παρέχουμε γονική άδεια σε όλους τους γονείς ανεξαρτήτως φύλου και σεξουαλικής προτίμησης ή τρόπου απόκτησης τέκνου, 

εξισώνοντας τη διάρκεια σε 20 εβδομάδες για άνδρες και γυναίκες. Η γονική άδεια παρέχεται στους νέους γονείς πέραν των 

νομικών απαιτήσεων, με στόχο την πλήρη υποστήριξη και ισότητα στο εργασιακό περιβάλλον. Οραματιζόμενοι το μέλλον, 

επενδύουμε στις δεξιότητες των ανθρώπων μας, προκειμένου να ανταποκρινόμαστε στις σύγχρονες απαιτήσεις, 

διασφαλίζοντας παράλληλα τη βιωσιμότητά μας στο σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον. 

 
8. Στόχοι και μελλοντική πορεία εργασιών 

Κύριοι μέτοχοι, 
 
Το αποτέλεσμα  για  την  περίοδο 01/01/2024-31/12/2024, με κέρδη προ φόρων 1.987.205€, είναι σύμφωνο με τις 
αναθεωρημένες προβλέψεις μας για την χρήση.  
 
Το θετικό αυτό αποτέλεσμα επιτεύχθηκε σε μια δυσμενή περίοδο χαρακτηρισμένη από αυξητικές πληθωριστικές τάσεις, άνοδο 
των τραπεζικών επιτοκίων, δυσκολίες στην εφοδιαστική αλυσίδα και αυξημένη αβεβαιότητα λόγω των σημαντικών γεωπολιτικών 
εξελίξεων παγκοσμίως. 
 
Η εκτίμησή μας είναι ότι οι τάσεις της αγοράς δεν θα αλλάξουν σημαντικά το 2025 και η Εταιρία θα συνεχίζει να ενισχύει την 
ηγετική της θέση στα καιόμενα καπνικά προϊόντα καθώς επίσης θα συνεχίζει να διεισδύει όλο και πιο δυναμικά στην κατηγορία 
των θερμαινόμενων προϊόντων καπνού αυξάνοντας σημαντικά το μερίδιο αγοράς της. Οι πωλήσεις της Εταιρίας θα συνεχίσουν 
να αυξάνονται και το 2025 και προβλέπουμε ότι η Εταιρία θα συνεχίσει την κερδοφόρα λειτουργία της. 
Η δημιουργική συνεργασία των επιμέρους τμημάτων, η στελέχωση νέων θέσεων εργασίας, ο ορθολογικός έλεγχος δαπανών, η 
μεγιστοποίηση του αποτελέσματος από τα ταμιακά διαθέσιμα, η βελτίωση της οργάνωσης και του προγραμματισμού, η 
εφαρμογή νέας τεχνολογίας και η βελτίωση της ποιότητας - εικόνας των προϊόντων  μας, είναι μερικά από τα μέτρα για να 
πορευθούμε με σιγουριά στην επίτευξη των στόχων μας για το 2025. 
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9. Μεταγενέστερα Γεγονότα – Λοιπά Γεγονότα 

Οι ανοδικές πληθωριστικές τάσεις δείχνουν να αποκλιμακώνονται και οι τιμές αρχίζουν να σταθεροποιούνται γεγονός που δείχνει 
ότι υπάρχει μία νέα ισορροπία στην οποία θα προσαρμοστεί η αγορά. Επίσης, οι έντονες γεωπολιτικές εξελίξεις σχετιζόμενες με 
τα πολεμικά μέτωπα που έχουν δημιουργηθεί εντός κι εκτός Ευρώπης δεν φαίνεται να εγείρουν κινδύνους στη λειτουργία της 
Εταιρίας. Η Διοίκηση της Εταιρίας σε συνεργασία με τον Όμιλο της JTI παρακολουθούν διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζουν 
την στρατηγική και τις κινήσεις, για τον περιορισμό των κινδύνων και ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την 
αποτελεσματικότητά της.  
 
Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα γεγονότα τα οποία να επηρεάζουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική 
πορεία της Εταιρίας μέχρι την ημερομηνία σύνταξης του παρόντος. 
 
 
10. Λοιπές Πληροφορίες  

Για τις χρήσεις 2011 έως και 2024 η Εταιρία έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που 
προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 82 παρ.5 Ν.2238/1994 και του άρθρου 65Α Ν.4174/2013 και έχουν εκδοθεί οι σχετικές 
Εκθέσεις Φορολογικής Συμμόρφωσης.  
Για τις χρήσεις 2011-2018 έχει παρέλθει το δικαίωμα επανελέγχου από τις φορολογικές αρχές. Για τις χρήσεις 2019-2024 οι 
φορολογικές αρχές είναι δυνατόν να επανέλθουν και να διενεργήσουν τον δικό τους φορολογικό έλεγχο. Ωστόσο εκτιμάται από 
την διοίκηση της Εταιρίας ότι τα αποτελέσματα από τέτοιους μελλοντικούς ελέγχους από τις φορολογικές αρχές, αν τελικά 
πραγματοποιηθούν, δεν θα έχουν σημαντική επίπτωση στην χρηματοοικονομική θέση της Εταιρίας. 
Ο έλεγχος για τη χρήση 2024 βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη 
δημοσίευση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων χρήσεως 2024 και εκτιμούμε ότι δεν θα προκύψουν ουσιώδεις διαφορές. 
Ποσά που τυχόν προκύψουν από το φορολογικό έλεγχο των ως άνω δεν είναι εφικτό να προβλεφθούν. 
Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα γεγονότα τα οποία να επηρεάζουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική 
πορεία της Εταιρίας μέχρι την ημερομηνία σύνταξης του παρόντος.  
Παρακαλούμε να εγκρίνετε τον ισολογισμό της χρήσης 01/01/2024 – 31/12/2024, καθώς και την προτεινόμενη διάθεση, τα 
καθαρά κέρδη ποσού 958.023€ να μεταφερθούν στα αποτελέσματα εις νέον.  
 
 
 

Παιανία,  05/06/2025 
 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο 
 
Η Πρόεδρος                                                                                                                          Τα παρόντα μέλη 
 
 
 
 
 
Neuhaus, Janine                                                                                               Χαράλαμπος Θαμνίδης               Βασίλειος Μαντάς 
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J.T. INTERNATIONAL HELLAS A.E.B.E. 
Ισολογισμός της 31ης Δεκεμβρίου 2024 

 

      
 Σημ. 31.12.2024 31.12.2023 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία       

Ενσώματα πάγια       

Ακίνητα   4.3 287.234 373.969 

Λοιπός εξοπλισμός   4.3 713.639 438.520 

Σύνολο   1.000.873 812.489 

Άυλα πάγια στοιχεία       

Λοιπά άυλα   165.991 169.310 

Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι   70.000 52.500 

Σύνολο   235.991 221.810 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων   1.236.863 1.034.299 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία      

Αποθέματα     

Εμπορεύματα  4.4  18.201.158 15.535.661 

Προκαταβολές για αποθέματα   348.516 406.664 

Σύνολο   18.549.673 15.942.325 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές       

Εμπορικές απαιτήσεις   13.658.218 13.340.985 

Λοιπές απαιτήσεις   1.412.374 919.279 

Προπληρωμένα έξοδα   66.481 91.550 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα   29.487.786 37.429.878 

Σύνολο   44.624.858 51.781.692 

Σύνολο κυκλοφορούντων   63.174.532 67.724.017 

Σύνολο ενεργητικού   64.411.395 68.758.316 

Καθαρή θέση       

Κεφάλαιο    4.7  540.000 540.000 

Υπέρ το άρτιο   4.7 24.052.000 25.052.000 

Σύνολο   24.592.000 25.592.000 

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο       

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού  4.7 100.000 100.000 

Αποτελέσματα εις νέο   -21.545.393 -22.452.933 

Σύνολο   -21.445.393 -22.352.933 

Σύνολο καθαρής θέσης   3.146.607 3.239.067 

Προβλέψεις       

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους   4.8 100.398 67.334 

Σύνολο   100.398 67.334 

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις       

Εμπορικές υποχρεώσεις   4.873.530 10.699.654 

Φόρος εισοδήματος   792.372 338.688 

Λοιποί φόροι και τέλη   50.994.049 52.060.996 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης   235.558 232.590 

Λοιπές υποχρεώσεις   672.444 298.713 

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα   3.596.437 1.821.273 

Σύνολο   61.164.390 65.451.915 

Σύνολο υποχρεώσεων   61.164.390 65.451.915 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων   64.411.395 68.758.316 

 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 14 μέχρι 27 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των Χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
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Κατάσταση αποτελεσμάτων κατά λειτουργία 1 Ιανουαρίου – 31 Δεκεμβρίου 2024 

 

  
Σημ. 

1.1-31.12.2024 1.1-31.12.2023 
  

Κύκλος εργασιών (μικτός)  4.14 834.952.515 814.833.516  

Μείον: ΕΦΚ  4.14 734.911.518 721.363.083  

Κύκλος εργασιών (καθαρός)  4.14 100.040.998 93.470.432  

Κόστος πωλήσεων   -51.742.859 -57.225.770 

Μικτό αποτέλεσμα   48.298.139 36.244.662 

Λοιπά συνήθη έσοδα  4.15 692.287 519.217  

    48.990.425 36.763.878 

Έξοδα διοίκησης  4.16 -12.793.718 -10.089.278 

Έξοδα διάθεσης  4.16 -34.496.903 -25.117.344  

Λοιπά έσοδα και κέρδη  4.16 65.679 34.550  

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων   1.765.483 1.591.806  

Πιστωτικοί  τόκοι  &  συναφή έσοδα   864.503 970.971  
Χρεωστικοί τόκοι & συναφή έξοδα   -642.780 -693.369 

Αποτέλεσμα προ φόρων   1.987.205 1.869.409 

Φόροι εισοδήματος  4.17 -1.029.152 -485.940 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους   958.053 1.383.469 

 

Κατάσταση μεταβολών Καθαρής Θέσης Εταιρίας περιόδου 1 Ιανουαρίου  – 31 Δεκεμβρίου  2024 

 Κεφάλαιο 
Υπέρ το 

άρτιο 
Αποθεματικά 

νόμων και κατ/κού 
Αποτελέσματα 

εις νέο 
Σύνολο 

Υπόλοιπο 01.01.2023 540.000 27.052.000 100.000 -23.867.094 3.824.906 

Εσωτερικές μεταφορές 2.000.000 -2.000.000 0 0 0 

Διανομές στους φορείς -2.000.000 0 0 0 -2.000.000 

Αναλογιστικά κέρδη 0 0 0 30.692 30.692 

Αποτελέσματα περιόδου 0 0 0 1.383.469 1.383.469 

Υπόλοιπο 31.12.2023 540.000 25.052.000 100.000 -22.452.933 3.239.067 

Εσωτερικές μεταφορές 1.000.000 -1.000.000 0 0 0 

Διανομές στους φορείς -1.000.000 0 0 0 -1.000.000 

Αναλογιστικές ζημιές 0 0 0 -50.513 -50.513 

Αποτελέσματα περιόδου 0 0 0 958.053 958.053 

Υπόλοιπο 31.12.2024 540.000 24.052.000 100.000 -21.545.393 3.146.607 

 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 14 μέχρι 27 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των Χρηματοοικονομικών καταστάσεων.
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Κατάσταση Χρηματοροών περιόδου 1 Ιανουαρίου  –  31ης Δεκεμβρίου 2024 
    

 Σημ. 1.1-31.12.2024 1.1-31.12.2023 

Χρηματοροές από λειτουργικές δραστηριότητες     
Αποτέλεσμα προ φόρων  1.987.205 1.869.409 

Πλέον ή μείον προσαρμογές για:    

Αποσβέσεις και απομειώσεις ενσώματων και άυλων πάγιων 4.3 246.067 213.333  
Προβλέψεις  274.916 69.239 

Χρεωστικοί και πιστωτικοί τόκοι (καθαρό ποσό)  -221.722 -277.602 
  2.286.466 1.874.378 

Πλέον ή μείον μεταβολές λογαριασμών κεφαλαίου κίνησης    

Μεταβολή αποθεμάτων  -2.577.889 -1.117.863 

Μεταβολή απαιτήσεων  -885.938 2.878.434  
Μεταβολή υποχρεώσεων  -5.087.075 -3.888.599 

  -6.264.436 -253.650 

Μείον:    

Πληρωμές για χρεωστικούς τόκους  -642.780 -693.369 

Πληρωμές για φόρο εισοδήματος  -447.428 -496.452 

Σύνολο  -7.354.644 -1.443.471 

Χρηματοροές από επενδυτικές δραστηριότητες    

Πληρωμές (εισπράξεις) για απόκτηση (πώληση) παγίων 
στοιχείων 

4.3 -434.451 -239.712 

Τόκοι εισπραχθέντες  864.503 970.971 
Πληρωμές για απόκτηση συμμετοχών  -17.500 0 

Σύνολο  412.552 731.259 

Χρηματοροές από χρηματοδοτικές δραστηριότητες    

Εισπράξεις (πληρωμές) από αύξηση (μείωση) κεφαλαίου  -1.000.000 -2.000.000  
Σύνολο  -1.000.000 -2.000.000  
Συμφωνία μεταβολής διαθεσίμων    

Καθαρή μεταβολή στα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα της 
χρήσης 

 -7.942.092 -2.712.211  

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα στην αρχή της περιόδου  37.429.878 40.142.089  
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα στο τέλος της περιόδου  29.487.786 37.429.878  

 

 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 14 μέχρι 27 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των Χρηματοοικονομικών καταστάσεων.
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ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
 
1.ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Η «J.T. INTERNATIONAL HELLAS A.E.B.E.» ιδρύθηκε το 1981.  Η έδρα της Εταιρίας βρίσκεται στη Ελλάδα επί του 40,2χλμ. Αττικής 

οδού, ΣΕΑ Μεσογείων, Κτίριο 7, Παιανία.  

Η Εταιρία έχει αριθμό Γενικού Εμπορικού Μητρώου 342101000 και η διάρκειά της ορίστηκε αρχικά στα είκοσι (20) έτη. 

Σύμφωνα με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων Νο 81, της 29.10.2018 η διάρκεια της Εταιρίας 

παρατείνεται για είκοσι (20) χρόνια ακόμη. 

Η κύρια δραστηριότητα της Εταιρίας είναι η εισαγωγή και διανομή προϊόντων καπνού και άλλων σχετικών προϊόντων.  

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα Ν. 4308/2014. 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις αφορούν την περίοδο 1.1.2024 έως 31.12.2024, εγκρίθηκαν με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου στις 5 Ιουνίου 2025 και τελούν υπό την οριστική έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί με την παραδοχή της συνέχισης των δραστηριοτήτων της  Εταιρίας. 

Η Εταιρία δεν τελεί υπό εκκαθάριση. 

Σύμφωνα με τον Ν. 4308/2014 η Εταιρία έχει ενταχθεί στη μεγάλη κατηγορία. 

Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων έχουν στρογγυλοποιηθεί σε ακέραια ευρώ. 

 

2. ΣYNEXΙΣΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

Δεν υπάρχουν παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της Εταιρίας ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 

3. ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Γενικά 

Οι σημαντικές λογιστικές πολιτικές οι οποίες έχουν χρησιμοποιηθεί στην κατάρτιση αυτών των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων συνοψίζονται παρακάτω. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε Ευρώ. 

 

3.1 Ενσώματα πάγια στοιχεία  

Αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα επιμετρούνται στο αποσβέσιμο κόστος κτήσεως. Ειδικότερα, στα 

πάγια περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων: 

α) Οι δαπάνες βελτίωσης παγίων. 

β)  Οι δαπάνες επισκευής και συντήρησης, μόνο όταν εμπίπτουν στον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου. Σε κάθε άλλη 

περίπτωση, οι σχετικές δαπάνες αναγνωρίζονται ως έξοδο. 

 

3.2 Αποσβέσεις παγίων  

Η αξία των παγίων περιουσιακών στοιχείων που έχουν περιορισμένη ωφέλιμη ζωή υποβλήθηκε σε απόσβεση. Η απόσβεση 

άρχισε όταν το περιουσιακό στοιχείο ήταν έτοιμο για τη χρήση για την οποία προορίζεται και υπολογίζεται με βάση την 

εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή του. 

Οι αποσβέσεις διενεργήθηκαν με τη σταθερή μέθοδο με συντελεστές τους οποίους η διοίκηση της Εταιρίας επέλεξε με βάση 

την ωφέλιμη οικονομική ζωή του παγίου. 

Οι συντελεστές που χρησιμοποιήθηκαν κατά κατηγορία παγίων έχουν ως εξής: 

➢ Εγκαταστάσεις σε ακίνητα τρίτων: αποσβένονται σύμφωνα με τα εκτιμώμενα έτη της μίσθωσης 

➢ Ηλεκτρονικοί Υπολογιστές 4-5 χρόνια 

➢ Έπιπλα και Λοιπός εξοπλισμός 5-7 χρόνια 
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Οι υπολειμματικές αξίες και οι ωφέλιμες ζωές των ενσώματων παγίων υπόκεινται σε επανεξέταση σε κάθε ημερομηνία 

ισολογισμού.  

 

3.3 Απομείωση παγίων 

Η Διοίκηση εξετάζει τη λογιστική αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας, προκειμένου να 

διαπιστώσει αν υφίσταται ένδειξη απομείωσης τους. Αν υπάρχει τέτοια ένδειξη, γίνεται εκτίμηση της ανακτήσιμης αξίας του 

περιουσιακού στοιχείου έτσι ώστε να καθοριστεί το ύψος της ζημιάς από την απομείωση της αξίας του (αν συντρέχει τέτοια 

περίπτωση). Ο έλεγχος απομείωσης γίνεται σε ετήσια βάση ή/και οποτεδήποτε υπάρχει ένδειξη απομείωσης της αξίας των 

παραπάνω στοιχείων. Ανακτήσιμη αξία ενός περιουσιακού στοιχείου είναι η μεγαλύτερη αξία μεταξύ της εύλογης αξίας του 

μείον τα έξοδα για να πραγματοποιηθεί η πώλησή του και της αξίας χρήσης του. Αν η ανακτήσιμη αξία ενός περιουσιακού 

στοιχείου ή μιας μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών εκτιμάται ότι είναι μικρότερη από το αναπόσβεστο υπόλοιπό του, το 

υπόλοιπο αυτό μειώνεται μέχρι την ανακτήσιμη αξία του. Η ζημιά απομείωσης της αξίας του αναγνωρίζεται απευθείας ως 

έξοδο, στα αποτελέσματα της χρήσης. Όταν, μεταγενέστερα, η ζημιά απομείωσης αντιστρέφεται, η λογιστική αξία του 

περιουσιακού στοιχείου ή της μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών αυξάνεται μέχρι την αναθεωρημένη εκτιμώμενη 

ανακτήσιμη αξία του, έτσι ώστε το αυξημένο αυτό λογιστικό υπόλοιπο που θα προσδιορισθεί να μην ξεπερνά εκείνο το 

λογιστικό υπόλοιπο που θα είχε προσδιορισθεί αν δεν είχε αναγνωρισθεί καμία ζημιά απομείωσης αξίας του περιουσιακού 

στοιχείου (ή μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών) στα προηγούμενα έτη. Η ως άνω αντιστροφή της ζημιάς απομείωσης 

αναγνωρίζεται απευθείας ως έσοδο, στα αποτελέσματα της χρήσεως.  

 

3.4 Παύση αναγνώρισης παγίων 

Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία παύουν να αναγνωρίζονται όταν πουληθούν ή όταν δεν αναμένονται πλέον μελλοντικά 

οικονομικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή τους. Το κέρδος ή ζημία που προέκυψε από την ανωτέρω παύση προσδιορίσθηκε 

ως η διαφορά μεταξύ του καθαρού προϊόντος της διάθεσης και της λογιστικής αξίας του στοιχείου και το οποίο περιλαμβάνεται 

στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 

 

3.5 Λειτουργική μίσθωση 

Πληροφορίες από πλευράς εκμισθωτή:  

Οι μισθώσεις παγίων με λειτουργική μίσθωση παρουσιάζονται στον ισολογισμό σύμφωνα με τη φύση του κάθε περιουσιακού 

στοιχείου και τα μισθώματα αναγνωρίζονται ως έσοδα στα αποτελέσματα με τη σταθερή μέθοδο σε όλη τη διάρκεια της 

μίσθωσης. 

Πληροφορίες από πλευράς μισθωτή: 

Μισθώσεις όπου ουσιωδώς οι κίνδυνοι και ανταμοιβές της ιδιοκτησίας διατηρούνται από τον εκμισθωτή ταξινομούνται ως 

λειτουργικές μισθώσεις. Οι πληρωμές που γίνονται για λειτουργικές μισθώσεις αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα χρήσης 

αναλογικά κατά τη διάρκεια της μίσθωσης. 

 

3.6 Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Όλα τα χρηματοοικονομικά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος. Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, τα 

χρηματοοικονομικά στοιχεία επιμετρώνται στο κόστος κτήσεως μείον ζημίες απομείωσης.  

Εφόσον υπάρχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά 

στοιχεία μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης επιμετρούνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού 

επιτοκίου (ή τη σταθερή μέθοδο).  
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Τα έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης επιμετρώνται στο αποσβέσιμο 

κόστος με τη χρήση της μεθόδου του πραγματικού επιτοκίου (ή με τη σταθερή μέθοδο).  

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία παρουσιάζονται στον ισολογισμό ως μη κυκλοφορούντα ή ως κυκλοφορούντα, 

ανάλογα με τις προθέσεις της διοίκησης της οντότητας και το συμβατικό ή εκτιμώμενο χρόνο διακανονισμού τους. 

 

3.7 Απομείωση χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων  

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης, όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις. Ζημίες 

απομείωσης αναγνωρίζονται όταν οι λογιστικές αξίες καταστούν μεγαλύτερες από το ανακτήσιμο ποσό και αναγνωρίζονται 

στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αναστρέφονται ως κέρδη σε αυτή, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να 

υφίστανται. 

Το ποσό της ζημιάς απομείωσης είναι η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας των απαιτήσεων και της παρούσας αξίας των 

εκτιμώμενων μελλοντικών ταμειακών ροών, προεξοφλουμένων με το πραγματικό επιτόκιο. Το ποσό της ζημιάς απομείωσης 

καταχωρείται ως έξοδο στα αποτελέσματα. Αναστροφή γίνεται μέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν δεν είχε 

αναγνωριστεί ζημία απομείωσης. Για τα χρηματοοικονομικά στοιχεία του μη κυκλοφορούντος ενεργητικού οι ζημίες 

απομείωσης αναγνωρίζονται όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

 

3.8 Παύση αναγνώρισης χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

Η οντότητα παύει να αναγνωρίζει ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο όταν και μόνον όταν: 

α)  εκπνεύσουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμιακών ροών του στοιχείου ή 

β)  μεταβιβάσει όλους ουσιαστικά τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα του στοιχείου αυτού. 

Κατά την παύση αναγνώρισης ενός χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου αναγνωρίζεται ως κέρδος ή ζημία στα 

αποτελέσματα, η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας και του ανταλλάγματος που λαμβάνεται (συμπεριλαμβανομένου κάθε 

νέου περιουσιακού στοιχείου που αποκτάται μείον κάθε νέα υποχρέωση που αναλαμβάνεται). 

 

3.9 Αποθέματα  

Τα αποθέματα αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. Το κόστος κτήσης των αποθεμάτων περιλαμβάνει το σύνολο των 

δαπανών που απαιτούνται για να φθάσουν αυτά στην παρούσα θέση και κατάστασή τους. 

Μετά την αρχική αναγνώριση, τα αποθέματα επιμετρώνται στην κατ’ είδος χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσης και 

καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας. Καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία είναι η εκτιμώμενη τιμή πώλησης κατά τη συνήθη ροή των 

δραστηριοτήτων της επιχείρησης, μείον το εκτιμώμενο κόστος ολοκλήρωσης και το εκτιμώμενο κόστος που είναι αναγκαίο για 

να πραγματοποιηθεί η πώληση. 

Το κόστος κτήσης του τελικού αποθέματος: 

α)  Προσδιορίστηκε, σύμφωνα με τη μέθοδο του μέσου μηνιαίου σταθμικού όρου. 

β)  Η ίδια μέθοδος χρησιμοποιείται για όλα τα αποθέματα που έχουν παρόμοια φύση και χρήση από την οντότητα. Για 

αποθέματα με διαφορετική φύση ή χρήση διαφορετικές μέθοδοι μπορεί να δικαιολογούνται. 

γ)  Το κόστος αποθεμάτων που δεν είναι συνήθως αντικαταστατά, καθώς και των αγαθών ή υπηρεσιών που παράγονται και 

προορίζονται για ειδικά έργα, προσδιορίζεται με τη μέθοδο του εξατομικευμένου κόστους. 

 

3.10 Ταμειακά διαθέσιμα  

Τα διαθέσιμα περιλαμβάνουν τα μετρητά και τα ισοδύναμα των ταμειακών διαθέσιμων, όπως οι καταθέσεις όψεως και 

προθεσμίας βραχείας διάρκειας (μέχρι 3 μήνες) και αλληλόχρεους τραπεζικούς λογαριασμούς.  
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3.11 Ίδια κεφάλαια  

Το μετοχικό κεφάλαιο προσδιορίζεται σύμφωνα με την ονομαστική αξία των μετοχών που έχουν εκδοθεί. Οι κοινές μετοχές 

ταξινομούνται στα ίδια κεφάλαια. Άμεσα έξοδα για την έκδοση μετοχών εμφανίζονται σε μείωση του προϊόντος της έκδοσης. 

 

3.12 Υποχρεώσεις - Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις. 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόμενο ποσό τους. Ποσά που αφορούν υπέρ ή υπό το 

άρτιο έκδοση, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη των υποχρεώσεων αντιμετωπίζονται ως έξοδα ή 

έσοδα της περιόδου στην οποία οι υποχρεώσεις αναγνωρίσθηκαν αρχικά.  

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις επιμετρώνται στα οφειλόμενα ποσά. 

Εφόσον υπάρχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου (ή 

τη σταθερή μέθοδο).  

Δηλαδή η αρχική αναγνώριση των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων γίνεται στο καθαρό ποσό που αναλαμβάνεται, 

λαμβανομένων υπόψη των ποσών που αφορούν υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, τόκους, καθώς και το κόστος που σχετίζεται 

άμεσα με την ανάληψη αυτών. 

 

3.13 Τόκοι χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων  

Οι προκύπτοντες τόκοι από τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσματα, με εξαίρεση 

τους τόκους που βαρύνουν το κόστος περιουσιακών στοιχείων. 

 

3.14 Παύση αναγνώρισης χρηματοοικονομικής υποχρέωσης 

Η Εταιρία παύει να αναγνωρίζει μια χρηματοοικονομική υποχρέωση όταν, και μόνον όταν, η συμβατική δέσμευση 

εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει. Η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας μιας χρηματοοικονομικής υποχρέωσης που 

εξοφλείται ή μεταβιβάζεται σε ένα τρίτο μέρος και του ανταλλάγματος που καταβάλλεται, συμπεριλαμβανομένης της 

λογιστικής αξίας τυχόν άλλων, εκτός μετρητών, μεταβιβαζόμενων περιουσιακών στοιχείων και τυχόν νέων υποχρεώσεων που 

αναλαμβάνονται, αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα. 

 

3.15 Τροποποίηση των όρων υφιστάμενης χρηματοοικονομικής υποχρέωσης  

Αντιμετωπίζεται ως εξόφληση της αρχικής και αναγνώριση νέας χρηματοοικονομικής υποχρέωσης ανεξάρτητα αν οφείλεται 

σε οικονομική δυσχέρεια του οφειλέτη είτε όχι. 

 

3.16 Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που 

αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 

 

3.17 Προβλέψεις 

Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί 

για το διακανονισμό τους. Εφόσον υπάρχει σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι προβλέψεις 

αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στην παρούσα αξία των ποσών που αναμένεται να απαιτηθούν για 

το διακανονισμό τους. 
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3.18 Βραχυπρόθεσμες παροχές σε εργαζόμενους 

Οι βραχυπρόθεσμες παροχές προς τους εργαζόμενους (εκτός από παροχές λήξης της εργασιακής σχέσης) σε χρήμα και σε είδος 

αναγνωρίζονται ως έξοδο όταν καθίστανται δεδουλευμένες. Τυχόν ανεξόφλητο ποσό καταχωρείται ως υποχρέωση. 

 
3.19 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία  

Σύμφωνα με τα ΕΛΠ οι υποχρεώσεις της Εταιρίας για συνταξιοδοτικά προγράμματα  των εργαζομένων σε αυτή, διαχωρίζονται 

σε προγράμματα καθορισμένων εισφορών (defined contribution) και σε προγράμματα καθορισμένων παροχών (defined 

benefit).  

Βάσει του εργατικού δικαίου οι εργαζόμενοι δικαιούνται αποζημίωσης σε περίπτωση απόλυσης ή συνταξιοδότησης το ύψος 

της οποίας σχετίζεται με τις αποδοχές των εργαζομένων, τη διάρκεια της υπηρεσίας και τον τρόπο αποχώρησης (απόλυση ή 

συνταξιοδότηση). Οι εργαζόμενοι που παραιτούνται ή απολύονται με αιτία, δε δικαιούνται αποζημίωση. Η οφειλόμενη 

αποζημίωση, σε περίπτωση συνταξιοδότησης, είναι ίση με 40% του ποσού που θα καταβαλλόταν σε περίπτωση απόλυσης 

άνευ αιτίας. Το ποσό της αποζημίωσης που καταβάλλεται τελικά από την Εταιρία καθορίζεται αφού ληφθεί υπόψη η 

προϋπηρεσία των εργαζομένων και η αμοιβή τους. Το πρόγραμμα της Εταιρίας είναι καθορισμένων παροχών. 

Πρόγραμμα καθορισμένων παροχών 

Για τα προγράμματα που κατατάσσονται στην κατηγορία των καθορισμένων παροχών έχουν εφαρμοστεί συγκεκριμένοι 

κανόνες σε σχέση με την αποτίμηση της υπάρχουσας υποχρέωσης καθώς επίσης κατά την εκτίμηση της υποχρέωσης που 

απορρέει από τα προγράμματα αυτά, εφαρμόστηκαν αρχές και αναλογιστικές υποθέσεις. Η υποχρέωση που καταχωρείται 

βασίζεται στη μέθοδο της προβλεπόμενης μονάδας πίστωσης (projected unit credit method), η οποία υπολογίζει την παρούσα 

αξία της δεδουλευμένης υποχρέωσης. 

Η πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού προσδιορίσθηκε μέσω αναλογιστικής μελέτης από ανεξάρτητο αναλογιστή. 

Τα αναλογιστικά κέρδη και οι ζημίες που προκύπτουν από τις προσαρμογές με βάση τα ιστορικά δεδομένα καταχωρούνται 

στον πίνακα μεταβολής καθαρής θέσης κατά παρέκκλιση προκειμένου να ικανοποιηθεί η αρχή της εύλογης παρουσίασης. Το 

κόστος προϋπηρεσίας καταχωρείται άμεσα στα αποτελέσματα με εξαίρεση την περίπτωση που οι μεταβολές του 

προγράμματος εξαρτώνται από τον εναπομένοντα χρόνο υπηρεσίας των εργαζομένων. Στην περίπτωση αυτή το κόστος 

προϋπηρεσίας καταχωρείται στα αποτελέσματα με την σταθερή μέθοδο μέσα στην περίοδο ωρίμανσης. 

Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμηση είτε κατά το διακανονισμό των μη χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των προβλέψεων, αναγνωρίζονται ως κέρδη ή ζημίες της περιόδου στην οποία προκύπτουν. 

 

3.20 Παροχές τερματισμού της απασχόλησης 

Οι παροχές τερματισμού απασχόλησης είναι πληρωτέες όταν η Εταιρία, είτε τερματίζει την απασχόληση εργαζομένων πριν την 

συνταξιοδότηση, είτε μετά από απόφαση εργαζομένων να δεχθούν προσφορά παροχών από την Εταιρία σε αντάλλαγμα του 

τερματισμού της απασχόλησης τους. Η Εταιρία αναγνωρίζει τις παροχές τερματισμού της απασχόλησης ως υποχρέωση και 

έξοδο κατά την προγενέστερη μεταξύ των ακόλουθων ημερομηνιών: α) όταν η οικονομική οντότητα δεν δύναται πλέον να 

αποσύρει την προσφορά των εν λόγω παροχών και β) όταν η οικονομική οντότητα αναγνωρίζει κόστος αναδιάρθρωσης και 

συνεπάγεται την καταβολή παροχών τερματισμού της απασχόλησης.  

 

3.21 Φόρος εισοδήματος 

Έξοδο φόρου είναι το συγκεντρωτικό ποσό που περιλαμβάνεται στον προσδιορισμό του καθαρού κέρδους ή ζημίας της 

περιόδου και αφορά τον τρέχοντα φόρο της Εταιρίας, βάσει της ισχύουσας φορολογικής νομοθεσίας της χώρας λειτουργίας 

της.  
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Τρέχων φόρος είναι το ποσό του πληρωτέου φόρου εισοδήματος που αφορά στο φορολογητέο κέρδος της περιόδου. Το 

φορολογητέο κέρδος διαφέρει από το καθαρό λογιστικό κέρδος, όπως αυτό εμφανίζεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων, 

διότι αποκλείει έσοδα ή έξοδα που φορολογούνται ή εξαιρούνται από τον φόρο σε άλλες χρήσεις και επιπλέον αποκλείει 

στοιχεία που ποτέ δεν φορολογούνται ή εξαιρούνται από τον φόρο. Ο φόρος υπολογίζεται σύμφωνα με τους ισχύοντες 

φορολογικούς συντελεστές που έχουν θεσπιστεί μέχρι την ημερομηνία του ισολογισμού. Για την χρήση 2024 προκύπτει φόρος 

εισοδήματος και δεν υπάρχουν μεταφερόμενες φορολογικές ζημίες από προηγούμενα έτη. 

 

3.22 Αναβαλλόμενοι φόροι 

Μη αναγνώριση αναβαλλόμενης φορολογίας. 

Η Εταιρία δεν αναγνωρίζει αναβαλλόμενο φόρο εισοδήματος στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της βάσει του άρθρου 23 

παρ.3 του Ν. 4308/2014. 

 

3.23 Μετατροπή στοιχείων σε ξένο νόμισμα 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας παρουσιάζονται σε Ευρώ (€), το οποίο είναι το λειτουργικό νόμισμά της. 

Οι συναλλαγές σε ξένο νόμισμα μετατρέπονται σε Ευρώ βάσει των ισοτιμιών που ισχύουν κατά την ημερομηνία συναλλαγής. 

Κέρδη και ζημιές από συναλλαγματικές διαφορές οι οποίες προκύπτουν από την εξόφληση τέτοιων συναλλαγών και από τη 

μετατροπή των υπολοίπων λογαριασμών με συναλλαγματικές ισοτιμίες τέλους χρήσης αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα στο 

κονδύλι “λοιπά έσοδα” ή “λοιπά έξοδα”, αντίστοιχα. 

  

3.24 Αναγνώριση εσόδων & εξόδων  

Τα έσοδα περιλαμβάνουν την εύλογη αξία των πωλήσεων αγαθών και παροχής υπηρεσιών, καθαρά από Φόρο Προστιθέμενης 

Αξίας, εκπτώσεις και επιστροφές.  

 

3.25 Πώληση αγαθών 

Το έσοδο από την πώληση αγαθών αναγνωρίζεται, βάσει της αρχής του δεδουλευμένου όταν οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα 

οφέλη της κυριότητας των αγαθών έχουν μεταβιβαστεί στον αγοραστή, συνήθως με την αποστολή των αγαθών. Ιδιαίτερα το 

έσοδο αναγνωρίζεται εφόσον μπορεί να μετρηθεί αξιόπιστα και κατά τη στιγμή της πώλησης θεωρείται σφόδρα πιθανή η 

είσπραξη του τιμήματος.  

 

3.26 Παροχή υπηρεσιών 

Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών λογίζονται την περίοδο που παρέχονται οι υπηρεσίες και η είσπραξη της απαίτησης είναι 

εξασφαλισμένη. 

 

3.27 Έσοδα από τόκους 

Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας και με την χρήση του πραγματικού επιτοκίου. Όταν υπάρχει 

απομείωση των απαιτήσεων, η λογιστική αξία αυτών μειώνεται στο ανακτήσιμο ποσό τους το οποίο είναι η παρούσα αξία των 

αναμενόμενων μελλοντικών ταμειακών ροών προεξοφλουμένων με το αρχικό πραγματικό επιτόκιο. Στη συνέχεια λογίζονται 

τόκοι με το ίδιο επιτόκιο επί της απομειωμένης (νέας λογιστικής) αξίας. 

3.28 Αλλαγές λογιστικών πολιτικών, εκτιμήσεων και διόρθωση λαθών 

Δεν υπάρχουν. 

 

 



J.T. INTERNATIONAL HELLAS A.E.B.E.  
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  2024 

   

 

 

20 

 

4. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 

4.1  Παρεκκλίσεις από διατάξεις των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων 

Δεν υπάρχουν. 

 

4.2 Συσχετισμοί (& συμψηφισμοί) χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων 

Δεν υπάρχουν. 

 

4.3 Πάγιο Ενεργητικό 

Τα ενσώματα στοιχεία της Εταιρίας αναλύονται ως εξής: 

 

 

 Κτίρια & 
Τεχνικά έργα 

Υπό  
Εκτέλεση 

Λοιπός 
εξοπλισμός 

    
Μικτή λογιστική αξία 1.1.2023 698.765 76.512 3.599.840 

Προσθήκες περιόδου 63.074 0 253.151 

Μειώσεις περιόδου -56.752 -76.512 -118.456 

Μικτή λογιστική αξία 31.12.2023 705.087 0 3.734.535 

Σωρευμένες αποσβέσεις & απομειώσεις 1.1.2023 296.391 0 3.292.616 

Αποσβέσεις περιόδου 91.478 0 121.855 

Μειώσεις περιόδου -56.752 0 -118.456 

Σωρευμένες αποσβέσεις & απομειώσεις 31.12.2023 331.117 0 3.296.015 

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2023 373.969 0 438.520 

    
Μικτή λογιστική αξία 1.1.2024 705.087 0 3.734.535 

Προσθήκες περιόδου 9.426 0 426.404 

Μειώσεις περιόδου -816 0 -13.629 

Μικτή λογιστική αξία 31.12.2024 713.697 0 4.147.310 

Σωρευμένες αποσβέσεις & απομειώσεις 1.1.2024 331.117 0 3.296.015 

Αποσβέσεις περιόδου 96.162 0 149.904 

Μειώσεις περιόδου -816 0 -12.248 

Σωρευμένες αποσβέσεις & απομειώσεις 31.12.2024 426.463 0 3.433.671 

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2024 287.234 0 713.639 
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4.4 Αποθέματα                                                                                                          

 31.12.2024       31.12.2023 

Εμπορεύματα 18.700.956 16.064.919 

Πρόβλεψη απομείωσης αποθεμάτων -499.798 -529.258 

Σύνολο 18.201.158 15.535.661 

Προκαταβολές για αποθέματα 348.516 406.664 

Σύνολο 18.549.673 15.942.325 

 

 

4.5 Επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων σε εύλογη αξία 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 
4.6 Επιμέτρηση χρηματοπιστωτικών μέσων σε τιμή κτήσης 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 

4.7 Ίδια κεφάλαια 

Το μετοχικό κεφάλαιο είναι πλήρως καταβεβλημένο και αναλύεται ως κάτωθι: 
 

Ανάλυση μετοχικού κεφαλαίου Τεμ. Ον. Αξία Σύνολο 

31.12.2023    

Ονομαστικές μετοχές 180.000 3 540.000 

Εκδοθείσες μετοχές μέσα στη χρήση    

Ονομαστικές μετοχές 333.333  3 1.000.000 

Επιστροφή μετοχικού κεφαλαίου μέσα στη χρήση    

Ονομαστικές μετοχές -333.333  3 -1.000.000  

31.12.2024    

Ονομαστικές μετοχές 180.000 3 540.000 

 

Η διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο ανέρχεται σε 24.052.000€ 
 
Τακτικό αποθεματικό: Το τακτικό αποθεματικό της Εταιρίας ισούται με 100.000€. Βάσει του Ελληνικού εμπορικού νόμου 
4548/2018, οι εταιρίες υποχρεούνται να μεταφέρουν το 5% τουλάχιστον των ετήσιων καθαρών κερδών τους σε τακτικό 
αποθεματικό. Σκοπός του είναι να καλύψει τυχόν ζημίες και δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί για άλλη αιτία. Ο σχηματισμός 
τακτικού αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτικός, μέχρις ότου το συσσωρευμένο ποσό γίνει τουλάχιστον ίσο με το 1/3 του 
μετοχικού κεφαλαίου. 
 
Η κίνηση των αποθεματικών παρουσιάζεται στον πίνακα μεταβολών της καθαρής θέσης. 
 
4.8 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζόμενους 
 
Η πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού για το 2024 ανήλθε σε 719.228€, από τα οποία ποσό 100.398€ απεικονίζονται στις 
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους και ποσό 618.830€ που απεικονίζεται στις Λοιπές υποχρεώσεις και αφορούν 
αποζημίωση του προσωπικού όπως έχει προσδιοριστεί βάσει αναλογιστικής μελέτης συμπεριλαμβανομένης πρόσθετης 
παροχής της Εταιρίας που αφορά αποζημιώσεις που θα καταβληθούν σε αποχωρήσαντες εργαζομένους εντός του 2025. Η 
Εταιρία για το παραπάνω ποσό εφάρμοσε αναλογιστικές μεθόδους και παραδοχές για τον υπολογισμό της εν λόγω πρόβλεψης. 
Οι υπολογισμοί διενεργήθηκαν από εξωτερικούς ανεξάρτητους αναλογιστές για την 31.12.2024 με τις παρακάτω παραδοχές: 
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 31.12.2024 31.12.2023    

 
Προεξοφλητικό επιτόκιο (%)  2,95 3,59    

 
Πληθωρισμός (%)  2,00 3,90    

 
Ποσοστό αποχώρησης (%)  5,00 5,00     

Ηλικιακή Ομάδα 18 - 40 40 – 50 50+ 

   

 

 
     Μελλοντικές αυξήσεις μισθών (%)          5.00                4.00                    3.00 

 
4.9 Χορηγημένες εξασφαλίσεις 
 

Οι δοθείσες και οι ληφθείσες εγγυήσεις από και προς την Εταιρία αναλύονται ως εξής: 
 

(ποσά σε €)   

 1.1- 31.12.2024 1.1- 31.12.2023 
Εγγυητικές επιστολές εξασφάλισης υποχρεώσεων 206.000.000 206.000.000 

Σύνολο 206.000.000 206.000.000 

 

4.10 Υποχρεώσεις πληρωτέες πάνω από 5 χρόνια 

Δεν υπάρχουν.  
 
4.11 Διακανονισμοί της Εταιρίας που δεν εμφανίζονται στον Ισολογισμό 

Δεν υπάρχουν. 
 
 
4.12 Ενδεχόμενες υποχρεώσεις και προβλέψεις 

Δεν υφίστανται άλλες εκτός των όσων αναφέρονται κάτωθι.  

 

Ανέλεγκτες χρήσεις 

Για τις χρήσεις 2011 έως και 2024 η Εταιρία έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που 
προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 82 παρ.5 Ν.2238/1994 και του άρθρου 65Α Ν.4174/2013 και έχουν εκδοθεί οι 
σχετικές Εκθέσεις Φορολογικής Συμμόρφωσης. Για τις χρήσεις 2011 έως και 2023 οι λογιστικές διαφορές που προέκυψαν δεν 
ήταν σημαντικές. Ο έλεγχος για τη χρήση 2024 βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να 
χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων χρήσεως 2024. Ποσά που τυχόν προκύψουν από την 
ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου δεν είναι εφικτό να προβλεφθούν, ωστόσο δεν αναμένεται να είναι σημαντικά.  

Σύμφωνα με την ΠΟΛ 1006/5.1.2016 δεν εξαιρούνται από τη διενέργεια τακτικού φορολογικού ελέγχου από τις αρμόδιες 
φορολογικές αρχές οι επιχειρήσεις για τις οποίες εκδίδεται φορολογικό πιστοποιητικό χωρίς επιφυλάξεις για παραβάσεις της 
φορολογικής νομοθεσίας. Συνεπώς οι φορολογικές αρχές είναι δυνατόν να επανέλθουν και να διενεργήσουν το δικό τους 
φορολογικό έλεγχο.  
Για τις χρήσεις 2011-2018 έχει παρέλθει το δικαίωμα επανελέγχου από τις φορολογικές αρχές. Για τις χρήσεις 2019-2024 οι 
φορολογικές αρχές είναι δυνατόν να επανέλθουν και να διενεργήσουν τον δικό τους φορολογικό έλεγχο. Ωστόσο εκτιμάται 
από την διοίκηση της Εταιρίας ότι τα αποτελέσματα από τέτοιους μελλοντικούς ελέγχους από τις φορολογικές αρχές, αν τελικά 
πραγματοποιηθούν, δεν θα έχουν σημαντική επίπτωση στην χρηματοοικονομική θέση της Εταιρίας. 
Δεν έχει διενεργηθεί πρόβλεψη στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 31 Δεκεμβρίου 2024 για ποσά φόρων που 
ενδεχομένως προκύψουν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο των χρήσεων αυτών. 

4.13 Αναβαλλόμενοι φόροι  

Δεν αναγνωρίζονται. 
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4.14 Αποτελέσματα χρήσεως 

Κύκλος εργασιών 1.1 - 31.12.2024 1.1 - 31.12.2023 

Εμπορικής δραστηριότητας εσωτερικού     

Μικτός κύκλος εργασιών 834.952.515 814.833.516 

ΕΦΚ 734.911.518 721.363.083 

Καθαρός κύκλος εργασιών 100.040.998 93.470.432 

 
 

4.15 Λοιπά συνήθη έσοδα     

 

Λοιπά συνήθη έσοδα 1.1- 31.12.2024 1.1- 31.12.2023  

Άλλα λειτουργικά έσοδα από επαναχρέωση δαπανών 692.287 519.217  

Σύνολο 692.287 519.217  

    

4.16 Ανάλυση λειτουργικών εξόδων / λοιπών εξόδων και ζημιών / λοιπών εσόδων και κερδών 

Έξοδα Διοίκησης 1.1- 31.12.2024 1.1- 31.12.2023 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 5.789.474 3.728.753  
Αμοιβές και έξοδα τρίτων 997.715 815.181  
Παροχές Τρίτων 1.132.234 1.197.495  
Φόροι – Τέλη 24.412 6.173  
Διάφορα έξοδα 4.633.895 4.129.220  
Αποσβέσεις παγίων στοιχείων 215.988 212.456  

Σύνολο 12.793.718 10.089.278 

 

Έξοδα Διάθεσης 1.1- 31.12.2024 1.1 - 31.12.2023 
Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 5.288.285 4.616.604  

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 5.675.676 5.381.506  

Παροχές Τρίτων 948.932 849.134  

Φόροι – Τέλη 173.747 203.592  

Διάφορα έξοδα 22.380.185 14.065.631  

Αποσβέσεις παγίων στοιχείων 30.078 877  

Σύνολο 34.496.903 25.117.344  

 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 1.1 - 31.12.2024 1.1 - 31.12.2023 

Πιστωτικές συναλλαγματικές διαφορές -3.050 2.634 

Προβλέψεις 71.419 33.458 

Λοιπά -2.691 -1.542 

 Σύνολο 65.679 34.550 

 
 
4.17 Φόροι εισοδήματος 
 

  1.1 - 31.12.2024 1.1 - 31.12.2023 

Φόρος που αναλογεί στη χρήση 1.035.915 517.356 

Τακτοποίηση φόρου προηγ. χρήσεων -6.762 -31.416 

 Σύνολο 1.029.152 485.940 
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4.18 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 
 

  1.1 - 31.12.2024 1.1 - 31.12.2023 

Μισθοί 
                    

8.351.292 
5.792.490 

Παρεπόμενες Παροχές 1.546.051 1.549.122 

Κοινωνικές επιβαρύνσεις 1.180.417 1.003.745 

 Σύνολο 11.077.759 8.345.357 

 
Μέσος όρος προσωπικού άτομα 

 
 

1.1 - 31.12.2024 

 
 

1.1 - 31.12.2023 

Διοικητικό προσωπικό 109 90 

Σύνολο 109 90 

 

 

4.19 Σημαντικά έσοδα - έξοδα καθώς και συμψηφισμοί εσόδων - εξόδων 

Δεν υπάρχουν πέραν των όσων αναφέρθηκαν παραπάνω. 
 
 
4.20 Κεφαλαιοποίηση τόκων 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
 

4.21 Αμοιβές, προκαταβολές και πιστώσεις σε όργανα διοίκησης 

 1.1 - 31.12.2024 1.1 - 31.12.2023 

Αμοιβές Διοικητικού Συμβουλίου 3.169.112 1.025.719 

Σύνολο 3.169.112 1.025.719 

 
Αφορά μισθούς, παροχές και δεσμεύσεις αποχωρήσεων για τα μέλη του Δ.Σ. που είναι και μισθωτοί. Δεν υπάρχουν δεσμεύσεις 
που προέκυψαν ή αναλήφθηκαν για παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία σε αποχωρήσαντα μέλη του παραπάνω 
συμβουλίου. 
 
4.22 Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 
 
Οι συναλλαγές της Εταιρίας με τα συνδεδεμένα μέρη πραγματοποιούνται με συνήθεις όρους αγοράς: 
 

 01.01.2024 - 31.12.2024 

Επωνυμία 
     Πωλήσεις αγαθών 

και υπηρεσιών 
Αγορές αγαθών 
και υπηρεσιών 

                    Λοιπά έξοδα 

 

JT International SA 
 

                         583.949 
 

   56.878.603 
 

0 

JTI Services Switzerland SA 0 0 1.357.392 

JT International Holding BV 0 0 54.204 

JTI Austria GmbH 44.483 0 0 

JTI Polska 0 0 22.209 

JT International Iberia S.L.U 2.000 0 78.650 

JT International Italia S.R.L. 48.430 0 37.251 

SEKAP SA 104.338 0 0 

Σύνολο 783.199 
 

56.878.603 
 

1.549.705 

 01.01.2023 - 31.12.2023 

Επωνυμία 
Πωλήσεις αγαθών 

και υπηρεσιών 
Αγορές αγαθών 
και υπηρεσιών 

                    Λοιπά έξοδα 

 

JT International SA 
 

377.839 
 

57.580.668 
 

0 

JTI Services Switzerland SA 0 0 1.090.511 
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JT International Holdings BV 0 0 59.283 

JTI Polska 0 0 2.705 

JT International Iberia S.L. U 2.000 0 0 

JT International Italia S.R.L. 2.000 0 135.073 

JT International (Jordan) Inc. 0 0 89.461 

SEKAP SA 192.300 0 0 

Σύνολο 574.139 57.580.668 1.377.033 

    

 
 

 
 

 
 
4.23 Κατεχόμενα περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις προς πώληση 

Δεν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία και των συνδεόμενων με αυτά υποχρεώσεων, τα οποία η διοίκηση της οντότητας έχει ήδη 
λάβει απόφαση να διαθέσει στο προσεχές διάστημα, και οπωσδήποτε στους επόμενους 12 μήνες. 
 
4.24 Λειτουργικές Μισθώσεις 
 
Η Εταιρία μισθώνει ακίνητα και επιβατηγά οχήματα με λειτουργικές μισθώσεις. Οι λειτουργικές μισθώσεις αντιπροσωπεύουν 
κυρίως οχήματα εργαζομένων, γραφεία, αποθήκες και κατοικίες υπαλλήλων εξωτερικού. Τα συμβόλαια καταρτίζονται ανά ένα 
έως πέντε έτη τουλάχιστον κατά μέσο όρο, ενώ τα μισθώματα είναι σταθερά για ένα χρόνο. Τα μισθώματα που επιβαρύνουν 
τα έξοδα της χρήσης αναλύονται παρακάτω: 

(ποσά σε €)   

 1.1 - 31.12.2024 1.1 - 31.12.2023 
Η Εταιρία ως μισθωτής   
Μισθώματα από συμβάσεις λειτουργικών μισθώσεων 
ακινήτων που αναγνωρίστηκαν ως έξοδα χρήσης 

1.468.078 1.361.851 

   

Κατά την περίοδο αναφοράς η Εταιρία είχε αναληφθείσες δεσμεύσεις από συμβάσεις λειτουργικών μισθώσεων χωρίς 
δυνατότητα ακύρωσης των σχετικών μισθωτηρίων οι οποίες είναι πληρωτέες ως εξής: 
 
 
 
 

 01.01.2024 - 31.12.2024 

Επωνυμία                     Απαιτήσεις                  Υποχρεώσεις                      Υπόλοιπο 

J T INTERNATIONAL SA 583.949 -4.144.758 -3.560.810 

JTI Services Switzerland SA 0 -227.520 -227.520 

J T INTERNATIONAL HOLDING BV  0 -13.949 -13.949 

JT International Iberia S.L.U 2.000 0 2.000 

JT International Italia S.r.l. 15.209 0                             15.209                 
SEKAP SA 
Σύνολο 

129.379 
730.537 

0 
-4.386.228 

                          129.379 
                     -3.655.692 

 01.01.2023 - 31.12.2023 

Επωνυμία                     Απαιτήσεις                  Υποχρεώσεις                      Υπόλοιπο 

J T INTERNATIONAL SA 322.916 -2.154.040 -1.831.124 

JTI Services Switzerland SA 0 -163.038 -163.038 

JTI Polska 0 -2.705 -2.705 

JT International Italia S.r.l. 0 -30.608                            -30.608 
JT International (Jordan) Inc. 0 -89.461 -89.461 
SEKAP SA 
Σύνολο 

238.452 
561.369 

0 
-2.439.852 

                         238.452 
                    -1.878.483 
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 31.12.2024 31.12.2023 

Εντός ενός έτους (2025) 445.970 708.362 

Από δύο έως πέντε έτη (2026-2029) 504.290 544.065 

Μετά από πέντε έτη (2030) 0 0 

Σύνολο 950.260 1.252.427 

 

4.25 Λοιπές πληροφορίες 

Αμοιβές ελεγκτικού γραφείου 

Οι αμοιβές του ελεγκτικού γραφείου για τη χρήση που έληξε την 31.12.2024 ανήλθαν σε 71.500€ και αφορούσαν: 
 

Είδος 31.12.2024 

Τακτικός έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων για τη χρήση 2024 38.000 

Έκδοση πιστοποιητικού φορολογικής συμμόρφωσης για τη χρήση 2024 32.000  

Αμοιβή για άλλες υπηρεσίες ελεγκτικής φύσεως προς Ελληνική Εταιρία Αξιοποίησης και 
Ανακύκλωσης Α.Ε. (ανακύκλωση) για τη χρήση 2024 

3.500  

Σύνολο 73.500  

 
Διάθεση κερδών 

Η προτεινόμενη διάθεση κερδών της Εταιρίας από το Δ.Σ προς την Τακτική Γενική Συνέλευση, είναι τα κέρδη χρήσης να 
μεταφερθούν στα αποτελέσματα εις νέον. 
 
Μερίσματα καταβληθέντα 

Δεν υπήρξαν. 
 
Λογιστικός χειρισμός ζημιών χρήσεως 

Δεν υπήρξαν.  
 
Συμμετοχές της Εταιρίας σε Εταιρίες ως απεριόριστα ευθυνόμενος εταίρος 

Δεν υπάρχει Εταιρία στην οποία συμμετέχουμε ως εταίροι και ευθυνόμεθα απεριόριστα. 

Ενοποίηση της Εταιρίας σε άλλο Όμιλο ή υπό όμιλο  

Ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
Εταιρίας, συντάσσει η εταιρία JT International Holding III BV στην Ολλανδία και δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα 
https://www.jti.com.  
 
4.26 Σημαντικά γεγονότα που έχουν επέλθει μετά την ημερομηνία του Ισολογισμού 

Οι ανοδικές πληθωριστικές τάσεις δείχνουν να αποκλιμακώνονται και οι τιμές αρχίζουν να σταθεροποιούνται γεγονός που 
δείχνει ότι υπάρχει μία νέα ισορροπία στην οποία θα προσαρμοστεί η αγορά. Επίσης, οι έντονες γεωπολιτικές εξελίξεις 
σχετιζόμενες με τα πολεμικά μέτωπα που έχουν δημιουργηθεί εντός κι εκτός Ευρώπης δεν φαίνεται να εγείρουν κινδύνους 
στη λειτουργία της Εταιρίας. Η Διοίκηση της Εταιρίας σε συνεργασία με τον Όμιλο της JTI παρακολουθούν διαρκώς τις εξελίξεις 
και προσαρμόζουν την στρατηγική και τις κινήσεις, για τον περιορισμό των κινδύνων και ενισχύοντας διαρκώς την 
ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητά της.  
 
Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα γεγονότα τα οποία να επηρεάζουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική 
πορεία της Εταιρίας μέχρι την ημερομηνία σύνταξης του παρόντος. 
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Παιανία,  05/06/2025 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο Ο Λογιστής 

Η Πρόεδρος                                                         Τα παρόντα μέλη  

 
 
 
Janine Neuhaus  Χαράλαμπος Θαμνίδης Βασίλειος Μαντάς 

 
 
 
 
 

Γεώργιος Πυρλής 

 Χ5063760  ΑΤ ΑΗ011848 ΑΗ 693881 ΑΤ ΑΟ584984 
 

   Αρ. αδείας  Ο.Ε.Ε. 0001543/A' Τάξης 
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ΈΚΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 
Σας υποβάλλουμε προς έγκριση  τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρίας JT International Hellas AEBE για την εταιρική 
χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2024. Όπως φαίνεται από τον πίνακα των αποτελεσμάτων, η Εταιρία συνέχισε την 
κερδοφόρα της πορεία των τελευταίων ετών, πραγματοποιώντας κέρδη μετά φόρων της τάξεως 958.053€ κατά την χρήση 
01/01/2024-31/12/2024. 
 
Σημειώθηκε σημαντική ανάπτυξη σε επίπεδο καθαρών πωλήσεων επιτυγχάνοντας 7,0% αύξηση έναντι του 2023.  Παρά τις 
δυσμενείς παγκόσμιες οικονομικές συγκυρίες, οι οποίες οδήγησαν σε ραγδαία αύξηση του πληθωρισμού και τις σημαντικές 
γεωπολιτικές εξελίξεις, οι οποίες επίδρασαν αρνητικά σε όλο το φάσμα της εφοδιαστικής αλυσίδας, η Εταιρία με στρατηγικές 
κινήσεις κατάφερε να αυξήσει τα κέρδη της προ φόρων κατά 6,3% σε σχέση με το 2023, φτάνοντας τα 1.987.205€ καθώς και να 
διατηρήσει την ηγετική της θέση στην κατηγορία των καιόμενων προϊόντων. Επιπλέον, η Εταιρία έχει εισχωρήσει δυναμικά στην 
κατηγορία των θερμαινόμενων προϊόντων από το τελευταίο τρίμηνο του 2023, μέσω πολλαπλών εμπορικών καναλιών, 
επιτυγχάνοντας ολοκληρωμένη παρουσία στην συγκεκριμένη αγορά και επιβεβαιώνοντας τη δέσμευση, ότι η Ελλάδα είναι και 
παραμένει αγορά-στόχος του Ομίλου της JTI, για την διανομή νέων καινοτόμων προϊόντων καπνού. 
Τέλος, το σταθερό φορολογικό περιβάλλον των τελευταίων ετών ήταν βασικός παράγοντας ώστε να αντιμετωπιστούν οι 
αρνητικές συνέπειες που επέφερε η παγκόσμια οικονομική συνθήκη. 
 
Για τη χρήση του 2024 ο Ελάχιστος Φόρος Κατανάλωσης (ΕΦΚ) για τα τσιγάρα παρέμεινε σε 117,5€/χιλ. τσιγάρα, ο πάγιος στα 
82,5€/χιλ. τσιγάρα και ο αναλογικός φόρος 26%, αντίστοιχα για τα προϊόντα λεπτοκομμένου καπνού ο Ειδικός Φόρος 
Κατανάλωσης παρέμεινε σταθερός σε 170,0€/κιλό και 156,70€/κιλό για τα ηλεκτρικά θερμαινόμενα προϊόντα καπνού.        
 
Η υποστήριξη του Ομίλου της JTI προς την Εταιρία παραμένει ισχυρή και σε οικονομικό αλλά και εμπορικό επίπεδο. Οικονομικές 
συμφωνίες κάτω από την ομπρέλα του Ομίλου, έχουν παρέχει στην Εταιρία διασφάλιση και ενίσχυση της κερδοφορίας της. Οι 
επενδύσεις του Ομίλου JTI συνεχίζονται στη χώρα μας με σημαντικότερη εκείνη στο εργοστάσιο της ΣΕΚΑΠ στην περιοχή της 
Ξάνθης που έχει ξεπεράσει το ύψος των 35 εκ. ευρώ. 
 
Τα αποτελέσματα προήλθαν αποκλειστικά από εμπορική δραστηριότητα, εισαγωγή και πώληση προϊόντων καπνού και 
χρηματοοικονομικά αποτελέσματα.  
 
Η Εταιρία μετά την πλήρη ανακαίνιση των κεντρικών γραφείων της το 2022, η οποία αποτέλεσε καταλυτικό παράγοντα ώστε να 
υποστηριχθούν οι νέες τεχνολογικές και εργασιακές τάσεις, που επιβλήθηκαν κατά την εποχή της πανδημίας συνεχίζει να 
αναβαθμίζει τις εγκαταστάσεις αλλά και όλα τα απαραίτητα μέσα ώστε να υποστηρίξει τις ανάγκες των εργαζομένων της που 
αφουγκράζεται συνεχώς, γεγονός που την έχει διακρίνει ως έναν από τους κορυφαίους εργοδότες για 10 συνεχή έτη βάσει του 
οργανισμού Top Employers Institute. 
 
Οι παρατηρήσεις μας στα επί μέρους κονδύλια του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων σε σχέση με τον προηγούμενο χρόνο 
έχουν ως εξής: 
 
1. ΓΕΝΙΚΑ 
 
Η Εταιρία μας κατά τη χρήση 2024 συνέχισε την εμπορική δραστηριότητά της, δηλαδή εισαγωγή και εμπορία τσιγάρων. Η 
δραστηριότητα πραγματοποιείται με την παράδοση των τσιγάρων σε εταιρία-διανομέα, στην οποία έχουμε αναθέσει τη διανομή 
και πώληση των τσιγάρων για λογαριασμό μας. 
 
2. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
 
Τα αποθέματα της Εταιρίας εμφανίζονται αυξημένα σε σχέση με το 2023 κατά 16,4%, κυρίως λόγω της προαναφερθείσας αύξησης 
των πωλήσεων και ζήτησης, διαμορφώνοντας το δείκτη κυκλοφοριακής ταχύτητας αποθεμάτων σε 129,1 το 2024 από 100,3 το 
2023. Η Εταιρία συνεχίζει να εφαρμόζει πρακτικές που οδηγούν στην βελτιστοποίηση του επιπέδου των αποθεμάτων της. Τα 
αποθέματα έχουν απομειωθεί με πρόβλεψη απαξίωσης ποσού 499.798€. 
 
Οι εμπορικές απαιτήσεις σημείωσαν μικρή αύξηση έναντι του 2023 σχετικά με εκείνη των πωλήσεων, διατηρώντας το δείκτη 
κυκλοφοριακής ταχύτητας απαιτήσεων στις 5,9 ημέρες όπως και το 2023. Από το ποσό των 13.658.218€, που εμφανίζεται στις 
εμπορικές απαιτήσεις το ποσό των 12.846.271€ αφορά οφειλές της εταιρίας-διανομέα προς την Εταιρία μας, από τις πωλήσεις 
τσιγάρων που διενεργεί για λογαριασμό μας και το υπόλοιπο ποσό των 811.947€ αφορά οφειλές από λοιπούς πελάτες 
εσωτερικού και εξωτερικού, κυρίως ενδοομιλικούς πελάτες. 
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Το ποσό των Υποχρεώσεων της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 61.164.390€ από τα οποία τα  50.764.506€ αφορούν οφειλές 
στο Τελωνείο Αθηνών για φόρους κατανάλωσης καπνού και Φ.Π.Α. Το υπόλοιπο ποσό των Υποχρεώσεων αποτελεί κυρίως 
Εμπορικές Υποχρεώσεις προς προμηθευτές εσωτερικού και εξωτερικού που ανέρχονται στο ποσό των 10.399.884€, μειωμένες 
κατά περίπου 4,3 εκ. ευρώ έναντι του 2023, λόγω των άμεσων διαφημιστικών επενδύσεων για τη διείσδυση των νέων καινοτόμων 
προϊόντων μας στην αγορά των ηλεκτρικά θερμαινόμενων καπνικών προϊόντων. 
 
Όλα τα παραπάνω οδήγησαν σε προσωρινή μείωση των ταμειακών διαθεσίμων της Εταιρίας για τη χρήση του 2024, τα οποία 
ανήλθαν στα 29.487.786€  και εκτιμάται ότι θα αυξηθούν σημαντικά εντός του 1ου 3μήνου του 2025. 
 
Για τους λογαριασμούς των παγίων παρατηρούμε τα εξής: 
Υπήρξε μικρή αύξηση στην καθαρή αξία των παγίων κατά 188.384€, κυρίως λόγω των προσθηκών της χρήσης αλλά και των 
αποσβέσεων. Ο πίνακας που ακολουθεί παρέχει τις απαραίτητες αναλυτικές πληροφορίες για την κίνηση των παγίων της χρήσης. 
 
 
Α.     ΑΓΟΡΕΣ - ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ - ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ  ΧΡΗΣΗΣ 2024 
 

ΕΙΔΟΣ 
               Κτήση 
     31/12/2023 

         Αγορές      
              2024 

   Πωλήσεις /  
   Μειώσεις 2024 

Κτήση 
31/12/2024 

Βελτιώσεις  κτιρίων 705.085 9.426 -815 713.697 

Έπιπλα & Λοιπός Εξοπλισμός 3.734.534 426.405 -13.629 4.147.310 

Σύνολο 4.439.620 435.832 -14.444 4.861.007 

 
Β.     ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ – ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΠΑΓΙΩΝ ΣTΟΙΧΕΙΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2024 
 

ΕΙΔΟΣ 
           Αποσβεσθέντα                
                 31/12/2023                  

         Αποσβέσεις    
                      2024 

          Πωλήσεις /      
   Μειώσεις 2024 

          Αποσβεσθέντα        
                 31/12/2024 

Βελτιώσεις  κτιρίων -331.117 -96.162 815 -426.463 

Έπιπλα & Λοιπός Εξοπλισμός -3.296.015 -149.905 12.248 -3.433.671 

Σύνολο -3.627.131 -246.067 13.063 -3.860.135 
 
Γ.       ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ ΠΑΓΙΩΝ ΣTΟΙΧΕΙΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2024 
 

ΕΙΔΟΣ 
Υπολειπόμενη Αξία 

31/12/2023 
     Υπολειπόμενη Αξία 

31/12/2024 

Βελτιώσεις κτιρίων 373.969 287.234 

Έπιπλα & Λοιπός Εξοπλισμός 438.520 713.639 

Σύνολο 812.489 1.000.873 

 
 
3. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

Α. ΕΣΟΔΑ 

Ο συνολικός κύκλος εργασιών για το 2024 με Ε.Φ.Κ. & Φ.Π.Α. ανήλθε σε 834.952.515€. 
Το αποτέλεσμα  της χρήσης 2024 σε ευρώ αναλύεται ως εξής: 
 

Αποτέλεσμα προ τόκων και φόρων 1.765.483 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 864.503 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -642.780 

Αποτέλεσμα περιόδου προ φόρων 1.987.205 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά φόρων                                                                             958.053 

 
Τα έσοδα και το κόστος πωληθέντων εμπορευμάτων στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων 
παρουσιάζονται πάγια  χωρίς την αξία των Ε.Φ.Κ. & Φ.Π.Α.  
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Β. ΕΞΟΔΑ 

Στα  έξοδα διάθεσης περιλαμβάνεται και η προμήθεια στην εταιρία - διανομέα για τις πωλήσεις που πραγματοποιεί για 
λογαριασμό μας. 
 
Τα έξοδα για την χρήση 2024 έχουν αυξηθεί σε σχέση με το 2023 λόγω κυρίως  των δαπανών προβολής και διαφήμισης, οι οποίες 
πραγματοποιήθηκαν για τη δυναμική διείσδυση της Εταιρίας στην κατηγορία των θερμαινόμενων προϊόντων, με το λανσάρισμα 
του νέου καινοτόμου προϊόντος Ploom Χ εντός του 2024.  
 
Τα χρηματοοικονομικά έξοδα μειώθηκαν επίσης κατά 50.589€, η μείωση αυτή οφείλεται κυρίως στην μείωση του ύψους των 
τραπεζικών εγγυητικών.  
 
Το σύνολο  των  εξόδων  μας  σε ευρώ αναλύονται στα εξής επιμέρους κονδύλια: 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΞΟΔΩΝ  ΚΑΤΑ ΛΟΓ/ΜΟ 

Ανάλυση Δαπανών 
 

Δαπάνες         01.01-31.12.2024       01.01-31.12.2023 

   

- Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 11.077.759 8.345.356 

- Αμοιβές και έξοδα τρίτων 6.673.390 6.196.687 

- Παροχές τρίτων 2.081.165 2.046.629 

- Φόροι – τέλη 198.160 209.765 

- Έξοδα ταξιδιών 1.351.398 1.190.072 

- Έξοδα προβολής και διαφήμισης 24.327.553 14.871.600 

- Συνδρομές - εισφορές 51.643 62.110 

- Δωρεές - επιχορηγήσεις 863.263 622.209 

- Έντυπα & γραφική ύλη 17.380 16.420 

- Έξοδα επικοινωνίας και δημοσιεύσεων 0 1.038.872 

-Υλικά άμεσης ανάλωσης 280.326 272.622 

- Διάφορα έξοδα 122.516 120.946 

- Τόκοι & συναφή έξοδα 642.780 693.369 

- Αποσβέσεις 246.067 213.333 

- Προβλέψεις -71.419 -33.458 

Σύνολο 47.861.982  35.866.533 
 
   

 
Προσθέτως για την καλύτερη παρουσίαση των αποτελεσμάτων, η πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των 
δραστηριοτήτων της Εταιρίας και της θέσης της για την υπό κρίση διαχειριστική χρήση, εμφανίζεται στους χρηματοοικονομικούς 
δείκτες όπως παρουσιάζονται πιο κάτω στον πίνακα αριθμοδεικτών: 
 

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ 2024 2023  

Αποτελέσματα / Ίδια Κεφάλαια 30,45% 42,71% 

   

ΔΕΙΚΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ   

Κυκλοφορούν Ενεργητικό / Σύνολο Ενεργητικού 98,08% 98,50% 

Ίδια Κεφάλαια / Σύνολο Υποχρεώσεων 5,14% 4,95% 
   

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ (ΑΠΟΔΟΣΗΣ & ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ)   

Μικτά αποτελέσματα (κέρδη) εκμετάλλευσης / Κόστος Πωλήσεων 93,34% 63,34% 
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ΔΕΙΚΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ    

Διαθέσιμο Ενεργητικό / Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις  48,21% 57,19% 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό / Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 103,29% 103,47% 
   

ΔΕΙΚΤΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ   

Προμηθευτές (Εσωτερικού & Εξωτερικού) / Κόστος Πωλήσεων x 360 33,9 67,3 

Αποθέματα / Κόστος Πωλήσεων x 360 129,1 100,3 

Απαιτήσεις από πελάτες / Κύκλος Εργασιών (μικτός) x 360 5,9 5,9 

 
 
1. Κίνδυνος Αγοράς 

 
Α. Κίνδυνος από μεταβολές σε τιμές 
 
Παρά το φαινόμενο της ανόδου του πληθωρισμού παγκοσμίως, η Εταιρία δεν εκτίθεται ιδιαίτερα σε μεταβολές τιμών κόστους 
αγοράς εμπορευμάτων επειδή η αγορά τους πραγματοποιείται σε μακροπρόθεσμο ορίζοντα και κάτω από την ομπρέλα του 
Ομίλου της JTI, γεγονός που κάνει πολύ δυνατή τη διαπραγματευτική θέση της  Εταιρίας και επομένως εκτιμά ότι δεν συντρέχει 
σημαντικός κίνδυνος. 
 
Β. Συναλλαγματικός κίνδυνος  
 
Η Εταιρία δεν εκτίθεται σε συναλλαγματικούς κινδύνους, διότι οι συναλλαγές της σε άλλα νομίσματα είναι περιορισμένες. 
 
2. Πιστωτικός κίνδυνος 
 
Η Εταιρία δεν έχει πιστωτικό κίνδυνο επειδή οι πωλήσεις της πραγματοποιούνται μέσω αποκλειστικού διανομέα για λογαριασμό 
της, ο ίδιος δε, με βάση την σύμβαση διανομής, έχει και τον πιστωτικό κίνδυνο έναντι των πελατών του. 
 
Η Εταιρία με τη σύμβαση διανομής έχει εξασφαλίσει την ασφάλιση των υπολοίπων από τον διανομέα, προσθέτως έχει και 
τραπεζικές εγγυήσεις 13,5 εκ. € για πρόσθετη εξασφάλιση, ενώ με βάση την σύμβαση διανομής έχουν εκχωρηθεί πρόσθετες 
τραπεζικές εγγυήσεις πελατών του διανομέα καθώς και ασφαλιστήρια συμβόλαια πιστώσεων πελατών της. 
  
3. Κίνδυνος ρευστότητας 
 
Η αποτελεσματική διαχείριση του κινδύνου ρευστότητας διασφαλίζεται με την διατήρηση επαρκών χρηματικών διαθεσίμων και 
την ύπαρξη δυνατότητας χρηματοδότησης σε περίπτωση ανάγκης. Η εταιρική διαχείριση του κινδύνου ρευστότητας βασίζεται 
στη σωστή διαχείριση του κεφαλαίου κίνησης και των ταμειακών ροών. Η Εταιρία λόγω της παρεχόμενης πίστωσης 28 ημερών 
από το Ελληνικό Δημόσιο για την πληρωμή των Ειδικών Φόρων Κατανάλωσης και του ΦΠΑ σε συνδυασμό με την παρεχόμενη 
πίστωση 7 ημερών στον αποκλειστικό διανομέα, έχει δυνατότητα για καλή ταμιακή ρευστότητα γεγονός που έχει σαν αποτέλεσμα 
τα ταμιακά διαθέσιμα για το τέλος του 2024 να ανέλθουν σε περίπου 29 εκ. ευρώ. 
 
4. Κίνδυνος από διακυμάνσεις επιτοκίων 
 
Τα έσοδα της Εταιρίας καθώς και οι λειτουργικές ταμειακές ροές είναι σε μεγάλο βαθμό ανεξάρτητες από τις διακυμάνσεις 
επιτοκίων διότι η Εταιρία δεν διαθέτει έντοκα περιουσιακά στοιχεία ενεργητικού, ούτε δανεισμό.  
 
5. Υποκαταστήματα  
 
Η Εταιρία δεν έχει υποκαταστήματα. 
 
6. Περιβαλλοντικά Θέματα 

 
Στην JTI, αντιμετωπίζουμε με τη δέουσα σοβαρότητα και προσοχή την προστασία του Περιβάλλοντος και τη μείωση του 

αποτυπώματός μας σε αυτό. Έχουμε υιοθετήσει μια ολοκληρωμένη προσέγγιση που περιλαμβάνει μεταξύ άλλων δράσεις για τη 

μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου, τη διαχείριση των αποβλήτων και την προαγωγή της βιώσιμης χρήσης των 

φυσικών πόρων. 

Η αφοσίωσή μας στην αειφορία δεν είναι μόνο δέσμευση, αλλά και πράξη.  

Σε κάθε βήμα που κάνουμε, προωθούμε την αρμονική συμβίωση με το Περιβάλλον και ενισχύουμε την κληρονομιά που θα 

αφήσουμε στις μελλοντικές γενιές.  
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Σε κάθε χώρα όπου επιχειρούμε, συντασσόμαστε με τις γενικές δεσμεύσεις του ομίλου JT για ανθρακική ουδετερότητα έως το 

2030 με στόχο τις μηδενικές εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας του έως το 2050:  

 

• Έως το 2030, δεσμευόμαστε να μειώσουμε τις απόλυτες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου Scope 1 και 2 κατά 47%  έναντι 

του έτους βάσης 2019. 

• Έως το 2030, δεσμευόμαστε να μειώσουμε τις απόλυτες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου του Scope 3 που σχετίζονται με 

τα αγορασθέντα αγαθά και υπηρεσίες κατά 28% έναντι του έτους βάσης 2019.  

• Έως το 2050, ο Όμιλος JT θα επιτύχει  το σύνολο της χρήσης ενέργειας σε όλη την αλυσίδα αξίας να είναι μηδενικού 

ανθρακικού αποτυπώματος.  

• Θα αυξήσουμε το ποσοστό της χρησιμοποιούμενης ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές στο 50% έως το 2030 και 

στο 100% έως το 2040.  

• Θα μειώσουμε παγκοσμίως την άντληση νερού στις δικές μας δραστηριότητες κατά 33% έως το 2030 έναντι του έτους βάσης 

2019. Θα παρακολουθούμε την ανακύκλωση του νερού στις εγκαταστάσεις παραγωγής του Ομίλου, θα αποτρέψουμε τη 

ρύπανση των υδάτων με βάση τα πρότυπα του Ομίλου, τα οποία είναι πλήρως συμμορφωμένα  ή και αυστηρότερα από τις 

εκάστοτε τοπικές νομικές απαιτήσεις.  

Με στόχο την ενίσχυση της βιοποικιλότητας, ο Όμιλος JT θα συμβάλει περαιτέρω στη διατήρηση της δασοκομίας με σημαντικές 

δεσμεύσεις στο άμεσο μέλλον για την αντικατάσταση όλου του ξύλου από φυσικά δάση και τη μηδενική αποψίλωσή τους χωρίς 

καμία μετατροπή του φυσικού οικοσυστήματος. 

Ο Όμιλος JT θα μειώσει περαιτέρω τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις των αποβλήτων που σχετίζονται με τις διαδικασίες και τα 

προϊόντα του, προχωρώντας με σημαντικές δεσμεύσεις όπως: 

• Μηδενικά απόβλητα εργοστασίων σε χώρους υγειονομικής ταφής έως το 2030.  

• Η JTI θα μειώσει τις συσκευασίες και θα επιτύχει 85% ανακυκλωσιμότητα έως το 2025, ποσοστό που θα αυξηθεί στο 100% 

έως το 2030. Συνολικά, το ανακυκλωμένο περιεχόμενο θα αντιπροσωπεύει το 20% των συσκευασιών της επιχείρησης έως 

το 2025.  

• Θα επιδιώξουμε να αυξήσουμε περαιτέρω τη χρήση ανακυκλωμένων υλικών στις συσκευασίες μας. Το πλαστικό στο μείγμα 

συσκευασιών μας είναι μόνο 7% κατά βάρος και θα επιδιώξουμε να μειωθεί περαιτέρω η χρήση παρθένου πλαστικού στις 

συσκευασίες. 

Τα προϊόντα δυνητικά μειωμένου κινδύνου 

Η JTI θα υιοθετήσει σταδιακή προσέγγιση στην ενσωμάτωση των γνώσεων στην κυκλική ανάπτυξη συσκευών της παγκοσμίως, 

επιτυγχάνοντας δυνατότητα αφαίρεσης και αντικατάστασης μπαταριών για το 100% των συσκευών RRP που αποστέλλονται 

στην ΕΕ έως το 2027.  

H JTI θα εμπλέξει το εμπόριο και τους καταναλωτές στην υπεύθυνη απόρριψη συσκευών μέσω συστημάτων επιστροφής για το 

Ploom, και μέσω εκστρατειών κατά των απορριμμάτων για αναλώσιμα. 

Η προστασία του Περιβάλλοντος στην Ελλάδα 

Η JTI Hellas είναι αξιακά και θεμελιακά δεσμευμένη στη χάραξη στρατηγικής, την εφαρμογή σχεδίων και την υλοποίηση δράσεων 

που «πρασινίζουν» όλο το φάσμα των δραστηριοτήτων της και μειώνουν το περιβαλλοντικό αποτύπωμά της, σε πλήρη 

ευθυγράμμιση και ανταπόκριση με τους φιλόδοξους αλλά εφαρμόσιμους στόχους που διαπερνούν οριζόντια και κάθετα την 

Εταιρία. 

Η επένδυσή μας συνεχίζεται με αδιαπραγμάτευτους όρους βιωσιμότητας, εστιάζοντας στην περαιτέρω αναβάθμιση των 

εγκαταστάσεων και των λειτουργιών του εργοστασίου μας, με στόχο τη βελτιστοποίηση της ενεργειακής απόδοσης και τη 

συνακόλουθη μείωση του περιβαλλοντικού μας αποτυπώματος. Τα αποτελέσματά μας καταδεικνύουν μέχρι σήμερα μια σειρά 

από «νίκες» στον αγώνα για ένα πιο καθαρό περιβάλλον. 

Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με έναν ολοκληρωμένο και πολυεπίπεδο σχεδιασμό, υλοποιούνται δράσεις  που ενισχύουν τη 

βιωσιμότητα και την ανθεκτικότητα. Ειδικότερα στο εργοστάσιο της JTI ΣΕΚΑΠ στην Ξάνθη έχουν επιτευχθεί: 
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• Μείωση της χρήσης ενέργειας κατά 66% σε σύγκριση με το 2020 και 100% χρήση ηλεκτρικής ενέργειας από ΑΠΕ. 

• Πλήρης διαχείριση των αποβλήτων με μηδενική απόρριψή τους στο έδαφος. Μείωση των συνολικών αποβλήτων κατά 62% 

σε σχέση με το 2020. Μάλιστα το 70% των αποβλήτων ανακυκλώνεται και το υπόλοιπο μετατρέπεται σε ενέργεια. 

• Διαχείριση υδάτινων πόρων και μείωση της χρήσης νερού κατά 84% σε σχέση με το 2020. 

• Μείωση ρύπων και μείωση των εκπομπών αερίων θερμοκηπίου κατά 88% σε σχέση με το 2020. 

• Παράλληλα, η εταιρεία υλοποιεί και ολοκληρώνει σχέδιο ανανέωσης του συνόλου του στόλου των εταιρικών οχημάτων και 

αντικατάστασης των παλαιότερων συμβατικών με νέα υβριδικής τεχνολογίας.. 

• Συνεργαζόμαστε με εταίρους και επιχειρήσεις για την ανάπτυξη πρακτικών που συμβάλλουν στην προστασία του 

Περιβάλλοντος. 

7. Εργασιακά Θέματα 

Επιπρόσθετα, προς τον απαρέγκλιτο σεβασμό της εργατικής νομοθεσίας και την απόλυτη συμμόρφωση στις πρόνοιές της, η 

Εταιρία υλοποιεί ένα διαρκές πρόγραμμα αναβάθμισης του περιβάλλοντος εργασίας, της εργασιακής εμπειρίας και της συνολικής 

ποιότητας ζωής των εργαζόμενών της, με κουλτούρα ανοιχτότητας, συμπερίληψης και άρσης κάθε είδους διακρίσεων και 

εμποδίων. 

Η JTΙ διαθέτει πολιτική για τη διαφορετικότητα και τις ίσες ευκαιρίες την οποία ακολουθεί ρητά σε όλες της τις πρακτικές. Η 

πολιτική βρίσκεται αναρτημένη στο εσωτερικό δίκτυο της Εταιρίας και είναι διαθέσιμη σε όλους τους εργαζόμενους.  

Οι εργαζόμενοι, οι εξωτερικοί συνεργάτες και οι προμηθευτές μας υπογράφουν Κώδικα Δεοντολογίας (Code of Ethics). 

H JTI διατηρεί πολιτική μηδενικής ανοχής στις διακρίσεις κάθε είδους (φύλου, θρησκείας, χρώματος, φυλής, σεξουαλικού 

προσανατολισμού). 

Οι εργαζόμενοι προσλαμβάνονται και διατηρούνται βάσει των προσωπικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων τους και όχι με κριτήριο 

άλλων ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων.  

Η JTI δεσμεύεται να διασφαλίζει ένα ασφαλές επαγγελματικό και εργασιακό περιβάλλον, να καλλιεργεί κουλτούρα ομαδικότητας, 

να προάγει τη συμπερίληψη, την πολυμορφία και την προσβασιμότητα σε υψηλότερες θέσεις και σε προγράμματα κατάρτισης 

και επανακατεύθυνσης σε όλους.  

Η ποικιλομορφία ως προς το φύλο, την εθνικότητα, τις ατομικές εμπειρίες, την τεχνογνωσία και τις αξίες αποτελεί το θεμέλιο της 

επιτυχίας μιας Εταιρίας και συμβάλλει στην πραγματική βιώσιμη ανάπτυξη. Η JTI προωθεί πρωτοβουλίες για την ενίσχυση της 

διαφορετικότητας και την προώθηση της ένταξης. Επιπλέον, στο πλαίσιο των προσπαθειών μας για την ενδυνάμωση των 

γυναικών, ο στόχος του Ομίλου μας για την εκπροσώπηση των γυναικών σε διευθυντικές θέσεις είναι να φτάσει παγκοσμίως το 

30% έως το 2030. 

Βελτιώνουμε καθημερινά το σύστημά μας, έτσι ώστε να παραμένει σταθερή η ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής 

ζωής που επιθυμεί κάθε άτομο. Ενθαρρύνουμε επίσης και παρακολουθούμε τα ποσοστά γονικής άδειας, ώστε να μπορούμε να 

παρέχουμε υποστήριξη στους εργαζομένους μας για την εξισορρόπηση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής.  

Δίνουμε προτεραιότητα στην υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων μας παρακολουθώντας προληπτικά τη σωματική και 

ψυχική υγεία με στόχο την επίτευξη μηδενικών τραυματισμών στο χώρο εργασίας. Επιπλέον παρέχουμε 24/7 Γραμμή 

Συμβουλευτικής Υποστήριξης & Κρίσης μέσα από ένα ολιστικό σύστημα εξειδικευμένων υπηρεσιών για την διασφάλιση και 

προαγωγή της Ευεξίας και Ψυχικής Υγείας τους. 

Η JTΙ θα μειώσει το ποσοστό τραυματισμών στο 0,1 έως το 2030 σύμφωνα με το όραμά της για μηδενικούς τραυματισμούς στο 

χώρο εργασίας. 

Η συμβολή στην Απασχόληση στην Ελλάδα 

Σήμερα, οι επιχειρηματικές μας δραστηριότητες στην Ελλάδα παρέχουν 300 ποιοτικές άμεσες θέσεις εργασίας ενώ παρέχουν 

πόρους σε περισσότερες από 50.000 οικογένειες στη χώρα.  

Η έλευση του προϊόντος θερμαινόμενου καπνού Ploom συνοδεύθηκε από πρόσθεση νέων θέσεων εργασίας, τόσο άμεσα, με 

αύξηση του δυναμικού της αγοράς μας κατά 35%, όσο και έμμεσα, μέσω των αλυσίδων εφοδιασμού, των καναλιών λιανικής 

πώλησης και της συνολικής επέκτασης των δραστηριοτήτων μας.  

Για τη JTI Hellas, οι άνθρωποί της είναι ο πιο πολύτιμος πόρος της. Στο πλαίσιο αυτό και το 2025 αναγνωριστήκαμε από το Top 

Employers Institute ως ένας από τους 3 Κορυφαίους Εργοδότες στη χώρα. Η ύψιστη αυτή διάκριση αποτελεί επιβράβευση για 

όλες τις πολιτικές που εφαρμόζονται εντός της Εταιρίας με στόχο την ισότητα, την απάλειψη των μισθολογικών διαφορών, την 
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ένταξη, την συμπερίληψη, την εξέλιξη των ανθρώπων μας όπως και για τις πρωτοβουλίες για την προστασία της οικογένειας με 

το «Family leave», την παροχή πρόσθετης άδειας  για όλους τους νέους γονείς που εργάζονται στη JTI Ελλάδας, ανεξαρτήτως 

φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού ή τρόπου απόκτησης του παιδιού τους. 

 

Δράσεις   

• Εκδημοκρατισμός της εκπαίδευσης: Εξασφαλίζουμε ίσες ευκαιρίες μάθησης και ανάπτυξης για όλους τους εργαζομένους 

μας, ανεξαρτήτως ρόλου, φύλου ή προϋπηρεσίας. Επενδύουμε στη συνεχή κατάρτιση, ώστε η γνώση να είναι προσβάσιμη 

και ενδυναμωτική για κάθε μέλος της ομάδας μας. 

• Επιτροπή D&I: Συμμετέχουν εργαζόμενοι από διαφορετικά τμήματα για τη διενέργεια διαφόρων δράσεων καθ’ όλη τη 

διάρκεια της χρονιάς προάγοντας και ενισχύοντας τους βασικούς πυλώνες (ισότητα των φύλλων, νέοι τρόποι εργασίας, 

κοινότητα LGBTIQ+ & ένταξη, well-being & ψυχική υγεία, φυλή & εθνικότητα) 

• Έχουμε συνυπογράψει τη Χάρτα Διαφορετικότητας που ενσωματώνει και εγγυάται τις αρχές της ισότητας, της 

συμπερίληψης και της άρσης κάθε είδους αποκλεισμών και διακρίσεων, μαζί με πάνω από 250 ακόμη εταιρείες στην 

Ελλάδα. 

• Προάγουμε και ενισχύουμε την ισότητα των φύλλων με την εκπροσώπηση των γυναικών σε θέσεις.  

• Έχουμε λάβει πιστοποίηση από την Ernst & Young για τις ίσες ευκαιρίες και αμοιβές στον εργασιακό χώρο (Global Equality 

Standard) και επαναξιολογούμαστε εντατικά κάθε τρία χρόνια ώστε να διασφαλίζεται η συνεχής συμμόρφωση και 

πρόοδος. 

• Υβριδικό μοντέλο εργασίας: εφαρμόζουμε μικτό σύστημα τηλεργασίας και φυσικής παρουσίας στα γραφεία, όπου ο 

εργαζόμενος έχει τη δυνατότητα να επιλέξει  να εργαστεί απομακρυσμένα το 50% του εργασιακού χρόνου του, σεβόμενοι 

τις διαφορετικές ανάγκες των ανθρώπων μας, με εμπιστοσύνη και εστιάζοντας στο αποτέλεσμα.  

Παρέχουμε γονική άδεια σε όλους τους γονείς ανεξαρτήτως φύλου και σεξουαλικής προτίμησης ή τρόπου απόκτησης τέκνου, 

εξισώνοντας τη διάρκεια σε 20 εβδομάδες για άνδρες και γυναίκες. Η γονική άδεια παρέχεται στους νέους γονείς πέραν των 

νομικών απαιτήσεων, με στόχο την πλήρη υποστήριξη και ισότητα στο εργασιακό περιβάλλον. Οραματιζόμενοι το μέλλον, 

επενδύουμε στις δεξιότητες των ανθρώπων μας, προκειμένου να ανταποκρινόμαστε στις σύγχρονες απαιτήσεις, 

διασφαλίζοντας παράλληλα τη βιωσιμότητά μας στο σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον. 

 
8. Στόχοι και μελλοντική πορεία εργασιών 

Κύριοι μέτοχοι, 
 
Το αποτέλεσμα  για  την  περίοδο 01/01/2024-31/12/2024, με κέρδη προ φόρων 1.987.205€, είναι σύμφωνο με τις 
αναθεωρημένες προβλέψεις μας για την χρήση.  
 
Το θετικό αυτό αποτέλεσμα επιτεύχθηκε σε μια δυσμενή περίοδο χαρακτηρισμένη από αυξητικές πληθωριστικές τάσεις, άνοδο 
των τραπεζικών επιτοκίων, δυσκολίες στην εφοδιαστική αλυσίδα και αυξημένη αβεβαιότητα λόγω των σημαντικών γεωπολιτικών 
εξελίξεων παγκοσμίως. 
 
Η εκτίμησή μας είναι ότι οι τάσεις της αγοράς δεν θα αλλάξουν σημαντικά το 2025 και η Εταιρία θα συνεχίζει να ενισχύει την 
ηγετική της θέση στα καιόμενα καπνικά προϊόντα καθώς επίσης θα συνεχίζει να διεισδύει όλο και πιο δυναμικά στην κατηγορία 
των θερμαινόμενων προϊόντων καπνού αυξάνοντας σημαντικά το μερίδιο αγοράς της. Οι πωλήσεις της Εταιρίας θα συνεχίσουν 
να αυξάνονται και το 2025 και προβλέπουμε ότι η Εταιρία θα συνεχίσει την κερδοφόρα λειτουργία της. 
Η δημιουργική συνεργασία των επιμέρους τμημάτων, η στελέχωση νέων θέσεων εργασίας, ο ορθολογικός έλεγχος δαπανών, η 
μεγιστοποίηση του αποτελέσματος από τα ταμιακά διαθέσιμα, η βελτίωση της οργάνωσης και του προγραμματισμού, η 
εφαρμογή νέας τεχνολογίας και η βελτίωση της ποιότητας - εικόνας των προϊόντων  μας, είναι μερικά από τα μέτρα για να 
πορευθούμε με σιγουριά στην επίτευξη των στόχων μας για το 2025. 
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9. Μεταγενέστερα Γεγονότα – Λοιπά Γεγονότα 

Οι ανοδικές πληθωριστικές τάσεις δείχνουν να αποκλιμακώνονται και οι τιμές αρχίζουν να σταθεροποιούνται γεγονός που δείχνει 
ότι υπάρχει μία νέα ισορροπία στην οποία θα προσαρμοστεί η αγορά. Επίσης, οι έντονες γεωπολιτικές εξελίξεις σχετιζόμενες με 
τα πολεμικά μέτωπα που έχουν δημιουργηθεί εντός κι εκτός Ευρώπης δεν φαίνεται να εγείρουν κινδύνους στη λειτουργία της 
Εταιρίας. Η Διοίκηση της Εταιρίας σε συνεργασία με τον Όμιλο της JTI παρακολουθούν διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζουν 
την στρατηγική και τις κινήσεις, για τον περιορισμό των κινδύνων και ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την 
αποτελεσματικότητά της.  
 
Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα γεγονότα τα οποία να επηρεάζουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική 
πορεία της Εταιρίας μέχρι την ημερομηνία σύνταξης του παρόντος. 
 
 
10. Λοιπές Πληροφορίες  

Για τις χρήσεις 2011 έως και 2024 η Εταιρία έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που 
προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 82 παρ.5 Ν.2238/1994 και του άρθρου 65Α Ν.4174/2013 και έχουν εκδοθεί οι σχετικές 
Εκθέσεις Φορολογικής Συμμόρφωσης.  
Για τις χρήσεις 2011-2018 έχει παρέλθει το δικαίωμα επανελέγχου από τις φορολογικές αρχές. Για τις χρήσεις 2019-2024 οι 
φορολογικές αρχές είναι δυνατόν να επανέλθουν και να διενεργήσουν τον δικό τους φορολογικό έλεγχο. Ωστόσο εκτιμάται από 
την διοίκηση της Εταιρίας ότι τα αποτελέσματα από τέτοιους μελλοντικούς ελέγχους από τις φορολογικές αρχές, αν τελικά 
πραγματοποιηθούν, δεν θα έχουν σημαντική επίπτωση στην χρηματοοικονομική θέση της Εταιρίας. 
Ο έλεγχος για τη χρήση 2024 βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη 
δημοσίευση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων χρήσεως 2024 και εκτιμούμε ότι δεν θα προκύψουν ουσιώδεις διαφορές. 
Ποσά που τυχόν προκύψουν από το φορολογικό έλεγχο των ως άνω δεν είναι εφικτό να προβλεφθούν. 
Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα γεγονότα τα οποία να επηρεάζουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική 
πορεία της Εταιρίας μέχρι την ημερομηνία σύνταξης του παρόντος.  
Παρακαλούμε να εγκρίνετε τον ισολογισμό της χρήσης 01/01/2024 – 31/12/2024, καθώς και την προτεινόμενη διάθεση, τα 
καθαρά κέρδη ποσού 958.023€ να μεταφερθούν στα αποτελέσματα εις νέον.  
 
 
 

Παιανία,  05/06/2025 
 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο 
 
Η Πρόεδρος                                                                                                                          Τα παρόντα μέλη 
 
 
 
 
 
Neuhaus, Janine                                                                                               Χαράλαμπος Θαμνίδης               Βασίλειος Μαντάς 
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'E xOeoq Ave(ópr qr o u O p xrrrto ú EÀeyrr4 Âoyrøt li

llpoq touq Metó¡ouq tr¡q Etorpeíoq <J.T. lnternational. Hettas A.E.B.E."

'Er0eo4 EÀéy¡ou eni rulv Xp4¡roroorKovoUr.xti¡v Korcoróoeov

fvrilr¡

E¡oupe eÀéy(et ttq ¡pnpqrootKovo¡rtréq roroorqoerq rqq Erorpeí.oq "J.T. lnternational, Hel,las A. E.B.E." (rì

Erotpelo), ot ono(eq qnoteÀoúvror qnó rov rooÀoyto¡ró tr¡q 31r1q Aerepppíou 2024,v1v rotooroor¡
onoteÀeopotuv, rnv xotootoor¡ petopoÀti.rv rõirlv reQoÀo(ov ror r4v xorootooq ropetord.rv potirv tqq
¡pqoeuq nou éÀr¡{e rr¡v qpepopr¡vÍo ourr¡, roOúq Kor ro oxerrKó npoooprr¡¡ro.

Koro 14 Wúpn poq, ot ouv4¡r¡.réveq XprlpcrroorKovo¡.rrréq roroorooerq nopouoro(ouv eúÀoyo, onó roOe
ouorrilõq onotln, rnv orKovopr,Kr¡ oáoq 14q etorpeíoq "J.T. lnternational. HeLtas A.E.B.E." xotúrr]v 31r¡
Âexe¡rppiou 2024, r.q XpqporootKovoprrr¡ rr¡q eníõoo¡ Kor rrq ropa,oréq ¡nq poéq yra tr¡ ¡prlo4 nou éÀ¡{e tqv
r¡¡repo¡rrlvio outrj oúpQrlvo Ue rrç õrotó(etqrou N.4308/2014 ónulq ro¡úet.

Bóon Wti¡Unq

Âtevepy{oo¡re tov éÀey¡ó ¡roq oúpQr.r-rvo ¡le ro Ate0vrj f'lpóruno EÀéy¡ou (Al-lE) ónrr-rq ouró é¡ouv evour¡.roru.r0eí
or4v EMr¡vtrl NopoOeoi.o. Ot eu0úveq poq, oúpQuvo ¡.re ro npóruno ouro neprypúQowor neporrépur orqv
evótr1to tr¡q Ér0eonq L¡qç "Eu0úveq eÀeyxtr¡ vrtr rov óÀey¡o rt¡v Xpnporoorxovoptrti-rv xqrqoróoeulv". Eipome
ove(oprr¡tot onó tr¡v EtotpeÍo, ro0' óÀq rq õtopxero tou òropro¡roú ¡roq, oúpQtllvo ps rov Kci¡õrrq
AeovtoÀoyloq yto EnoyyeÀpor(eq EÀeyrcéq tou IuppouÀiou AreOvúv llporúnu,rv AeowoÀoy[qq EÀeyrrtirv, ónr.r-rq

outóq é¡et evout¡.rottl0ei otr¡v EÀÀqvtxr¡ No¡ro0eoio Kor rrq onorrr¡oerq õeowoÀoyloq nou o¡erí(owor pe rov
áÀey¡o ruJV Xpnporootrovo¡.rtxcitv rotootqoeuJv ot4v EÀÀoõo ror é¡ou¡.re ernÀr¡púoer trq õeowoÀoyrréq poq
uno¡peúoetq oÚ¡.rQr.rlvo ¡.re ttq onottqottq rqç ro¡Úouooq vo¡rooeo[oq Kctr rou npoovoQepó¡.revou Krijõtxo
AeowoÀoyioq. lltoteúou¡.re ótt tq eÀeyrcLró rex¡.rl¡pro nou é¡ou¡re onorcrloer eivor enoprr¡ ror roroMr¡Ào vo
nopé¡ouv póo4 yro rr'¡ WriJUn poC.

AÀÀeç nÀqpoQopÍeç

H õtolrr¡or¡ ei,vqt uneúOuvn vto rtq oMeq nÀr¡poQopÍeç. Or oÀÀeq nÀr¡poQopieq nepùoppovowot or4v'ErOeor1
Ato¡eí.ptoqq tou Atotrr¡ttroú Iu¡rpouÀiou, Vrq rnv onolo y[veror o¡errrq ovoQopo orr¡v "ErOeor1 en[ qÀÀulv

Noptrúv xqt Kqvovtottxtirv Anotttloeulv", qMq õev neprÀo¡rpqvouv uq Xprìporoor.Kovo¡.rrréq rotoorooerq xor
rr1v éx0eor¡ eÀéy¡ou eni ourri.rv.

H Wtilpn poç eni tulv XpnporootKovo¡.rtrúv rotoorooeulv õev rqÀúnrer rrq óÀÀeq nÀqpoQopieq ror õev
exQpo(oupe ¡le tq yvú¡rr¡ ourq onotooõrinote pop0nq oupnepoollo õrooQóÀroqq eni qurúv.

Ie o¡áoq ¡.re tov éÀey¡ó poq eni. ttr.tv ¡prìpcrroorKovoprrúv xoroorooeuv, r¡ eu0úvr'¡ poq eivor vo ovoyvdroou¡re
ttç oÀÀeq nÀr¡poQop(eq rot ¡.re tov rpóno outó, vo e{erooou¡.re eóv or óÀÀeq nÀ¡poQopieq eivor ouorr-rrõdrq
oouveneiq ps rlq Xpnpqrootxovo¡rtréq rotomóoerq n üq Wtiloerq nou onorrr¡oope roto rov óÀey¡o rj oMrdrq

QoÍverot vo e(vot ouou¡õúq eoQoÀ¡róveq. Eqv, pe poo¡ rrq epyoo(eq nou á¡oupe erteÀéoer, roroÀq(oupe oto
oupnépoopo ótt unop¡et ouotúõeq oQoÀ¡ro oe quréq rrç óÀÀeq nÀnpoQopÍeq, eþoore uno¡peut¡révot vo
ovoQépou¡.re to yeyovóq quró. Aev é¡oupe rÍnorq vq ovoQépou¡.re o¡errro pe ro 0á¡.ro outó.



Deloitte.

Eu0úveç rnq õroirr¡or'¡q eni rulv ¡p4¡rotoorxovo¡.rrxtilv xqrcoróoe@v

H õroirqor¡ é¡er tqv eu0úvr¡ yrct rnv rotoprror¡ ror eúÀoyq nopouoioo¡ r{rv Xpnporoorxovol.rrxúv rorooróoeov
oúpQtrlvo pe rtq ðtoro(eLq tou N.4308 12014 ónwc ro¡úer, ónurq ror yro ereiveq rrq õrxÀÍõeq eourreptxoú
eÀéy¡ou nou q õroírr1or¡ roOopi.(er t.r.tq snopolrnreq, tilore vo ro0[ororor õuvorrl r¡ rorúprtor¡ rtlv
XpnUctroor,Kovo¡rrrti-rv rotqoróoeulv onoÀÀoypóvtrtv qnó ouotr.iiõsq oQoÀpo, nou o$elÀetor eite oe onorr¡ eire
oe Ào0oç.

Koto r4v rotoptror¡ ruv Xpnporoorrovo¡.rtxci-rv rorqorooeuv, r¡ õroírr¡oq e(vor uneúOuvn Vrq rnv o(roÀóy4or¡
rnq rxqvórnrqq rqq Erorpeioq vo ouve¡toer rr¡ õpootqprótr¡ró tqq, yvuroronouirwqq ónou ouwpó¡et réroto
nepíntuor¡, ro 0é¡roro nou oxerl(owqt pe tr¡ ouve¡t(ó¡.revr¡ õpoorqptórqro rot rr¡ ¡pqor1 rr¡q Àoyrorrr¡c opxnc
trlq ouve¡t(ópev4q õpootr¡ptótr¡roq, ertóc rot eov r¡ ðro(rqoq e[te nporí.Oer<rr vrr peuoronotqoet r4v Erotpeio
t1 vo öroxót|tet rq õpoorqprórqro rqq q õev é¡et úMq peoÀrortrr¡ evoMorrtxl¡ enùoyr¡ onó ro vo npopei o 'ouréq
ttq evépvereq.

Eu0úveç eÀeyrr{ Vro rov éÀey¡o rtrrv XpqFtrroorxovogtxtirv rorqoróoe¡¡v

Ot aró¡or ¡.roq e lvor vo onorcrqoou¡re eúÀoyq õtooQoÀroq yro ro roto nóoo or ¡pq¡.rarootxovo¡rtráq
roroorooerq, oro oúvoÀo rouq, eívot onoÀÀoy¡.réveq onó ouotrilõeç o$oÀ¡.ro, nou oQeíÀeror elre oe onorq eite
oe ÀóOoq xqt vo sKõL¡oou¡re érOeoq eÀeyrrr¡, 4 onoío neprÀoppóver rq Wúpn Uoq. H eúÀoyq õrooQóÀror1
ouvtoto õtooQáÀto4 u$r¡Àoú entnéõou, qMó õev elvor eyyú¡or1 órr o éÀeyxoq nou õrevepyeitot oúpQrr.rvo pe ro
A.n.E., óntr;q qurq á¡ouv evourpqrul0ei m¡v EMqvrrl¡ No¡ro0eo[o, 0o ¿wonl(er nówq évq ouorri¡õeq oQóÀ¡ro,
ótqv qutó unop¡et. IQoÀ¡roto õúvotot vo nporú$ouv onó onór¡ n onó Àu0oq ror Oeu.rpoúwor ouorrlõq órov,
¡repovtrr¡rávo q o0porortro, 0o pnopoÚoe eÚÀoyo vo ovopévetor órr 0o enr¡péo(ov ttq orrovoptréç qnooóoerq
ttrlv ¡prlorcirv, nou Ào¡.rpovowcu [.rE poo4 ouréq trq XpnporoorKovo¡.rrréq xoroorooerq.

Qq ro0r¡rov rou eÀéy¡ou, oúpQrr.rvo pe to A.l-1.E. ónuq ouro é¡ouv evour¡.rorulOel orr¡v EMr¡vtr4 NopoOeo[o,
ooroúpe enoyyeÀ¡.rottxq rpio4 rot õtotqpoú¡re enoyyeÀ¡rortró orenrrrropó ro0'óÀr¡ rr¡ õrópxrrtrrou eÀéy¡ou
Eniorlq:

Ewoni(ou¡re ror o(roÀoyoúUs rouq rrvöúvouq ouotrirõouq oQdÀpotoq orlq Xpnpcrroorrovo¡lrréq
xotootóoerq, nou oþelÀeror e(re oe onórr1 e(re oe ÀqOoq, oxeõto(owoq xor õrevepyd.rwoq eÀeyrctxéq
õtqõtrqoi'eq nou owonoKp(vowqt otouq rrvõúvouq quroúq ror onorcoúpe eÀeyruro rer¡l¡pro nou elvor
enopxr¡ ror ratoÀÀr'1Ào yto vo nopé¡ouv púo¡ yro rr1 yvri.r¡rq poq. O xivõuvoç Un ewolrropoú ouorrbõouq
oQoÀ¡.rotoq nou oQeûetot oe onotq e(vct uQr¡Àórepoq unó quróv nou oQeiÀeror oe ÀqOoq, ro0drç r¡

onorq ¡rnopei vo e¡lnepré¡et ou¡rnoryvio, nÀootoypoQio, eore¡rpéveq nopoÀeiQerq, rüeuõe[q
õtopeporcûoerq I nopórop{¡ urrv õtrÀiör¡v eourreprroú eÀéy¡ou.
Kotovooúpe ttq õtrÀiõeq eouuteptroú eÀéy¡ou nou oxeri(owqr pe rov éÀey¡o, ¡re oxonó to o¡eötoopó
eÀeyxrtrtiv õtoõtrqorúv roróMr¡Àutv yto ttq neprorooetq, oMq ó¡t ¡.re oxonó rq õrotúntlroq yvr¡pqq en(
rqq onoteÀeopotrrótqroq ru¡v õrxÀiðuv eourreprroú eÀéy¡ou tr¡q Etorpe(oq.
A(toÀoyoú¡.re rqv xotoÀÀqÀótr¡ro ttrlv Àoytottrúv cp¡rirv rot ¡reOóõtuv nou Xpnorponouj0r¡xov ror ro
eúÀoyo rurv Àoyrorrxri-rv errt¡rr¡oeurv Kcrr rtrtv o¡ettrúv yvrloronorr]oet.r-tv nou éyrvov onó rr¡ õroírr¡oq.
AnoQorvó¡roore Vrtr rnv roroÀÀr¡Àórr¡ro tr¡q ¡pIor1q onó rr¡ õroix4oq rqq Àoyrøtrrr¡ç qpxnq rnC
ouve¡t(ópevqq õpootr¡ptórnrqq Kqr pe poorl ro eÀeyntra rer¡.rr¡pro nou onoxtq0qrov yro ro eov
unop¡et ouorri¡önq opeporót¡to o¡ertro pe yeyovóro r¡ ouvOr¡req nou pnopei vo unoõ¡Àr-i-rvouv
ouotLlõr¡ opepotótr¡to ulq npoE rnv rrqvórnrq rnq Erurpelqq vq ouve¡íoet r¡ õpomqptótr'1ro rr¡q. Eóv
oupnepávoupe ótt uQ(ototor ououi.rõr¡q oBeBarótqto, eipoore uno¡peupévor ornv ér0eoq eÀeyrrr¡ vo
entorqoou¡re tqv npooo¡q onq o¡etrxéq yvu:otonotr¡oerq ruJV XpnporoorKovoprKr¡v xorqsrooeurv 4 eov
outéq ot yvurotonotr¡oetq eivot ctvenopKeÍq vo õroQoponotqoou¡re rn Wúpn ¡'toq. To oupnepaoporo ¡.roq

Fooi(owot oe eÀeyxttro ter¡.rr¡pta nou onorcrcí.¡wot ¡.ré¡pr rr¡v q¡.repo¡.rqvlo tqq óxOeor¡q eÀeyrrr¡.
Ootóoo, pehÀowrrú yeyovóro 11 ouvOqxeq evõé¡etor vo éXouv r¡ç onoréÀeo¡.ro r¡ Etorpe[o vo nqúoer vq
Àettoupye( uq ouvexr(ópevq õpoorqprórr¡ro.

a

a

a



Deloitte.

A{toÀoyoúpe tr¡ ouvoÀtr4 nopouo(oot1, tq õopq Kor ro reprexó¡revo ru.rv XpqporoorKovoprxd.rv
xotqotóoeuJv, oupnepùoppovopévtrlv ruJV yvu;oronorqoecr.rv, ro0d¡q xot to xorq nóoo ot

XpnpotoorKovoprróq rorootúoetq onerrovi(ouv rrq unoreipeveq ouvoÀÀoyéq rot ro yeyovóro ¡'te rpóno
nou enrruy¡overor r¡ euÀoyq nopouolooq.

a

o)

ts)

Mero(ú óMt¡v Oepottrlv, xotvonotoú¡'re orr¡ õtolxr¡or¡, to o¡eõro(ópevo eúpoq rot ro ¡povoõroypo¡.rpo rou
eÀéy¡ou, rqOLirq Kot onptrwtKa euprlpoto tou eÀéy¡ou, ou¡rnepùoppovo¡révurv ónortrtv oq¡.rowrrtlv eMelr]rerrrv
onq õrxÀiðeq eouteprxoú eÀéy¡ou ewon((oupe roto r¡ õtoprero rou eÀéy¡ou ¡roq.

'E rgeo4 ení óÀÀt¡v N o p rxtilv rct Kqvovrorrxtirv Anorr{ oeov

Âoppovowoq unót].tr¡ ótr q õroirr¡or¡ é¡er r4v eu0úvr¡ yro rnv roropnoq rr¡q'Er0eor¡E Aro¡e[ptoqq rou
Atotrr¡ttroú Iu¡.rpouÀÍou, xor' eþoppoy¡ ttuv ononr¡oetrlv rrlq T(opoypúþou 1, neprnrdroerq oo', og' rot p', rou
ópOpou 154f rou N. 4548/2018, or¡petd.rvoupe ótr:

Koro rr¡ yvúpn poq n ExOeon Ato¡e[ptoqq tou Atorrqrrroú lu¡rpouÀ(ou é¡er xorcprro0eÍ oúpQr,,-rvo pre trq
to¡úouoeq voprréq onotrr¡oerq rou op0pou 150 rou N. 4548/2018 Ktrr ro nspr€Xó¡revo ourqq owroror¡e(
pe rtq ouvnppéveq ¡pr'¡potoorrovoptróq xoroorooetq rr¡q ¡pqoqq nou éÀr¡{e rqv 31q Âere¡.rppíou 2024.

Me póoq t4 yvtioq nou onort{oope xoto rov éÀey¡ó Uoq Vro rnv Erotpe(o ror to neptpoMov rr¡ç, õsv
é¡oupe ewonioet ouou!õetq ovoxptpereq or¡v'Er0eo4 Aro¡elproqq rou Arorrqrrxoú rqç IuppouÀiou.

A0¡vo, 27 louviov 2025

HO EÀeyrcqq Aoyrorf q
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