
 
 
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΙΝΤΕΡΝΑΣΙΟΝΑΛ 
ΧΟΛΝΤΙΝΓΚ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, και αριθμό ΓΕΜΗ 1317401000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 24714/01ΑΤ/Β/91/406/00). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 22/01/2016 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 542889, η με 
αριθμό 599/16 / 22/01/2016 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε  
η τροποποίηση του άρθρου 4, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΤΕΡΝΑΣΙΟΝΑΛ ΧΟΛΝΤΙΝΓΚ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1317401000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 24714/01ΑΤ/Β/91/406/00) σύμφωνα με την 
από 23/12/2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΙΝΤΕΡΝΑΣΙΟΝΑΛ ΧΟΛΝΤΙΝΓΚ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, 

ΚΗΦΙΣΙΑΣ 7 ΚΑΙ ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ 2, 15123,  ΜΑΡΟΥΣΙ 
 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Λ.Μεσογείων 372,  15341,  Αγ. Παρασκευή 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ∆ΙΑΡΚΕΙΑ, Ε∆ΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση, Επωνυµία 
 Η συνιστώµενη ανώνυµη εταιρία θα έχει την επωνυµία ΙΝΤΕΡΝΑΣΙΟΝΑΛ 

ΧΟΛΝΤΙΝΓΚ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ.  

Άρθρο 2 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται µέχρι την τριακοστή πρώτη (31
η
) ∆εκεµβρίου του 

έτους δύο χιλιάδες τριάντα (2030) και αρχίζει αφ’ ότου η εταιρία αποκτήσει νοµική 

προσωπικότητα µε την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών της διοικητικής 

απόφασης περί παροχής άδειας συστάσεως της εταιρίας και της έγκρισης του καταστατικού 

της.  

Άρθρο 3 

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Αµαρουσίου. Με απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου η Εταιρία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα και πρακτορεία στην Ελλάδα και 

εκτός αυτής. Σε κάθε απόφαση θα καθορίζονται µε λεπτοµέρεια οι όροι λειτουργίας, 

διεύθυνσης και διαχείρισης αυτών. 

Άρθρο 4 

Σκοπός 
Σκοπός της εταιρίας είναι : 

1. Η σύσταση, η συµµετοχή στη σύσταση, η εξαγορά µετοχών ή µεριδίων και η µε 

οιαδήποτε µορφή συµµετοχή σε εταιρίες που εδρεύουν στην Ελλάδα ή σε άλλες χώρες στα 

πλαίσια της εκάστοτε ισχύουσας νοµοθεσίας και των οποίων το αντικείµενο εργασιών θα 

αφορά κυρίως, αλλά όχι αποκλειστικά, στον ασφαλιστικό και χρηµατοπιστωτικό τοµέα, η 

συµµετοχή σε αύξηση κεφαλαίου των άνω εταιριών, η οποία θεωρείται τρέχουσα συναλλαγή 

της εταιρίας, καθώς επίσης η ανάληψη παροχής υπηρεσιών υποστήριξης σε παρόµοιες εταιρίες 

και η παροχή επενδυτικών υπηρεσιών αποκλειστικά στις µητρικές της επιχειρήσεις, στις 

θυγατρικές της επιχειρήσεις ή σε άλλες θυγατρικές επιχειρήσεις των µητρικών τους 

επιχειρήσεων. 

2. Η διενέργεια κάθε είδους εκπροσώπευσης. 

3. Κάθε άλλη συναφής εργασία 

4. Η ίδρυση γραφείων, καταστηµάτων, πρακτορείων και υποκαταστηµάτων εντός ή εκτός 

της χώρας. 

5. Η διενέργεια πράξεων (πρακτορειακής) ασφαλιστικής διαµεσολάβησης για 

λογαριασµό ασφαλιστικών επιχειρήσεων στα πλαίσια της εκάστοτε ισχύουσας νοµοθεσίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
1. Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας κατά τη σύστασή της ορίσθηκε σε δρχ. πέντε 

εκατοµµύρια (5.000.000), διαιρείτο δε σε πεντακόσιες (500) ονοµαστικές µετοχές 

ονοµαστικής αξίας δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) κάθε µιας και καταβλήθηκε ολοσχερώς σε 

µετρητά σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 10 του παρόντος, της τοιαύτης καταβολής 

πιστοποιηθείσης από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε την υπ’ αριθ. 2/13-9-1991 απόφασή του, 

νοµίµως δηµοσιευθείσης. 



 

 
 

 

Με την από 13.9.1991 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε κατά ποσό δρχ. 

οκτακοσίων δέκα εννέα εκατοµµυρίων εκατόν είκοσι χιλιάδων (819.120.000 δρχ.) µε 

εισφορά του συνόλου των 6.400 µετοχών της εταιρίας International Ελλάς Ανώνυµος 

Ασφαλιστική Εταιρία, εσωτερικής αξίας δρχ. εκατόν είκοσι επτά χιλιάδων εννιακοσίων 

ογδόντα επτά (127.987 δρχ.) κάθε µιας, όπως προσδιορίστηκε µε την από 12.09.91 έκθεση 

της Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων που διορίσθηκε σύµφωνα µε το αρθρ. 9 του κ.ν. 2190/20 

και συνολικής εσωτερικής αξίας αυτών δρχ. οκτακοσίων δέκα εννέα εκατοµµυρίων εκατόν 

δέκα έξι χιλιάδων επτακοσίων σαράντα εννέα (819.116.749 δρχ.) και µε εισφορά  µετρητών 

δρχ. τριών χιλιάδων διακοσίων πενήντα ενός (3.251 δρχ.) µε έκδοση 81.912 νέων 

ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας δρχ. δέκα χιλιάδων κάθε µιας. Έτσι το µετοχικό 

κεφάλαιο ανήλθε σε δρχ. οκτακόσια είκοσι τέσσερα εκατοµµύρια εκατόν είκοσι χιλιάδες 

(824.120.000) διαιρεµένο σε ογδόντα δύο χιλιάδες τετρακόσιες δώδεκα (82.412) ονοµαστικές 

µετοχές  ονοµαστικής αξίας 10.000 κάθε µία, της ως άνω καταβολής πιστοποιηθείσης από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µε την υπ’ αριθ. 5/16-9-1991 απόφασή του, νοµίµως δηµοσιευθείσης 

(ΦΕΚ 4028/1-10-1991). 

Με την από 15.11.1991 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε κατά ποσό δρχ. 

1.642.600.000 µε εισφορά σε µετρητά και έκδοση 164.260 µετοχών ονοµαστικής αξίας δρχ. 

10.000 κάθε µιας. Ετσι το µετοχικό κεφάλαιο θα ανέλθει σε δρχ.  δύο δισεκατοµµύρια 

τετρακόσια εξήντα έξι εκατοµµύρια επτακόσιες είκοσι χιλιάδες (2.466.720.000), διαιρεµένο 

σε διακόσιες σαράντα έξι χιλιάδες εξακόσιες εβδοµήντα δύο (246.672) ονοµαστικές µετοχές 

ονοµαστικής αξίας 10.000 δρχ. κάθε µία, της καταβολής του ποσού της αυξήσεως 

πιστοποιηθείσης από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε την υπ’ αριθ. 10/3-12-1991 απόφασή του, 

νοµίµως δηµοσιευθείσης (ΦΕΚ 718/16-3-1992). 

Με την από 18.11.1991 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η µείωση 

της ονοµαστικής αξίας των µετοχών της εταιρίας, η οποία πλέον θα ανέρχεται σε 1.000 δρχ. 

για κάθε µία µετοχή. Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας παραµένει δύο δισεκατοµµύρια 

τετρακόσια εξήντα έξι εκατοµµύρια επτακόσιες είκοσι χιλιάδες δρχ. (2.466.720.000 δρχ.) 

διαιρεµένο πλέον σε δύο εκατοµµύρια τετρακόσιες εξήντα έξη χιλιάδες επτακόσιες είκοσι 

µετοχές (2.466.720) ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. η καθεµία.  Η εν λόγω απόφαση εγκρίθηκε 

αρµοδίως και δηµοσιεύθηκε νοµίµως (ΦΕΚ 717/1992). 

Με την από 21.7.1992 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως αποφασίσθηκε αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 100.020.000 δρχ., καταβλητέου τοις µετρητοίς 

µέχρι 31.12.1992, µε έκδοση 100.020 νέων ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας 1.000 

δρχ., εκάστης, έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε δραχµές 2.566.740.000, διαιρεµένο 

πλέον σε 2.566.740 µετοχές, ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης.  

Η ως άνω καταβολή έγινε νοµίµως, ως τούτο επιστοποιήθη υπό του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου διά του υπ’ αριθµ. 23/9.2.1993 πρακτικού συνεδριάσεώς του, νοµίµως 

δηµοσιευθέντος (ΦΕΚ 8119/24-11-1997). Με την από 21.10.1993 απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως αποφασίσθηκε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 50.100.000 

δραχµών, καταβλητέον τοις µετρητοίς µέχρι 31.12.1993, µε έκδοση 50.100 νέων 

ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας 1.000 0δραχµών εκάστης. Έτσι το µετοχικό 

κεφάλαιο ανήλθε σε δραχµές 2.616.840.000, διαιρεµένο πλέον σε 2.616.840 µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών εκάστης. 

Η ως άνω καταβολή έγινε νοµίµως, ως τούτο επιστοποιήθη υπό του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου διά του υπ’ αριθµ. 34/17.12.1993 πρακτικού συνεδριάσεώς του, νοµίµως 

δηµοσιευθέντος (ΦΕΚ 8200/24-11-1997). Με την από 10.5.1994 απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως, αποφασίσθηκε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 

324.040.000 δραχµών, καταβλητέον τοις µετρητοίς µε έκδοση 324.040 νέων ονοµαστικών 

µετοχών, ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών εκάστης. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 

δρχ. 2.940.880.000, διαιρεµένο πλέον σε. 2.940.880 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 

1.000 δραχµών εκάστης. Η ως άνω καταβολή έγινε νοµίµως, ως τούτο επιστοποιήθη υπό του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου διά του υπ’ αριθµ. 44/29.7.1994 πρακτικού συνεδριάσεώς του, 

νοµίµως δηµοσιευθέντος (ΦΕΚ 8200/24-11-1997). Με την από 11.10.1994 απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως, αποφασίσθηκε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 



 

 
 

 

54.900.000 δραχµών, καταβλητέου τοις µετρητοίς µε έκδοση 54.900 νέων ονοµαστικών 

µετοχών, ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης. 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε δραχµές 2.995.780.000, διαιρεµένο πλέον σε 

2.995.780 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών εκάστης. Η ως άνω 

καταβολή έγινε νοµίµως, ως τούτο επιστοποιήθη υπό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δια του 

υπ’ αριθ. 48/11-11-1994 πρακτικού συνεδριάσεώς του, νοµίµως δηµοσιευθέντος (ΦΕΚ 

7444/1997).  Κατόπιν της από 28.12.94 απόφασης της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 746.000.000 δρχ. µε έκδοση 746.000 

νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης. 

Ως εκ τούτου το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των δρχ. 

3.741.780.000 διαιρούµενο σε 3.741.780 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. 

εκάστης.  Η ως άνω καταβολή έγινε νοµίµως, ως τούτο επιστοποιήθει υπό του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου δια του υπ’ αριθ. 51/30-12-1994 πρακτικού συνεδριάσεώς του, νοµίµως 

δηµοσιευθέντος (ΦΕΚ 8201/1997). 

Με την από 20-6-2002 Γενική Συνέλευση των µετόχων αποφασίσθηκε α) η 

µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου και της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από δραχµές σε 

ευρώ και β) η εκ του γεγονότος αυτού µείωση του µετοχικού κεφαλαίου κατά 17.597,07 

ευρώ, ποσό που θα αχθεί στον κατά νόµο λογαριασµό.  

Μετά τα ανωτέρω το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 10.963.415,4 

ευρώ και διαιρείται σε 3.741.780 µετοχές, ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε µία. 

Με την από 16-12-2005 Γενική Συνέλευση των µετόχων αποφασίσθηκε η µείωση του 

µετοχικού (εκ του νόµου) κατά 732.500,00 ευρώ µε  ακύρωση 250.000,00 ονοµαστικών 

µετοχών, ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστη.  

Μετά τα ανωτέρω το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας θα ανέλθει σε ευρώ 

10.230.915,40 και διαιρείται σε 3.491.780 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 2,93 

ευρώ η κάθε µία.   

Με την από 25-9-2009 Γενική Συνέλευση των µετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 15.485.050 ευρώ, καταβλητέο µε µετρητά, µε 

έκδοση 5.285.000 νέων ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστης µε 

τιµή διάθεσης 2,93 ευρώ εκάστης το δε συνολικό ποσό της αύξησης θα καταβληθεί µε 

µετρητά από την Κυπριακή εταιρία µε την επωνυµία KINGOONYA INVESTMENTS 

LIMITED (καλύπτοντας µ.κ.15.485.050€). 

Μετά τα ανωτέρω το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε ευρώ 25.715.965,40 

και  διαιρείται σε 8.776.780 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε µία. 

Η ως άνω καταβολή έγινε νοµίµως, ως τούτο επιστοποιήθει υπό του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου δια του υπ’ αριθ. 8/10/2009 πρακτικού συνεδριάσεώς του, νοµίµως 

δηµοσιευθέντος (ΦΕΚ 13173/2009). 

Με την από  2-2-2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας µειώθηκε κατά εννέα εκατοµµύρια τριάντα εννέα χιλιάδες πενήντα 

(9.039.050) ευρώ, µε ακύρωση τριών εκατοµµυρίων ογδόντα πέντε χιλιάδων (3.085.000) 

µετοχών στην ονοµαστική αξία δύο και ενενήντα τρία (2,93) ευρώ εκάστης. 

  Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δέκα έξι εκατοµµύρια 

εξακόσιες εβδοµήντα έξι χιλιάδες εννιακόσια δέκα πέντε και σαράντα (16.676.915,40)  ευρώ  

και διαιρείται σε πέντε εκατοµµύρια εξακόσιες ενενήντα µία χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα 

(5.691.780) µετοχές, ονοµαστικής αξίας δύο και ενενήντα τρία (2,93) ευρώ  εκάστης. 

Με την από  18-7-2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας µειώθηκε κατά δύο  εκατοµµύρια διακόσιες εβδοµήντα έξι χιλιάδες 

επτακόσια δώδεκα (2.276.712) ευρώ, µε  µείωση της ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής 

από δύο και ενενήντα τρία (2,93) ευρώ σε δύο και πενήντα τρία (2,53) ευρώ, µε διαγραφή 

ζηµιών από το λογαριασµό «Αποτελέσµατα εις νέο», µε συµψηφισµό ζηµιών. 

 Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δεκατέσσερα 

εκατοµµύρια τετρακόσιες χιλιάδες διακόσια τρία και σαράντα (14.400.203,40) ευρώ 

διαιρεµένο σε 5.691.780 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας δύο και πενήντα τρία 

(€2,53) ευρώ εκάστης.  



 

 
 

 

2. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύστασή της, η Εταιρία µπορεί, µε 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που θα λαµβάνεται µε πλειοψηφία των τεσσάρων 

πέµπτων (4/5) του συνόλου των µελών του, α) να αυξάνει ολικά ή µερικά το µετοχικό κεφάλαιο 

µε έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του 

µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθείσα αρχικά ή του µετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί κατά την ηµεροµηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, 

που ανανεώνει την εξουσία αυτή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, και β) να εκδίδει οµολογιακό 

δάνειο, για ποσό όµως που δεν µπορεί να υπερβεί το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, µε την έκδοση οµολογιών µετατρεψίµων σε µετοχές, εφαρµοζοµένων των 

διατάξεων των παραγρ. 2 και 3 του άρθρου 3
α
 κ.ν. 2190/1920. Οι πιο πάνω εξουσίες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση.  

3. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται µε απόφαση της που λαµβάνεται κατά τις διατάξεις 

του αρθρ. 14 του παρόντος να αυξάνει ολικά ή µερικά το κεφάλαιο µε έκδοση νέων µετοχών 

µέχρι το τετραπλάσιο του αρχικών καταβεβληµένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση 

σχετικής τροποποίησης του καταστατικού 

4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούµενων παραγράφων, αν τα 

αποθεµατικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαµβάνεται µε την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του αρθρ. 15 του παρόντος καταστατικού. 

5. Οι ως άνω υπό 2 και 3 αποφασιζόµενες αυξήσεις του κεφαλαίου δεν αποτελούν 

τροποποιήσεις του καταστατικού. 

6. Σε περίπτωση αυξήσεως του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε 

είδος, ή εκδόσεως οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, εφαρµόζονται οι 

διατάξεις της παρ. 4 άρθρ. 7 του παρόντος καταστατικού.  

 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές είναι ονοµαστικές και δεσµευµένες καθ’ όλη τη διάρκεια της εταιρίας 

σύµφωνα µε το άρθρο 8 του παρόντος καταστατικού. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι 

µετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου ή οι κεκτηµένοι δικαιώµατα σ’ αυτά, καθώς και αυτοί που 

έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα, δεν µπορούν να αντιπροσωπεύονται στην εταιρία 

παρά µόνο από ένα και το αυτό πρόσωπο, που θα ορίζεται µε κοινή συµφωνία ή µε 

οποιοδήποτε άλλο νόµιµο τρόπο. 

2. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να εκδίδονται για µια ή περισσότερες µετοχές, 

καθεµιά από τις οποίες διατηρεί την αυτοτέλειά της και αποκόπτονται από ειδικό βιβλίο, 

είναι αριθµηµένοι και φέρουν τη χρονολογία της εκδόσεώς τους, τους αριθµούς των µετοχών 

και όλα τα από το νόµο και το καταστατικό οριζόµενα στοιχεία, καθώς και τις υπογραφές των 

δύο από τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ορίζονται από αυτό.   

3. Μέχρι την έκδοση κάθε φορά των οριστικών τίτλων, θα παραδίδονται στους 

µετόχους προσωρινοί ονοµαστικοί απλοί ή πολλαπλοί τίτλοι, υπογεγραµµένοι όπως και οι 

οριστικοί. 

4. Η παράδοση των οριστικών τίτλων γίνεται µόνο µε την επιστροφή των 

προσωρινών.  

5. Αξιώσεις για µερίσµατα, που δεν ζητήθηκαν µέσα σε πέντε (5) χρόνια από την 

ηµέρα που έχει οριστεί για πληρωµή, παραγράφονται.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 



 

 
 

 

Άρθρο 7 

∆ικαιώµατα µετόχων 

1. Η ευθύνη των µετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους, δηλαδή στο ονοµαστικό 

κεφάλαιο των µετοχών τους. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα στο προϊόν της εκκαθαρίσεως 

της εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας και στη διανοµή των κερδών 

αυτής κατά το λόγο του καταβεβληµένου κεφαλαίου της µετοχής προς το συνολικό 

καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο.  Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις από κάθε µετοχή 

παρακολουθούν τον κύριο του τίτλου αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου κάθε µετοχής 

επάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή των όρων του καταστατικού της εταιρίας και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που λαµβάνονται 

σύµφωνα µε τους νόµους και το καταστατικό.  

2. Στους δανειστές κάποιου µετόχου ή στους καθολικούς των δανειστών του σε 

καµία περίπτωση επιτρέπεται να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οποιουδήποτε 

περιουσιακού στοιχείου της εταιρίας ή να επιδιώξουν τη διανοµή ή εκκαθάριση αυτής ή να 

αναµιχθούν στη διοίκηση της εταιρίας. 

3. Κάθε µέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται ότι ως προς τις σχέσεις που 

πηγάζουν από τη µετοχική του ιδιότητα έχει νόµιµη κατοικία την πόλη όπου βρίσκεται η 

έδρα της εταιρίας  και υπόκειται στους ελληνικούς νόµους.  

4. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδός η έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται 

δικαίωµα προτιµήσεως σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης µετόχων, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσµίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε 

την αύξηση, για την άσκηση του δικαιώµατος προτιµήσεως, η οποία δεν µπορεί να είναι 

µικρότερη από ένα δεκαπέντε (15) ηµέρες, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε 

τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας. Η πρόσκληση 

για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτιµήσεως, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η 

προθεσµία, µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται όπως ο 

νόµος ορίζει. Με τους περιορισµούς των παραγρ. 6 και 7 άρθρ.. 13 κ.ν. 2190/1920, το 

δικαίωµα προτιµήσεως µπορεί να περιοριστεί ή  καταργηθεί µε αιτιολογηµένη απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως που λαµβάνεται σύµφωνα µε το άρθρο. 15 του κατασταστατικού. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης θα γίνεται µε συστηµένες 

επιστολές που θα στέλνονται στους µετόχους, εφόσον αυτοί δεν υπερβαίνουν τους δέκα.  

5. Κατόπιν αιτήσεως µετόχων, εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδριάσεως αυτής, µη 

απέχουσα περισσότερο των σαράντα πέντε (45) ηµερών από τη χρονολογία της επιδόσεως 

της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείµενο της ηµερησίας διατάξεως.  

β. Κατόπιν αιτήσεως µετόχων, εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να 

αναβάλει µία φορά µόνο τη λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως, τακτικής ή 

έκτακτης, ορίζοντας ηµέρα συνεδριάσεως προς λήψη αυτών την οριζόµενη στην αίτηση των 

µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να  απέχει  περισσότερο από τριάντα ηµέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. 

γ. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική 

εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα 

της εταιρείας, ιδίως µε την µορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου,  το 

διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση εφόσον είναι 



 

 
 

 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλους του 

διοικητικού συµβουλίου  ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 

διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του ν. 2190/1920 

δ.  Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του 

ν. 2190/1920, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του διοικητικού συµβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

ε. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των πιο πάνω περιπτώσεων γ και δ, τυχόν 

αµφιβολία ως προς το βάσιµο της αιτιολογίας λύνει  το αρµόδιο δικαστήριο.  

στ. Κατόπιν αιτήσεως µετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεως επί θέµατος της ηµερησίας 

διατάξεως Γενικής Συνελεύσεως ενεργείται µε ονοµαστική κλήση. 

ζ. Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το αρµόδιο 

δικαστήριο της περιφέρειας της έδρας της εταιρίας. Ο έλεγχος διατάσσεται ένα 

πιθανολογείται, ότι µε τις καταγγελλόµενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή 

του καταστατικού της εταιρίας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι 

καταγγελλόµενες πράξεις πρέπει να έγιναν σε χρόνο µη απέχοντα πέραν της τριετίας από τη 

χρονολογία της εγκρίσεως των οικονοµικών καταστάσεων , εντός της οποίας έγιναν αυτές. 

η. Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το αρµόδιο δικαστήριο της περιφέρειας της έδρας 

της εταιρίας έλεγχο της εταιρίας, εφόσον εκ της όλης πορείας των εταιριών υποθέσεων 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όσες φορές η αιτούσα 

µειοψηφία εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρίας. 

θ. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών 

σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 28 του ν. 2190/1920.  

  

Άρθρο 8 

Εκποίηση µετοχών 
Η εκποίηση, µεταβίβαση και εµπράγµατη επιβάρυνση των µετοχών εξαρτάται από την 

έγκριση της Εταιρίας. Την έγκριση παρέχει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε πλειοψηφία των 3/5 

του συνόλου των µελών αυτού και σύµφωνα µε τους ειδικότερους όρους που θα θέτει. 

Εκποίηση ή εµπράγµατη επιβάρυνση των µετοχών άνευ τηρήσεως της άνω διαδικασίας είναι 

άκυρη. Σχετική µνεία γίνεται επί του τίτλου των µετοχών. 

 

Άρθρο 9 

Επίλυση διαφορών 
Οποιαδήποτε διαφορά µεταξύ των µετοχών που πηγάζει από τη µετοχική τους ιδιότητα, 

καθώς και µεταξύ µετόχων και εταιρίας, θα επιλύεται διαιτητικά από τρεις διαιτητές. Κάθε 

µέρος θα ορίζει γραπτά το διαιτητή της επιλογής του και θα ακολουθείται κατά τα λοιπά η 

διαδικασία που ρποβλέπεται στο έβδοµο (7) βιβλίο του Κώδικα Πολιτικής  ∆ικονοµίας περί 

διαιτησίας. Οι αποφάσεις του διαιτητικού δικαστηρίου ισχύουν ως αποφάσεις της Γενικής 



 

 
 

 

Συνελεύσεως της εταιρίας. Τα µέρη υποχρεούνται να αποδεχθούν και να εκτελέσουν χωρίς 

επιφύλαξη αυτές τις αποφάσεις.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 10 

Αρµοδιότητα 
1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων αποφαίνεται για όλα τα ζητήµατα που της 

υποβάλλονται, οι δε αποφα΄σεις της υποχρεώνουν και απόντες ή διαφωνούντες µετόχους.  

2. Ειδικότερα η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει: α) Περί 

τροποποιήσεων του καταστατικού. Τροποποιήσεις θεωρούνται πάντως και οι αυξήσεις πέραν 

του ποσού που επιτρέπεται σύµφωνα µε το άρθρο 5 παρ. 2 και 3, καθώς και οι µειώσεις του 

µετοχικού κεφαλαίου. β) Περί εκλογής των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε εξαίρεση τις 

περιπτώσεις που προβλέπονται από το άρθρο 19 παράγραφος 4 του παρόντος και περί εκλογής 

των ελεγκτών. γ) Περί εγκρίσεως των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και διανοµής 

καθαρών κερδών. δ) Περί συγχωνεύσεως, διαλύσεως της εταιρίας πριν την λήξη της διάρκειάς 

της, περί παρατάσεως της διάρκειας αυτής, καθώς και περί διορισµού εκκαθαριστών.   

 

 

Άρθρο 11 

Συµµετοχή στη Γενική Συνέλευση 

1. Κάθε µέτοχος µπορεί να µετάσχει στη Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως, είτε 

µε αντιπρόσωπο, εφόσον είναι κύριος µιας (1) τουλάχιστον µετοχής. 

2. Η κυριότητα µιας (1) µετοχής δίνει δικαίωµα σε µια ψήφο. Οι ψήφοι αυξάνονται 

πάντοτε κατά λόγο µιας ψήφου για µια µετοχή.  

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση µετοχών, Αντιπροσώπευση 

1. Ο µέτοχος, για να έχει δικαίωµα παραστάσεως και ψήφου στη Γενική Συνέλευση, 

υποχρεούται να καταθέσει πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν την ορισθείσα για τη συνεδρίαση 

της Συνέλευσης τις µετοχές του ή τους προσωρινούς τίτλους στο ταµείο της εταιρίας ή στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα έναντι 

αποδείξεως, που θα κατατίθεται και αυτή στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν τη 

συνεδρίαση.  

2. Μέσα στην ίδια πενθήµερη προθεσµία πρέπει να κατατίθενται στο κατάστηµα της 

εταιρίας, όπως ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου αυτού, και τα τυχόν έγγραφα 

αντιπροσωπεύσεως. 

3. Μόλις προσαχθούν τα ανωτέρω έγγραφα, παραδίδεται στο µέτοχο ή αντιπρόσωπό 

του απόδειξη που χρησιµεύει ως εισιτήριο για τη Συνέλευση.  

4. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται 

σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρίας πίνακας αυτών που έχουν δικαίωµα ψήφου µε 

ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους και του αριθµού των µετοχών τους.  

5. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα προτείνεται , µε ποινή απαραδέκτου, κατά την 

έναρξη της συνεδριάσεως και πριν η Συνέλευση εισέλθει στην ηµερήσια διάταξη.  

6. Η Γενική Συνέλευση, πριν εισέλθει στην ηµερήσια διάταξη, µπορεί να επιτρέψει τη 

συµµετοχή στις συνεδριάσεις αυτής και σε µετόχους ή αντιπροσώπους µετόχων που δεν 

κατέθεσαν εµπρόθεσµα τους τίτλους ή τις εξουσιοδοτήσεις τους.  

 

Άρθρο 13 

Πρόσκληση, Ηµερήσια διάταξη 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας µια φορά το χρόνο εντός του πρώτου εξαµήνου 



 

 
 

 

κάθε εταιρικής χρήσεως. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί όµως, όποτε κρίνει τούτο αναγκαίο, 

να συγκαλεί τη Συνέλευση και σε έκτακτες συνεδριάσεις.  

2. Τη σύγκληση έκτακτης Συνελεύσεως µπορούν επίσης να προκαλέσουν, µε αίτηση 

που θα περιέχει το αντικείµενο της ηµερησίας διατάξεως και οι µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τηρουµένων των 

διατάξεων του άρθρ. 7 παρ. 5
α
 και θ του παρόντος.  

3. Εφόσον η εταιρία δεν είναι εισηγµένη σε χρηµατιστήριο και οι µετοχές της είναι 

όλες ονοµαστικές, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δικαιούται, αντί των προβλεποµένων 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 26 του κ.ν 2190/1920, να κοινοποιεί την πρόσκληση :  

Α. είτε µε δικαστικό επιµελητή στη διεύθυνση που αναφέρεται στο βιβλίο µετόχων. 

Β. είτε µε συστηµένη επιστολή στη διεύθυνση που αναφέρεται στο βιβλίο µετόχων, που 

αποστέλλεται τουλάχιστον πέντε ηµέρες πριν από την προβλεπόµενη από το νόµο ελάχιστης 

προθεσµίας για τη δηµοσίευσης της πρόσκλησης. 

Γ. είτε µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο στην ηλεκτρονική διεύθυνση που αναφέρεται στο βιβλίο 

µετόχων . Στην περίπτωση αυτή η εταιρία δικαιούται να ζητά από το µέτοχο να απαντήσει µε 

ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ότι έλαβε την πρόσκληση και αυτός υποχρεούται να το πράξει. 

∆. είτε µε συνδυασµό των ανωτέρω. 

Η Εταιρία ευθύνεται για την τυχόν αποστολή της πρόσκλησης σε λάθος διεύθυνση, λόγω 

λανθασµένης καταγραφής από την εταιρία της διεύθυνσης στο βιβλίο  µετόχων που τηρεί. 

Ευθύνεται επίσης, στην περίπτωση του ηλεκτρονικού ταχυδροµείου, εάν δεν παραδοθεί η 

ηλεκτρονική επιστολή λόγω οποιουδήποτε τεχνικού λόγου, πλην της δυσλειτουργίας του 

συστήµατος ηλεκτρονικού υπολογιστή του µετόχου. Στις περιπτώσεις αυτές θεωρείται ότι η 

πρόσκληση δεν δόθηκε ποτέ στο συγκεκριµένο µέτοχο. 

 

Οι προσκλήσεις για τη σύγκληση τακτικών ή εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων τοιχοκολλώνται 

σαράντα ώρες (48) προ της Γενικής Συνελεύσεως σε εµφανή θέση του καταστήµατος της 

εταιρίας και δηµοσιεύονται όπως ο νόµος ορίζει.  Στην άνω προθεσµία υπολογίζονται και οι 

εξαιρετέες ηµέρες, όχι όµως οι ηµέρες της προσκλήσεως και της συνεδριάσεως. Εφόσον οι 

µέτοχοι της εταιρίας δεν υπερβαίνουν τους δέκα (10), η πρόσκληση πρέπει να κοινοποιείται σ’ 

αυτούς µε συστηµένη επιστολή δεκαπέντε το λιγότερο ηµέρες πριν τη συνεδρίαση.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική  πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών που προβλέπονται από το νόµο συνεδριάσεων, εάν δεν επιτευχθεί 

απαρτία , υπό την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες ανάµεσα στην 

µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. ∆έκα ηµέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση, πρέπει να δίνονται σε κάθε 

µέτοχο που το ζητά, οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της χρήσεως που αφορά η Συνέλευση, 

µαζί µε τις αντίστοιχες εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών.  

 

Άρθρο 14 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) 

τουλάχιστον του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

2. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι, µέσα σε είκοσι 

ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που µαταιώθηκε, αφού προσκληθεί πριν από δέκα 

το λιγότερο ηµέρες και βρίσκεται σε απαρτία κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση και 

αποφασίζει έγκυρα για τα θέµατα της αρχικής διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το ποσοστό 

του µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως µε συνήθη απαρτία λαµβάνονται µε 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή.  

4. Εφόσον οι µετοχές της εταιρίας δεν είναι εισηγµένες σε χρηµατιστήριο, η Γενική 

Συνέλευση µπορεί να συνεδριάζει και µε τηλεδιάσκεψη, εφόσον τούτο αποφασίσει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο που τη συγκαλεί. Επίσης είναι δυνατή, εφόσον τούτο αποφασίσει το 

διοικητικό συµβούλιο που τη συγκαλεί, και η συµµετοχή µετόχων στη γενική συνέλευση εξ 

αποστάσεως, µε αποστολή ψηφοδελτίων ή συµπλήρωσή τους µέσω του διαδικτύου , όπως 



 

 
 

 

ειδικότερα περιγράφεται στην παράγραφο 7 του άρθρου 28 του κ.ν. 2190/1920. Το διοικητικό 

συµβούλιο ορίζει τις λεπτοµέρειες για την πραγµατοποίηση των ανωτέρω. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 
1. Εξαιρετικά, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στη µεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρίας, στη µεταβολή του αντικειµένου της επιχειρήσεως αυτής, στην αύξηση των 

υποχρεώσεων των µετόχων, στην αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από 

το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 5, στη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, στην έκδοση 

οµολογιακού δανείου, στη µεταβολή του τρόπου διαθέσεως των καθαρών κερδών, στη 

συγχώνευση και παράταση της διάρκειας ή τη διάλυση της εταιρίας, η Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται σ’ αυτή µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

λιγότερο τα τρία τέταρτα (3/4) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Αν δεν 

επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι σύµφωνα µε 

τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 14, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα και αποφασίζει για τα θέµατα της αρχικής ηµερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπούνται 

σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Αν ούτε η απαρτία 

αυτή επιτευχθεί, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι τηρουµένης της ίδιας 

διαδικασίας, όπως αµέσως πιο πάνω και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα και 

αποφασίζει για τα θέµατα της αρχικής ηµερησίας διατάξεως, αν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Οι αποφάσεις της άνω παραγράφου λαµβάνονται µε πλειοψηφία των  δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτές.  
 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος, Γραµµατέας της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και αν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο 

Αντιπρόεδρος προεδρεύει προσωρινά στη Συνέλευση των µετόχων. Χρέη γραµµατέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο, µεταξύ αυτών που βρίσκονται σ’ αυτή ή και 

τρίτο, µέχρι να επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο κατάλογος των µετόχων που δικαιούνται να 

µετέχουν σ’ αυτή και εκλέγει το τακτικό προεδρείο αυτής, που αποτελείται από τον Πρόεδρο 

και ένα Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. Ο Πρόεδρος και ο Γραµµατέας µπορεί 

να είναι και πληρεξούσιοι µετόχων.  

 

Άρθρο 17 

Συζητούµενα θέµατα - Πρακτικά της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το Γραµµατέα αυτής.  

2. Με αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως έχει υποχρέωση να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του.  

3. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή εκπροσωπηθέντων 

µετόχων, συντεταγµένος σύµφωνα µε το άρθρο 12 παράγραφο 4 του καταστατικού αυτού.  

4. Επίσηµα αντίγραφα των πρακτικών εκδίδει µόνο ο Πρόεδρος ή ο ∆ιευθύνων 

Σύµβουλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Μετά τη διάλυση της εταιρίας και κατά τη διάρκεια 

της εκκαθαρίσεως αυτής, τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρώνονται από ένα εκκαθαριστή.  

 

Άρθρο 18 

Απαλλαγή µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται µε ονοµαστική ψηφοφορία για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµιώσεως. Στην ψηφοφορία αυτή 

µετέχουν και τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και οι υπάλληλοι της εταιρίας, αλλά 

µόνο µε τις µετοχές, των οποίων είναι κύριοι. 
 



 

 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19 

Σύνθεση, Θητεία, Ευθύνη ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από τρία (3)  έως δέκα πέντε (15) µέλη, που 

προέρχονται από µετόχους ή τρίτους και εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. Η διάρκεια της 

θητείας των συµβούλων είναι τρία (3) χρόνια και παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη µετά 

τη λήξη της θητείας τους τακτική Γενική Συνέλευση, που θα προβεί στην εκλογή του νέου 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για την επόµενη τριετία, δεν µπορεί όµως να υπερβεί την τετραετία.  

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που έληξε η θητεία τους, µπορούν να 

εκλεγούν και πάλι χωρίς κανένα περιορισµό.  

3. Μέτοχοι, οι µετοχές των οποίων αντιπροσωπεύουν το 30% του µετοχικού 

κεφαλαίου, µπορούν να διορίζουν απευθείας ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

4. Αν κενωθεί θέση συµβούλου ή συµβούλων, για οποιαδήποτε αιτία: 

α. Εάν υπάρχει αναπληρωµατικό µέλος ή αναπληρωµατικά µέλη, καλύπτει ή 

καλύπτουν την κενωθείσα θέση ή θέσεις. 

Β. Εάν δεν υπάρχουν, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί είτε να συνεχίσει τη διαχείριση 

και την εκπροσώπηση της εταιρίας, εφόσον οι εναποµείναντες σύµβουλοι υπερβαίνουν το 

ήµισυ του συνολικού αριθµού των συµβούλων πριν από την κένωση της θέσης ή των θέσεων, 

είτε , εφόσον οι εναποµείναντες σύµβουλοι είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

αναπληρωµατικό σύµβουλο ή αναπληρωµατικούς συµβούλους για την πλήρωση της θέσης ή 

των θέσεων  και για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται  ή των 

συµβούλων που αναπληρώνονται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως 

επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Η επιλογή µίας εκ των δύο ανωτέρω υπό β λύσεων γίνεται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο κατά την απόλυτη κρίση του..  

5. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την  

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό  ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

6. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται απέναντι στην εταιρία από την 

εντολή που τους έχει ανατεθεί για ζηµιές που της προξένησαν από βαρειά αµέλεια ή δόλο. 

 

Άρθρο 20 

Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το Συµβούλιο εκλέγει από τα µέλη του και µε απόλυτη πλειοψηφία των παρότνων 

και εκπροσωπουµένων µελών του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον ∆ιευθύνοντα 

Σύµβουλο. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή δεν µπορεί να ασκήσει τα καθήκοντά του 

αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος, αυτόν δε στις ίδιες περιπτώσεις αντικαθιστά ένα άλλο µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από τα  εναποµείναντα µέλη. Η ιδιότητα του 

∆ιευθύνοντος Συµβούλου µπορεί να συµπίπτει µε την ιδιότητα άλλου αξιωµατούχου του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Οι αρχαιρεσίες του Συµβουλίου, προκειµένου να συγκροτηθεί σε σώµα, γίνονται 

στην πρώτη, µετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, συνεδρίασή του.  

3. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος µπορούν να εκλεγούν και 

πάλι χωρίς κανένα περιορισµό.  

 

Άρθρο 21 

Σύγκληση, Αντιπροσώπευση µελών, Απαρτία, Πλειοψηφία, Αποζηµίωση, Πρακτικά 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει µετά από πρόσκληση του Προέδρου, ή αν το 

συµφέρον της εταιρίας απαιτεί κάτι τέτοιο, οποιουδήποτε µέλους του, στην πόλη που έχει την 



 

 
 

 

έδρα της εταιρία. Οι συνεδριάσεις γίνονται στο κατάστηµα της εταιρίας. Κάθε σύµβουλος 

µπορεί µε επιστολή του ή µε τηλεγράφηµα, που θα επικυρώνεται µε επιστολή του, να διορίσει 

άλλο σύµβουλο σαν αντιπρόσωπό του σε συγκεκριµένη Συνέλευση, ποτέ όµως ο ίδιος 

σύµβουλος δεν µπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα συµβούλους.  

 2.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη, στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του ∆ιοικητικού συµβουλίου θα περιλαµβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

 3.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, ο αριθµός των 

αυτοπροσώπως παρόντος όµως ουδέποτε µπορεί να είναι µικρότερος των τριών. Οι αποφάσεις 

λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και εκπροσωπουµένων µελών, µε 

εξαίρεση (α) τις αποφάσεις για τα θέµατα της παραγρ. 2 του άρθρου 22 του παρόντος που 

λαµβάνονται µε πλειοψηφία 3/5 του συνόλου των µελών, (β) τις αποφάσεις για τα θέµατα της 

παραγρ. 2 του άρθρου 5 του καταστατικού που λαµβάνονται µε την πλειοψηφία των 3/5 του 

συνόλου των µελών και (γ) την εκποίηση µετοχών σύµφωνα µε το άρθρο 8 του καταστατικού, 

απόφαση για την οποία απαιτείται πλειοψηφία των 3/5 του συνόλου των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

4. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγείται για έξοδα κινήσεως και 

αµοιβή παραστάσεως σε κάθε συνεδρίαση του Συµβουλίου αποζηµίωση, που καθορίζεται, για 

τη διάρκεια της θητείας του, µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως που 

αποφάσισε και το διορισµό τους. Ο περιορισµός αυτός, καθώς και οι διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 24 του κ.ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύµων Εταιριών» δεν 

εφαρµόζονται προκειµένου για αµοιβές που οφείλονται σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

για τις υπηρεσίες που παρέχουν στην εταιρία µε βάση ειδική σχέση µισθώσεως υπηρεσιών, 

εργασίας ή εντολής (δηλαδή Σύµβουλοι ∆ιευθύνσεως, Νοµικοί Σύµβουλοι, ∆ικηγόροι, 

Τεχνικοί Σύµβουλοι κ.λπ.), καθώς και για άλλες συµβάσεις που δεν εξέρχονται των ορίων της 

τρέχουσας συναλλαγής, γι’ αυτό και δεν απαιτείται έγκριση της Γενικής Συνελεύσεως για την 

καταβολή στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που συνδέονται µε την εταιρία και µε άλλη 

ειδική σχέση. 

5. Για τις αποφάσεις του Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται σε 

ειδικό βιβλίο Πρακτικών ∆ιοικητικού Συµβουλίου και υπογράφονται από τα µέλη που ήταν 

παρόντα. Κανένας σύµβουλος δεν µπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών 

συνεδριάσεως στην οποία έλαβε µέρος.  

6. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και της Γενικής 

Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τον νόµιµο 

αναπληρωτή του, εάν αυτός κωλύεται, ή τυχόν άλλο ή άλλα πρόσωπα που θα ορίσει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

Άρθρο 22 

Εξουσίες - Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει για οποιοδήποτε θέµα που 

αφορά στη διοίκηση της εταιρίας, στη διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της και γενικά 

στην επιδίωξη του σκοπού της, εξαιρουµένων µόνο των θεµάτων εκείνων για τα οποία, κατά το 

καταστατικό αυτό ή κατά τον κ.ν. 2190/1920, αποκλειστικά αρµόδια είναι η Γενική Συνέλευση. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία µε τον Πρόεδρό του ή τον κατά περίπτωση 

αναπληρωτή του, προς, οποιαδήποτε  διοικητική ή δικαστική Αρχή της Ελλάδας ή του 

εξωτερικού.  

2. Τηρουµένων των διατάξεων των άρθρ. 18 παρ. 2 και 22 παρ. 3 του κ.ν. 2190/1920, 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί ν’ αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και 

αρµοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα µέλη του ή µη, καθορίζοντας συγχρόνως την  

έκταση της αναθέσεως αυτής.  

Μεταξύ των πράξεων, για τις οποίες το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, δύναται, δι’ αποφάσεών 

του, να αναθέτει σε τρίτα πρόσωπα, την εκπροσώπηση της εταιρείας και την άσκηση των 

δικαιωµάτων, εξουσιών και αρµοδιοτήτων του, περιλαµβάνονται, ενδεικτικώς, η, για 



 

 
 

 

λογαριασµό της εταιρείας, υποβολή εγκλήσεων, µηνύσεων και µηνυτήριων αναφορών, η 

υποστήριξη αυτών ενώπιον οποιασδήποτε Εισαγγελικής, ∆ικαστικής και προανακριτικής 

Αρχής ή ∆ικαστηρίου, η δήλωση παραστάσεως πολιτικής αγωγής της εταιρείας τόσο στην 

προδικασία όσο και ενώπιον των ποινικών ∆ικαστηρίων, ο διορισµός και η ανάκληση 

πληρεξουσίων δικηγόρων πολιτικής αγωγής και αντικλήτων, η ανάκληση εγκλήσεων, η 

παραίτηση από την πολιτική αγωγή, η υποβολή υποµνηµάτων, δηλώσεων, αιτήσεων και 

ενστάσεων, η άσκηση ενδίκων µέσων, βοηθηµάτων και προσφυγών, για λογαριασµό της 

εταιρείας και η παραίτηση απ΄  αυτά. 

Θέµατα για τα οποία απαιτείται λήψη αποφάσεως από τα τρία πέµπτα (3/5) των 

Συµβούλων είναι τα εξής: 

α. Κτήση ή µεταβίβαση ακινήτων, καθώς και οποιαδήποτε άλλη κτήση ή µεταβίβαση 

εµπραγµάτων δικαιωµάτων επί ακινήτων.  

β. Κτήση ή µεταβίβαση συµµετοχών σε εταιρίες. 

γ. Εγγυοδοσία και εγγυοληψία, δανειοδοσία και δανειοληψία, καθώς και όµοιες 

συµβάσεις.  

δ. Ίδρυση θυγατρικών εταιριών. 

ε. Εξουσιοδοτήσεις σύµφωνα µε την παρούσα παράγραφο του καταστατικού.  

3. Πέραν των λοιπών αρµοδιοτήτων που έχει από το νόµο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

αρµόδιο για την έκδοση οµολογιακών δανείων, πλην αυτών που αναφέρονται στο άρθρο 3β του 

κ.ν 2190/1920. Όσον αφορά σε οµολογιακά δάνεια µετατρέψιµα σε µετοχές, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αποφασίζει την έκδοση τους σύµφωνα µε το άρθρο 13 παράγραφος 1 του 

κ.ν. 2190/1920.  Η αρµοδιότητα αυτή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν µεταβιβάζεται, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί όµως µε απόφασή του να εξουσιοδοτεί µέλος ή µέλη του να 

καθορίζουν τους ειδικότερους όρους του οµολογιακού δανείου εκτός του είδους και του ύψους 

του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 23 

Ελεγκτές 

 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο µέχρι δύο τακτικούς και µέχρι δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές για τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασµών της Εταιρίας, 

ορίζοντας και την αµοιβή τους. Μπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως όταν η εταιρία υπερβεί τα όρια της παρ. 6 του 

άρθρου 42
α
 σε συνδυασµό µε το άρθρο 112 κ.ν. 2190/20, η εκλογή ορκωτών λογιστών είναι 

υποχρεωτική.  

2. Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωµα, οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της χρήσεως να 

ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασµό της εταιρίας, υποχρεούνται δε µετά τη λήξη της 

χρήσεως να ελέγξουν τις οικονοµικές καταστάσεις και να  υποβάλουν στην ετήσια τακτική 

Γενική Συνέλευση  έκθεση µε τις διαπιστώσεις του ελέγχου των. Ως έλεγχος των οικονοµικών 

καταστάσεων νοείται τουλάχιστον ο έλεγχος της ακρίβειας και της νοµιµότητας των εγγραφών, 

από τις οποίες προήλθαν  τα κονδύλια που αναγράφονται σ’ αυτές. Η έκθεση οφείλει να 

αναφέρει, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 άρθρ. 37 κ.ν. 2190/1920 και α) 

αν το προσάρτηµα περιλαµβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 άρθρ. 43
α
 κ.ν. 2190/20 και β) 

αν έγινε επαλήθευση της συµφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ. 3 άρθρ. 43
α
 

κ.ν. 2190/20. Οι ελεγκτές οφείλουν να είναι παρόντες στην τακτική Γενική Συνέλευση και να 

παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική µε τον έλεγχο που έχουν διενεργήσει.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ, ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 



 

 
 

 

Άρθρο 24 

Εταιρική χρήση 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1
η
) Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει στις 

τριάντα µία (31) ∆εκεµβρίου του ίδιου χρόνου.  

 

Άρθρο 25 

∆ιάθεση κερδών 

Τα ετήσια καθαρά κέρδη της εταιρίας διανέµονται ως εξής, κατά σειρά 

προτεραιότητας: 

 

1. Το πέντε (5) τουλάχιστον  κρατείται για το σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. Η 

κράτηση αυτή δεν είναι υποχρεωτική όταν το αποθεµατικό υπερβεί το πέµπτο (1/5) του 

µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για διανοµή µερίσµατος στους µετόχους ίσο µε το 

6% του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί εφαρµοζοµένου και του άρθρου 3 του ν. 

148/1967, και του ν. 876/79 και µε την επιφύλαξη του άρθρου 44
α
 του κ.ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει: 

3. Το υπόλοιπο που αποµένει  διατίθεται κατά τον τρόπο που θα αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση.  

 

Άρθρο 26 

Πληρωµή µερισµάτων 
Η πληρωµή των µερισµάτων αρχίζει µετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση σε ηµεροµηνία που καθορίζεται από  την ίδια ή µετά 

από εξουσιοδότησή της από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και καταβάλλεται στους µετόχους µέσα 

σε δύο µήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, όταν τα κέρδη που προέκυψαν 

κατά το πρώτο εξάµηνο οποιασδήποτε εταιρικής χρήσεως το επιτρέπουν, να διανέµει έναντι 

του ετήσιου µερίσµατος προσωρινό µέρισµα, το οποίο όµως δεν µπορεί να υπερβαίνει το µισό 

των καθαρών κερδών του εξαµήνου αυτού, µε τον όρο όµως, είκοσι το λιγότερο µέρες πριν από 

τη διανοµή, να δηµοσιευθεί σε µία καθηµερινής εκδόσεως εφηµερίδα των Αθηνών και στο 

Τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών Περιορισµένης Ευθύνης και να υποβληθεί στην 

αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή, λογιστική κατάσταση της περιουσίας της εταιρίας. Οι µέτοχοι 

που  εισέπραξαν προσωρινά µερίσµατα, δεν δικαιούνται να απαιτήσουν από την εταιρία τόκους 

για τα ποσά που ήδη έχουν εισπράξει.  

 

Άρθρο 27 
Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται από το παρόν κωδικοποιηµένο καταστατικό, ισχύουν 

οι διατάξεις του κ.ν 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει καθώς και οι ειδικές 

διατάξεις της νοµοθεσίας που αφορά στις ασφαλιστικές εταιρίες. 

 

Το παρόν καταστατικό αποτελεί κωδικοποίηση του ισχύοντος, µετά από όλες τις µέχρι 

σήµερα τροποποιήσεις του. 

 

Μαρούσι, 23 ∆εκεµβρίου 2015 

 

 

 

 

Φωκίων Ιω. Μπράβος 

Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


